
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่ วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ 
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงได้มีค าส่ังท่ี 85/2566 ลงวันท่ี 28 
ธันวาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 เวลา 17.00 นาฬิกา พันต ารวจเอก ธนิสร แสงท่านั่ง ผู้ก ากับฯ 
รักษาราชการแทน ผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการปฏิบัติงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ถ่ายทอดนโยบายและภารกิจให้แก่ข้าราชการต ารวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ให้มี



ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานให้ถูกต้องตามกรอบระยะเวลาท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับควบคุมและผู้รับผิดชอบ 
จุดบริ กา รและอ าน วยคว าม
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1.จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อให้ค าแนะน า
ในการเข้าใช้บริการและประสานงานในเบื้องต้น 
ก าหนดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงยศ ช่ือ - ช่ือ
สกุล ของเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์พร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
2.จัดให้มีจุดคัดกรองเบื้องต้นท่ีสามารถให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ หรือมารับบริการสามารถสอบถามข้อมูลได้ 
และมีจุดให้บริการแบบ One stop service 

พ.ต.ท.หญิง สร้อยมุกดา เขมา
กุล 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.เอกพัชญ์  ตันสุวรรณ
รัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ 
  
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ/
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
 

1.มีป้ายแสดงจุดบริการแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ            
ในท่ีท าการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา              
ในลักษณะท่ีเห็นเด่นชัด 

พ.ต.ท.หญิง สร้อยมุกดา เขมา
กุล  
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.เอกพัชญ์  ตันสุวรรณ
รัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
ณ จุดให้บริการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ร.ต.อ.เอกพัชญ์  ตันสุวรรณ
รัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ 

ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ าย No Gift Policy บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ ณ จุดให้บริการ ให้ เห็น เ ด่น ชัด              
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พ.ต.ท.หญิง สร้อยมุกดา เขมากุล
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.เอกพัชญ์  ตันสุวรรณ
รัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ์  Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาต บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ท้ังภาษาไทย             
และภาษาอังกฤษ 

พ.ต.ท.หญิง สร้อยมุกดา เขมา
กุล  
ผู้ควบคุมและรับผิดชอบ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับควบคุมและผู้รับผิดชอบ 
การจั ดส่ิ งอ านวยความสะดวก            
การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1. จัดให้มี ท่ีนั่งพักคอยของผู้มาใช้บริการในพื้นท่ี                            
ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. จัดให้มีน้ าด่ืมบริการฟรี และสัญญาณ Wifi ฟรี                 
ในพื้นท่ี ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
3. จัดให้มีโต๊ะกรอกเอกสาร และแบบค าร้อง/ค าขอต่าง  ๆ
ในพื้นท่ีจุดบริการฯ  
4. อ านวยความสะดวกด้านพื้นท่ีจอดรถจักรยานยนต์ 
และรถยนต์ของผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ 
อีกท้ัง มีการจัดพื้นท่ีจอดรถส าหรับสตรีมีครรภ์ 
5. จัดให้มีห้องน้ าแยกชายหญิงส าหรับผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ 
6. จัดพื้นท่ีทางลาด และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
7. มีบริการบัตรคิว เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
มาขอรับบริการหรือมาติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.หญิง สร้อยมุกดา เขมา
กุล  
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.เอกพัชญ์  ตันสุวรรณ
รัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร  จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   

และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตามนแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 โดยต้องปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 
 

O2 อ านาจหน้าท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 
 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามนแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 เป็นข้อมูลกฎหมาย
ท่ีมีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมือง 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  

ข้าราชการต ารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา (ทุกสายงาน) 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ                      
ถาม -ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 ตามแนวทางในคู่มือ
การประเมิน ITA ประจ าปี 2567  

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O5 การประชาสัมพันธ์ ข้ อมู ลผลการ
ด าเนินงาน 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O6 รายงานผลการปฏิ บั ติ ราชการ
ประจ าเดือน 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า 
ITA บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามน
แนวทางในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 
2567 ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 

ข้าราชการต ารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา (ทุกสายงาน) 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามนแนวทางในคู่มือการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567  

ข้าราชการต ารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา (ทุกสายงาน) 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O9 E-Service จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   

และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O10 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า 
ITA บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 
2567 

ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ 

O11 แผนการ ใ ช้ จ่ า ย ง บประมาณ
ประจ าปี และรายงานผลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า 
ITA บนเว็บไซต์ของหน่ วยงาน ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 
2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า 
ITA บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 
2567 

ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ 

O13 ประกาศต่าง  ๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า 
ITA บน เว็ บ ไซ ต์ของหน่ วยงาน ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 
2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า 

ITA บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 
 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง       
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O19 การประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง       
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O20 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
การจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง       
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง         
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง        
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

O24 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง         
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

 
2.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบนั ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 
1.เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

จัดท าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา ให้ครบถ้วน และถูกต้อง
ตามหัวข้อการตรวจตามคู่มือประเมิน ITA  

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

2.การปรับปรุงหน้าเว็บไซต์  เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบเว็บไซต์ (admin)            
ท าการปรับปรุงข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ และถูกต้อง
ตามหัวข้อการตรวจตามคู่มือประเมิน ITA 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

 
 



2.2  การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
1.การออกค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา และมีการแบ่งมอบ
หน้าท่ีอย่างชัดเจน 

ออกค าส่ังของหน่วยงาน มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในแต่ละล าดับของ
การประเมินอย่างชัดเจน  

พ.ต.อ.ธนิสร แสงท่านั่ง 
ผู้ควบคุม  
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เป็นผู้ปฏิบัติ 

2.การติดตามการลงข้อมูลการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

1.มีการประชุมติดตามการลงข้อมูลเปิดเผย
สาธารณะจากหัวหน้าหน่วย 
2.อบรมให้ความรู้ในการจัดท าข้อมูล
เปิดเผยสาธารณะ โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนในการ
จัดท าข้อมูลให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินฯ 
3.ปรับปรุงข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  บ น ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

พ.ต.อ.ธนิสร แสงท่านั่ง 
ผู้ควบคุม  
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เป็นผู้ปฏิบัติ 

 
 
 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง  

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน,  และคณะกรรมการขับเคลื่อน
ฯ 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗  

ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ต.หญิง แก้วใจ ชื่นใจทับ ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก    

ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนข้ันต่ าท่ี
ก าหนด ตามคู่มือ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-ตม.จว.ฉะเชิงเทรา น า URL หรือ QR 

code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังน้ี 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏบิัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการ
รับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 

โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบตามจ านวนข้ันต ่า ที่ก าหนด 

๑.ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

๒.ร.ต.อ.เอกพัชญ์  ตันสุวรรณรัตน์ 

๓.ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิร ิ

รวบรวมข้อมูล 

 
จนท.ตร.ในสังกัด ตม.จว.ฉะเชิงเทรา
ทุกนาย ปฏิบัติ 

 

 

  

 

 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ วน เสี ย  ภ า ยนอก  ( EIT) 

 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 2๐๐ นาย/ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระดับ ผกก. 
เ ป็ น หั ว ห น้ า ห น่ ว ย 
-งานอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 10๐ คน 

-งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อยกว่า 2
๐๐ คน 

-งานสืบสวนปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
200 คน 

 
-สถานีน า URL หรือ QR code 

ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี 

๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอ านวย
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบ
ตามจ านวนข้ันต ่า ที่ก าหนด 

๔)  ผู้ ม า ติด ต่อหรื อรับบริ การจากหน่วยงานในช่ วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 

-ตม.จว.ฉะเชิงเทรา เข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

- ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 10๐ คน 

- งานบริการคนต่างด้าวไม่น้อยกว่า 20๐ คน 

- งานสืบสวนปราบปรามไม่น้อยกว่า 2๐๐ คน 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก 

ว่าท่ี ร.ต.ท.หญิง ชนิภา  วงศ์เหลือง 

ร.ต.อ.เอกพัชญ์  ตันสุวรรณรัตน์ 

ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิร ิ

รวบรวมข้อมูล 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบวัด OIT 

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ต.หญิง แก้วใจ ชื่นใจทับ ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษ์งามกนก   

ผู้ดูแลระบบ 

 

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบกิจกรรม OIT ตามค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ฯ ของ ตม.จว.ฉะเชิงเทรา ที่  
50/2566 ลง 28 ธ.ค.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

https://itap.nacc.go.th/


 

  ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

     พ.ต.อ. 

                               ( ธนิสร แสงท่าน่ัง ) 

                                    ผกก.ฯ รรท. ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ย่ืนอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนน
แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบทานความถูกต้อง
และสรุปผล พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบ
รายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและน าเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศ
ผลประกาศและเผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

หน่วยประ เมินด า เ นินการ เสนอผลการประเมิน ต่อ
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 

ด า ว น์ โ ห ล ดผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ
https://itap.nacc.go.th/ 

 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/

