
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 

 
  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวไปประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึ งมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง                  
ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม                
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 
  1.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ และแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของ
ตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินและการจัดท าข้อมูลการเปิดเผยสาธารณะ และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ  
  2.ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
  4 การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพื่อรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   
  
 
 
  
 
 
   



  1.แต่งต้ัง คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพื่อเป็นการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการประเมินและการจัดท าข้อมูลการเปิดเผยสาธารณะ               
   จัดท าค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ี 85/2566 ลงวันท่ี 28 ธ.ค.66 เรื่อง 
คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อมอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนด โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   สนับสนุนส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการด าเนินงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

      ก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิติั
ราชการ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

     มอบหมายให้ ร้อยต ารวจเอกหญิง กุลธิดา กิ่งมณี รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา และให้ งานเทคโนโลยี ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา ด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานภายในเวลาท่ีก าหนด 

  ร่วมพิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ท่ี 85/๒๕66 
          เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA)  
ของตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดฉะเชงิเทรา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

------------------------------- 
                ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกลไก
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

๑. พันต ารวจเอก ธนิสร แสงท่านั่ง ประธานคณะกรรมการ 
      ผู้ก ากับการฝ่ายอ านวยการ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 6 
 รักษาราชการแทนผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดฉะเชงิเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
๒. พันต ารวจโท กฤษณ กลิ่นขจร กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
3. พันต ารวจโท รัชกฤช รัมจันทร์ กรรมการ 
 รองผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
4. พันต ารวจโทหญิง สร้อยมุกดา เขมากุล กรรมการ 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
5. พันต ารวจตรีหญิง แก้วใจ ชื่นใจทับ กรรมการ/เลขานุการ 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
6. ร้อยต ารวจเอกหญิง กุลธิดา กิ่งมณี ผู้ดูแลระบบ ITAP 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
 
 
 
 
 
 
 



7. ร้อยต ารวจเอกหญิง ณัชชา วงษ์งามกนก คณะท างาน/ผู้จัดท าข้อมูล 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
8. ร้อยต ารวจเอก เอกพัชญ์ ตันสุวรรณรัตน์ คณะท างาน/ผู้จัดท าข้อมูล 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
9. ดาบต ารวจหญิง สุกัญญา เนียรศิริ        คณะท างาน/ผู้จัดท าข้อมูล 
 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
 

อ านาจหน้าที่  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

ฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่ง เสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
1. ร่วมประชาสัมพันธ์ ก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินการรับรู้ของประชาชน               

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ในแต่ละส่วนของสายงาน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด และเป็นไปอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5. จัดท ายุทธศาสตร์ แผน โครงการ และก ากับดูแลการด าเนินการตามกรอบนโยบายของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทราตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
ก าหนด 
  6. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา มอบหมาย 
 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                     สั่ง ณ วันท่ี  ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
   
                             พันต ารวจเอก 
                                                 ( ธนิสร แสงท่านั่ง ) 
                        ผู้ก ากับการฝา่ยอ านวยการ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 6 
                    รักษาราชการแทน ผูก้ ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 

 

 



 2)ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประชุมคณะท างานในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 พันต ารวจเอก ธนิสร แสงท่านั่ง ผู้ก ากับการฯ รักษาราชการแทนผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติและการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 
1/2567 ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2566  เวลา 17.00 น. ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชั้น 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  พันต ารวจเอก ธนิสร แสงท่านั่ง ผู้ก ากับการฯ รักษาราชการแทนผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทราประชุมชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการประเมินเพื่อใหค้ณะกรรมการฯ และ
ผู้รับผิดชอบได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดท าข้อมลูต่าง ๆ อีกท้ังได้ชี้แจงการด าเนนิการ การรับรู้
แก่ข้าราชการต ารวจในสงักัดตามแบบวัด “ การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT ) ”   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิและประเด็นท่ีปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

   พันต ารวจเอก ธนิสร แสงท่านั่ง ผู้ก ากับการฯ รักษาราชการแทนผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประชุมร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัด เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
และด่านตรวจคนเข้าเมืองในสังกัด ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



  1.4) การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพื่อรอรับการประเมิน 

   พันต ารวจเอก ธนิสร แสงท่านั่ง ผู้ก ากับการฯ รักษาราชการแทนผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ัง
ด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

1) ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ 

จุดบริการและอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1.รวมงานบริการประชาชนไว้ในบริเวณเดียวกันหรือ
ต่อเนื่องกันเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ณ จุดเดียวแบบเบ็ดเสร็จ 
2.จัดท าป้ายชื่องานตามภารกจิของหน่วยและปา้ยชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
3.มีป้ายแสดงจุดบริการ One Stop Service ท่ีชัดเจน
และเห็นได้ชัด 
4.มีจุดบริการบัตรคิว เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
5. จัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการตรวจ
คนเข้าเมืองจงัหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อใหค้ าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่อราชการแกผู่้มาใช้บริการ  

ทุกวัน ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

จุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมงานบริการประชาชนไว้ในบริเวณเดียวกันหรือต่อเนื่องกัน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 



จุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 

             จุดตรวจสอบคัดกรองเอกสาร                                    จุดบริการ One Stop Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีจุดบริการบัตรคิว เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ส าหรับให้บริการในการให้ข้อมูลหรือค าแนะน า ข้ันตอนการใช้บริการหรือการติดต่อราชการ 
 



รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
- ผลการด าเนินการพัฒนาป้ายประชาสัมพันธ์จุดบรกิาร/อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการต่าง ๆ เพื่ออ านวย
ความสะดวกและรวดเร็วให้แกผู่้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ  

29 ก.พ.67 ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ป้ายน าทางผู้มาติดต่อราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ป้ายแสดงที่จอดรถจักรยานยนต์ผู้มาติดต่อราชการ         ภาพน าทางผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 



ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ป้ายน าทางผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้ายจุดบริการที่พักคอยแรงงานต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
- ผลการด าเนินการพัฒนาป้ายพันธะสัญญา/ขัน้ตอนการให้บริการ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขัน้ตอน
การให้บริการ 
ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้ อ มู ล ใ ห้ ทั น ส มั ย อ ยู่
สม  าเสมอ) 

จัดท าประกาศพันธสัญญาการให้บริการท้ังภาษาไทย
และภาษาองักฤษโดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ ติดต้ังบริเวณจุดบริการท่ีผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ สามารถเห็นได้เด่นชัด  

29 ก.พ.67 ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าประกาศพันธสัญญาการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
- ผลการด าเนินการพัฒนาป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ป้ า ย  No Gift Policy ท้ั ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนและนโยบาย No Gift Policy ติดประกาศ
บริเวณจุดบริการท่ีเห็นเด่นชัด และประกาศนโยบาย
ดังกลา่วบนหนา้เว็บไซต์ของ ตม.จว.ฉะเชงิเทรา   

29 ก.พ.67 ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
เผยแพร่นโยบายการต่อต้านการรับสินบนและนโยบาย No Gift Policy ติดประกาศบริเวณจุดบริการที่เห็นเด่นชัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เผยแพร่นโยบายการต่อต้านการรับสินบนและนโยบาย No Gift Policy บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
- ผลการด าเนินการพัฒนาป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตท้ังภาษาไทย              

และภาษาอังกฤษ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาตท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

-ติดต้ังป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ/
การขออนุญาตท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ บริเวณจุด
บริการท่ีเห็นเด่นชัด ประชาสัมพนัธ์หนา้เว็บไซต์ 
Facebookของ ตม.จว.ฉะเชงิเทรา   
-กรณีมีผู้ใช้บรกิารจ านวนไม่มาก ให้จัดเจา้หนา้ท่ี
ประชาสัมพันธ์ Download  

18 มี.ค.67 ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
         ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

   บริเวณจุดบริการที่เห็นเด่นชัด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
- ผลการด าเนินการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ  

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ 

การจัด ส่ิงอ านวยความ
สะดวก การ ให้บริ การ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

-จุดท่ีนั่งพักคอยของผู้มารับบริการหรือผู้ติดต่อราชการ 
-ท่ีนั่งส าหรับการเขียนค าร้องต่าง ๆ  
-จุดบริการน้ าด่ืมฟร ีและ จุดบริการ Wi-Fi ฟร ี
-ท่ีจอดจักรยานยนต์ส าหรับผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ 
-ห้องน้ าส าหรับผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
-ท่ีจอดรถส าหรับผูพ้ิการ และห้องน้ าส าหรับผู้พกิาร 
-ทางลาดส าหรับผู้พิการ 

 - ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จุดบริการที่นั่งพักคอย (ด้านใน)                                       จุดบริการที่นั่งพักคอย (ด้านนอก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดบริการโต๊ะกรอกแบบฟอร์ม 
 



 
 
 
 

 
      
 
 
 
            
 
        จุดบริการโต๊ะกรอกแบบฟอร์ม                                                 จุดบริการน้ าด่ืมฟรี 
 

 
 
 
 
 
 

 
                                        
 
 
              จุดบริการ Wi-Fi ฟรี           ที่จอดรถจักรยานยนต์ของผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
            

 
 
 
 
 

 
 

ห้องน้ าส าหรับผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
 



การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
          ที่จอดรถคนพิการ      ห้องน้ าส าหรับคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางลาดส าหรับผู้พิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



การพัฒนาด้าน 
 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ 

กิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

-ประชุมติดตามการจัดท าข้อมลูการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
-จัดท าข้อมลูเปิดเผยสาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันและครบถ้วน 
-ค าสั่ ง  ตรวจคนเข้ า เมืองจั งหวัดฉะเชิ ง เทรา  ท่ื  
85/2566 ลงวันท่ี 28 ธ.ค.66 มอบหมายให้มี
คณะกรรมการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อก าหนดหัวข้อในการรับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล
ดังกล่าว ลงประกาศบนหน้าเว็บไซต์ 

 - ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
 

         การประชุมคณะกรรมฯ เพื่อก ากับและติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน 
 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ 

การประชุมก ากับติดตาม
โดยหัวหน้า ตรวจคนเข้า
เมื อ ง จั งหวัด  หรือ ด่ าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

พ.ต.อ.ธนิสร แสงท่านัง่ ผกก. รรท.ผกก.ตม.จว.
ฉะเชิงเทรา ได้สัง่การให้มีการประชุมคณะท างาน รวมถึง
เจ้าหนา้ท่ีผู้ปฎิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องทุกนาย เพื่อก ากับ
ติดตาม และให้ค าแนะน าในการรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี พ.ศ.
2567 พร้อมท้ังได้ติดตามการน ามาตรการยกระดับ
คุณธรรมละความโปรง่ใส มาปรับใชใ้นการปฎิบัติหน้าท่ี
และการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน เพื่อน าไป
พัฒนาต่อไป 

 - ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



2) ผลการก ากับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ 

การจัดท า OIT 
 

 

ได้มีการแสดงข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผา่น
ช่องทางเว็บไซต์ของ ตม.จว.ฉะเชงิเทรา 
https://chachoengsao.imm.police.go.th/ ผ่าน
หัวข้อ ITA ซึ่งมีข้อมูลสาธารณะและการประเมิน ITA 
ครบถ้วนและได้มีการเผยแพร่ข้อมูลของ ตม.จว.
ฉะเชิงเทรา ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์เฟซบุ๊กเพจ 
(Facebook Page) ของหน่วยงาน 
 

 - ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 
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 3.) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมนิ ITA โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 
 
การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผลการ

ด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินการ พ.ต.อ.ธนิสร แสงท่านั่ ง  ผกก. รรท.ผกก.ตม.จว .

ฉะเชิงเทรา ได้สั่งการให้มีการประชุมคณะท างาน 
รวมถึงเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องทุกนาย เพื่อ
ก ากับติดตาม และให้ค าแนะน าในการรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี พ.ศ.
2567 พร้อมท้ังได้ติดตามการน ามาตรการยกระดับ
คุณธรรมละความโปร่งใส มาปรับใช้ในการปฎิบัติหน้าท่ี
และการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน และได้ก ากบั
ติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ให้ส าเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 

 - ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงผลการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ในการด าเนินงานภาครัฐ ของ ตม.จว.ฉะเชิงเทรา โดยมี ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา เป็นประธานในการประชุมฯ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


