
งานวินัย

เล่ม ๔

คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการ

พ.ศ.๒๕๕๗

สำ�หรับฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจ



สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

        ตำ�รวจมอือ�ชพี ตอ้งเปน็ข�้ร�ชก�ร

ตำ�รวจที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ รู้ลึก 

รู้รอบ รู้จริง ในง�นที่ทำ�และต้องเป็น

คนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน 

เสียสละ ต้องขยัน และมีก�รพัฒน�

ตนเองอย่�งต่อเนื่อง สิ่งสำ�คัญที่สุดต้อง

ตระหนักเสมอว่� เป้�หม�ยก�รทำ�ง�น

ของตำ�รวจคือคว�มผ�สุกของประช�ชน

“เป็นต�ำรวจมืออำชีพ 

เพื่อควำมผำสุกของประชำชน”

วิสัยทัศน์ (Vision)

บทเรียนและประสบก�รณ์ในก�รนำ�หน่วย

 ๑) มีภ�วะผู้นำ�

 ๒) มีเป้�หม�ยในก�รทำ�ง�น

 ๓) สร้�งทีมในก�รทำ�ง�น

 ๔) มีวิธีปลุกเร้� สร้�งพลัง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญช�

 ๕) มีพฤติกรรมเป็นที่ศรัทธ�เชื่อถือ

 ๖) ต้องรู้จักชม

 ๗) ต้องเสียสละ

 ๘) มีข้อมูล – รู้ระเบียบ – อำ�น�จ – ยุทธวิธี

 ๙) รู้จักพื้นที่ ภูมิประเทศ มวลชน

๑๐) พูดเป็น – ประชุมเป็น

๑๑) ก�รให้สัมภ�ษณ์สื่อมวลชน

๑๒) ก�รตรวจสอบข้อมูล – ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�

๑๓) ก�รประส�นง�น

๑๔) ก�รบริห�รเวล�

๑๕) สุขภ�พ : หลัก ๕ อ.

๑๖) ก�รใช้ภ�ษ�อังกฤษ, IT

๑๗) ก�รเตรียมก�รทุกเรื่อง

๑๘) ใช้หลัก ๔ เก�ะติด (พื้นที่ ศัตรู มวลชน บนเก�ะติดล่�ง)

พลตำ�รวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
ผู้บัญชาการตำารวจแห่งชาติ



พลตํารวจเอก อดุลย  แสงสิงแกว
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ



ประกาศสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
เรื่อง ให้ใช้คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการสำ�หรับฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจ

	 สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ มีนโยบายในการพัฒนาข้าราชการตำ�รวจตามสายงานในทุก

ระดบั โดยเนน้ภาวะผู้นำ�ใหม้อีดุมการณด์ว้ยการสร้างวฒันธรรมขององคก์รทีด่ใีนการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง

มืออาชีพ มีความภาคภูมิใจในอาชีพตำ�รวจ ยึดมั่นในศีลธรรมและมีค่านิยมในความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย 

ประหยัดตามหลักปรัชญา  “เศรษฐกิจพอเพียง” ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และใหม้กีารทำ�งานเปน็ทมีและมเีอกภาพ สำ�หรบังานอำ�นวยการเนน้พฒันาระบบงาน

ฝ่ายอำ�นวยการให้มีความเข้มแข็งและสนับสนุนบุคลากรที่ปฏิบัติงานฝ่ายอำ�นวยการให้มีความ 

เจริญก้าวหน้าในสายงาน

	 ดังนั้น สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ จึงได้จัดทำ� “คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการสำ�หรับ 

ฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจ” ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๗ พร้อมท้ังดำ�เนินการฝึกอบรม 

หวัหนา้งานและขา้ราชการตำ�รวจทีป่ฏบิตัหินา้ทีง่านอำ�นวยการในสถานตีำ�รวจ ให้มคีวามพร้อมทีจ่ะไป

ทำ�การฝึกอบรมหรือสอนงานให้กับข้าราชการตำ�รวจในสังกัดทุกคนสู่ความ “เป็นตำ�รวจมืออาชีพ 

เพื่อความผาสุกของประชาชน”

	 ฉะนั้น จึงให้ทุกหน่วยใช้ “คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการสำ�หรับฝึกอบรมข้าราชการ

ตำ�รวจในสถานตีำ�รวจ” นี ้เป็นคูม่อืหลักสำ�หรบัใชใ้นการฝกึอบรมขา้ราชการตำ�รวจในสงักดัทกุคน ตัง้แต่

วันประกาศนี้เป็นต้นไป

	 	 	 ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗

	 	 พลตำ�รวจเอก

	 	 	 (อดุลย์  แสงสิงแก้ว)

	 	 	 ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ



คำ�นำ�

	 นโยบายการบริหารราชการสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  
ไดก้ำ�หนดวสิยัทศันแ์ละการปฏบิติังานของขา้ราชการตำ�รวจใหเ้ปน็ตำ�รวจมอือาชพี เพือ่ความผาสกุของ
ประชาชน โดยมุ่งพัฒนาและเสริมสร้างให้ข้าราชการตำ�รวจ เป็นตำ�รวจมืออาชีพที่ประชาชนเช่ือมั่น
ศรัทธา ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยจะเน้นการปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้เป็นตำ�รวจมืออาชีพ มีภาวะผู้นำ� และฝึกอบรมผู้บริหารแต่ละระดับให้มีความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานตามตำ�แหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ ศรัทธา  
เชื่อถือจากประชาชน
	 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายข้างต้น สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติจึงได้มีคำ�สั่งที่ ๖๐๐/๒๕๕๖  
ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำ�นวยการจัดทำ�หลักสูตรและฝึกอบรมผู้นำ�
หน่วยระดับสถานีตำ�รวจ และ คำ�สั่งที่ ๖๒๕/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทำ�หลักสูตรและโครงการฝึกอบรมผู้นำ�หน่วยระดับหัวหน้างานอำ�นวยการ และ
ข้าราชการตำ�รวจที่ปฏิบัติหน้าท่ีงานอำ�นวยการทุกระดับ เพ่ือจัดทำ�คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการ 
สำ�หรับการฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจให้เป็นมาตรฐาน มุ่งเน้นให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่งาน
อำ�นวยการมีความรู้ ความสามารถในหน้าที่ และมีแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ในงานอำ�นวยการที่เป็นไป
ในทศิทางเดยีวกันในทุกสถานตีำ�รวจ  โดยได้มอบหมายให้ กองบัญชาการศึกษา จดัทำ�โครงการสัมมนา
วิทยากรและการจัดทำ�คูม่อืการบรรยายงานอำ�นวยการ ใหก้บัขา้ราชการตำ�รวจผู้จะทำ�หนา้ท่ีเปน็วทิยากร
ของกองบัญชาการตำ�รวจนครบาล ตำ�รวจภูธรภาค ๑ – ๙ และศูนย์ปฏิบัติการตำ�รวจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  ณ ภูเขางาม (พาโนรามา) รีสอร์ท ตำ�บลสาริกา 
อำ�เภอเมือง จังหวัดนครนายก  
	 จากการจัดสัมมนาวิทยากรของหน่วยงานดังกล่าว ได้มีการระดมความคิด จนได้ข้อยุติ
เนือ้หาการบรรยายในประเดน็ทีห่นว่ยงานระดับสถานตีำ�รวจจะต้องใชใ้นการปฏบิติังานเปน็ปกตปิระจำ�
ของงานอำ�นวยการ โดยแบ่งเป็น ๑๑ หัวข้อ (๑๑ เล่ม) ได้แก่ งานธุรการและพัฒนากำ�ลังพล, งานศูนย์
ปฏิบัติการสถานีตำ�รวจ, งานกำ�ลังพล, งานวินัย, งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น, งานยุทธศาสตร์, 
งานงบประมาณ, งานพัสดุ, งานการเงิน, ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย และการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล  พร้อมทั้งได้ร่วมกันจัดทำ�คู่มือการบรรยาย และ
เอกสารการนำ�เสนอที่เป็นข้อมูลกลาง สำ�หรับวิทยากรของทุกหน่วยงาน แต่อย่างไรก็ดี เนื้อหาของ 
แต่ละงานที่อ้างอิงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำ�สั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ไม่สามารถนำ�มารวบรวม
ไว้ในคู่มอืการบรรยายไดท้ัง้หมด วทิยากรผูบ้รรยายสามารถสบืคน้เพิม่เตมิไดจ้ากตำ�รา หรอืทางอนิเทอรเ์น็ต
ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องต่างๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จัดทำ�ให้อีกส่วนหนึ่ง
	 คูม่อืการบรรยายนีจ้ะชว่ยใหว้ทิยากร ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม และผูท้ีส่นใจทกุทา่น สามารถ
ทำ�ความเขา้ใจ และนำ�ไปเปน็แนวทางการปฏบิตังิานได้อยา่งถูกตอ้ง เปน็ตำ�รวจมอือาชพีไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

	 	 	 	 	 	 พลตำ�รวจเอก
	 (อดุลย์  แสงสิงแก้ว)
	 ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ



สารบัญ 
 

เรื่อง                                                                                           หนา 
 
การสืบสวนขอเท็จจริง 
กฎและระเบียบ ก.ตร.ท่ีเก่ียวของ   ๓ 
สาระสําคัญตามกฎ ก.ตร.   ๓ 
การพิจารณาในเบื้องตน   ๔ 
ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง   ๕ 
ความหมายของการสืบสวน   ๖ 
กรณีท่ีควรทําการสืบสวนขอเท็จจริง   ๖ 
ข้ันตอนการสืบสวน   ๗ 
การสั่งสืบสวนขอเท็จจริง   ๘ 
การคัดคานผูสั่งและกรรมการสืบสวน ๑๐ 
หนาท่ีคณะกรรมการหรือผูสืบสวน ๑๑ 
ระยะเวลาสืบสวน ๑๒ 
การวางแนวทางสืบสวน ๑๓ 
การรวบรวมพยานหลักฐานเรื่องท่ีกลาวหา ๑๓ 
การประชุมพิจารณาวากรณีมีมูลหรือไม ๑๗ 
การแจงเรื่องท่ีกลาวหา ๑๘ 
การรวบรวมพยานหลักฐานแกขอกลาวหา ๑๙ 
การประชุมลงมติวากระทําผิดวินัยหรือไม ๑๙ 
การทํารายงานการสืบสวน ๒๐ 
การพิจารณาสั่งสํานวนสืบสวน ๒๑ 
การออกคําสั่งลงโทษ ๒๔ 
การจัดการใหรับโทษ ๒๕ 
การสืบสวนกอนกฎ ก.ตร. (พ.ศ.๒๕๕๖) ใชบังคับ ๒๖ 
  



สารบัญ (ตอ) 
 
เรื่อง                                                                                           หนา 
 
การสอบสวนพิจารณา 
กฎและระเบียบ ก.ตร.ท่ีเก่ียวของ ๓๐ 
สาระสําคัญตามกฎ ก.ตร. ๓๑ 
การต้ังเรื่องสอบสวน ๓๒ 
การคัดคานผูสั่งและกรรมการสอบสวน ๓๔ 
การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน ๓๕ 
หนาท่ีคณะกรรมการสอบสวน ๓๗ 
วิธีการและระยะเวลาสอบสวน ๓๘ 
การพิจารณาเรื่องท่ีกลาวหาและวางแนวทางสอบสวน ๓๙ 
การแจงและอธิบายขอกลาวหา ๓๙ 
การรวบรวมพยานหลักฐานเรื่องท่ีกลาวหา ๔๐ 
การประชุมพิจารณาวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม ๔๔ 
การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน ๔๕ 
การรวบรวมพยานหลักฐานท่ีผูถูกกลาวหาอาง ๔๖ 
การประชุมลงมติวากระทําผิดวินัยหรือไม ๔๗ 
การทํารายงานการสอบสวน ๔๘ 
การพิจารณาสั่งสํานวนสอบสวน ๔๙ 
การออกคําสั่งลงโทษ ๕๒ 
 
ภาคผนวก 
เอกสารประกอบคูมือการบรรยาย (แผน CD) 
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 ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  ไดบัญญัติเก่ียวกับการสืบสวน
ขอเท็จจริงไว ดังนี้   

 มาตรา ๘๔ เม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการตํารวจผูใด
กระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงหรือพิจารณาในเบ้ืองตนวากรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม 

 ในการสืบสวนขอเท็จจริงใหแจงเรื่องท่ีถูกกลาวหาหรือถูกรองเรียนใหผูถูกกลาวหา
ทราบ และใหผูถูกกลาวหาชี้แจงขอเท็จจริงภายในเวลาท่ีกําหนด ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทํา
ผิดวินัย ใหสั่งยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหดําเนินการตอไปตามมาตรา ๘๕
หรือมาตรา ๘๖ แลวแตกรณีทันที 

 มาตรา ๘๕ เม่ือขาราชการตํารวจถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ใหผูบังคับบัญชานําสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริงตามมาตรา ๘๔ มาพิจารณาสั่งการตามมาตรา ๘๙ 

พิจารณาในเบ้ืองตน 
(กฎสืบสวนฯ ขอ ๓) 

ผูบังคับบัญชาดําเนินการ 

การสืบสวนขอเท็จจริง 

สืบสวนขอเท็จจริง
ตามกฎ ก.ตร.       

(ม. ๘๔, ๘๗ ว.๑) 

ผิดไมรายแรง      
นําสํานวนมาสั่ง

ลงโทษตาม ม.๘๙  
(ม.๘๕) 

ไมมมีูลสั่งยุติเรื่อง 
(ม.๘๔ ว.๒)   

มีมูลรายแรง          
ตั้งกรรมการสอบสวน 

(ม.๘๖) 

ความผิดท่ีปรากฏ
ชัดแจง (ม.๘๗ ว.๓) 

มีมูลรายแรง         
ตั้งกรรมการสอบสวน 

(ม.๘๖) 
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 มาตรา ๘๗ หลักเกณฑ  วิ ธี การและระยะเวลาเ ก่ียวกับการสืบสวนและ 
การสอบสวนท่ีตองดําเนินการตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. 

 ในการพิจารณาของผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามมาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๙
หรือมาตรา ๙๐ ใหพิจารณาสั่งการใหแลวเสร็จภายในสองรอยสี่สิบวันนับแตวันไดรับสํานวน เวนแตมี 
เหตุจําเปนตามท่ีกําหนดในระเบียบ ก.ตร. ซ่ึงทําใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว 
ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสองครั้ง โดยแตละครั้งจะตองไมเกินหกสิบวัน ในการนี้ หากยังพิจารณา 
ไมแลวเสร็จ ใหขาราชการตํารวจผูถูกกลาวหากลับคืนสูฐานะเดิมกอน และใหถือวาไมเปนผูท่ีอยูระหวาง 
ถูกสืบสวนหรือสอบสวนแลวแตกรณี นับแตวันครบกําหนดเวลาดังกลาวจนกวาการพิจารณาสั่งการในเรื่องนั้น 
จะเสร็จสิ้นและมีคําสั่ง 

 ในกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. จะดําเนินการ
ทางวินัยโดยไมตองสืบสวนหรือสอบสวนก็ได 

 มาตรา ๘๙ ขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ให
ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม กักขังหรือตัดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมะสมกับ
ความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑ
ใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษทัณฑกรรม 

 ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูกระทําผิดวินัยควรไดรับโทษสูงกวาท่ีตนมีอํานาจสั่ง
ลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของตนท่ีมีอํานาจ เพ่ือใหพิจารณาดําเนินการเพ่ือลงโทษตามควรแกกรณี 

 ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทํา
ทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

 การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบังคับบัญชาจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชา 
ในสถานโทษและอัตราโทษเพียงใด  ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. 

 มาตรา ๘๓ การลงโทษขาราชการตํารวจใหทําเปนคําสั่งโดยระบุในคําสั่งดวยวา 
ผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดมาตราใด 

 วิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. 
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 กฎและระเบียบ ก.ตร. ท่ีเก่ียวของ 

 ๑. ตามมาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง ท่ีกําหนดวาหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลา
เก่ียวกับการสืบสวนท่ีตองดําเนินการตามมาตรา ๘๔ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. นั้น ไดแก กฎ ก.ตร.
วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๒. ตามมาตรา ๘๗ วรรคสอง ท่ีกําหนดวาเหตุจําเปนตามท่ีกําหนดในระเบียบ ก.ตร. 
นั้น ไดแก ระเบียบ ก.ตร.วาดวยเหตุจําเปนในการขยายเวลาการพิจารณาสั่งการทางวินัย พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ๓. ตามมาตรา ๘๗ วรรคสาม ท่ีกําหนดวากรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง
ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. นั้น ไดแก กฎ ก.ตร.วาดวยกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ๔. ตามมาตรา ๘๙ วรรคสี่  ท่ีกําหนดวาผูบังคับบัญชาจะมีอํานาจสั่งลงโทษ 
ผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษเพียงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร. นั้น ไดแก 
กฎ ก.ตร.วาดวยอํานาจการลงโทษ อัตราโทษ และการลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม กักขังหรือ 
ตัดเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ๕. ตามมาตรา ๘๓ ท่ีกําหนดวาวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษใหเปนไป
ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. นั้น ไดแก กฎ ก.ตร.วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ พ.ศ.๒๕๔๗  

 

 

 

 

 กฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖ ใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป คือ วันท่ี ๖ มิ.ย.๕๖  

 

 ใหยกเลิกกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๔๗ ซ่ึงกรณีท่ีมีแตงต้ัง
คณะกรรมการสืบสวนหรือสั่งใหผูใดทําการสืบสวนกอนท่ีกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖
ใชบังคับ ใหเปนไปตามบทเฉพาะกาล ขอ ๔๑ ของกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖  

 

สาระสําคัญตามกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖ 

กฎสืบขอ ๑ 

กฎสืบขอ ๒ 
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 เม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัย 
ผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาสั่งการไปภายในอํานาจโดยไมตองสืบสวนขอเท็จจริง ดังนี้   

 

 การพิจารณาในเบ้ืองตน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๑๙  
ลง ๑๔ ก.ค.๔๗ ไดซักซอมความเขาใจกับ ตร. เก่ียวกับการพิจารณาในเบ้ืองตนไววาเปนการพิจารณา 
ของผูบังคับบัญชาวากรณีตามท่ีกลาวหานั้น ถาเปนความจริงจะเปนการกระทําผิดวินัยตามมาตราใดหรือไม 
ในกรณีท่ีเห็นวาตามขอเท็จจริงท่ีกลาวหาไมอาจปรับบทเปนความผิดทางวินัย กรณีไมมีมูลท่ีจะกลาวหาวา 
ผูนั้นกระทําผิดก็ใหยุติเรื่องได ซ่ึงตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ จะเปนการนําเรื่องท่ีกลาวหาหรือ 
มีกรณีเปนท่ีสงสยัวากระทําผิดวินัย ไปปรับบทกับขอกําหนดวินัยตามมาตรา ๗๘ (๑) – (๑๘) ในความผิดวินัย
อยางไมรายแรง และตามมาตรา ๗๙ (๑) – (๗) ในความผิดวินัยอยางรายแรง   

 

พิจารณาในเบื้องตนแลว
ไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย

ดําเนินการตาม ม.๘๔ ว.๒ 
สั่งยุติเรื่อง

มีมูลเพียงพอท่ีจะแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง

ดําเนินการตาม ม.๘๖ สั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน

มีพยานหลักฐานฟงไดวากระทําผิดวินัย     
และสามารถสั่งการไดในกรณีเปนความผิด          

ท่ีปรากฏชัดแจง
ดําเนินการตาม ม.๘๗ ว.๓ 
และกฎ ก.ตร. แลวแตกรณี

ถาจะตองสืบสวนขอเท็จจริง
ดําเนินการตาม ม.๘๔ 

และกฎ ก.ตร.

กฎสืบขอ ๓ 

การพิจารณาในเบ้ืองตน 

๑ 

๔ 

๓ 

๒ 



- 5 -


 

 และตามหนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๐๖.๓/ว ๐๙ ลง ๒๔ ม.ค.๕๖ ไดซักซอมแนวทาง 
การดําเนินการกรณีเม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัย
ผูบังคับบัญชาสามารถพิจารณาในเบื้องตนได ดังนี้ 

 (๑) กรณีมี มูลเ พียงพอท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ผูบังคับบัญชา ผูมีอํานาจพิจารณามีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง โดยไมตองสืบสวน
ขอเท็จจริงกอน 

 (๒) กรณีมีพยานหลักฐานฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย และสามารถสั่งการ
ไดในกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจพิจารณาดําเนินการตามกฎ ก.ตร.วาดวย
กรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ.๒๕๔๗ แลวแตกรณี 

 (๓) กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง หรือไมแนชัด 
วากระทําผิดวินัย หรือไมแนชัดวามีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ผูบังคับบัญชาพิจารณา 
สั่งใหสืบสวนขอเท็จจริง 

 (๔) กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งยุติ
เรื่อง 

 ผูบังคับบัญชาอาจสอบถามตรวจสอบขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือใหไดขอเท็จจริง 
ท่ีชัดเจนเพียงพอประกอบการพิจารณาสั่งการในแตละกรณีดังท่ีกลาวมา 
 

                                          

 กรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีจะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสืบสวนหรือ
สอบสวนก็ไดตามกฎ ก.ตร. กําหนดไดแกกรณีดังนี้ 
 

 

                               

 

 

 

กฎ ก.ตร.วาดวยกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ.๒๕๔๗  
กรณีไมตองสืบสวนสอบสวนหรืองดสืบสวนสอบสวนก็ได 

                                           
๑. กระทําผดิตอหนาผูบังคับบัญชา 
๒. คําพิพากษาคดีอาญาถึงท่ีสดุ

ประจกัษ์ชดัวา่กระทําผิด 

๓. รับสารภาพเป็นหนงัสอื 

                                           
๑. ไดรับโทษจําคุกหรือโทษหนักกวา 

๒. สืบสวนแลวเปนกรณลีะท้ิงหนาท่ี
ราชการตําตอกันเกิน ๑๕ วัน 

๓. รับสารภาพเปนหนังสือ 

วินัยไมรายแรง วินัยรายแรง 

ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 
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 การสืบสวนขอเท็จจริง หมายถึง  
การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน (ตามกฎสืบหมวด ๔, ๕) 
ซ่ึงผูมีหนาท่ีสืบสวนขอเท็จจริงไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาท่ี (ตามกฎสืบ

หมวด ๒, ๓) 
เพ่ือท่ีจะทราบรายละเอียดแหงพฤติการณและการกระทําของขาราชการ

ตํารวจผูถูกรองเรียนกลาวหา หรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวากระทําผิดวินัยวา 
กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม (ตามกฎสืบขอ ๑๙) 
หรือผูนั้นไดกระทําผิดวินัยตามท่ีถูกกลาวหาหรือไมอยางไร (ตามกฎสืบ 

ขอ ๓๑)  
 
 

                                

 กรณีท่ีผูบังคับบัญชาควรทําการสืบสวนขอเท็จจริงขาราชการตํารวจในบังคับบัญชา 

 (๑) มีเหตุอันควรสงสัยวากระทําผิดวินัย 

 (๒) มีผูรองเรียนกลาวหาไดแจงชื่อ ท่ีอยู พรอมพฤติการณ 

      (๓) สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนแจงมา 

          (๔) มีบัตรสนเทหระบุขอเท็จจริง พยาน ชี้แนะแนวทางเพียงพอ 

          (๕) ปรากฏขาวในสื่อระบุขอเท็จจริง พยาน ชี้แนะแนวทางเพียงพอ 

                  (๖) กรณีท่ีเห็นควรใหสืบสวน 

 และตามความหมายของการสืบสวนในขอ ๓ ประกอบกับหนังสือ ตร.  
ท่ี ๐๐๐๖.๓/ว ๐๙ ลง ๒๔ ม.ค.๕๖ ดังกลาวขางตน นอกจากกรณีท่ีควรสืบสวน ตามขอ ๔ แลว ผูบังคับบัญชา 
อาจสั่งสืบสวนขอเท็จจริงในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง หรือไมแนชัดวากระทํา
ผิดวินัยหรือไมแนชัดวามีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  

 

         แจงผลการพิจารณาใหผูรองหรือสวนราชการหรือหนวยงานทราบโดยมิชักชา  

ผูบังคับบญัชา 

กฎสืบขอ ๕ 

กฎสืบขอ ๘ 

กรณีที่ควรทําการสืบสวนขอเท็จจริง 

กฎสืบขอ ๔ 

ความหมายของการสืบสวน 
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ประธานรับทราบคําสั่งตามขอ ๑๒ แลว  
ประชุมพิจารณาวางแนวทางการสืบสวน    

ตามขอ ๑๕ 

ผูบังคับบัญชาสั่งสืบสวนตามแบบ สส.๑    
แจงผูถูกกลาวหาชี้แจงตอประธาน           

ตามขอ ๑๑, ๑๒ 

รวบรวมพยานหลักฐานเรื่องท่ีกลาวหาแลว  
ประชุมพิจารณาวากรณีมีมูลหรือไม         

ตามขอ ๑๙ 

แจงเรื่องท่ีถูกกลาวหาตามแบบ สส.๒             
ใหผูถูกกลาวหาทราบและนําสืบแก                          

ตามขอ ๑๙ 
รวบรวมพยานหลักฐานท่ีผูถูกกลาวหาอางแลว

ประชุมพิจารณาลงมติ                          
ตามขอ ๓๑ 

ทํารายงานการสืบสวนตามแบบ สส.๕      
เสนอผูสั่งสืบสวน  การสืบสวนแลวเสร็จ              

ตามขอ ๓๒ 

ผูสั่งสืบสวนพิจารณา                            
สั่งสํานวนการสืบสวน                         

ตามขอ ๓๖ 

ข้ันตอนการสืบสวน 

๑ 

๖ 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๗ 
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    ๑. ผูมีอํานาจสั่งสืบสวน   

                                 

                         

 

 

 

 

 

     หามมิใหสั่งใหสืบสวนในเรื่องเดียวกันซํ้าอีก 
 
               ๒. บุคคลตองหามมิใหสืบสวน 
                                         

 ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนหรือผูสั่งใหสืบสวนยกเวนนายกรัฐมนตรี และ
คณะกรรมการสืบสวนหรือผูสืบสวน จะตองไมเปนบุคคลดังตอไปนี้  

    (๑) รูเห็นเหตุการณในเรื่องท่ีสืบสวน 

            (๒) มีสวนไดเสียในเรื่องท่ีสืบสวน 

                    (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถูกสืบสวน 

           (๔) เปนผูรองเรียนกลาวหาหรือเปนคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพ่ีนอง
รวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดากับผูรองเรียนกลาวหา 

  (๕) มีเหตุอยางอ่ืนซ่ึงนาเชื่ออยางยิ่งวาจะทําใหการสืบสวนเสียความเปนธรรม 

 ขอความใน (๑) ใหใชบังคับกับผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนหรือผูสั่งใหสืบสวน
เฉพาะในกรณีท่ีผูนั้นรูเห็นเหตุการณในลักษณะมีสวนรวมกับการกระทําความผิด 

การสั่งสืบสวนขอเท็จจริง 

ผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับสารวัตรหรือเทียบเทาข้ึนไป 

สืบสวน  
ดวยตนเอง 

ต้ังกรรมการ
สืบสวน 

สั่งผูหนึ่งผูใด
สืบสวน 

ดําเนินการ 

กฎสืบขอ ๖ 

กฎสืบขอ ๗ 

กฎสืบขอ ๙ 
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    ๓. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสืบสวน  

 

 

 

 

 

 
 

            การสืบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๓๗ ในกรณีท่ีปรากฏวาการแตงต้ัง
คณะกรรมการสืบสวนหรือสั่งใหผูใดทําการสืบสวนไมถูกตองตามขอ ๑๐ เวนแตกรณีไมมีเลขานุการ ใหผูมีอํานาจ
สั่งแกไขใหถูกตอง การแกไขไมทําใหการสืบสวนท่ีดําเนินการไปแลวเสียไป 
              ๔. สาระสําคัญของคําสั่งสืบสวน  


                        การแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนหรือสั่งใหผูใดทําการสืบสวนใหทําเปน 
คําสั่งโดยระบุ  ชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา 

   เรื่องท่ีกลาวหา 
                                                 ชื่อและตําแหนงของคณะกรรมการสืบสวน ผูสืบสวน 

                                                        ทําตามแบบ สส.๑ 
                          เรื่องท่ีกลาวหา หมายถึง การกระทําหรือพฤติการณแหงการกระทําท่ีกลาวอางวา
ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย เรื่องท่ีกลาวหาไมใชฐานความผิด (ตามแนวทางของ ก.พ.)  
                  ๕. การแจงคําสั่งสืบสวน  

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

 ขาราชการประจํา
อยางนอย ๓ คน 

 ขาราชการตํารวจ
อยางนอยก่ึงหน่ึง 

ประธานกรรมการ 

– เปนสัญญาบัตร 
– ตําแหนงและยศไมต่ํากวา

ผูถูกกลาวหา  
– ตําแหนงเปลีย่นไม

กระทบ 

กรรมการ 

– ผูถูกกลาวหาสัญญา
บัตร กรรมการสืบสวน
ซึ่งเปนตํารวจตองเปน
สัญญาบัตร 

เลขานุการ  

– มี ๑ คนอาจตั้งจาก
กรรมการคนใดก็ได 

– กรณีจําเปนจะใหมี
ผูชวยเลขานุการก็ได 

กฎสืบขอ ๑๐ 

กฎสืบขอ ๑๑ 

กฎสืบขอ ๑๒ 

ผูสั่งสืบสวนแจงคําสั่ง
สืบสวนโดยเร็ว 

 

 ใหลงลายมือช่ือและวันท่ีรับทราบ 
 มอบสําเนาคําสั่งให ๑ ฉบับ 
 ไมยอมรับ สงไมได แจงสงทาง 

ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 
 พน ๑๕ วันถือวารับทราบ 
 ใหช้ีแจงตอประธานภายใน ๑๕ วัน 

 
 สงสําเนาคําสั่ง 

 สงเอกสารท่ีเก่ียวของใหประธาน 

 ประธานลงลายมือช่ือและวันท่ี
รับทราบ 

 สงหลักฐานการรับทราบคืน  

ผูถูกกลาวหา คณะกรรมการ 
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              ๖. การเปลี่ยนแปลงคําสั่งสืบสวน  

 

    ถาผูสั่งสืบสวนเห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนสามารถเปลี่ยน เพ่ิมหรือลด
กรรมการหรือเปลี่ยนผูสืบสวนแตตองเปนไป ตามขอ ๑๐ โดยแสดงเหตุแหงการสั่งไวดวย และแจงคําสั่ง
เปลี่ยนแปลงใหผูถูกกลาวหาและคณะกรรมการหรือผูสืบสวนทราบ การเปลี่ยนแปลงไมกระทบการสืบสวน 
ท่ีดําเนินการไปแลว   

             การสืบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๓๗ ในกรณีท่ีปรากฏวา การแตงต้ัง
คณะกรรมการสืบสวนหรือสั่งใหผูใดทําการสืบสวนไมถูกตอง ตามขอ ๑๐ เวนแตกรณีไมมีเลขานุการใหผูมีอํานาจ
สั่งแกไข ตามขอ ๑๓ นี้ใหถูกตอง   

 

                        

                         ถามีเหตุอยางใดอยางหนึ่งตามขอ ๙ การใชสิทธิคัดคานดําเนินการได ดังนี้  

                                          

 กรรมการคัดคานตนเอง 

 

 

 

 

                                            

 ผูถูกกลาวหาคัดคานผูสั่งหรือกรรมการสืบสวน 

 

 

 

 

 

กฎสืบขอ ๑๓ 

การคัดคานผูสั่งและกรรมการสืบสวน 

กฎสืบขอ ๑๖ 

ฟงไมไดสั่งยกคําคัดคานเปนท่ีสุด 

ผูสั่งสืบสวนพิจารณา 
ไมเกิน ๓๐ วันนับแต  
วันรับหนังสือ 

ฟงไดสั่งใหพน เปล่ียนตามขอ ๑๓ 

คัดคานผูสั่งสืบสวน 
ยื่นหนังสือภายใน    
๗ วันนับแตทราบ
คําสั่งหรือเหต ุ

ผูบังคับบัญชาเหนือ
ช้ันหน่ึงพิจารณา     
ไมเกิน ๓๐ วันนับแต
วันรับหนังสือ 

ฟงไดสั่งใหพน 

ฟงไมไดสั่งยกคําคัดคานเปนท่ีสุด 

ส่ังผูพิจารณาแทน 

ยื่นหนังสือภายใน    
๗ วันนับแตทราบ
คําสั่งหรือเหต ุ

กฎสืบขอ ๓๓ 

แจงผูคัดคาน
สงเรื่องรวม
ในสํานวน 

แจงผูคัดคาน
สงเรื่องรวม
ในสํานวน 
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                     กรณีผูพิจารณาคัดคานไมพิจารณาสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายใน ๓๐ วัน นับ
แตวันท่ีไดรับหนังสือคัดคานใหถือวาผูถูกคัดคานพนจากหนาท่ี 

              การพนจากหนาท่ีดังกลาวไมกระทบถึงการสืบสวนท่ีไดดําเนินการไปแลว 

               การคัดคานเปนสิทธิของผูถูกกลาวหาตามกฎขอ ๓๓  
 

 

 

 

 

   คณะกรรมการสืบสวนหรือผูสืบสวนมีหนาท่ี 

                         สืบสวนตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. 

                        แสวงหาความจริงในเรื่องท่ีกลาวหา 

                        ดูแลใหบังเกิดความเปนธรรมตลอดการสืบสวน 

                   รวบรวมประวัติผูถูกกลาวหาเทาท่ีจําเปน 

                       จัดทําบันทึกการปฏิบัติงาน 

                     หามมิใหบุคคลอ่ืนเขารวมทําการสืบสวน 

 

 

คัดคานกรรมการ   
ยื่นหนังสือภายใน    
๗ วันนับแตทราบ
คําสั่งหรือเหต ุ

ผูสั่งสืบสวนพิจารณา              
ไมเกิน ๓๐ วันนับแต        
วันรับหนังสือ 

 ฟงไมไดสั่งยกคําคัดคานเปนท่ีสุด 

ฟงไดสั่งใหพน เปล่ียนตามขอ ๑๓ 

กฎสืบขอ ๑๔ 

หนาท่ีคณะกรรมการหรือผูสืบสวน 

แจงผูคัดคาน
สงเรื่องรวม
ในสํานวน 
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                      การประชุมคณะกรรมการสืบสวน   

                    ประธานรับเรื่องแลวเรียกประชุมเพ่ือพิจารณาวางแนวทางการสืบสวน 

                    การประชุม ตามขอ ๑๙ และขอ ๓๑ ตองมีกรรมการประชุมไมนอยกวา ๓ คน
และไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

                  ตองมีประธานอยูรวมประชุม ถาไมมีใหเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีแทน 

                   การลงมติถือเสียงขางมาก เสียงเทากันประธานออกเสียงชี้ขาด 

                 ทําบันทึกการประชุมเปนหนังสือไวเปนหลักฐานทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

             การสืบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง  ตามขอ ๓๘ (๑) กรรมการมาประชุมไมครบ 
องคประชุม นั้น ทําใหการสืบสวนตอนนั้นเสียไป ผูมีอํานาจตองสั่งใหดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 
 
 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

                                     

 

กฎสืบขอ ๑๕ 

สืบสวนโดยเร็วไมเกิน ๖๐ วัน 

๖๐ วันไมเสร็จขอขยาย ผูสั่งสืบสวนพิจารณาขยายไมเกิน ๖๐ วัน 

๖๐ วันไมเสร็จรายงานเหต ุ ผูสั่งสืบสวนตดิตามเรงรดั 

สืบสวนเพ่ิมเตมิไมเกิน ๓๐ วัน 

๓๐ วันไมเสร็จขอขยาย ผูสั่งสืบสวนพิจารณาขยายไมเกิน ๓๐ วัน 

๓๐ วันไมเสร็จรายงานเหต ุ ผูสั่งสืบสวนตดิตามเรงรดั 

กฎสืบขอ ๑๗ (๒) 

ระยะเวลาสืบสวน 
กฎสืบขอ ๑๗ (๑) 
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  เม่ือประธานกรรมการไดรับแจงคําสั่งสืบสวนพรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับ
เรื่องท่ีกลาวหาจากผูสั่งสืบสวนตามขอ ๑๒ (๒) แลว ตามขอ ๑๕ (๑) กําหนดใหประธานกรรมการดําเนินการ
ประชุมคณะกรรมการสืบสวนเพ่ือพิจารณาวางแนวทางการสืบสวน โดยเปนการกําหนดแนวทางวา
คณะกรรมการสืบสวนจะตองดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานใดบาง เพ่ือใหทราบ
รายละเอียดแหงพฤติการณและการกระทําของผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร และมีประเด็น
ใดท่ีจะตองพิสูจนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยหรือไม หรือผูถูกกลาวหาไดกระทํา
ผิดวินัยตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม อยางไร โดยการวางแนวทางการสืบสวนนี้คณะกรรมการสืบสวนสามารถ
ดําเนินการได ดังนี้ 

  (๑) ศึกษารายละเอียดจากเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหาท่ีไดรับ
จากผูสั่งสืบสวนวามีการกลาวหาเก่ียวกับเรื่องใด มีกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับเรื่องนี้อยางไร 

  (๒) พิจารณาวาหากเปนความจริงตามท่ีกลาวหาแลวจะเปนความผิดในกรณีใด  
ตามมาตราใด (มาตรา ๗๘ (๑) – (๑๘)) และมีองคประกอบของความผิดวินัยกําหนดไวอยางไร และจะมีความรายแรง
แหงกรณีเพียงใด หรือเสียหายแกราชการเพียงใด 

  (๓) เพ่ือพิสูจนความจริงใหปรากฏจะตองสอบพยานบุคคลใดบาง รวบรวม
พยานหลักฐานใดบาง อยางไร  

  (๔) ในการพิจารณาวางแนวทางการสืบสวนของคณะกรรมการสืบสวนดังกลาว 
ใหจัดทําบันทึกการประชุมไวเปนหลักฐานตามขอ ๑๕ วรรคสอง แลวจึงทําการสืบสวนตามแนวทางท่ีวางไวตอไป 

 

 

  

 เม่ือคณะกรรมการหรือผูสืบสวนไดวางแนวทางการสืบสวนแลว ในข้ันตอนตอมา
คณะกรรมการหรือผูสืบสวนตองรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหาตามแนวทางท่ีวางไว 
เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางใด และกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหา
วากระทําผิดวินัยหรือไม ตามขอ ๑๙  โดยการรวบรวมพยานหลักฐานตองดําเนินการตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

 

การวางแนวทางการสืบสวน 

การรวบรวมพยานหลักฐานเรื่องท่ีกลาวหา 
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                ๑. พยานเอกสารหรือวัตถุ 

 
                 บันทึกวาไดมาอยางไร จากผูใด เม่ือใด 
               เอกสารใชตนฉบับ จะใชสําเนาตองรับรองสาํเนาถูกตอง 
               หาตนฉบับเอกสารไมได นําสําเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 
            ๒. พยานบุคคล 

                               
         สอบปากคําตองมีกรรมการไมนอยกวา ๒ คน 

                                         

                  กอนเริ่มแจงพยานวากรรมการเปนเจาพนักงานใหการเท็จผิดกฎหมาย 

 

                   หามลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทําการใดเพ่ือจูงใจ 

 

                        เรียกผูถูกสอบมาคราวละ ๑ คน 

                   หามคนอ่ืนอยูในท่ีสืบสวน  เวนแตทนายหรือท่ีปรึกษาของผูถูกกลาวหา หรือ
บุคคลอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการหรือผูสืบสวนอนุญาตใหอยูในท่ีสืบสวน 

                   สอบปากคําผูถูกกลาวหาตามแบบ สว.๓ พยานตามแบบ สว.๔ 

              เสร็จแลวอานใหฟงหรือใหพยานอานเอง 

       ผูใหถอยคํา ผูเขารวมฟงและผูบันทึกลงลายมือชื่อ 

                  กรรมการทุกคนท่ีรวมสอบลงลายมือชื่อ 

              บันทึกมีหลายหนาใหกรรมการอยางนอย ๑ คนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อ
กํากับไวทุกหนา 

                 หามขูดลบหรือบันทึกขอความทับ แกไขใหขีดฆาหรือตกเติมกรรมการอยางนอย
๑ คนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแหง 

กฎสืบขอ ๑๘ 

กฎสืบขอ ๒๐ 

กฎสืบขอ ๒๑ 

กฎสืบขอ ๒๒ 

กฎสืบขอ ๒๓ 
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                แจงบุคคลมาเปนพยานตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีคณะกรรมการกําหนด 

           นอกจากนี้ ตามขอ ๑๔ (๔) คณะกรรมการหรือผูสืบสวนมีหนาท่ีมิใหบุคคลอ่ืน
เขารวมทําการสืบสวน   

                      สิทธิของผูถูกกลาวหา ตามขอ ๓๕ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาจะนํา
ทนายความหรือท่ีปรึกษาไมเกิน ๑ คน เขารวมฟงก็ได  แตจะใหถอยคําแทนผูถูกกลาวหาไมได 

                    การสืบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๓๘ (๒) การสอบปากคําบุคคล
ดําเนินการไมถูกตองตามท่ีกําหนดในขอ ๑๔ (๔) ขอ ๒๐ ขอ ๒๒ ขอ ๒๓ วรรคหนึ่ง และขอ ๒๖ ทําให 
การสืบสวนตอนนั้นเสียไป ผูมีอํานาจสั่งใหดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 
 
                            ๓. การตัดพยาน 
 
 
                       พยานไมใหถอยคําหรือไมมาหรือติดตามไมได ถาจะไมสืบพยานตองบันทึกเหตุใน
บันทึกการปฏิบัติงานตามขอ ๑๔ (๓) และรายงานการสืบสวนตามขอ ๓๒   
 
 
                   พยานหลักฐานใดทําใหลาชาโดยไมจําเปนหรือไมใชประเด็นสําคัญ ถาจะงด
สืบสวนตองบันทึกเหตุในบันทึกการปฏิบัติงานตามขอ ๑๔ (๓) และรายงานการสืบสวนตามขอ ๓๒    
 
                        ๔. การสงประเด็นใหสืบสวนแทน 

 

                   ประธานกรรมการหรือผูสืบสวนสงประเด็นไปใหหัวหนาหนวยงานท่ีเห็นวา
เก่ียวของใหสืบสวนแทนตามเหตุจําเปน 

                  หัวหนาหนวยงานจะดําเนินการสืบสวนเอง จะสั่งผูใตบังคับบัญชาทําการสืบสวน 
ก็ไดใหนําขอ ๑๔ (๔) ขอ ๒๑ ขอ ๒๒ ขอ ๒๓ ขอ ๒๖ มาใชโดยอนุโลม 
 

 

กฎสืบขอ ๒๔ 

กฎสืบขอ ๒๕ 

กฎสืบขอ ๒๔ 

กฎสืบขอ ๒๖ 
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                     ๕. ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืน 

 

                  คณะกรรมการหรือผูสืบสวนสงสัยวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืน
นอกจากท่ีระบุในคําสั่งสืบสวน 

                    ประธานกรรมการหรือผูสืบสวนรายงานผูสั่งสืบสวนโดยเร็ว 

         ผูสั่งสืบสวนเห็นวามีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีการกระทําผิดวินัยใหสั่งใหทําการสืบสวน
โดยคณะกรรมการเดิมหรือผูสืบสวนเดิมหรือจะแตงต้ังใหมก็ได   
 
                      ๖. การสืบสวนพาดพิงไปถึงผูอ่ืน 
 

 
                  คณะกรรมการหรือผูสืบสวนพิจารณาในเบื้องตนเห็นวา มีสวนรวมหรือมีสวน
เก่ียวของในเรื่องท่ีสืบสวนดวย 
                     ประธานกรรมการหรือผูสืบสวนรายงานผูสั่งสืบสวนโดยเร็ว 

                    ผูสั่งสืบสวนเห็นวามีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีการกระทําผิดวินัยใหสั่งใหทําการ
สืบสวนโดยคณะกรรมการเดิมหรือผูสืบสวนเดิมหรือจะแตงต้ังใหมก็ได   

                    ใชพยานหลักฐานท่ีไดสืบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได 

                  กรณีแยกเปนสํานวนใหม ใหนําสําเนาพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของในสํานวนเดิม
มารวมและบันทึกใหปรากฏท่ีมาจากสํานวนเดิม   
 
                   ๗. กรณีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

 

                           คําพิพากษาถึงท่ีสุดเก่ียวกับเรื่องท่ีสืบสวนไดความประจักษชัด ใหถือเอา 
เปนพยานหลักฐานโดยไมตองสืบสวนตอไปก็ได 

                         แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ตามท่ีปรากฏในคําพิพากษาใหผูถูกกลาวหาทราบ และใหนําขอ ๑๙ วรรคสอง – วรรคเจ็ด มาใชโดยอนุโลม 

กฎสืบขอ ๒๗ 

กฎสืบขอ ๒๘ 

กฎสืบขอ ๒๙ 
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                  ๘. กรณีผูถูกกลาวหายายระหวางสืบสวน 

 
 

                     คณะกรรมการหรือผูสืบสวนทําการสืบสวนตอไปจนเสร็จ 
                      ผูสั่งสืบสวนตรวจสอบความถูกตองแลวสงใหผูบังคับบัญชาคนใหม หรือ
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจพิจารณาสั่งการสําหรับผูถูกกลาวหาทุกคนพิจารณาสั่งสํานวนแลวแตกรณี 

 

 

 เม่ือคณะกรรมการสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหาและ
หนังสือชี้แจงขอเท็จจริงในเรื่องท่ีถูกกลาวหาของผู ถูกกลาวหาแลว ตามขอ ๑๕ และ ๑๙ กําหนดให
คณะกรรมการสืบสวนตองประชุมพิจารณาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร และกรณีมีมูล 
ท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม โดยการประชุมคณะกรรมการสืบสวนตามขอ ๑๙ นี้ ตองมีองคประชุม
และดําเนินการประชุมครบถวนตามขอ ๑๕ และตองจัดทําบันทึกการประชุมไวเปนหลักฐานตามขอ ๑๕ วรรคสอง 
ดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

               การสืบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๓๘ (๑) ในกรณีการประชุมของ
คณะกรรมการมีกรรมการมาประชุมไมครบตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๕ (๒) ทําใหการสืบสวนตอนนั้นเสียไป 
ผูมีอํานาจตองสั่งใหดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

 

                   คณะกรรมการพิจารณาวา 
 ผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร        
 กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม 

การประชุมพิจารณาวากรณีมีมูลหรือไม 

การประชุมตามขอ ๑๙ 

กรณีมีมูล กรณีไมมีมูล 

 มีความเห็น
ยุติเรื่อง  

 ทํารายงาน
การสืบสวน
ตามขอ ๓๒ 

 เรียกผูถูก
กลาวหามา
พบ  

 แจงเรื่องท่ี 
ถูกกลาวหา
(แบบ สส.๒) 

กฎสืบขอ ๓๐ 
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        เม่ือคณะกรรมการไดประชุมพิจารณาพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหา
ตามขอ ๑๙ วรรคหนึ่ง แลวเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย  ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการ
แจงเรื่องท่ีกลาวหาตามแบบ สส. ๒ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 การแจงเรื่องท่ีถูกกลาวหาตามแบบ สส.๒ ใหคณะกรรมการหรือผูสืบสวนเรียก 
ผูถูกกลาวหามาพบเพ่ือแจงเรื่องท่ีถูกกลาวหาหรือถูกรองเรียนใหผูถูกกลาวหาทราบวาไดกระทําการใด เม่ือใด 
อยางไรและเปนความผิดวินัยกรณีใด 

                      ใหสรุปพยานหลักฐานเทาท่ีมีใหทราบ โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และการกระทํา 
ท่ีมีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได โดยใหคํานึงถึง
หลักการคุมครองพยาน 

กฎสืบขอ ๑๙ เรียกผูถูกกลาวหามาพบ         
แจงเรื่องท่ีกลาวหาตามแบบ สส.๒ 

               ผูถูกกลาวหามาพบ                                 
 แจงเรื่องท่ีถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด 
เมื่อใด อยางไร  เปนความผดิวินัยกรณีใด                                     
 ลงลายมือช่ือรับทราบเปนหลักฐาน                 
 ถามวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม 

ผูถูกกลาวหาไมมา มาแตไมรับทราบ           
สง สส.๒ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 

ขอใหช้ีแจง นัดมาใหถอยคํา นําสบืแก        
และใหลงช่ือใน สส.๒ แลวสงคืน 

     รับสารภาพ           
 ใหแจงวากระทํา
ผิดกรณีใดมาตราใด  
 ถายังรับสารภาพ  
 ไมสืบตอก็ได 

 ไมรับ รับบางสวน  
 ถามวาจะช้ีแจง
เปนหนังสือหรือไม
ภายใน ๑๕ วัน     
 ใหโอกาสให
ถอยคําเพ่ิมเตมิ
และนําสืบแก 

    พน ๑๕ วัน       
 ไมไดรับ สส.๒ คืน 
 ไมไดรับคําช้ีแจง  
 ไมมาใหถอยคํา   
 ไมสืบตอก็ได 

  กอนเสนอสํานวน    
 ถามาใหถอยคํา   
 ยื่นคําช้ีแจง        
 ขอนําสืบแก        
 ตองใหโอกาส
ตามท่ีรองขอ 

การแจงเรื่องท่ีกลาวหา 
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                 การแจงเรื่องท่ีถูกกลาวหาหรือถูกรองเรียนใหผูถูกกลาวหาทราบเปนสาระสําคัญ
ตามมาตรา ๘๔ วรรคสอง   

 สิทธิของผูถูกกลาวหา ตามขอ ๓๔ ผูถูกกลาวหามีสิทธิไดรับแจงเรื่องท่ีถูกกลาวหา
หรือถูกรองเรียนตาม ๑๙ วรรคสอง 

             การสืบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๓๘ (๓) ในกรณีไมเรียกผูถูกกลาวหา 
มารับทราบขอกลาวหาและใหผูถูกกลาวหาชี้แจงขอเท็จจริงตามขอ ๑๙ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ วรรคหา 
วรรคหก และวรรคเจ็ด ทําใหการสืบสวนตอนนั้นเสียไป ผูมีอํานาจตองสั่งใหดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

 

 

 

  การมาใหถอยคํา ยื่นคําชี้แจง หรือขอนําสืบแกขอกลาวหาของผู ถูกกลาวหา 
คณะกรรมการหรือผูสืบสวนตองแจงและใหโอกาสตามท่ีผูถูกกลาวหารองขอไปจนกวาจะเสนอสํานวนไปยัง ผู
สั่งสืบสวน และคณะกรรมการหรือผูสืบสวนตองดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานตามท่ีผูถูกกลาวหานําสืบ
และอ่ืนๆ ท่ีเห็นวาเก่ียวของ แลวจึงพิจารณาลงมติและทํารายงานการสืบสวนเสนอผูสั่งสืบสวนตอไป   

 

 

 

  

ประชุมพิจารณาลงมติ

มีมูลกระทําผิดรายแรง 
เสนอต้ังกรรมการสอบสวน    

(ม.๘๖)

มีมูลกระทําผิดไมรายแรง
เปนกรณีใด มาตราใด (ม.๗๘)    

โทษสถานใด (ม.๘๙)

มีมูลอาญาหรือความรับผิด
ทางแพง เสนอความเห็น

กฎสืบขอ ๓๑ 

การประชุมลงมติวากระทําผิดวินัยหรือไม 

การรวบรวมพยานหลักฐานแกขอกลาวหา 
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  ตามมาตรา ๘๔ วรรคสอง กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ควรเสนอ
ความเห็นยุติเรื่อง 

  การกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง กรณีใด มาตราใด ไดแก กรณีหนึ่งกรณีใด
หรือหลายกรณีตามมาตรา ๗๘ (๑) – (๑๘)  

  สถานโทษทางวินัยไมรายแรงตามมาตรา ๘๒ ไดแก ภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม 
กักขังหรือตัดเงินเดือน ซ่ึงตามมาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง ใหสั่งลงโทษดังกลาวตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 
กับความผิด 

  องคประชุมและการประชุมใหคณะกรรมการดําเนินการตามขอ ๑๕ และ 
ใหจัดทําบันทึกการประชุมไวเปนหลักฐานดวย 

                    การสืบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๓๘ (๑) ในกรณีการประชุม 
ของคณะกรรมการมีกรรมการมาประชุมไมครบตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๕ (๒) ทําใหการสืบสวนตอนนั้นเสียไป 
ผูมีอํานาจตองสั่งใหดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

 
 

                 ๑. สาระสําคญัในรายงานการสืบสวน 

 

                 ทํารายงานตามแบบ สส.๕  
                      สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางไรบาง ในกรณีท่ีไมไดสืบสวน
พยานหลักฐาน ตามขอ ๒๔ และขอ ๒๕ ใหรายงานเหตุท่ีไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไว ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหา
ใหถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย  
                  วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐาน
ท่ีหักลางขอกลาวหา  วาจะรับฟงพยานหลักฐานใดไดหรือไม เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอยางไร และผูถูก
กลาวหาไดกระทําการอันมีมูลความผิดวินัยอยางไร หรือไม ถาผิดวินัยอยางไมรายแรงเปนความผิดวินัย กรณี
ใด ตามมาตราใด ควรไดรับโทษสถานใด หากมีมูลความผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหมีความเห็นใหต้ังกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงตอไป หากการสืบสวนมีมูลอันเปนการกระทําความผิดอาญา หรือมีกรณีตองรับผิด
ทางแพงรวมอยูดวย ใหเสนอความเห็นมาพรอมดวย 
               ความเห็นของคณะกรรมการหรือผูสืบสวนตามการประชุมลงมติ   
                 กรรมการมีความเห็นแยงใหทําความเห็นไวในรายงาน  

กฎสืบขอ ๓๒ 

การทํารายงานการสืบสวน 
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          ๒. การสืบสวนแลวเสร็จ 
          การสืบสวนเริ่มตนเม่ือประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งตามขอ ๑๗ (๑) และ
เสร็จสิ้นเม่ือคณะกรรมการหรือผูสืบสวนทํารายงานการสืบสวนแลวเสนอสํานวนพรอมบัญชีเอกสารตอผูสั่งสืบสวน
เพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 
 

                ๓. การเรียงลําดับและการใหหมายเลขในสํานวนสืบสวน 
            ใหรวบรวมบันทึกและเอกสารตางๆ ในการสืบสวนรวมสํานวนเขาไว โดยให
เรียงลําดับและใหหมายเลขในเอกสารสํานวนการสืบสวน ตามระเบียบ ตร.วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจ
ไมเก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย พ.ศ.๒๕๕๕ บทท่ี ๔ การใชแบบพิมพและ 
การเรียงลําดับเอกสารในสํานวน  

  
 
  เม่ือผูสั่งสืบสวนไดรับความเห็นและผลการสืบสวนจากคณะกรรมการหรือผูสืบสวนแลว
ใหพิจารณาดําเนินการตามขอ ๓๖ ดังนี้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภายใน 
๒๔๐ วัน 

การพิจารณาสั่งสํานวนสืบสวน 

ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวน   
หรือผูสืบสวน  พิจารณาดําเนินการ 

(๑) ตรวจสอบความถูกตอง               
ตามขอ ๓๗ ขอ ๓๗ และขอ ๓๙   

ตอนใดไมถูกตองสั่งใหแกไขโดยเร็ว 

(๒) การสืบสวนไมครบถวนสมบูรณ       
สั่งใหสืบสวนเพ่ิมเติม            

ระยะเวลาดําเนินการตามขอ ๑๗ (๒)  

พิจารณาสั่งการ                        

(๓) ไมมีมูล                 
สั่งยุติเรื่อง 

(๔) กระทําผิดวินัย      
ไมรายแรง สั่งลงโทษ               

ตาม ม.๘๙    

(๕) มีมูลผิดวินัยรายแรง     
สงเรื่องหรือดําเนินการ 

ตาม ม.๘๖   

(๖) มีมูลอาญา                 
สงเรื่อง พงส. 

กฎสืบขอ ๓๖ 
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๑. ตรวจสอบความถูกตองของสํานวน  และสั่งใหแกไขตอนใดทําไมถูกตอง 

  พิจารณาดําเนินการตามหมวด ๘ การสืบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง 

 ตามขอ ๓๗ องคประกอบของคณะกรรมการตองเปนไป ตามขอ ๑๐ ถาทํา 
ไมถูกตองใหผูสั่งสืบสวนดําเนินการแกไข ตามขอ ๑๓ 

 ตามขอ ๓๘ องคประชุม ตามขอ ๑๕ (๒) การสอบปากคําตามขอ ๑๔ (๔), 
๒๐, ๒๒, ๒๓ วรรคหนึ่ง และ ๒๖ การแจงเรื่องท่ีกลาวหา ตามขอ ๑๙ ถาทําไมถูกตองใหสั่งใหคณะกรรมการ
หรือผูสืบสวนดําเนินการแกไขโดยเร็ว 

 ตามขอ ๓๙ ตอนใดเปนสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม ถาทํา 
ไมถูกตองใหสั่งใหคณะกรรมการหรือผูสืบสวนดําเนินการแกไขโดยเร็ว 

              ๒. การสืบสวนไมครบถวนสมบูรณเพียงพอท่ีจะพิจารณาสั่งการ   

 สั่งใหคณะกรรมการหรือผูสืบสวนดําเนินการสืบสวนเพ่ิมเติม   
 ระยะเวลาการสืบสวนเพ่ิมเติมตามขอ ๑๗ (๒)   

     ๓. การพิจารณาสั่งการเก่ียวกับโทษและท่ีเก่ียวของ 

                 ๓.๑ กรณีผลการสืบสวนไมมีมูล สั่งยุติเรื่องตามมาตรา ๘๔ วรรคสอง  

                   ๓.๒ กรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรง สั่งลงโทษตามมาตรา ๘๙ 

 สั่งลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม กักขังหรือตัดเงินเดือนตามควร 
แกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด โดยพิจารณาประกอบกับมาตรฐานการลงโทษวินัยอยางไมรายแรงแนบทาย
หนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๐๖.๓/ว ๙๕ ลง ๓ พ.ย.๕๒ แตอยางไรก็ตาม หลักการพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ
แนบทายหนังสือดังกลาวไดกําหนดไววา ผูบังคับบัญชาอาจใชดุลพินิจปรับระดับโทษใหเหมาะสมกับขอเท็จจริง
ท่ีเกิดข้ึน แตตองประกอบดวยเหตุผลและอยูภายในขอบเขตของกฎหมาย 

 เหตุ อันควรลดหยอนนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษ และ 
เหตุอันควรงดโทษ อาจพิจารณาไดตามระเบียบ ก.ตร. วาดวยวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการตํารวจ
มีวินัยและปองกันมิใหขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัย พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๕ ท่ีกําหนดไววา ในการดําเนินการ 
ทางวินัยใหคํานึงถึงขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน ความประพฤติและการปฏิบัติท่ีผานมาของผูกระทําผิด มูลเหตุจูงใจ 
สภาพแวดลอม ความรูสํานึกในการกระทําและแกไขเยียวยาผลรายหรือผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน
จากการกระทําประกอบกัน และมุงเนนการแกไขปญหามากกวาการลงโทษ 

 กรณีวากลาวตักเตือน ตร. ไดกําหนดแนวทางไวใหทําตามแบบแนบทาย
หนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๑๑.๓/ว ๔๔ ลง ๑๕ ก.ค.๕๑  
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 สั่งลงโทษไปภายในอํานาจ ผูบังคับบัญชาลงโทษผูใตบังคับบัญชา ใน
สถานโทษและอัตราโทษไดเพียงใด เปนไปตามตารางแนบทายกฎ ก.ตร.วาดวยอํานาจการลงโทษฯ พ.ศ.๒๕๔๗ 
ถาเห็นวาผูถูกกลาวหาควรไดรับโทษเกินอํานาจท่ีจะสั่งลงโทษได ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 พิจารณาปรับระดับโทษใหสอดคลองตามกฎ ก.ตร.วาดวยอํานาจ 
การลงโทษฯ พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๖ ท่ีกําหนดใหโทษกักยามใหใชไดแตเฉพาะขาราชการตํารวจต้ังแตผูกํากับการ
หรือเทียบเทาลงมา โทษกักขังใหใชไดแตเฉพาะขาราชการตํารวจต้ังแตรองสารวัตรลงมา 

                 ๓.๓ กรณีมีมูลกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการไปภายในอํานาจ โดย
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๖ แตหากไมมีอํานาจก็ใหเสนอผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจ 
เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๘๖ ตอไป 

             ๓.๔ กรณีเห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดอาญา สงเรื่องใหพนักงานสอบสวน
ดําเนินคดีตามกฎหมาย  

            ๔. ระยะเวลาพิจารณาสั่งการ   

                               ตามขอ ๓๖ วรรคสอง ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนหรือสั่งใหสืบสวน 
ซ่ึงมีอํานาจตามมาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๙ พิจารณาสั่งสํานวนการสืบสวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว ไมเกิน ๒๔๐ วัน
นับแตวันรับสํานวน มีเหตุจําเปนตามระเบียบ ก.ตร. ทําใหพิจารณาสั่งการไมแลวเสร็จ ขยายระยะเวลาได 
ไมเกิน ๒ ครั้ง แตละครั้งไมเกิน ๖๐ วัน หากยังพิจารณาไมแลวเสร็จ ใหผูถูกกลาวหากลับคืนสูฐานะเดิมและให
ถือวาไมเปนผูท่ีอยูระหวางถูกสืบสวนนับแตวันท่ีครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว จนกวาการพิจารณาสั่งการจะ
เสร็จสิ้นและมีคําสั่ง  (มาตรา ๘๗ วรรคสอง) 

                ตามระเบียบ ก.ตร.วาดวยเหตุจําเปนในการขยายระยะเวลาการพิจารณาสั่งการ
ทางวินัย พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๓ กําหนดเหตุจําเปนไวดังนี้                                                                                                          

                              (๑) ใหทําการสืบสวนสอบสวนใหมหรือสืบสวนสอบสวนเพ่ิมเติม 

                         (๒) ขอเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

                             (๓) ขอคําชี้แจงจากบุคคล หนวยงาน หรือองคกร 

                     (๔) รอฟงผลการพิจารณาของศาล หรือการพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ 
ของหนวยงานหรือองคกร 
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                           การกลับคืนสูฐานะเดิมเปนไปโดยผลของกฎหมายนับแตวันครบกําหนด 
ตามมาตรา ๘๗ โดยท่ี ตร. ไดวางแนวทางใหออกเปนคําสั่งตามแบบแนบทายหนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๑๑.๒/ว ๑๒๕ 
ลง ๒๐ พ.ย.๔๙ เรื่องการออกคําสั่งใหขาราชการตํารวจกลับคืนสูฐานะเดิมตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 
มาตรา ๘๗ เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงใหหนวยงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชนตางๆ 
ของขาราชการตํารวจท่ีไดรับสิทธิคืนสูฐานะเดิมตอไป 

 

      

  ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนหรือผูสืบสวนหรือผู บังคับบัญชาผู มีอํานาจ
พิจารณาจัดทําคําสั่งลงโทษในความผิดวินัยไมรายแรง ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของไดความพอสรุปได  
ดังนี้ 

  ๑. ผูสั่งลงโทษตองมีอํานาจและตองสั่งลงโทษภายในอํานาจของตน ผูไดรับมอบ
อํานาจควรระบุคําสั่งหรือหนังสือท่ีมอบอํานาจในคําสั่งลงโทษใหชัดเจน   

  ๒. ผูกระทําผิดจะถูกลงโทษ ตองเปนผูท่ีอยูใตบังคับบัญชาของผูสั่งลงโทษ  
ไมวาโดยตําแหนงท่ีไดรับการแตงต้ัง การไปชวยราชการ การเขารับการฝกอบรม หรืออ่ืนๆ ในทํานองเดียวกัน 
ตามหมายเหตุแนบทายกฎ ก.ตร.วาดวยอํานาจการลงโทษ อัตราโทษ และการลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม 
กักยาม กักขังหรือตัดเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๗ 

                 ๓. ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๘๓ การลงโทษใหทําเปน
คําสั่ง โดยระบุในคําสั่งดวยวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและมาตราใด วิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.  

        ๔. ตามกฎ ก.ตร.วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ พ.ศ.๒๕๔๗ 

                       วันท่ีคําสั่งมีผล การสั่งลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือ
ตัดเงินเดือนตามมาตรา ๘๙ หามมิใหสั่งลงโทษยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแตการลงโทษภาคทัณฑหรือ
ตัดเงินเดือน ใหสั่งลงโทษยอนหลังไปถึงวันพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนตามท่ีกฎ ก.ตร. ไดกําหนด 
ใหสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนยอนหลังก็ใหสั่งลงโทษยอนหลังได  

                         รูปแบบ คําสั่งลงโทษใหทําตามแบบท่ีกําหนดทายกฎ ก.ตร. ดังกลาว 

  การแกไขหรือเพิกถอนคําสั่งลงโทษ ใหทําเปนคําสั่ง โดยใหปรากฏเลขท่ี 
วัน เดือน ป ท่ีออกคําสั่งเดิม ขอความเดิมท่ีตองการแกไขหรือเพิกถอน และขอความท่ีแกไขใหม 

การออกคําสั่งลงโทษ 
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  ๕. คําสั่งลงโทษใหแจงสิทธิอุทธรณ ตาม พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ.๒๕๓๙ มาตรา ๔๐ ท่ีบัญญัติวา คําสั่งทางปกครองท่ีอาจอุทธรณหรือโตแยงตอไปได ใหระบุกรณีท่ีอาจ
อุทธรณหรือโตแยง และระยะเวลาสําหรับการอุทธรณหรือโตแยงดังกลาวไวดวย 

  ๖. คําสั่งลงโทษใหแจงสิทธิฟองคดีปกครอง ตาม พ.ร.บ.จัดต้ังศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๕๐ ท่ีบัญญัติวา คําสั่งใดท่ีอาจฟองตอศาลปกครองได  
ใหผูออกคําสั่งระบุวิธีการยื่นคําฟองและระยะเวลาสําหรับยื่นคําฟองไวในคําสั่งดังกลาวดวย 

  ๗. แจงคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษ หนวยงานและผูบังคับบัญชาท่ีเก่ียวของ
ทราบ เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป     

 
 
 
                    การจัดการใหผูถูกลงโทษรับโทษ ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๘๒ 
ประกอบกับกฎ ก.ตร.วาดวยอํานาจการลงโทษ อัตราโทษ และการลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง
หรือตัดเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๗ พอสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

                  ๑. เม่ือมีคําสั่งลงโทษแลว ใหผูบังคับบัญชาจัดใหผูถูกลงโทษไดรับโทษโดยเร็ว 
การอุทธรณคําสั่งลงโทษในความผิดวินัยไมรายแรง มิใหนํามาเปนเหตุทุเลาการรับโทษ (กฎ ก.ตร.วาดวย
อํานาจการลงโทษฯ ขอ ๔) 

                          ๒. การลงโทษภาคทัณฑ ไดแก การลงโทษแกผูกระทําผิดอันควรตองรับโทษ
สถานหนึ่งสถานใด แตมีเหตุอันควรปราณีจึงเพียงแตแสดงความผิดผูนั้นใหปรากฏไว (มาตรา ๘๒) 

                          ๓. การลงโทษทัณฑกรรมการ ไดแก การใหทํางานโยธา การใหอยูเวรนอกจาก
หนาท่ีประจํา หรือการใหทํางานสาธารณประโยชนซึ่งตองไมเกิน ๖ ชั่วโมงตอหนึ่งวัน (มาตรา ๘๒) 

                                     การสั่งลงโทษทัณฑกรรมใหกําหนดจํานวนวันและจํานวนชั่วโมงในแตละวัน 
ใหชัดเจน ใหทําทัณฑกรรมทุกๆ วันจนกวาจะครบกําหนด ในวันหนึ่งไดไมเกิน ๖ ชั่วโมง แตถาใหอยูเวรยาม 
ในวันหนึ่งตองไมเกินกําหนดเวลาอยูเวรยามตามปกติ (กฎ ก.ตร.วาดวยอํานาจการลงโทษฯ ขอ ๕) 

                            ๔. การลงโทษกักยาม ไดแก การกักตัวไวในบริเวณใดบริเวณหนึ่งท่ีสมควร
ตามท่ีกําหนด (มาตรา ๘๒) 

                            การลงโทษกักยามใหนําตัวผูถูกลงโทษไปกักไวในบริเวณใดใดบริเวณหนึ่ง
ตามท่ีเห็นสมควร (กฎ ก.ตร.วาดวยอํานาจการลงโทษฯ ขอ ๗) 

การจัดการใหรับโทษ 
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                 ๕. การลงโทษกักขัง ไดแก การขังในท่ีจัดไวเพ่ือควบคุมแตเฉพาะคนเดียวหรือ
หลายคนรวมกันตามท่ีจะไดมีคําสั่ง (มาตรา ๘๒) 

                           การลงโทษกักขัง ใหนําตัวผูถูกลงโทษไปรับโทษท่ีสถานีหรือหนวยงานอ่ืน 
ท่ีผูถูกลงโทษมิไดประจําอยู  กักขังไวในสถานท่ีจัดไวโดยเฉพาะ 

                       หามมิใหกักขังตํารวจหญิงรวมกับตํารวจชาย หากไมมีสถานท่ีพอจะแยกขัง 
จะกําหนดสถานท่ีใดสถานท่ีหนึ่งท่ีเห็นสมควรเปนสถานท่ีกักขังก็ได  

                               หามมิใหกักขังรวมกับผูตองหา เวนแตมีเหตุจําเปนเพราะไมมีท่ีกักขัง 

                                  หามนําสิ่งของไมจําเปนหรืออาวุธเขาไปในสถานท่ีกักขัง (กฎ ก.ตร. วาดวย
อํานาจการลงโทษฯ ขอ ๘ และขอ ๙) 

                     ๖. ระยะเวลาการลงโทษกักยามและกักขัง (กฎ ก.ตร.วาดวยอํานาจการลงโทษฯ 
ขอ ๓) วันเวลาเริ่มใหนับเปนหนึ่งวันเต็มโดยไมตองคํานึงถึงชั่วโมง และใหนับติดตอกันไมเวนวันหยุดราชการ
จนครบกําหนดปลอยตัว ในวันถัดจากวันท่ีครบกําหนด    

                         ๗. การลงโทษกักยามหรือกักขังจะใชงานโยธา หรืองานอ่ืนของราชการดวยก็ได  
แตตองไมเกิน ๖ ชั่วโมงตอหนึ่งวัน (มาตรา ๘๒) 

 
 
 
 

  ตามหนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๐๖.๓/ว ๗๗ ลง ๒๙ ส.ค.๕๖ ไดวางแนวทางเก่ียวกับ
การสืบสวนขอเท็จจริงกอนกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖ ใชบังคับ ดังนี้ 

  ดวยกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖ มีผลใชบังคับต้ังแต
วันท่ี ๖ มิ.ย.๕๖ แลวใหยกเลิกกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๔๗ และกําหนดบทเฉพาะกาล
ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖ ขอ ๔๑ ไววา “ในกรณีท่ีมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
สืบสวนหรือสั่งใหผูใดทําการสืบสวนอยูกอนท่ีกฎ ก.ตร. นี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการสืบสวนหรือผูสืบสวน
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีใชอยูในขณะนั้นจนกวาจะแลวเสร็จ ในกรณีมีมูลท่ีจะพิจารณาสั่งการ
ตามมาตรา ๘๙ ใหดําเนินการตามกฎ ก.ตร. นี้” เพ่ือใหการพิจารณาดําเนินการในกรณีดังกลาวเปนไปอยางถูกตอง
ในทิศทางเดียวกัน จึงใหผูท่ีเก่ียวของพิจารณาดําเนินการดังตอไปนี้ 

การสืบสวนกอนกฎ ก.ตร. (พ.ศ.๒๕๕๖) ใชบังคับ 

กฎสืบขอ ๔๑ 



- 27 -


 

  ๑. การแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนหรือสั่งใหผูใดทําการสืบสวนกอนท่ีกฎ ก.ตร.
วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖ ใชบังคับ คณะกรรมการสืบสวนหรือผูสืบสวนตองดําเนินการ             
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีใชอยูขณะนั้นตามกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๔๗ ไปจน    
เสนอสํานวนการสืบสวนพรอมท้ังบัญชีเอกสารตอผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนหรือผูสั่งใหสืบสวน         
เพ่ือพิจารณาสั่งการ จึงจะถือไดวาการสืบสวนแลวเสร็จ 

 ๒. การพิจารณาสั่งการของผูสั่ งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนหรือผูสั่ ง 
ใหสืบสวนหรือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจพิจารณาสั่งการตามมาตรา ๘๙ แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗
เม่ือรับสํานวนการสืบสวนตามขอ ๑ จากคณะกรรมการสืบสวนหรือผูสืบสวนไวพิจารณาแลว ใหดําเนินการ
ตามกฎหมายท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีท่ีบังคับใชอยูปจจุบันตามกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖
รวมถึงการพิจารณาในสวนท่ีเก่ียวของกับการอนุมัติขยายเวลาการสืบสวนหรือสืบสวนเพ่ิมเติมหรือการติดตาม
เรงรัดการสืบสวนซ่ึงอยู ในอํานาจหนาท่ีของผูสั่ งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนหรือผูสั่ งใหสืบสวน                  
ใหดําเนินการตามกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖ ขอ ๑๗ 

  ๓. แตการใชอํานาจของผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนหรือผูสั่งใหสืบสวน
หรือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจพิจารณาสั่งการตามมาตรา ๘๙ ในการตรวจสอบความถูกตองของสํานวน 
การสืบสวนตามขอ ๑ ดังกลาว เม่ือกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๕๖ ขอ ๔๑ กําหนดให
คณะกรรมการสืบสวนหรือผูสืบสวนตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีใชอยูในขณะนั้น ตามกฎ ก.ตร.
วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๔๗ แลว การตรวจสอบความถูกตองจึงตองพิจารณาตามกฎท่ีบังคับใช 
ในขณะนั้นวาการสืบสวนตอนใดทําไมถูกตองครบถวนและเปนสาระสําคัญ ก็ตองสั่งใหคณะกรรมการสืบสวน
หรือผูสืบสวนแกไขหรือดําเนินการตอนนั้นใหถูกตองตามกฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

..................................................................... 
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  ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ไดบัญญัติเก่ียวกับการสอบสวนพิจารณาไว
ดังนี้   

 มาตรา ๘๖ เม่ือขาราชการตํารวจถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง       
ใหแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผู ถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได ท้ังนี้  เพ่ือให              
ผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา เม่ือดําเนินการแลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัย  
ใหดําเนินการตอไปตามมาตรา ๘๙ หรือมาตรา ๙๐ แลวแตกรณี ถาฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย  
ใหสั่งยุติเรื่อง  

 ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับบัญชาอ่ืนตามท่ีกําหนดใน
ระเบียบ ก.ตร. เปนผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง 

 มาตรา ๗๒ ในกรณีท่ีตําแหนงขาราชการตํารวจในสวนราชการหรือหนวยงานใด  
ในสํานักงานตํารวจแหงชาติวางลง หรือผูดํารงตําแหนงใดไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหผูบังคับบัญชา
ดังตอไปนี้สั่งใหขาราชการตํารวจซ่ึงเห็นสมควรรักษาราชการแทนในตําแหนงนั้นได 

 

การสอบสวนพิจารณา 

ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ 

กระทําผดิไมรายแรง
สั่งลงโทษตาม ม.๘๙ 

กระทําผดิรายแรง   
สั่งลงโทษ  โดยนําเขา
กรรมการกลั่นกรอง

ตาม ม.๙๐   

ตั้งกรรมการ
สอบสวน ม.๘๖ 

พิจารณาสั่งพักหรือ
ใหออกจากราชการ
ไวกอน ม.๙๕ 

ไมไดวากระทําผิด   
สั่งยุติเรื่องตาม ม.๘๖ 
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 (๑) นายกรัฐมนตรี สําหรับตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

  (๒) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สําหรับตําแหนงจเรตํารวจแหงชาติ 
รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมา 

  (๓) ผูบัญชาการ หรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับตําแหนงต้ังแตผูบังคับการ  
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น   

 (๔) ผูบังคับการ หรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับตําแหนงต้ังแตผูกํากับการ  
พนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น   

 มาตรา ๙๕ ขาราชการตํารวจผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
จนถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาหรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปนความผิด  
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับบัญชาอ่ืนตามท่ีกําหนด 
ในระเบียบ ก.ตร. มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา
ทางวินัยได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาทางวินัยวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิด 
ไมถึงกับถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนก็ใหผูมีอํานาจ
ดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

 มาตรา ๘๗ หลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาเก่ียวกับการสืบสวนและการสอบสวน      
ท่ีตองดําเนินการตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. 

     ในการพิจารณาของผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามมาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ 
มาตรา ๘๙ หรือมาตรา ๙๐ ใหพิจารณาสั่งการใหแลวเสร็จภายในสองรอยสี่สิบวันนับแตวันไดรับสํานวน  
เวนแตมีเหตุจําเปนตามท่ีกําหนดในระเบียบ ก.ตร. ซ่ึงทําใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา
ดังกลาวก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสองครั้ง โดยแตละครั้งจะตองไมเกินหกสิบวัน ในการนี้ หากยัง
พิจารณาไมแลวเสร็จ ใหขาราชการตํารวจผูถูกกลาวหากลับคืนสูฐานะเดิมกอน และใหถือวาไมเปนผูท่ีอยูระหวาง
ถูกสืบสวนหรือสอบสวนแลวแตกรณี นับแตวันครบกําหนดเวลาดังกลาวจนกวาการพิจารณาสั่งการในเรื่องนั้น
จะเสร็จสิ้นและมีคําสั่ง 

 มาตรา ๙๐ ขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๗๒ สั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลงโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษตํ่ากวาปลดออก 
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      การพิจารณาสั่งลงโทษของผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ (๒) (๓) และ (๔)  
ใหผู มีอํานาจดังกลาวต้ังกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองเสนอ โดยคณะกรรมการดังกลาวอยางนอย 
ตองประกอบดวย รองหัวหนาหนวยงานนั้นทุกคน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. 

 มาตรา ๘๓ การลงโทษขาราชการตํารวจใหทําเปนคําสั่งโดยระบุในคําสั่งดวยวา 
ผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดมาตราใด 

      วิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. 

 มาตรา ๙๗ ขาราชการตํารวจออกจากราชการเม่ือ 

      (๑) ตาย 

      (๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

      (๓) ไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๙๙ 

      (๔) ถูกสั่งใหออกตามมาตรา ๖๐ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๘ มาตรา ๑๐๐ 
มาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๐๒ และมาตรา ๑๐๓ 

      (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 

      วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให เปนไปตามท่ีกําหนด 
ในระเบียบ ก.ตร. 

 

 กฎและระเบียบ ก.ตร. ท่ีเก่ียวของ 

 ๑. ตามมาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง ท่ีกําหนดวาหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลา
เก่ียวกับการสอบสวนท่ีตองดําเนินการตามมาตรา ๘๖ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. นั้น ไดแก กฎ ก.ตร. 
วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ๒. ตามมาตรา ๘๖ และมาตรา ๙๕ ท่ีกําหนดไววาผูบังคับบัญชาอ่ืนตามท่ีกําหนด
ในระเบียบ ก.ตร. นั้น ปจจุบันยังไมมีระเบียบ ก.ตร. วาดวยเรื่องดังกลาว 

 ๓. ตามมาตรา ๘๗ วรรคสอง ท่ีกําหนดวาเหตุจําเปนตามท่ีกําหนดในระเบียบ 
ก.ตร. นั้น ไดแก ระเบียบ ก.ตร.วาดวยเหตุจําเปนในการขยายเวลาการพิจารณาสั่งการทางวินัย พ.ศ.๒๕๔๗ 
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 ๔. ตามมาตรา ๙๐ วรรคสอง ท่ีกําหนดวาให ต้ังกรรมการเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองเสนอ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. นั้น ไดแก กฎ ก.ตร.วาดวยคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองพิจารณาสั่งลงโทษ พ.ศ.๒๕๔๗, ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๗, ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๕๐ และฉบับท่ี ๔  
พ.ศ.๒๕๕๑ 

 ๕. ตามมาตรา ๘๓ ท่ีกําหนดวาวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษใหเปนไป
ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. นั้น ไดแก กฎ ก.ตร.วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ พ.ศ.๒๕๔๗  

 ๖. ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง ท่ีกําหนดวากรณีถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
วันออกจากราชการใหเปนไปตามท่ีกําหนดในระเบียบ ก.ตร. นั้น ไดแก ระเบียบ ก.ตร.วาดวยวันออกจาก
ราชการของขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

 

 

 

  กฎ ก.ตร.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๔๗ ใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป คือ วันท่ี ๑๕ ธ.ค.๔๗ 

 

  กรณีท่ีตองดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 
ในกฎ ก.ตร.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๔๗   

               กรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง 

                   กรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถในอันท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงในอันท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ตามมาตรา ๑๐๑ วรรคหนึ่ง 

                  กรณีเม่ือไดมีการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๘๖ วรรคหนึ่งแลว แตไมได
ความแนชัดวาผูนั้นกระทําผิดท่ีจะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกแตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน
นั้น หากจะใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ
เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได ตามมาตรา ๑๐๒ 

สาระสําคัญตามกฎ ก.ตร.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๗ 

กฎสอบขอ ๑ 

กฎสอบขอ ๒ 
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๑. ผูมีอํานาจสั่งสอบสวน   

ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ ท่ีมีอํานาจสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง ไดแก 

                      นายกรัฐมนตรี สําหรับตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  

                            ผู บัญชาการตํารวจแหงชาติ สําหรับตําแหนงจเรตํารวจแหงชาติ 
รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  หรือตําแหนงเทียบเทาลงมา  

                             ผูบัญชาการ หรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับตําแหนงต้ังแตผูบังคับการ 
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น   

                            ผูบังคับการ หรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับตําแหนงต้ังแตผูกํากับการ 
พนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น   

                  ๒. บุคคลตองหามมิใหสอบสวน 

                                         
 
    ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนและคณะกรรมการสอบสวนจะตองไมเปน
บุคคลดังตอไปนี้      
                         (๑) รูเห็นเหตุการณในเรื่องท่ีสอบสวน 

                     (๒) มีสวนไดเสียในเรือ่งท่ีสอบสวน 

                  (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหา 

                     (๔) เปนผูกลาวหาหรือเปนคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพ่ีนองรวม
บิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดากับผูกลาวหา 

    (๕) มีเหตุอยางอ่ืนซ่ึงนาเชื่ออยางยิ่งวาจะทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรม 

        ขอความใน (๑) ใหใชบังคับกับผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเฉพาะ ในกรณี
ท่ีผูนั้นรูเห็นเหตุการณในลักษณะมีสวนรวมกับการกระทําความผิด 

 

กฎสอบขอ ๓ 

๑ 

๒ 

๔ 

๓ 

การตั้งเรื่องสอบสวน 
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   ๓. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

  การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๓๙ ในกรณีท่ีปรากฏวา การแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนไมถูกตอง ตามขอ ๔ เวนแตกรณีไมมีเลขานุการ ใหการสอบสวนท้ังหมด เสียไป ให 
ผูมีอํานาจตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง มาตรา ๙๑ วรรคสาม หรือมาตรา ๑๐๑ วรรคหนึ่ง แตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนใหม ตามขอ ๔ ใหถูกตอง   

 

          ๔. สาระสําคัญของคําสั่งสอบสวน  



  การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตองระบุ     

 ชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา               
 เรื่องท่ีกลาวหา 
 ชื่อและตําแหนงของคณะกรรมการสอบสวน 

 ทําตามแบบ สว.๑ 

        การเปลี่ยนแปลงตําแหนงไมกระทบถึงการไดรับแตงต้ัง 

                    เรื่องท่ีกลาวหา หมายถึง การกระทําหรือพฤติการณแหงการกระทําท่ีกลาวอาง
วาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย เรื่องท่ีกลาวหาไมใชฐานความผิด (ตามแนวทางของ ก.พ.)   

             

คณะกรรมการ         
 ขาราชการประจํา

อยางนอย ๓ คน  
 ขาราชการตํารวจ 

อยางนอยก่ึงหน่ึง 
 

ประธานกรรมการ 

 ตําแหนงระดับไมต่ํากวา
หรือเทียบไดไมต่ํากวา 
ผูถูกกลาวหา 

 ตําแหนงเปลีย่นภายหลัง
ไมกระทบ 

กรรมการ    
 ตองมีผูเคยเปน พงส. 

หรือนิติกรหรือมี
ปริญญาทางกฎหมาย
หรือไดรับฝกอบรมหรือ
มีประสบการณดาน
วินัยอยางนอย ๑ คน 

เลขานุการ  
– มี ๑ คน อาจตั้งจาก

กรรมการคนใดก็ได 
– กรณีจําเปนจะใหมี

ผูชวยเลขานุการก็
ได 

กฎสอบขอ ๔ 

กฎสอบขอ ๕ 
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                   ๕. การแจงคําสั่งสอบสวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

           ๖. การเปลี่ยนแปลงคําสั่งสอบสวน  

 

  ถาผูสั่งสอบสวนเห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนสามารถเปลี่ยน เพ่ิมหรือลด
จํานวนกรรมการแตตองเปนไป ตามขอ ๔ โดยแสดงเหตุแหงการสั่งไวดวย และแจงคําสั่งเปลี่ยนแปลง ใหผูถูกกลาวหา
และคณะกรรมการทราบ การเปลี่ยนแปลงไมกระทบการสอบสวนท่ีดําเนินการไปแลว  

 
 
                        

 ถามีเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ตามขอ ๓ การใชสิทธิคัดคานดําเนินการได ดังนี้  

 

  กรรมการคัดคานตนเอง    

 

 

 

 

 

กฎสอบขอ ๖ 

ผูสั่งสอบสวน    
แจงคําสั่งสอบสวน

โดยเร็ว 

 
 ใหลงลายมือช่ือและวันท่ีรับทราบ  
 มอบสําเนาคําสั่งให ๑ ฉบับ  
 ไมยอมรับ สงไมได แจงสงทาง 

ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ   
 พน ๑๕ วันถือวารับทราบ  

 
 สงสําเนาคําสั่ง    
 สงเอกสารท่ีเก่ียวของใหประธาน  
 ประธานลงลายมือช่ือและวันท่ี

รับทราบ  
 สงหลักฐานการรับทราบคืน  

ผูถูกกลาวหา คณะกรรมการ 

กฎสอบขอ ๗ 

การคัดคานผูสั่งและกรรมการสอบสวน 

กฎสอบขอ ๑๔ 

ฟงไมไดสั่งยกคําคัดคานเปนท่ีสุด 

แจงผูคัดคาน
สงเรื่องรวม
ในสํานวน 

ผูสั่งสอบสวนพิจารณา
ไมเกิน ๓๐ วันนับแต
วันรับหนังสือ 

 

ฟงไดสั่งใหพน เปล่ียนตามขอ ๗ ยื่นหนังสือภายใน    
๗ วันนับแตทราบ
คําสั่งหรือเหต ุ
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  ผูถูกกลาวหาคัดคานผูสั่งหรือกรรมการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

            กรณีผูพิจารณาคัดคานไมพิจารณาสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายใน ๓๐ วัน 
นับแตวันท่ีไดรับหนังสือคัดคานใหถือวาผูถูกคัดคานพนจากหนาท่ี 

                   การพนจากหนาท่ีดังกลาวไมกระทบถึงการสืบสวนท่ีไดดําเนนิการไปแลว 

              การคัดคานเปนสิทธิของผูถูกกลาวหาตามกฎขอ ๓๗  

 

 

 

            เม่ือผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขาราชการ
ตํารวจผูใดไปแลว ทําใหมีประเด็นท่ีตองพิจารณาตอไปตามมาตรา ๙๕ วา มีเหตุตองสั่งพักราชการหรือสั่งให
ออกจากราชการไวกอนหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ ตามขอ ๓ ของกฎ ก.ตร.วาดวยการสั่งพักราชการ
และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ.๒๕๔๗ ดังนี้  

คัดคานผูสั่งสอบสวน 
ยื่นหนังสือภายใน     
๗ วันนับแตทราบ
คําสั่งหรือเหต ุ

ผูบังคับบัญชาเหนือ
ช้ันหน่ึงพิจารณา     
ไมเกิน ๓๐ วันนับแต
วันรับหนังสือ 

ฟงไดสั่งใหพน 

ฟงไมไดสั่งยกคําคัดคานเปนท่ีสุด 

ส่ังผูพิจารณาแทน 

คัดคานกรรมการ   
ยื่นหนังสือภายใน    
๗ วันนับแตทราบ
คําสั่งหรือเหต ุ

ผูสั่งสอบสวน
พิจารณา             
ไมเกิน ๓๐ วันนับแต
วันรับหนังสือ ฟงไมไดสั่งยกคําคัดคานเปนท่ีสุด 

ฟงไดสั่งใหพน เปล่ียนตามขอ ๗ 

กฎสอบขอ ๓๗ 

แจงผูคัดคาน
สงเรื่องรวม
ในสํานวน 

แจงผูคัดคาน
สงเรื่องรวม
ในสํานวน 

การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไว
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           การส่ังใหออกจากราชการไวกอน ตองพิจารณาเพ่ิมเติมใหไดความวา เม่ือมี
เหตุ ตามขอ ๓ ดังกลาวแลว หากผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ เห็นวาการสอบสวนพิจารณาหรือการพิจารณาคดี 
ท่ีเปนเหตุท่ีอาจถูกสั่งพักราชการนั้น จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว จะสั่งใหออกจากราชการไวกอนก็ได 

                   การสั่งให พักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนนี้  เ พ่ือรอฟงผล 
การสอบสวนพิจารณาทางวินัย ในสวนระยะเวลาและการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ตร.วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ.๒๕๔๗ การออกคําสั่ง 
ใหเปนไปตามแบบทายกฎดังกลาว 

ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ มีอํานาจ      
สั่งพักหรือสั่งใหออกไวกอน  เม่ือมีเหตุ 

 ถูกต้ังกรรมการสอบ 
หรือตองหาคดีอาญา       

 ในเรื่องทุจริตตอหนาท่ี 
พฤติการณไมนา
ไววางใจ 

 อัยการไมรับแกตาง      
 อยูรับราชการอาจเกิด

ความเสียหาย 

 มีพฤติการณถาอยูใน 
หนาท่ีราชการ              

 จะเปนอุปสรรคตอการ
สอบสวนพิจารณา                   

 หรือจะกอใหเกิดความ
ไมสงบเรียบรอย 

 อยูในระหวางถูกควบคุม
หรือขัง 

 โดยถูกจับในคดีอาญา
หรือตองคําพิพากษา  

 เปนเวลาติดตอกันเกิน
กวา ๑๕ วัน 

 ถูกต้ังกรรมการสอบ
กอนหรือหลังมีคํา
พิพากษาถึงท่ีสุดวา
กระทําผิดอาญา ใน
เรื่องท่ีสอบสวน 

 เห็นประจักษชัดวาเปน
ความผิดวินัยรายแรง 

(๑) 

(๔) (๓) 

(๒) 
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           คณะกรรมการสอบสวนมีหนาท่ี 

                 สอบสวนตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. 

                    แสวงหาความจริงในเรื่องท่ีกลาวหา 

                           ดูแลใหบังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน 

 

                   รวบรวมประวัติผูถูกกลาวหาเทาท่ีจําเปน 

 

                             จัดทําบันทึกการปฏิบัติงานท่ีมีการสอบสวนไวทุกครั้ง 

 

                            หามมิใหบุคคลอ่ืนเขารวมทําการสอบสวน 

 

                         ประธานรับเรื่องแลวเรยีกประชุมเพ่ือพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน 

 

                        องคประชุมตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมด 

                    เวนแตการประชุม ตามขอ ๑๘ และขอ ๓๑ ตองมีกรรมการประชุมไมนอยกวา 
๓ คน และไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

                       ตองมีประธานอยูรวมประชุม ถาไมมีใหเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีแทน 

                       การลงมติถือเสียงขางมาก  เสียงเทากันประธานออกเสียงชี้ขาด 

             การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๔๐ (๑) กรรมการมาประชุม 
ไมครบองคประชุม ทําใหการสืบสวนตอนนั้นเสียไป ผูมีอํานาจตองสั่งใหดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

กฎสอบขอ ๘ 

กฎสอบขอ ๑๒ 

หนาท่ีคณะกรรมการสอบสวน 

กฎสอบขอ ๙ 

กฎสอบขอ ๑๐ 

กฎสอบขอ ๑๑ 

กฎสอบขอ ๑๓ 
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วิธีการและระยะเวลาสอบสวน 

๖๐ วัน 

๖๐ วัน 

๓๐ วัน 

คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบสวน

ภายในกําหนด
ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

สอบสวนเกิน ๒๗๐ วัน  
ใหผูสั่งสอบสวน   
ติดตามเรงรัด          

การสอบสวนตอไป 

ระยะเวลาสอบสวน    
แตละข้ันตอน            

ผูสั่งสอบสวนสั่งขยายได  
ครั้งละไมเกิน ๖๐ วัน 

กฎสอบขอ ๑๕ 

๑๕ วัน 

๑๕ วัน 

๑. การสอบสวนเริ่มเม่ือประธานรับทราบคําสั่ง 

๒. ประชุมวางแนวทางการสอบสวน 

๓. แจงและอธิบายขอกลาวหา 

๔. รวบรวมพยานหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหา 

๖. แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

๗. รวบรวมพยานหลักฐานท่ีผูถูกกลาวหาอาง 

๘. ประชุมลงมติและทํารายงานการสอบสวน 

๙. เสนอสํานวนตอผูสั่งสอบสวน 

๕. ประชุมพิจารณาวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม 
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 เม่ือประธานกรรมการไดรับแจงคําสั่งสอบสวนพรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
กับเรื่องท่ีกลาวหาจากผูสั่งสอบสวน ตามขอ ๖ (๒) แลว ตามขอ ๑๒ กําหนดใหประธานกรรมการดําเนินการ
ประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีกลาวหาและวางแนวทางการสอบสวน โดยการพิจารณา
เรื่องท่ีกลาวหา เพ่ือใหทราบรายละเอียดแหงพฤติการณและการกระทําของผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด 
เม่ือใด อยางไร และกําหนดแนวทางวาคณะกรรมการสอบสวนจะตองดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริง        
และรวบรวมพยานหลักฐานใดบาง และมีประเด็นใดท่ีจะตองพิสูจนวาผูถูกกลาวหากระทําการตามท่ี          
ถูกกลาวหาหรือไม อยางไร โดยการวางแนวทางการสอบสวนนี้คณะกรรมการสอบสวนสามารถดําเนินการได
ดังนี้ 

  (๑) ศึกษารายละเอียดจากเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหา 
ท่ีไดรับจากผูสั่งสอบสวนวามีการกลาวหาเก่ียวกับเรื่องใด มีกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับเรื่องนี้อยางไร 

   (๒) พิจารณาวาหากเปนความจริงตามท่ีกลาวหาแลวจะเปนความผิดในกรณีใด 
ตามมาตราใด (มาตรา ๗๙ (๑) – (๗)) และมีองคประกอบของความผิดวินัยกําหนดไวอยางไร และจะมีความรายแรง
แหงกรณีเพียงใด หรือเสียหายแกราชการเพียงใด 

   (๓) เพ่ือพิสูจนความจริงใหปรากฏจะตองสอบพยานบุคคลใดบาง รวบรวม
พยานหลักฐานใดบาง อยางไร  

   (๔) ในการพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน
ดังกลาว ใหจัดทําบันทึกการประชุมไวเปนหลักฐาน แลวจึงทําการสอบสวนตามแนวทางท่ีวางไวตอไป 

 

 

 เม่ือคณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องท่ีกลาวหาและวางแนวทางการสอบสวน ตามขอ ๑๒ 
แลว ข้ันตอนตอมาคณะกรรมการตองเรียกผูถูกกลาวหามาพบ เพ่ือแจงและอธิบายขอกลาวหา ตามขอ ๑๗ 

 

 

 

 

การพิจารณาเรื่องท่ีกลาวหาและวางแนวทางการสอบสวน 

การแจงและอธิบายขอกลาวหา 
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 เม่ือคณะกรรมการไดแจงและอธิบายขอกลาวหา ตามขอ ๑๗ แลว ในข้ันตอนตอมา
คณะกรรมการตองรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหาตามแนวทางท่ีวางไว เพ่ือนํามา
ประกอบการพิจารณาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางใด และไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหา
หรือไม ตามขอ ๑๘ โดยการรวบรวมพยานหลักฐานตองดําเนินการตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

 ๑. พยานเอกสารหรือวัตถุ 

 

  บันทึกวาไดมาอยางไร จากผูใด เม่ือใด 

  เอกสารใชตนฉบับ จะใชสําเนาตองรับรองสําเนาถูกตอง 

         หาตนฉบับเอกสารไมได นําสําเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 

กฎสอบขอ ๑๗                 ผูถูกกลาวหามาพบ                
 แจงและอธิบายขอกลาวหาวาไดกระทํา    
การใด เมื่อใด อยางไร                               
 แจงสิทธิตามขอ ๑๘                              
 ลงลายมือช่ือรับทราบเปนหลักฐาน                                               
 ถามวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม 

ผูถูกกลาวหาไมมา มาแตไมรับทราบ            
 สง สว.๒ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ    
 ถามวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหา

หรือไม และใหลงช่ือใน สว.๒ แลวสงคืน              
 พน ๑๕ วันแมไมไดรับ สว.๒ คืน           

ใหคณะกรรมการรวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของกับขอกลาวหาแลวดาํเนินการ
ตามขอ ๑๘ ตอไป 

     รับสารภาพ           
 ใหแจงวากระทํา

ผิดกรณีใด หรือ
ตามมาตรา ๑๐๑  
อยางไร                

 ยืนยันรับสารภาพ   
 ไมสอบตอก็ได 

 ไมรับ รับบางสวน  
คณะกรรมการ
รวบรวมพยาน 
หลักฐานท่ีเก่ียว 
ของกับขอกลาว 
หาแลวดําเนินการ
ตามขอ ๑๘ 

การรวบรวมพยานหลักฐานเรื่องท่ีกลาวหา 

กฎสอบขอ ๑๖ 

เรียกผูถูกกลาวหามาพบ                   
แจงและอธิบายขอกลาวหาตามแบบ สว.๒ 
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๒. พยานบุคคล 

                               

                  สอบปากคําตองมีกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

                                         

                  กอนเริ่มแจงพยานวากรรมการเปนเจาพนักงานใหการเท็จผิดกฎหมาย 

 
                    หามลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทําการใดเพ่ือจูงใจ 

 
                       เรียกผูถูกสอบมาคราวละ ๑ คน 

                   หามคนอ่ืนอยูในท่ีสอบสวน เวนแตทนายหรือท่ีปรึกษาของผูถูกกลาวหา หรือ
บุคคลอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการอนุญาตใหอยูในท่ีสอบสวน 

                    สอบปากคําผูถูกกลาวหาตามแบบ สว.๔ พยานฝายกลาวหาและฝายผูถูกกลาวหา
ตามแบบ สว.๕ 

                    เสร็จแลวอานใหฟงหรือใหพยานอานเอง 

                      ผูใหถอยคํา ผูเขารวมฟงและผูบันทึกลงลายมือชื่อ 

                          กรรมการทุกคนท่ีรวมสอบลงลายมือชื่อ 

                        บันทึกมีหลายหนาใหกรรมการอยางนอย ๑ คน กับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อ
กํากับไวทุกหนา 

                  หามขูดลบหรือบันทึกขอความทับ แกไขใหขีดฆาหรือตกเติมกรรมการอยางนอย 
๑ คนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแหง 

 

 

กฎสอบขอ ๒๐ 

กฎสอบขอ ๒๑ 

กฎสอบขอ ๒๒ 

กฎสอบขอ ๒๓ 
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            แจงบุคคลมาเปนพยานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการกําหนด 

         นอกจากนี้ ตามขอ ๑๑ คณะกรรมการมีหนาท่ีมิใหบุคคลอ่ืนเขารวมทําการ
สืบสวน   

       สิทธิของผูถูกกลาวหา ตามขอ ๓๘ วรรคสี่ ในการสอบสวนผูถูกกลาวหา 
จะนําทนายความหรือท่ีปรึกษาไมเกิน ๑ คน เขารวมฟงก็ได แตจะใหถอยคําแทนผูถูกกลาวหาไมได 

       การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๔๐ (๒) การสอบปากคําบุคคล
ดําเนินการไมถูกตองตามท่ีกําหนดในขอ ๑๑ ขอ ๒๐ ขอ ๒๒ ขอ ๒๓ วรรคหนึ่ง ขอ ๒๖ หรือขอ ๓๘ วรรคสี่ 
ทําใหการสืบสวนตอนนั้นเสียไป ผูมีอํานาจสั่งใหดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

           ๓. การตัดพยาน 

 

        พยานไมใหถอยคําหรือไมมาหรือติดตามไมได ถาจะไมสอบพยานตองบันทึกเหตุ
ในบันทึกการปฏิบัติงาน ตามขอ ๑๐ และรายงานการสอบสวน ตามขอ ๓๒   

 

             พยานหลักฐานใดทําใหลาชาโดยไมจําเปนหรือไมใชประเด็นสําคัญ ถาจะงด
สืบสวนตองบันทึกเหตุในบันทึกการปฏิบัติงาน ตามขอ ๑๐ และรายงานการสอบสวน ตามขอ ๓๒    

     ๔. การสงประเด็นใหสอบสวนแทน 

 

                    ประธานกรรมการรายงานผูสั่งสอบสวน เพ่ือมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ
หรือหัวหนาหนวยงานสอบสวนแทน โดยกําหนดประเด็นท่ีจะตองสอบสวนไปให 

                      หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานเลือกขาราชการตํารวจท่ีเห็นสมควร
อยางนอยอีก ๒ คน รวมเปนคณะทําการสอบสวน โดยนําขอ ๑๑ ขอ ๑๓ วรรคหนึ่ง ขอ ๒๐ ขอ ๒๑ ขอ ๒๒ 
ขอ ๒๓ และขอ ๒๔ มาใชโดยอนุโลม 

 

กฎสอบขอ ๒๔ 

กฎสอบขอ ๒๔ 

กฎสอบขอ ๒๕ 

กฎสอบขอ ๒๖ 
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 ๕. ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืน 

 

      คณะกรรมการเห็นวากรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ในเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีระบุในคําสั่งต้ังกรรมการสอบสวน 

               ประธานกรรมการรายงานผูสั่งสอบสวนโดยเร็ว 

                  ผูสั่งสอบสวนเห็นวามีกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ใหสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยจะใหคณะกรรมการเดิมทําการสอบสวนหรือจะแตงต้ังใหมก็ได   

                                    ๖. การสอบสวนพาดพิงไปถึงผูอ่ืน 

 

            คณะกรรมการพิจารณาในเบื้องตนเห็นวา มีสวนรวมหรือมีสวนเก่ียวของในเรื่อง 
ท่ีสอบสวนดวย 

                     ประธานกรรมการรายงานผูสั่งสอบสวนโดยเร็ว 

                     ผูสั่งสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยจะใหคณะกรรมการเดิมทําการสอบสวนหรือจะแตงต้ังใหมก็ได     

                      ใชพยานหลักฐานท่ีไดสอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได 

                       กรณีแยกเปนสํานวนใหม ใหนําสําเนาพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของในสํานวนเดิม
มารวม และบันทึกใหปรากฏท่ีมาจากสํานวนเดิม   

       ๗. กรณีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

 

             คําพิพากษาถึงท่ีสุดเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวนไดความประจักษชัด ใหถือเอาเปน
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองสอบสวนพยานหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหา 

                          แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและแจงขอกลาวหาพรอมสรุปพยาน หลักฐาน
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามท่ีปรากฏในคําพิพากษาใหผูถูกกลาวหาทราบ และนําขอ ๑๘ มาใชโดยอนุโลม 

 

กฎสอบขอ ๒๗ 

กฎสอบขอ ๒๘ 

กฎสอบขอ ๒๙ 
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      ๘. กรณีผูถูกกลาวหายายระหวางสอบสวน 

 

               คณะกรรมการทําการสอบสวนตอไปจนเสร็จ 

                 ผูสั่งสอบสวนตรวจสอบความถูกตองแลวสงใหผูบังคับบัญชาคนใหม หรือ
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจพิจารณาสั่งการสําหรับผูถูกกลาวหาทุกคนพิจารณาสั่งสํานวนแลวแตกรณี 

 

 

        เ ม่ือได ดํ า เนินการแจงและอธิบายขอกล าวหา ตามขอ ๑๗ และรวบรวม
พยานหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาแลว ข้ันตอนตอไปใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมพิจารณาวา  
มีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร และผูถูกกลาวหาได
กระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม   

 

 

 

 

 

 

 

 

            การประชุม ตามขอ ๑๘ นี้ ตองมีองคประชุมและดําเนินการประชุมครบถวน ตาม 
ขอ ๑๓ และจัดทําบันทึกการประชุมไวเปนหลักฐาน    

          การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๔๐ (๑) ในกรณีการประชุมของ
คณะกรรมการมีกรรมการมาประชุมไมครบตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๓ วรรคหนึ่ง ทําใหการสืบสวนตอนนั้น  
เสียไป ผูมีอํานาจตองสั่งใหดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

กฎสอบขอ ๓๐ 

                        คณะกรรมการพิจารณาวา                                
 ผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร        
 และไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม 

การประชุม ตามขอ 
๑๘ 

ฟงไดวา   
กระทําการ

ตามกลาวหา 

ฟงไมไดวา
กระทําการ

ตามกลาวหา 

 มีความเห็น
ยุติเรื่อง         
 ดําเนินการ
ตามขอ ๓๑ 
และ ๓๒ ตอไป 

 เรียกผูถูก
กลาวหามาพบ       
 แจงขอกลาวหา
และสรุปพยาน 
หลักฐาน (แบบ 
สว.๓) 

การประชุมพิจารณาวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม 
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       เม่ือคณะกรรมการไดประชุมพิจารณาพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  
ตามขอ ๑๘ วรรคหนึ่ง แลวเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการตามท่ีกลาวหา ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการแจง   
ขอกลาวหาและพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามแบบ สว. ๓ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 การแจงขอกลาวหาตามแบบ สว.๓ นี้ ใหคณะกรรมการเรียกผูถูกกลาวหามาพบ 
เพ่ือแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบ โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี  
และการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได  
โดยใหคํานึงถึงหลักการคุมครองพยาน 

     ใหแจงพยานหลักฐานฝายกลาวหาเทาท่ีมีตามท่ีปรากฏในสํานวนใหผูถูกกลาวทราบ  
แมพยานหลักฐานจะฟงไดเพียงวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

กฎสอบขอ ๑๘ 
เรียกผูถูกกลาวหามาพบ         
แจงขอกลาวหาและสรุป

พยานหลักฐานตามแบบ สว.๓ 

               ผูถูกกลาวหามาพบ                                                                      
 ลงลายมือช่ือรับทราบเปนหลักฐาน                                               
 ถามวาจะยื่นคําช้ีแจงแกขอกลาวหาเปน
หนังสือหรือไม  ไมเกิน ๑๕ วัน                    
 ใหโอกาสใหถอยคําเพ่ิมเติมรวมท้ังนําสืบแก
ขอกลาวหาดวย 

ผูถูกกลาวหาไมมา มาแตไมรับทราบ           
สง สว.๓ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 

ขอใหช้ีแจง นัดมาใหถอยคํา นําสบืแก        
และใหลงช่ือใน สว.๓ แลวสงคืน 

    พน ๑๕ วัน       
 ไมไดรบั สว.๓ คืน 
 ไมไดรับคําช้ีแจง  
 ไมมาใหถอยคํา   
 ไมสอบตอก็ได 

  กอนเสนอสํานวน    
 ถามาใหถอยคํา   
 ยื่นคําช้ีแจง        
 ขอนําสืบแก        
 ตองใหโอกาส
ตามท่ีรองขอ 
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                 การแจงขอกลาวหาตองระบุวา ขอกลาวหาซ่ึงปรากฏหลักฐานวากรณีใด เปน
ความผิดวินัยฐานใด ตามมาตราใด (ตามแบบ สว.๓) 

                         การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๔๑ ในกรณีท่ีปรากฏวาคณะกรรมการ
ดําเนินการไมถูกตอง ตามขอ ๑๘ ใหผูมีอํานาจตองสั่งใหดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหา
ท่ีจะชี้แจงถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๘ ดวย 

        การปฏิบัติของผูตรวจสํานวน การแจงเรื่องท่ีถูกกลาวหาหรือถูกรองเรียนใหผูถูกกลาวหา
ทราบเปนสาระสําคัญตามมาตรา ๘๖ ซ่ึงตามหนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๑๑.๓/ว ๐๓๑ ลง ๒๓ เม.ย.๕๑ และ 
ท่ี ๐๐๐๖.๓/ว ๒๕ ลง ๒๑ มี.ค.๕๔ ไดแจงกําชับใหผูมีหนาท่ีเก่ียวกับการตรวจสํานวนการสอบสวนทางวินัย  
ตองตรวจสํานวนการสอบสวนทางวินัยทุกสํานวนโดยละเอียดถ่ีถวนวา ในการสอบสวนไดมีการดําเนินการแจง
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ และใหโอกาสผูถูกกลาวหา
ชี้แจงแกขอกลาวหาโดยถูกตองตามระเบียบกฎหมายแลวหรือไม หากตรวจพบวามิไดดําเนินการหรือ
ดําเนินการไมถูกตองครบถวน ใหเสนอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจพิจารณาสั่งการใหมีการแกไขหรือดําเนินการ 
ใหถูกตองตอไป   

 

 

                  ๑. การนําสบืแกขอกลาวหา 

     ตามขอ ๓๘ วรรคหนึ่ง การนําสืบแกขอกลาวหา ผูถูกกลาวหาจะนําพยาน หลักฐาน
มาเอง หรือจะอางพยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 

  ๒. การย่ืนคําช้ีแจงหรือขอใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาเพ่ิมเติม 

  ตามขอ ๑๘ วรรคเจ็ด และขอ ๓๘ วรรคสอง กอนท่ีคณะกรรมการจะเสนอ
สํานวนการสอบสวนตอผูสั่งสอบสวนหรือกอนการสอบสวนแลวเสร็จ ตามขอ ๓๒ ผูถูกกลาวหาสามารถย่ืน 
คําชี้แจงหรือขอใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาเพ่ิมเติมได  

                 ตามขอ ๓๘ วรรคสาม กรณีการสอบสวนแลวเสร็จและสํานวนอยูระหวาง 
การพิจารณาของผูสั่งสอบสวนหรือผูมีอํานาจ ผูถูกกลาวหาจะย่ืนคําชี้แจงตอผูสั่งสอบสวนหรือผูมีอํานาจก็ได  
ใหผูสั่งสอบสวนหรือผูมีอํานาจรับคําชี้แจงรวมไวในสํานวนเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 

 

การรวบรวมพยานหลักฐานท่ีผูถูกกลาวหาอาง 
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            ๓. การรวบรวมพยานหลกัฐานเพ่ิมเติม      

  ตามขอ ๑๙ กอนท่ีคณะกรรมการจะเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งสอบสวน
หรือกอนการสอบสวนแลวเสร็จ ตามขอ ๓๒ ถาคณะกรรมการเห็นวาจําเปนสามารถดําเนินการรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ิมเติมได แตถาเปนพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ใหสรุปพยานหลักฐานดังกลาว 
ใหผูถูกกลาวหาทราบ และใหโอกาสท่ีจะใหถอยคําหรือนําสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพ่ิมเติมท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหานั้น โดยแจง สว.๓ และดําเนินการ ตามขอ ๑๘ 

 

 

  

  ตามมาตรา ๘๖ กรณีถาฟงไมไดวาผูกลาวหาวากระทําผิดวินัย ควรเสนอ
ความเห็นยุติเรื่อง 
   การกระทําผดิวินัยอยางรายแรง กรณีใด มาตราใด ไดแก กรณีหนึ่งกรณีใดหรือ
หลายกรณีตามมาตรา ๗๙ (๑) – (๗)  
   สถานโทษทางวินัยรายแรงตามมาตรา ๘๒ ไดแก ปลดออกหรือไลออก ซ่ึงตาม
มาตรา ๙๐ วรรคหนึ่ง ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ สั่งลงโทษดังกลาวตามความรายแรงแหงกรณี 
   องคประชุมและการประชุมใหคณะกรรมการดําเนินการ ตามขอ ๑๓ และให
จัดทําบันทึกการประชุมไวเปนหลักฐานดวย 
    กรณีมีมลทินหรือมัวหมองตามมาตรา ๑๐๒ ตองฟงใหไดครบตามองคประกอบ
ท่ีวา (๑) ไมไดความแนชัดวากระทําผิดท่ีจะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก (๒) แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณี
ท่ีถูกสอบสวนนั้น (๓) หากจะใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ สั่ง
ใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได   

ประชุมพิจารณาลงมติ

กระทําผิดวินัยหรือไม       
เปนกรณีใด มาตราใด (ม.๗๙) 

โทษสถานใด (ม.๙๐) 

กระทําผิดมิใชรายแรง หรือ
หยอน บกพรอง ไมเหมาะสม

หรือไม อยางไร     
มีมลทินหรือมัวหมองหรือไม 

อยางไร (ม.๑๐๒)

กฎสอบขอ ๓๑ 

การประชุมลงมติวากระทําผิดวินัยหรือไม 
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         การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง ตามขอ ๔๐ (๑) ในกรณีการประชุมของ
คณะกรรมการมีกรรมการมาประชุมไมครบตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๓ ทําใหการสืบสวนตอนนั้นเสียไป          
ผูมีอํานาจตองสั่งใหดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 
 

 

 

                      ๑. สาระสําคัญในรายงานการสอบสวน 

 

                  ทํารายงานตามแบบ สว.๖  

                  สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง ในกรณีท่ีไมไดสอบสวน
พยานหลักฐาน ตามขอ ๒๔ และขอ ๒๕ ใหรายงานเหตุท่ีไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไว ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหา
ใหถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย  

                      วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐาน 
ท่ีหักลางขอกลาวหา โดยสรุปขอเท็จจริงท่ีไดจากการสอบสวน กําหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบ
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานท่ีหักลางขอกลาวหาวาจะรับฟงพยานหลักฐานใด 
ไดหรือไม เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอยางไร และผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางไร หรือไม ถาผิดวินัย 
เปนความผิดกรณีใด ตามมาตราใด และควรไดรับโทษสถานใด หรือถาผิดวินัยอยางไมรายแรง หากใหรับ
ราชการตอไปจะเสียหายแกราชการหรือไม อยางไร หรือไมไดความแนชัดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงท่ีจะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนนั้นหรือไม อยางไร  

                        ความเห็นของคณะกรรมการตามการประชมุลงมติ   

                      กรรมการมีความเห็นแยงใหทําความเห็นไวในรายงาน 

              ๒. การสอบสวนแลวเสร็จ 

       การสอบสวนเริ่มตนเม่ือประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่ง ตามขอ ๑๒ และ
เสร็จสิ้นเม่ือคณะกรรมการทํารายงานการสอบสวนแลวเสนอสํานวนพรอมท้ังสารบาญตอผูสั่งสอบสวน เพ่ือ
พิจารณาสั่งการตอไป 

 

กฎสอบขอ ๓๒ 

การทํารายงานการสอบสวน 
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             ๓. การเรียงลําดับและการใหหมายเลขในสํานวนสอบสวน 

        ใหรวบรวมบันทึกและเอกสารตางๆ ในการสอบสวนรวมสํานวนเขาไว โดยให
เรียงลําดับและใหหมายเลขในเอกสารสํานวนการสอบสวน ตามระเบียบ ตร.วาดวยประมวลระเบียบการ
ตํารวจไมเก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย พ.ศ.๒๕๕๕ บทท่ี ๔ การใชแบบพิมพและ
การเรียงลําดับเอกสารในสํานวน 

 
  
 

 เม่ือคณะกรรมการไดเสนอสํานวนการสอบสวนแลว ใหผูสั่งสอบสวนพิจารณา
ดําเนินการ  ดังนี้ 

             ๑. ตรวจสอบความถูกตองของสํานวน  

  

  พิจารณาดําเนินการตามหมวด ๗ การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง 

                   ตามขอ ๓๙ องคประกอบของคณะกรรมการไมถูกตอง ตามขอ ๔ เวนแตกรณี 
ไมมีเลขานุการ ใหการสอบสวนท้ังหมดเสียไป ใหผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมใหถูกตอง 

                      ตามขอ ๔๐ (๑) องคประชุม ตามขอ ๑๓ วรรคหนึ่ง (๒) การสอบปากคํา ตาม 
ขอ ๑๑, ๒๐, ๒๒ , ๒๓ วรรคหนึ่ง, ๒๖ และ ๓๘ วรรคสี่ ตอนใดทําไมถูกตอง ทําใหการสอบสวนตอนนั้นเสียไป  
ใหผูมีอํานาจสั่งใหคณะกรรมการดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

                         ตามขอ ๔๑ การแจงเรื่องท่ีกลาวหา ตามขอ ๑๘ ทําไมถูกตอง ใหสั่งให
คณะกรรมการดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว 

                ตามขอ ๔๒ ตอนใดเปนสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม ถาทํา 
ไมถูกตอง ใหผูมีอํานาจสั่งใหดําเนินการแกไขโดยเร็ว 

                 ๒. การสอบสวนเพ่ิมเติม   

 

                      ผูมีอํานาจเห็นสมควรใหกําหนดประเด็นพรอมสงเอกสารท่ีเก่ียวของไปให
คณะกรรมการคณะเดิมสอบสวนเพ่ิมเติมตามความจําเปน   

การพิจารณาสั่งสํานวนสอบสวน 

กฎสอบขอ ๓๓ 

กฎสอบขอ ๓๔ 
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                    คณะกรรมการคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได หรือผูสั่งสอบสวนเพ่ิมเติม
เห็นสมควรจะแตงต้ังคณะกรรมการคณะใหมข้ึนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมก็ได  

                 ใหดําเนินการสอบสวนเพ่ิมเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว และใหทําความเห็นท่ีไดจาก
การสอบสวนเพ่ิมเติมประกอบไปดวย     

                      ๓. การพิจารณาสั่งการเก่ียวกับโทษ 

                     ๓.๑ ตามมาตรา ๘๖ ถาฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย ใหสั่งยุติเรื่อง 

 ๓.๒ ตามมาตรา ๘๖ ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย ใหดําเนินการตาม
มาตรา ๘๙ และมาตรา ๙๐ แลวแตกรณี 

 กรณีฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง การสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม กักขังหรือตัดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิดตามมาตรา ๘๙  
โดยพิจารณาประกอบกับมาตรฐานการลงโทษวินัยอยางไมรายแรงแนบทายหนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๐๖.๓/ว ๙๕  
ลง ๓ พ.ย.๕๒ แตอยางไรก็ตาม หลักการพิจารณาความผิดและกําหนดโทษแนบทายหนังสือดังกลาวไดกําหนด
ไววา ผูบังคับบัญชาอาจใชดุลพินิจปรับระดับโทษใหเหมาะสมกับขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน แตตองประกอบดวย
เหตุผลและอยูภายในขอบเขตของกฎหมาย 

 กรณีฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง การสั่งลงโทษ
ปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณีตามมาตรา ๙๐ ตามขอ ๓๖ วรรคสอง ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ 
ยกเวนนายกรัฐมนตรี จะสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกใหสงเรื่องใหคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณา 
สั่งลงโทษท่ีไดแตงต้ังข้ึนตามมาตรา ๙๐ วรรคสอง เพ่ือพิจารณากลั่นกรองเสนอ โดยพิจารณาประกอบกับ
มาตรฐานการลงโทษวินัยอยางรายแรงตามแนวทางท่ี ก.ตร. กําหนดไว รายละเอียดเก่ียวกับการประชุมนั้น  
เปนไปตามกฎ ก.ตร.วาดวยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองพิจารณาสั่งลงโทษ พ.ศ.๒๕๔๗, ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๗, 
ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๕๐ และฉบับท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๕๑ 

 เหตุอันควรลดหยอน นํามาประกอบการพิจารณาลงโทษตามมาตรา ๙๐ ได 
แตหามมิใหลดโทษตํ่ากวาปลดออก อาจพิจารณาไดตามระเบียบ ก.ตร.วาดวยวิธีการเสริมสรางและพัฒนา 
ใหขาราชการตํารวจมีวินัย และปองกันมิใหขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัย พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๕ ท่ีกําหนดไววา  
ในการดําเนินการทางวินัย ใหคํานึงถึงขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน ความประพฤติและการปฏิบัติท่ีผานมาของผูกระทําผิด  
มูลเหตุจูงใจ สภาพแวดลอม ความรูสํานึกในการกระทําและแกไขเยียวยาผลรายหรือผลกระทบหรือความเสียหาย 
ท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําประกอบกัน และมุงเนนการแกไขปญหามากกวาการลงโทษ 

 ตามขอ ๓๖ วรรคสาม การพิจารณาพยานหลักฐานวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดวินัยอยางไร หรือไม นั้น ใหผูมีอํานาจพิจารณาจากพยานหลักฐานในสํานวน และตองเปน
พยานหลักฐานท่ีไดสรุปแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ และใหโอกาสผูถูกกลาวหาท่ีจะชี้แจงแกขอกลาวหาตามขอ ๑๘ 
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แลวเทานั้น หากมีพยานหลักฐานนอกเหนือสามารถรับฟงลงโทษผูถูกกลาวหาได จะตองดําเนินการใหมีการ
แจงสรุปพยานหลักฐานในสวนท่ีเพ่ิมเติม ใหผูถูกกลาวหาทราบและใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา
ดวย 

           ๔. ระยะเวลาพิจารณาส่ังการ   

        ตามขอ ๓๖ วรรคหนึ่ง ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนซ่ึงมีอํานาจตาม
มาตรา ๘๖ และมาตรา ๙๐ พิจารณาสั่งสํานวนการสืบสวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว ไมเกิน ๒๔๐ วันนับแตวันรับ
สํานวน มีเหตุจําเปนตามระเบียบ ก.ตร. ทําใหพิจารณาสั่งการไมแลวเสร็จ ขยายระยะเวลาได ไมเกิน ๒ ครั้ง
แตละครั้งไมเกิน ๖๐ วัน หากยังพิจารณาไมแลวเสร็จ ใหผูถูกกลาวหากลับคืนสูฐานะเดิมและใหถือวาไมเปน 
ผูท่ีอยูระหวางถูกสืบสวนนับแตวันท่ีครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว จนกวาการพิจารณาสั่งการจะเสร็จสิ้นและ
มีคําสั่ง (มาตรา ๘๗ วรรคสอง) 

           ตามระเบียบ ก.ตร.วาดวยเหตุจําเปนในการขยายระยะเวลาการพิจารณาสั่งการ
ทางวินัย พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๓ กําหนดเหตุจําเปนไวดังนี้                                                                                                     

             (๑) ใหทําการสืบสวนสอบสวนใหมหรือสืบสวนสอบสวนเพ่ิมเติม 

            (๒) ขอเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

       (๓) ขอคําชี้แจงจากบุคคล หนวยงาน หรือองคกร 

            (๔) รอฟงผลการพิจารณาของศาล หรือการพิจารณาวินิจฉัยสั่งการของ
หนวยงานหรือองคกร 

                          การกลับคืนสูฐานะเดิมเปนไปโดยผลของกฎหมายนับแตวันครบกําหนดตาม
มาตรา ๘๗ โดยท่ี ตร. ไดวางแนวทางใหออกเปนคําสั่งตามแบบแนบทายหนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๑๑.๒/ว ๑๒๕  
ลง ๒๐ พ.ย.๔๙ เรื่องการออกคําสั่งใหขาราชการตํารวจกลับคืนสูฐานะเดิมตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 
มาตรา ๘๗ เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงใหหนวยงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชน
ตางๆ ของขาราชการตํารวจท่ีไดรับสิทธิคืนสูฐานะเดิมตอไป โดยในกรณีท่ีไดมีการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออก
จากราชการไวกอน ผูมีอํานาจตองเรียกตัวผูถูกกลาวหากลับเขารับราชการดวย 
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  ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจพิจารณาจัดทําคําสั่ง
ลงโทษในความผิดวินัยรายแรง หรือคําสั่งใหออกจากราชการ ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของไดความพอสรุป
ได ดังนี้ 

ภายใน 
๒๔๐ วัน 

ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน   
พิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๓๓  ตรวจสอบความถูกตอง               
ตามขอ ๓๙ ขอ ๔๐                    
ขอ ๔๑ และขอ ๔๒  

ขอ ๓๔  เห็นสมควรสั่งสอบสวน
เพ่ิมเติม  ใหแลวเสร็จโดยเร็ว       
และทําความเห็นประกอบดวย  

พิจารณาสั่งการ                        

ไมไดกระทําผิด                 
สั่งยุติเรื่อง ตาม ม.๘๖ 

กระทําผิดวินัยไมรายแรง  
สั่งลงโทษ               
ตาม ม.๘๙    

กระทําผิดวินัยรายแรง     
สั่งลงโทษ  โดยนําเขา

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ พิจารณา

ตาม ม.๙๐   

สั่งใหออกกรณีมีมลทิน
หรือมัวหมองตาม     
ม.๑๐๒ หรืออ่ืนๆ 

การออกคําสั่งลงโทษ 
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  ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจพิจารณาจัดทําคําสั่ง
ลงโทษในความผิดวินัยรายแรง หรือคําสั่งใหออกจากราชการ ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของไดความพอสรุป
ได ดังนี้ 

ภายใน 
๒๔๐ วัน 

ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน   
พิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๓๓  ตรวจสอบความถูกตอง               
ตามขอ ๓๙ ขอ ๔๐                    
ขอ ๔๑ และขอ ๔๒  

ขอ ๓๔  เห็นสมควรสั่งสอบสวน
เพ่ิมเติม  ใหแลวเสร็จโดยเร็ว       
และทําความเห็นประกอบดวย  

พิจารณาสั่งการ                        

ไมไดกระทําผิด                 
สั่งยุติเรื่อง ตาม ม.๘๖ 

กระทําผิดวินัยไมรายแรง  
สั่งลงโทษ               
ตาม ม.๘๙    

กระทําผิดวินัยรายแรง     
สั่งลงโทษ  โดยนําเขา

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ พิจารณา

ตาม ม.๙๐   

สั่งใหออกกรณีมีมลทิน
หรือมัวหมองตาม     
ม.๑๐๒ หรืออ่ืนๆ 

การออกคําสั่งลงโทษ 
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  ๑. ผูสั่งลงโทษตองมีอํานาจ ผูไดรับมอบอํานาจควรระบุคําสั่งหรือหนังสือ 
ท่ีมอบอํานาจในคําสั่งลงโทษใหชัดเจน   

   ๒. ผูกระทําผิดจะถูกลงโทษ ตองเปนผูท่ีอยูใตบังคับบัญชาของผูสั่งลงโทษ   

  ๓. ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  

                              มาตรา ๘๓  การลงโทษใหทําเปนคําสั่ง โดยระบุในคําสั่งดวยวาผูถูก
ลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและมาตราใด วิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน
กฎ ก.ตร.  

                                   มาตรา ๙๗ วรรคสอง วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไป
ตามท่ีกําหนดในระเบียบ ก.ตร. (๔) คือกรณีถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุตางๆ (๕) คือกรณีถูกสั่งลงโทษ
ปลดออกหรือไลออก 

           ๔. ตามกฎ ก.ตร.วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ พ.ศ.๒๕๔๗ 

                                     วันท่ีคําสั่งมีผล การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกตามมาตรา ๙๐      
จะสั่งใหออกจากราชการต้ังแตวันใดใหเปนไปตามระเบียบ ก.ตร. 

                                   รูปแบบ คําสั่งลงโทษใหทําตามแบบท่ีกําหนดทายกฎ ก.ตร. ดังกลาว         

                                   การแกไขหรือเพิกถอนคําสั่งลงโทษ ใหทําเปนคําสั่ง โดยใหปรากฏเลขท่ี 
วัน เดือน ป ท่ีออกคําสั่งเดิม ขอความเดิมท่ีตองการแกไขหรือเพิกถอน และขอความท่ีแกไขใหม 

                      ๕. ตามระเบียบ ก.ตร.วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการตํารวจ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

                                   การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก และการสั่งใหออกจากราชการ โดยปกติ
หามมิใหสั่งยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแตมีเหตุตามท่ีระเบียบนี้กําหนดไว ใหพิจารณาเปนกรณีไป  

   ๖. คําสั่งลงโทษใหแจงสิทธิอุทธรณ ตาม พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ.๒๕๓๙ มาตรา ๔๐ ท่ีบัญญัติวา คําสั่งทางปกครองท่ีอาจอุทธรณหรือโตแยงตอไปได ใหระบุกรณีท่ีอาจ
อุทธรณหรือโตแยง และระยะเวลาสําหรับการอุทธรณหรือโตแยงดังกลาวไวดวย 

   ๗. คําสั่งลงโทษใหแจงสิทธิฟองคดีปกครอง ตาม พ.ร.บ.จัดต้ังศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๕๐ ท่ีบัญญัติวา คําสั่งใดท่ีอาจฟองตอศาลปกครองได ให ผู
ออกคําสั่งระบุวิธีการยื่นคําฟองและระยะเวลาสําหรับยื่นคําฟองไวในคําสั่งดังกลาวดวย 
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   ๘. แจงคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษ หนวยงานและผูบังคับบัญชาท่ีเก่ียวของ
ทราบ เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

 

........................................................... 

กลุมงานนิติกรดานการเสริมสรางและพัฒนาวินัย กองวินัย สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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รายชื่อวิทยากร/คณะผู้จัดทำ�

หัวข้อ : งานวินัย

วิทยากรหลัก

๑.	 พ.ต.อ.ปราโมทย์	 เจริญวัฒนสุข	 รอง ผบก.วน.

๒.	 พ.ต.อ.หญิง สุชาดา	 ทิมมาศ 	 อาจารย์ (สบ ๔) กอจ.บช.ศ.

๓.	 พ.ต.อ.ปกรณ์	 ไพรอังกูร	 ผกก.ฝอ.คด.

๔.	 พ.ต.ท.โสภณ	 สุขอร่าม   	 สว.กลุ่มงานนิติกรด้านการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย วน.

วิทยากรประจำ�หน่วย

ลำ�ดับ หน่วยงาน ยศ ชื่อ สกุล ตำ�แหน่ง

๑ บช.น.
๑.	 พ.ต.ต.ธีระจิตร  มากชุมโค

๒.	 ร.ต.ท.ชาตรี  รัตนะ

สว.ฝอ.๘ บก.อก.บช.น.

รอง สว.ฝอ.๘ บก.อก.บช.น.

๒ ภ.๑
๑.	 พ.ต.อ.สุรินทร์  ทับพันบุบผา

๒.	 พ.ต.อ.ฉัตรมงคล  แก้วประเสริฐ

รอง ผบก.ภ.จว.อ่างทอง

พงส.ผทค.ภ.จว.อ่างทอง

๓ ภ.๒
๑.	 พ.ต.ท.ประชัญ  สุนันต๊ะ

๒.	 พ.ต.ท.พาฝัน  ตันสกุล

รอง ผกก.ฝอ.๗ บก.อก.ภ.๒

สว.ฝอ.๗ บก.อก.ภ.๒

๔ ภ.๓
๑.	 พ.ต.ท.ชัยวัฒน์  เหมวงษ์

๒.	 พ.ต.ท.ทองปาน  พิมพ์พรม

สว.อก.บ้านแท่น จว.ชัยภูมิ

รอง ผกก.ฝอ.ภ.จว.อุบลฯ

๕ ภ.๔
๑.	 พ.ต.ท.หญิง ลัลนา  ภูสุวรรณ

๒.	 พ.ต.ท.รัฐธีร์ ศิรพรพงศ์สุข 

รอง ผกก.ฝอ.๗ บก.อก.ภ.๔

สว.ฝอ.๗ บก.อก.ภ.๔

๖ ภ.๕
๑.	 พ.ต.อ.กตธน   ศรีงามช้อย

๒.	 พ.ต.ท.กฤษดา  จันทร์ศรี

ผกก.ฝอ.๗ บก.อก.ภ.๕

รอง ผกก.ฝอ.๗ บก.อก.ภ.๕

๗ ภ.๖
๑.	 พ.ต.ต.จิรภัทร  เพชรรัตน์

๒.	 ร.ต.ต.หญิง อำ�พรรณ์  พัดบางซื่อ

สว.ฝอ.๗ บก.อก.ภ.๖

รอง สว.ฝอ.๗ บก.อก.ภ.๖

๘ ภ.๗ -  พ.ต.ท.สำ�ราญ  สมคะเณ รอง ผกก.ฝอ.๗ บก.อก.ภ.๗

๙ ภ.๘
๑.	 พ.ต.ท.สำ�รวล  เพชรสถิต

๒.	 พ.ต.ท.อรุณรักษ์  สกุลพงศ์

รอง ผกก.ฝอ.ภ.จว.นครศรีธรรมราช

รอง ผกก.ฝอ.๗ บก.อก.ภ.๘

๑๐ ภ.๙
๑.	 พ.ต.ท.วัฒนา  สามนตราช

๒.	 พ.ต.ต.อนุสรณ์  ญาสุรัติกุล

สว.ฝอ.ภ.จว.พัทลุง

สว.ฝอ.ภ.จว.สตูล

๑๑ ศชต.
๑.	 พ.ต.อ.จีระเดช  ชมบุญ

๒.	 พ.ต.ท.หญิง วีริพรรณ  ศรีเทพ

ผกก.ฝอ.๙ บก.อก.ศชต.

สว.ฝอ.๙ บก.อก.ศชต.



สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

        ตำ�รวจมอือ�ชพี ตอ้งเปน็ข�้ร�ชก�ร

ตำ�รวจที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ รู้ลึก 

รู้รอบ รู้จริง ในง�นที่ทำ�และต้องเป็น

คนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน 

เสียสละ ต้องขยัน และมีก�รพัฒน�

ตนเองอย่�งต่อเนื่อง สิ่งสำ�คัญที่สุดต้อง

ตระหนักเสมอว่� เป้�หม�ยก�รทำ�ง�น

ของตำ�รวจคือคว�มผ�สุกของประช�ชน

“เป็นต�ำรวจมืออำชีพ 

เพื่อควำมผำสุกของประชำชน”

วิสัยทัศน์ (Vision)

บทเรียนและประสบก�รณ์ในก�รนำ�หน่วย

 ๑) มีภ�วะผู้นำ�

 ๒) มีเป้�หม�ยในก�รทำ�ง�น

 ๓) สร้�งทีมในก�รทำ�ง�น

 ๔) มีวิธีปลุกเร้� สร้�งพลัง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญช�

 ๕) มีพฤติกรรมเป็นที่ศรัทธ�เชื่อถือ

 ๖) ต้องรู้จักชม

 ๗) ต้องเสียสละ

 ๘) มีข้อมูล – รู้ระเบียบ – อำ�น�จ – ยุทธวิธี

 ๙) รู้จักพื้นที่ ภูมิประเทศ มวลชน

๑๐) พูดเป็น – ประชุมเป็น

๑๑) ก�รให้สัมภ�ษณ์สื่อมวลชน

๑๒) ก�รตรวจสอบข้อมูล – ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�

๑๓) ก�รประส�นง�น

๑๔) ก�รบริห�รเวล�

๑๕) สุขภ�พ : หลัก ๕ อ.

๑๖) ก�รใช้ภ�ษ�อังกฤษ, IT

๑๗) ก�รเตรียมก�รทุกเรื่อง

๑๘) ใช้หลัก ๔ เก�ะติด (พื้นที่ ศัตรู มวลชน บนเก�ะติดล่�ง)

พลตำ�รวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
ผู้บัญชาการตำารวจแห่งชาติ
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