
งานกำ�ลังพล

เล่ม ๓

คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการ

พ.ศ.๒๕๕๗

สำ�หรับฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจ



สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

        ตำ�รวจมอือ�ชพี ตอ้งเปน็ข�้ร�ชก�ร

ตำ�รวจที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ รู้ลึก 

รู้รอบ รู้จริง ในง�นที่ทำ�และต้องเป็น

คนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน 

เสียสละ ต้องขยัน และมีก�รพัฒน�

ตนเองอย่�งต่อเนื่อง สิ่งสำ�คัญที่สุดต้อง

ตระหนักเสมอว่� เป้�หม�ยก�รทำ�ง�น

ของตำ�รวจคือคว�มผ�สุกของประช�ชน

“เป็นต�ำรวจมืออำชีพ 

เพื่อควำมผำสุกของประชำชน”

วิสัยทัศน์ (Vision)

บทเรียนและประสบก�รณ์ในก�รนำ�หน่วย

 ๑) มีภ�วะผู้นำ�

 ๒) มีเป้�หม�ยในก�รทำ�ง�น

 ๓) สร้�งทีมในก�รทำ�ง�น

 ๔) มีวิธีปลุกเร้� สร้�งพลัง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญช�

 ๕) มีพฤติกรรมเป็นที่ศรัทธ�เชื่อถือ

 ๖) ต้องรู้จักชม

 ๗) ต้องเสียสละ

 ๘) มีข้อมูล – รู้ระเบียบ – อำ�น�จ – ยุทธวิธี

 ๙) รู้จักพื้นที่ ภูมิประเทศ มวลชน

๑๐) พูดเป็น – ประชุมเป็น

๑๑) ก�รให้สัมภ�ษณ์สื่อมวลชน

๑๒) ก�รตรวจสอบข้อมูล – ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�

๑๓) ก�รประส�นง�น

๑๔) ก�รบริห�รเวล�

๑๕) สุขภ�พ : หลัก ๕ อ.

๑๖) ก�รใช้ภ�ษ�อังกฤษ, IT

๑๗) ก�รเตรียมก�รทุกเรื่อง

๑๘) ใช้หลัก ๔ เก�ะติด (พื้นที่ ศัตรู มวลชน บนเก�ะติดล่�ง)

พลตำ�รวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
ผู้บัญชาการตำารวจแห่งชาติ



พลตํารวจเอก อดุลย  แสงสิงแกว
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ



ประกาศสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
เรื่อง ให้ใช้คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการสำ�หรับฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจ

	 สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ มีนโยบายในการพัฒนาข้าราชการตำ�รวจตามสายงานในทุก

ระดบั โดยเนน้ภาวะผู้นำ�ใหม้อีดุมการณด์ว้ยการสร้างวฒันธรรมขององคก์รทีด่ใีนการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง

มืออาชีพ มีความภาคภูมิใจในอาชีพตำ�รวจ ยึดมั่นในศีลธรรมและมีค่านิยมในความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย 

ประหยัดตามหลักปรัชญา  “เศรษฐกิจพอเพียง” ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และใหม้กีารทำ�งานเปน็ทมีและมเีอกภาพ สำ�หรบังานอำ�นวยการเนน้พฒันาระบบงาน

ฝ่ายอำ�นวยการให้มีความเข้มแข็งและสนับสนุนบุคลากรที่ปฏิบัติงานฝ่ายอำ�นวยการให้มีความ 

เจริญก้าวหน้าในสายงาน

	 ดังนั้น สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ จึงได้จัดทำ� “คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการสำ�หรับ 

ฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจ” ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๗ พร้อมท้ังดำ�เนินการฝึกอบรม 

หวัหนา้งานและขา้ราชการตำ�รวจทีป่ฏบิตัหินา้ทีง่านอำ�นวยการในสถานตีำ�รวจ ให้มคีวามพร้อมทีจ่ะไป

ทำ�การฝึกอบรมหรือสอนงานให้กับข้าราชการตำ�รวจในสังกัดทุกคนสู่ความ “เป็นตำ�รวจมืออาชีพ 

เพื่อความผาสุกของประชาชน”

	 ฉะนั้น จึงให้ทุกหน่วยใช้ “คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการสำ�หรับฝึกอบรมข้าราชการ

ตำ�รวจในสถานตีำ�รวจ” นี ้เป็นคูม่อืหลักสำ�หรบัใชใ้นการฝกึอบรมขา้ราชการตำ�รวจในสงักดัทกุคน ตัง้แต่

วันประกาศนี้เป็นต้นไป

	 	 	 ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗

	 	 พลตำ�รวจเอก

	 	 	 (อดุลย์  แสงสิงแก้ว)

	 	 	 ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ



คำ�นำ�

	 นโยบายการบริหารราชการสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  
ไดก้ำ�หนดวสิยัทศันแ์ละการปฏบิติังานของขา้ราชการตำ�รวจใหเ้ปน็ตำ�รวจมอือาชพี เพือ่ความผาสกุของ
ประชาชน โดยมุ่งพัฒนาและเสริมสร้างให้ข้าราชการตำ�รวจ เป็นตำ�รวจมืออาชีพที่ประชาชนเช่ือมั่น
ศรัทธา ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยจะเน้นการปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้เป็นตำ�รวจมืออาชีพ มีภาวะผู้นำ� และฝึกอบรมผู้บริหารแต่ละระดับให้มีความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานตามตำ�แหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ ศรัทธา  
เชื่อถือจากประชาชน
	 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายข้างต้น สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติจึงได้มีคำ�สั่งที่ ๖๐๐/๒๕๕๖  
ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำ�นวยการจัดทำ�หลักสูตรและฝึกอบรมผู้นำ�
หน่วยระดับสถานีตำ�รวจ และ คำ�สั่งที่ ๖๒๕/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทำ�หลักสูตรและโครงการฝึกอบรมผู้นำ�หน่วยระดับหัวหน้างานอำ�นวยการ และ
ข้าราชการตำ�รวจที่ปฏิบัติหน้าท่ีงานอำ�นวยการทุกระดับ เพ่ือจัดทำ�คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการ 
สำ�หรับการฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจให้เป็นมาตรฐาน มุ่งเน้นให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่งาน
อำ�นวยการมีความรู้ ความสามารถในหน้าที่ และมีแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ในงานอำ�นวยการที่เป็นไป
ในทศิทางเดยีวกันในทุกสถานตีำ�รวจ  โดยได้มอบหมายให้ กองบัญชาการศึกษา จดัทำ�โครงการสัมมนา
วิทยากรและการจัดทำ�คูม่อืการบรรยายงานอำ�นวยการ ใหก้บัขา้ราชการตำ�รวจผู้จะทำ�หนา้ท่ีเปน็วทิยากร
ของกองบัญชาการตำ�รวจนครบาล ตำ�รวจภูธรภาค ๑ – ๙ และศูนย์ปฏิบัติการตำ�รวจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  ณ ภูเขางาม (พาโนรามา) รีสอร์ท ตำ�บลสาริกา 
อำ�เภอเมือง จังหวัดนครนายก  
	 จากการจัดสัมมนาวิทยากรของหน่วยงานดังกล่าว ได้มีการระดมความคิด จนได้ข้อยุติ
เนือ้หาการบรรยายในประเดน็ทีห่นว่ยงานระดับสถานตีำ�รวจจะต้องใชใ้นการปฏบิติังานเปน็ปกตปิระจำ�
ของงานอำ�นวยการ โดยแบ่งเป็น ๑๑ หัวข้อ (๑๑ เล่ม) ได้แก่ งานธุรการและพัฒนากำ�ลังพล, งานศูนย์
ปฏิบัติการสถานีตำ�รวจ, งานกำ�ลังพล, งานวินัย, งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น, งานยุทธศาสตร์, 
งานงบประมาณ, งานพัสดุ, งานการเงิน, ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย และการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล  พร้อมทั้งได้ร่วมกันจัดทำ�คู่มือการบรรยาย และ
เอกสารการนำ�เสนอที่เป็นข้อมูลกลาง สำ�หรับวิทยากรของทุกหน่วยงาน แต่อย่างไรก็ดี เนื้อหาของ 
แต่ละงานที่อ้างอิงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำ�สั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ไม่สามารถนำ�มารวบรวม
ไว้ในคู่มอืการบรรยายไดท้ัง้หมด วทิยากรผูบ้รรยายสามารถสบืคน้เพิม่เตมิไดจ้ากตำ�รา หรอืทางอนิเทอรเ์น็ต
ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องต่างๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จัดทำ�ให้อีกส่วนหนึ่ง
	 คูม่อืการบรรยายนีจ้ะชว่ยใหว้ทิยากร ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม และผูท้ีส่นใจทกุทา่น สามารถ
ทำ�ความเขา้ใจ และนำ�ไปเปน็แนวทางการปฏบิตังิานได้อยา่งถูกตอ้ง เปน็ตำ�รวจมอือาชพีไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

	 	 	 	 	 	 พลตำ�รวจเอก
	 (อดุลย์  แสงสิงแก้ว)
	 ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ



สารบัญ

เรื่อง				    หน้า

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำ�รวจ	 ๑

ยศตำ�รวจ                                                                                          	 ๑๖

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์                                                  	 ๒๖

บำ�เหน็จความชอบกรณีพิเศษสำ�หรับกรณีเสียชีวิต/บาดเจ็บจากหน้าที่/	 ๓๕

ไม่บาดเจ็บแต่เสี่ยงต่อชีวิต

การลาสำ�หรับข้าราชการตำ�รวจ	 ๙๑

การสงเคราะห์ข้าราชการกรณีป่วยเจ็บ/บาดเจ็บจากหน้าที่	 ๑๐๑

การบรรจุทายาทเข้ารับราชการตำ�รวจ                                                                    ๑๐๘

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำ�รวจ                                                ๑๑๒

ภาคผนวก

เอกสารประกอบคู่มือการบรรยาย (แผ่น CD)
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 

ชุดวิชา “การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ” 
 
 
หัวขอการบรรยาย 
 

หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 
 
ข้ันตอนการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 

 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 
ผูเช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 -

  2 

หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ 
ขอ 1  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร. 
ขอ 2  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 
        (๑) ครั้งท่ีหนึ่งครึ่งปแรก ใหเลื่อนต้ังแตวันท่ี ๑ เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
 (๒) ครั้งท่ีสองครึ่งปหลัง ใหเลื่อนต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปถัดไป 
ขอ 3 ขาราชการตํารวจซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูใน

หลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (๑) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 
 (๒) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถและดวย
ความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามนัย
ขอ 1 แลวเห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนเงินเดือนครึ่งข้ัน 

 (๓) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ถูกปลด
ออกถูกไลออก หรือออกจากราชการดวยเหตุใด ๆ เปนระยะเวลารวมกันเกินสองเดือน 

 (๔) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยถึงท่ีสุดสูงกวาโทษภาคทัณฑ 
หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาถึงท่ีสุด ใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

 (๕) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติหรือผูบังคับบัญชาซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกําหนดเปนหนังสือ
ไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
 (๖) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสาม
วันแตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธี ฮัจย  ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ  
  (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
 (จ) ลาพักผอน 
 (ฉ) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  (ช) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดตอกันไมเกินสิบหาวันทําการ  
                  (ซ) ลาไปพ้ืนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ กรณีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ีจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพ
หรือพิการ 
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การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยท่ีไมใชวันลาปวย ตาม (ง) 
ใหนับเฉพาะวันทําการ 
   (๗) ในครึ่งปท่ีแลวมา ถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา 
ฝกอบรมหรือดูงาน ณ ตางประเทศ ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 
ณ ตางประเทศ ตองไดปฏิบัติหนาท่ีราชการในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน สําหรับผูท่ี
ศึกษาในสถานศึกษาของสาํนักงานตํารวจแหงชาติ ตองไดปฏิบัติหนาท่ีราชการครั้งแรกในครึ่งปท่ีแลว
มาเปนเวลาไมนอยกวาสองเดือน 
  (๘) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
 ขอ 4 ขาราชการตํารวจซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละครั้งตอง
เปนผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 2 และอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ
ดังตอไปนี้ดวย 
  (๑) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
  (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควา หรือประดิษฐสิ่งใด
สิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่ม
หรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
  (๓) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสู
ท่ีเสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (๔) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ
เปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (๕) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปน
พิเศษและงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (๖) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่ง              
แกประเทศชาติ 
 ขอ 5  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ ตามขอ 2 และขอ 3 ใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานท่ีได
ดําเนินการ ตามขอ 1 และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ที่วาดวยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยพิจารณาประกอบกับขอมูล
การลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย และขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผูนั้น แลวรายงานผล
การพิจารณานั้นพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือน 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับท่ีไดรับ
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนดวย 
 ขอ 6  ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตละครั้งใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณา
รายงานผลจากผูบังคับบัญชา ตามขอ 5 ถาเห็นวาขาราชการตํารวจผูใดอยูในหลักเกณฑตามขอ 3 
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ใหเลื่อนเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน ถาเห็นวาขาราชการตํารวจผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูใน
หลักเกณฑ ตามขอ 4 ใหเลื่อนเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีขาราชการตํารวจผูใดไดรับการเลื่อนเงินเดือนครึ่งปแรกไมถึงหนึ่งข้ัน ถาใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครึ่งปหลัง ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งป
แรกกับครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาการท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนหนึ่งข้ันสําหรับ
ปนั้น ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนอาจมีคําสั่งใหเลื่อนเงินเดือนรวมท้ังปของขาราชการตํารวจผูนั้นเปน
จํานวนหนึ่งข้ันครึ่งได แตผลการปฏิบัติงานท้ังปของขาราชการตํารวจผูนั้นจะตองอยูในหลักเกณฑ
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 
  (๑) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 
  (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควา หรือประดิษฐ
สิ่งใด   สิ่งหนึ่ง ซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการ 
  (๓) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย หรือมีการตอสูท่ี
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 
  (๔) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ
และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (๕) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากและ
งานนั้นไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (๖) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดี             
แกประเทศชาติ 

ในกรณีท่ีขาราชการตํารวจผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑท่ีควรจะไดรับการเลื่อน
เงินเดือน ครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนเงินเดือนหนึ่งข้ันใหได เพราะมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวน
เงินท่ีจะใชเลื่อนเงินเดือน ถาในการเลื่อนเงินเดือนครึ่งปหลัง ขาราชการตํารวจผูนั้นมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในเกณฑไดรับการเลื่อนเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีจะใชเลื่อน
เงินเดือนในคราวนั้น ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนอาจมีคําสั่งใหเลื่อนเงินเดือนรวมท้ังปของขาราชการ
ตํารวจผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได 
 ขอ 7  ในกรณีท่ีไมเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจผูใด ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้น
ทราบพรอมท้ังเหตุผลท่ีไมเลื่อนเงินเดือน 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจ 
 
             1.  หนวยใดจะเปนหนวยพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจระดับใด ตร. ได
กําหนดเรื่องหนวยจัดทําบัญชีไว ดังนี้  

  1.1   กองบัญชาการ สําหรับกลุมที่ดํารงตําแหนงรองผูบัญชาการ กลุมท่ีดํารง
ตําแหนง ผูบังคับการ และกลุมท่ีดํารงตําแหนงรองผูบังคับการ  
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  1.2    กองบังคับการ  ตํารวจภูธรจังหวัด หรือหนวยงานท่ีมีรองผูบังคับการเปนหัวหนาท่ี
ไมไดอยูในสังกัดกองบังคับการใด เชน ศูนย ฯ หรือกลุมงานตาง ๆ สําหรับกลุมท่ีดํารงตําแหนงผูกํากับการ  
กลุมท่ีดํารงตําแหนงรองผูกํากับการ กลุมท่ีดํารงตําแหนงสารวัตร และกลุมท่ีดํารงตําแหนงรองสารวัตร 
  1.3  กองกํากับการ สถานีตํารวจ ดานตรวจคนเขาเมือง หรือหนวยงานที่มีผู
กํากับการ รองผูกํากับการ สารวัตรใหญ สารวัตร หรือรองสารวัตร เปนหัวหนา ท่ีไมไดอยูในสังกัดของ
กองกํากับการใด เชน ศูนย ฯ หรือกลุมงานตาง ๆ สําหรับกลุมท่ีดํารงตําแหนงต้ังแตผูบังคับหมูลงมา 
 1.4   สําหรับกองบังคับการ ท่ีไมสังกัดกองบัญชาการ ในสํานักงานผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ ใหกําหนดหนวยจัดทําบัญชีตามขอ 1.2  และ 1.3 และใหจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการตํารวจกลุมท่ีดํารงตําแหนงรองผูบังคับการดวย 
           2.  นอกเหนือจาก ขอ 1 ใหกําหนดหนวยจัดทําบัญชี ดังนี้ 
                2.1  สําหรับขาราชการตํารวจท่ีข้ึนตรงตอกองบัญชาการ และขาราชการตํารวจใน
หนวยงานที่ตํ่ากวากองบังคับการในกองบัญชาการ ใหผู บัญชาการนําไปรวมพิจารณากับหนวย
จัดทําบัญชีใดหนวยจัดทําบัญชีหนึ่ง หรือจะใหกองบัญชาการเปนหนวยจัดทําบัญชีก็ไดตามท่ี
เห็นสมควร 
 2.2  สําหรับขาราชการตํารวจท่ีข้ึนตรงตอกองบังคับการ ใหผูบังคับการ พิจารณา
นําไปรวมพิจารณากับหนวยจัดทําบัญชีใดหนวยจัดทําบัญชีหนึ่ง หรือจะใหกองบังคับการ เปนหนวย
จัดทําบัญชีก็ไดตามท่ีเห็นสมควร” 
 
             2.  การแบงกลุมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  

   มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๔ ส.ค.๔๗ อนุมัติการกําหนดกลุม
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจเปน ๒ กลุม คือ กลุมขาราชการตํารวจระดับ ผบก. หรือ
เทียบเทาข้ึนไป และ กลุมขาราชการตํารวจระดับ รอง ผบก. หรือเทียบเทาลงมา แต ตร. กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยใหแบงกลุมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ  
ออกเปน 7 กลุม  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ดังนี้ 

  (1)  กลุม ผบก.ข้ึนไป  
  (2)  กลุม รอง ผบก. 
  (3)  กลุม ผกก. 
  (4)  กลุม รอง ผกก. 
  (5)  กลุม สว. 
  (6)  กลุม รอง สว. 
  (7)  กลุม ผบ.หมู 

             3.  คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตงต้ังจากขาราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหนง         

ท่ีทําหนาท่ีในฝายบริหารหรือทําหนาท่ีปกครองบังคับบัญชาขาราชการตํารวจในสังกัด โดยกําหนดไว 
แตละระดับ คือ 

  5 

  1.2    กองบังคับการ  ตํารวจภูธรจังหวัด หรือหนวยงานท่ีมีรองผูบังคับการเปนหัวหนาท่ี
ไมไดอยูในสังกัดกองบังคับการใด เชน ศูนย ฯ หรือกลุมงานตาง ๆ สําหรับกลุมท่ีดํารงตําแหนงผูกํากับการ  
กลุมท่ีดํารงตําแหนงรองผูกํากับการ กลุมท่ีดํารงตําแหนงสารวัตร และกลุมท่ีดํารงตําแหนงรองสารวัตร 
  1.3  กองกํากับการ สถานีตํารวจ ดานตรวจคนเขาเมือง หรือหนวยงานที่มีผู
กํากับการ รองผูกํากับการ สารวัตรใหญ สารวัตร หรือรองสารวัตร เปนหัวหนา ท่ีไมไดอยูในสังกัดของ
กองกํากับการใด เชน ศูนย ฯ หรือกลุมงานตาง ๆ สําหรับกลุมท่ีดํารงตําแหนงต้ังแตผูบังคับหมูลงมา 
 1.4   สําหรับกองบังคับการ ท่ีไมสังกัดกองบัญชาการ ในสํานักงานผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ ใหกําหนดหนวยจัดทําบัญชีตามขอ 1.2  และ 1.3 และใหจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการตํารวจกลุมท่ีดํารงตําแหนงรองผูบังคับการดวย 
           2.  นอกเหนือจาก ขอ 1 ใหกําหนดหนวยจัดทําบัญชี ดังนี้ 
                2.1  สําหรับขาราชการตํารวจท่ีข้ึนตรงตอกองบัญชาการ และขาราชการตํารวจใน
หนวยงานที่ตํ่ากวากองบังคับการในกองบัญชาการ ใหผู บัญชาการนําไปรวมพิจารณากับหนวย
จัดทําบัญชีใดหนวยจัดทําบัญชีหนึ่ง หรือจะใหกองบัญชาการเปนหนวยจัดทําบัญชีก็ไดตามท่ี
เห็นสมควร 
 2.2  สําหรับขาราชการตํารวจท่ีข้ึนตรงตอกองบังคับการ ใหผูบังคับการ พิจารณา
นําไปรวมพิจารณากับหนวยจัดทําบัญชีใดหนวยจัดทําบัญชีหนึ่ง หรือจะใหกองบังคับการ เปนหนวย
จัดทําบัญชีก็ไดตามท่ีเห็นสมควร” 
 
             2.  การแบงกลุมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  

   มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๔ ส.ค.๔๗ อนุมัติการกําหนดกลุม
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจเปน ๒ กลุม คือ กลุมขาราชการตํารวจระดับ ผบก. หรือ
เทียบเทาข้ึนไป และ กลุมขาราชการตํารวจระดับ รอง ผบก. หรือเทียบเทาลงมา แต ตร. กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยใหแบงกลุมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ  
ออกเปน 7 กลุม  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ดังนี้ 

  (1)  กลุม ผบก.ข้ึนไป  
  (2)  กลุม รอง ผบก. 
  (3)  กลุม ผกก. 
  (4)  กลุม รอง ผกก. 
  (5)  กลุม สว. 
  (6)  กลุม รอง สว. 
  (7)  กลุม ผบ.หมู 

             3.  คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตงต้ังจากขาราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหนง         

ท่ีทําหนาท่ีในฝายบริหารหรือทําหนาท่ีปกครองบังคับบัญชาขาราชการตํารวจในสังกัด โดยกําหนดไว 
แตละระดับ คือ 



- 6 -

  6 

 1. กองกํากับการ สถานีตํารวจ ดานตรวจคนเขาเมือง หรือหนวยงานท่ีมีรองผูกํากับการ 
สารวัตรใหญ สารวัตร หรือรองสารวัตร เปนหัวหนา ที่ไมไดอยูในสังกัดของกองกํากับการใด 
ใหประกอบดวย 
 (1) ผูกํากับการ หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งเปนหัวหนา แลวแตกรณีเปนประธาน
กรรมการ 
 (2)  รองผูกํากับการ และสารวัตรทุกนาย เปนกรรมการ ยกเวนกรณีท่ีมีผูดํารง
ตําแหนงสารวัตร หรือรองสารวัตรเปนหัวหนา ใหรองสารวัตรทุกนายเปนกรรมการดวย 
 2. กองบังคับการ หรือหนวยงานท่ีมีรองผูบังคับการเปนหัวหนาท่ีไมไดอยูในสังกัด
กองบังคับการใด ใหประกอบดวย 
 (1) ผูบังคับการ หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งเปนหัวหนา แลวแตกรณีเปนประธาน
กรรมการ 
 (2)  รองผูบังคับการทุกนาย เปนกรรมการ ยกเวนกรณีท่ีมีผูดํารงตําแหนงรองผูบังคับ
การเปนหัวหนา ใหผูกํากับการทุกนายเปนกรรมการดวย  
 3. กองบัญชาการ ใหประกอบดวย 
 (1)  ผูบัญชาการ เปนประธานกรรมการ 
 (2)  รองผูบัญชาการทุกนาย เปนกรรมการ    
 สําหรับ สํานักงานจเรตํารวจ ใหจเรตํารวจ (หัวหนาจเรตํารวจ) เปนประธาน
กรรมการ จเรตํารวจ (สบ 8 ) และ รองจเรตํารวจ (สบ 7 ) ทุกนายเปนกรรมการ  
 4. นอกจากนี้ ใหเปนไปตามท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณา
ตามความเหมาะสม 
              การพิจารณาของคณะกรรมการขางตนใหกระทําโดยการประชุมพิจารณา
รวมกัน หากเปนวาระการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกคณะกรรมการผูใดหรือกรรมการผูใด
เปนผูมีสวนไดเสียในการพิจารณา กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิเขารวมประชุมและใหจัดทํารายงาน
การประชุมโดยมีรายละเอียดชัดเจนเพียงพอเพ่ือประกอบการพิจารณา 
              

  4.  การนับตัวคนเพ่ือคํานวณโควตา และวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน 
               การคํานวณโควตาเลื่อน 1 ข้ัน หรือโควตาเลื่อน 2 ข้ัน และวงเงินงบประมาณใหหนวย
จัดทําบัญชีนําจํานวนขาราชการตํารวจที่ดํารงตําแหนงในสังกัดตามคําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ณ 
วันท่ี 1 มีนาคม มาคํานวณโควตาเลื่อน 1 ข้ัน ณ วันท่ี 1 เมษายน สําหรับการคํานวณโควตาเลื่อน 
2 ขั้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม ใหนําจํานวนขาราชการตํารวจ ณ วันที่ 1 กันยายน มาคํานวณ และ
นําฐานเงินเดือน ณ วันท่ี 1 กันยายน มาคํานวณวงเงินงบประมาณเพ่ือนํามาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน     
                    สําหรับกลุมท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต ผบก. หรือเทียบเทาข้ึนไป ใหคิดคํานวณโควตาเลื่อน
เงินเดือนไดไมเกินรอยละ 25 และกลุมท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต รอง ผบก. หรือเทียบเทาลงมา ใหคิด
คํานวณโควตาเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 29 และในวันท่ี 1 ต.ค. ของทุกป ใหคิดคํานวณวงเงิน
งบประมาณท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนเปนรอยละจากฐานเงินเดือนรวมของขาราชการตํารวจ ณ 1 ก.ย. 
สําหรับกลุมท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต ผบก. หรือเทียบเทาข้ึนไป ใหใชวงเงินงบประมาณในการเลื่อน
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เงินเดือนไดไมเกินรอยละ 5.5 และกลุมท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต รอง ผบก. หรือเทียบเทาลงมา ใหใชวงเงิน
งบประมาณในการเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 5.9 โดยใหนํายอดเงินที่ใชในการเลื ่อน
เงินเดือนครั้งท่ี 1 ครึ่งปแรก (1 เม.ย.) มาหักออกเพ่ือใชในการเลื่อนเงินเดือนครั้งท่ี 2 ครึ่งปหลัง 
(1 ต.ค.) ทั้งนี้ยอดเงินที่ใชในการเลื่อนเงินเดือนใหรวมถึงเงินตอบแทนพิเศษ  ท่ีใชไป ณ 1 เม.ย. 
และ 1 ต.ค. ดวย  
                  การไมนับตัวเพ่ือคํานวณโควตา  
                 ขาราชการตํารวจผูใดอยูระหวางถูกสั่งพักราชการ ขาดราชการ หนีราชการ หรือถูกสั่ง
ใหออกจากราชการไวกอน ในวันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ไมสามารถนํามาคํานวณโควตาเลื่อน 
1 ข้ัน หรือโควตาเลื่อน 2 ข้ัน และคํานวณวงเงินงบประมาณ แลวแตกรณีได และสําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุ
เขารับราชการครั้งแรกหลังวันท่ี 1 มีนาคม เชน นักเรียนนายสิบตํารวจ หรือนักเรียนนายรอยตํารวจ
ชั้นปท่ี 1 ซ่ึงไดรับการบรรจเุขารบัราชการเปนพลตํารวจสํารอง ในวันท่ี 1 เมษายน ไมสามารถนํามา
คํานวณโควตาเลื่อนรวมท้ังป 2 ข้ัน ในปท่ีไดรับการบรรจุได 

        การนับตัวกรณีชวยราชการ  
        ในวนัท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ของครึ่งปท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน แลวแตกรณี 

ขาราชการตํารวจผูใดไดอยูปฏิบัติหนาท่ีหรือปฏิบัติราชการหนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ เปนระยะเวลาเกินกวา 90 วัน ใหผูบังคับบัญชาของหนวยจัดทําบัญชีท่ีขาราชการตํารวจผูนั้น
อยูปฏิบั ติหนาท่ีหรือปฏิบั ติราชการเปนผู พิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจผูนั้น 

         ในกรณีผูบังคับบัญชาของหนวยจัดทําบัญชีที่ขาราชการตํารวจผูนั้นสังกัดอยู (ตาม
คําสั่งบรรจุและแตงต้ัง) หรือผูบังคับบัญชาของหนวยจัดทําบัญชีท่ีขาราชการตํารวจผูนั้นไดอยูปฏิบัติ
หนาท่ีหรือปฏิบัติราชการ ประสงคจะเปนผูพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจผูนั้น ก็ให
ประสานงานทําความตกลงกัน หากไมสามารถตกลงกันได ใหผูบังคับบัญชาของหนวยจัดทําบัญชีท่ี
ขาราชการตํารวจผูนั้นไดอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการในครึ่งปท่ีแลวมามากกวาเปนผูพิจารณา 

 
    5.  การกําหนดโควตาและวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน 

                   มติ ค.ร.ม. ในการประชุมเม่ือวันท่ี 8 มี.ค.54 กําหนดโควตาการเล่ือนเงินเดือน
หนึ่งขั้น หรือเลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปสองขั้น สําหรับผูมีผลงาน และผลสัมฤทธิ์ดีเดนไดไมเกิน
รอยละ 30 ของจํานวนขาราชการตํารวจ ณ วันท่ี 1 มี.ค. โดยใหเลื่อนไดในวงเงินไมเกินรอยละ 6 
ของอัตราเงินเดือนขาราชการตํารวจ ณ วันท่ี 1 ก.ย.  

          ท้ังนี้ ใหนํายอดเงินท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนครั้งท่ี 1 ครึ่งปแรก (1 เม.ย.) มาหักออก
เพ่ือใชในการเลื่อนเงินเดือนครั้งท่ี 2 ครึ่งปหลัง (1 ต.ค.) 
                    ตร. กําหนดโควตาการเล่ือนเงินเดือน ดังนี้ 

 ผบก.ข้ึนไป       โควตารอยละ 25   วงเงิน   5.5 
 รอง ผบก.ลงมา  โควตารอยละ 29   วงเงิน   5.9 

6. การประชุมพิจารณา 
                 ข้ันท่ี 1  การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ตามท่ีไดบรรยายเรื่อง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  โดยสรุป คือ  
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      1. กองกํากับการ   
 ผกก.                                เปนประธานกรรมการ 
 รอง ผกก. และ สว. ทุกนาย      เปนกรรมการ 

           2.  กองบังคับการ   
 ผบก.      เปนประธานกรรมการ 
 รอง ผบก. ทุกนาย   เปนกรรมการ 

         3.  กองบัญชาการ   
 ผบช.      เปนประธานกรรมการ 
 รอง ผบช. ทุกนาย   เปนกรรมการ 

                   ข้ันท่ี 2  การเตรียมขอมูลแสดงการเลื่อนเงินเดือน  
 นับตัวคํานวณโควตา และวงเงินงบประมาณ 

             ดํารงตําแหนงในสังกัด ณ 1 มี.ค. หรือ 1 ก.ย. 
             ครึ่งปท่ีแลวมาอยูชวยราชการเกิน 90 วัน  

  จัดทําบัญชีรายละเอียดแสดงการเลื่อนเงินเดือน 
                       ตรวจสอบหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือน 

                                          ตรวจสอบฐานเงินเดือนใหถูกตอง 
                                          ตรวจสอบขอมูลการเลื่อนเงินเดือนยอนหลัง 

                   ข้ันท่ี 3  การประชุมพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
           แผนก หรอืงาน 
   1.   พิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดย สว. เปนประธาน และ รอง สว. เปนกรรมการ 
   2.   เสนอขอมูลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ ระดับ ผบ.หมู 
และ รอง สว. ไปยัง คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ สภ. หรือ สน. 
            สภ. หรือ สน.  
   1.   พิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดย ผกก. เปนประธาน, รอง ผกก. และ สว. 
เปนกรรมการ 
   2.   พิจารณาและจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนกลุม ผบ.หมู  
   3.   เสนอขอมูลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ ระดับ รอง สว., 
สว. และ รอง ผกก. ไปยัง บก. 

                   ข้ันท่ี 4  จัดทํารายงานผลการประชุม และบัญชีแสดงการเล่ือนเงินเดือนสงไปยัง 
บก. ตนสังกัด 

   7. การจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน 
                การจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน และการสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการ
ตํารวจ ใหดําเนินการตามรูปแบบท่ี สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด ตามแบบบัญชีแสดงการเลื่อน
เงินเดือน แจงตามหนังสือ ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๐๑๙ ลง ๑๕ ก.พ.๕๕  ซ่ึงสามารถคัดลอก
แฟ้มข้อมูล ไดจาก  http://www.personnel.police.go.th/ ดังนี้ 
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                  1  ใหหนวยจัดทําบัญชี จัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจแยกตาม
กลุมตําแหนงคือ     
                      (1) กลุมท่ีดํารงตําแหนงต้ังแตผูบังคับการข้ึนไป 
       (2) กลุมท่ีดํารงตําแหนงรองผูบังคับการ 
  (3) กลุมท่ีดํารงตําแหนงผูกํากับการ 
  (4) กลุมท่ีดํารงตําแหนงรองผูกํากับการ 
  (5) กลุมท่ีดํารงตําแหนงสารวัตร 
  (6) กลุมท่ีดํารงตําแหนงรองสารวัตร 
  (7) กลุมท่ีดํารงตําแหนงผูบังคับหมูลงมา 
                  บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และบัญชีสรุปการใชเศษโควตาและ
วงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน จํานวน  2 ชุด เก็บไวท่ีหนวยจัดทําบัญชี 1 ชุด และสงไปยัง
หนวยตรวจบัญชี 1 ชุด  
                  2.  ใหหนวยจัดทําบัญชี จัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจท่ีดํารง
ตําแหนงในสังกัดทุกราย รวมถึงผูท่ีอยูระหวางถูกสั่งพักราชการ ขาดราชการ หนีราชการ ถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือปฏิบัติราชการนอกหนวยตนสังกัด ผู ที่ ไดรับการบรรจุ
เขารับราชการครั้งแรกหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือผู ท่ีหนวยจัดทําบัญชีนับตัวเพ่ือคํานวณโควตาเลื่อน
เงินเดือน โดยใหปรากฏผลการพิจารณาวาปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในหลักเกณฑที่สมควรจะไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนจํานวนเทาใด  ซ่ึงเม่ือไดรับการพิจารณาไวแลวจะไดรับการเลื่อนเงินเดือน จะให
รอการเลื่อนเงินเดือนไวกอน ไมเลื่อนเงินเดือน หรือจะใหงดการเลื่อนเงินเดือนประการใดประการหนึ่ง 
ตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ ก็ใหลงหมายเหตุไวใหชัดเจน 
    ท้ังนี้ ใหกันวงเงินงบประมาณและโควตาไวตามผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการตํารวจผูนั้นทุกกรณี 
          3.  ในแตละกลุมตําแหนงใหจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณา 
ตามแบบบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน  แจงตามหนังสือ ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๐๑๙ ลง 
๑๕ ก.พ.๕๕ ซ่ึงสามารถคัดลอกแฟ้มข้อมูล ไดจาก http://www.personnel.police.go.th/ ดังนี้ 

             ครั้งท่ี ๑ ครึ่งปแรก (๑ เม.ย.) 

             ๑. แบบบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ (สําหรับหนวยจัดทําบัญชี
ทุกหนวย และทุกระดับ) 
  แบบ เม.ย. ๑  
                 หมายถึง   บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ (เลื่อน ๑ ข้ัน , ๐.๕ ข้ัน) 

แบบ เม.ย. ๒   
หมายถึง   บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจผูมีข้ันเงินเดือนใกลถึง         

        ข้ันสูงของระดับเงินเดือน (ใกลเต็มข้ัน) (เลื่อน + เงินตอบแทนพิเศษ) 
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                  1  ใหหนวยจัดทําบัญชี จัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจแยกตาม
กลุมตําแหนงคือ     
                      (1) กลุมท่ีดํารงตําแหนงต้ังแตผูบังคับการข้ึนไป 
       (2) กลุมท่ีดํารงตําแหนงรองผูบังคับการ 
  (3) กลุมท่ีดํารงตําแหนงผูกํากับการ 
  (4) กลุมท่ีดํารงตําแหนงรองผูกํากับการ 
  (5) กลุมท่ีดํารงตําแหนงสารวัตร 
  (6) กลุมท่ีดํารงตําแหนงรองสารวัตร 
  (7) กลุมท่ีดํารงตําแหนงผูบังคับหมูลงมา 
                  บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และบัญชีสรุปการใชเศษโควตาและ
วงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน จํานวน  2 ชุด เก็บไวท่ีหนวยจัดทําบัญชี 1 ชุด และสงไปยัง
หนวยตรวจบัญชี 1 ชุด  
                  2.  ใหหนวยจัดทําบัญชี จัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจท่ีดํารง
ตําแหนงในสังกัดทุกราย รวมถึงผูท่ีอยูระหวางถูกสั่งพักราชการ ขาดราชการ หนีราชการ ถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือปฏิบัติราชการนอกหนวยตนสังกัด ผู ที่ ไดรับการบรรจุ
เขารับราชการครั้งแรกหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือผู ท่ีหนวยจัดทําบัญชีนับตัวเพ่ือคํานวณโควตาเลื่อน
เงินเดือน โดยใหปรากฏผลการพิจารณาวาปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในหลักเกณฑที่สมควรจะไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนจํานวนเทาใด  ซ่ึงเม่ือไดรับการพิจารณาไวแลวจะไดรับการเลื่อนเงินเดือน จะให
รอการเลื่อนเงินเดือนไวกอน ไมเลื่อนเงินเดือน หรือจะใหงดการเลื่อนเงินเดือนประการใดประการหนึ่ง 
ตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ ก็ใหลงหมายเหตุไวใหชัดเจน 
    ท้ังนี้ ใหกันวงเงินงบประมาณและโควตาไวตามผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการตํารวจผูนั้นทุกกรณี 
          3.  ในแตละกลุมตําแหนงใหจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณา 
ตามแบบบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน  แจงตามหนังสือ ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๐๑๙ ลง 
๑๕ ก.พ.๕๕ ซ่ึงสามารถคัดลอกแฟ้มข้อมูล ไดจาก http://www.personnel.police.go.th/ ดังนี้ 

             ครั้งท่ี ๑ ครึ่งปแรก (๑ เม.ย.) 

             ๑. แบบบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ (สําหรับหนวยจัดทําบัญชี
ทุกหนวย และทุกระดับ) 
  แบบ เม.ย. ๑  
                 หมายถึง   บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ (เลื่อน ๑ ข้ัน , ๐.๕ ข้ัน) 

แบบ เม.ย. ๒   
หมายถึง   บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจผูมีข้ันเงินเดือนใกลถึง         

        ข้ันสูงของระดับเงินเดือน (ใกลเต็มข้ัน) (เลื่อน + เงินตอบแทนพิเศษ) 
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  แบบ เม.ย. ๓   
  หมายถึง   บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจผูรับเงินเดือนถึงข้ันสูง 
           ของระดับเงินเดือน (เต็มข้ัน) (เงินตอบแทนพิเศษ)  
  แบบ เม.ย. ๔ 
  หมายถึง   บัญชีงด หรือ ไมเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ   

             ๒. แบบบัญชีเสนอขอความเห็นชอบเล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจ (สําหรับหนวย
จัดทําบัญชีท่ีมีผูดํารงตําแหนง รอง ผบก. หรือเทียบเทา ซ่ึงรับเงินเดือนระดับ ส.๖ บช. หรือ บก. ท่ีไม 
สังกัด บช. ใน สง. ผบ.ตร.) * โดยจัดทําเพ่ิมเติมนอกเหนือจากบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน 
  แบบ เม.ย. ๕  
  หมายถึง  บัญชีเสนอขอความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจผูดํารง 
    ตําแหนง รอง ผบก. หรือเทียบเทา ซ่ึงรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของระดับ 
    เงินเดือน (เต็มข้ัน) และไดรับการปรับระดับอัตราเงินเดือน (ส.๕ เต็มข้ัน  
    ขอประเมินขามแทง ส.๖)  
  แบบ เม.ย. ๖  
  หมายถึง  บัญชีเสนอขอความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจผูดํารง
    ตําแหนง รอง ผบก. หรือเทียบเทา ท่ีรับอัตราเงินเดือนระดับ ส.๖         
    (รอง ผบก. เลื่อนเงินเดือนระดับ ส.๖) 

            ๓. แบบบัญชีสรุปการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ   
  แบบ เม.ย. ๗   
  หมายถึง  บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจในภาพรวมของ 
      หนวยจัดทําบัญชี (สําหรับหนวยจัดทําบัญชีทุกหนวย และทุกระดับ) 
   แบบ เม.ย. ๘  
   หมายถึง   บัญชีแสดงการใชเศษโควตาท่ีเหลือจากการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ
     หนวยจัดทําบัญชี (สําหรับหนวยจัดทําบัญชีท่ีมีอํานาจใชเศษโควตาฯ  
         (บช. หรือ บก. ท่ีไม สังกัด บช. ใน สง. ผบ.ตร.)) 
            ๔. คําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ  (สําหรบัขาราชการตํารวจระดับ รอง ผบก. ลงมา) 
  แบบ เม.ย. ๙  
  หมายถึง   คําสั่งเลื่อนเงินเดือน ๑ ข้ัน , ๐.๕ ข้ัน  
  แบบ เม.ย. ๑๐  
  หมายถึง   คําสั่งเลื่อนเงินเดือน ๐.๕ ข้ัน และใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ ๒  
    (เลื่อน ๐.๕ ข้ัน + เงินตอบแทนพิเศษ ๒%) 
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   แบบ เม.ย. ๑๑   
   หมายถึง  คําสั่งใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ ๔ , รอยละ ๒  
   แบบ เม.ย. ๑๒  
   หมายถึง  คําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจผูรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของระดับ 
     เงินเดือน (เต็มข้ัน) และไดรับการปรับระดับอัตราเงินเดือน (เต็มข้ันผาน  
     การประเมินขามแทงและไดรับการเลื่อน) 
              ครั้งท่ี ๒  ครึ่งปหลัง (๑ ต.ค.) 
            ๑.  แบบบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ (สําหรับหนวยจัดทําบัญชีทุก
กลุม และทุกระดับ) 
  แบบ ต.ค. ๑   
  หมายถึง   บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ (เลื่อน ๑.๕ ข้ัน, ๑ ข้ัน, ๐.๕ ข้ัน) 
  แบบ ต.ค. ๒   
  หมายถึง   บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจผูรับเงินเดือนใกลถึงข้ันสูง 
          ของระดับเงินเดือน (เต็มข้ัน)  (เลื่อน + เงินตอบแทนพิเศษ)  
  แบบ ต.ค. ๓   
  หมายถึง   บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจผูรับเงินเดือนถึงข้ันสูง 
           ของระดับเงินเดือน (เต็มข้ัน) (เงินตอบแทนพิเศษ)  
  แบบ ต.ค. ๔   
  หมายถึง   บัญชีงด หรือ ไมเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ  

๒. แบบบัญชีเสนอขอความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ (สําหรับหนวย
จัดทําบัญชีท่ีมีผูดํารงตําแหนง รอง ผบก. หรือเทียบเทา ซ่ึงรับเงินเดือนระดับ ส.๖ 
บช. หรือ บก. ท่ีไม สังกัด บช. ใน สง. ผบ.ตร.) * โดยจัดทําเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน 

  แบบ ต.ค. ๕   
  หมายถึง  บัญชีเสนอขอความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจผูดํารง 
       ตําแหนง รอง ผบก. หรือเทียบเทา ซ่ึงรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของระดับ 
       เงินเดือน (เต็มข้ัน) และไดรับการปรับระดับอัตราเงินเดือน (ส.๕ เต็มข้ัน  
       ขอประเมินขามแทง ส.๖)  
  แบบ ต.ค. ๖   
  หมายถึง   บัญชีเสนอขอความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจผูดํารง
    ตําแหนง รอง ผบก. หรือเทียบเทา ท่ีรับอัตราเงินเดือนระดับ ส.๖         
    (รอง ผบก. เลื่อนเงินเดือนระดับ ส.๖) 
         ๓.  แบบบัญชีสรุปการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ   
              แบบ ต.ค. ๗  
              หมายถึง  บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจในภาพรวมของ 
   หนวยจัดทําบัญชี  (สําหรับหนวยจัดทําบัญชีทุกหนวย และทุกระดับ) 
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   แบบ ต.ค. ๘   
   หมายถึง  บัญชีแสดงการใชเศษโควตาและวงเงินงบประมาณท่ีเหลือจากการ 
     พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของหนวยจัดทําบัญชี (สําหรับหนวยจัดทําบัญชีท่ีมี 
     อํานาจใชเศษโควตาฯ (บช. หรือ บก. ท่ีไม สังกัด บช. ใน สง. ผบ.ตร.) 

            ๔. คําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ  (สําหรับขาราชการตํารวจระดับ รอง ผบก. ลงมา) 
  แบบ ต.ค. ๙   
  หมายถึง  คําสั่งเลื่อนเงินเดือน ๑.๕ ข้ัน, ๑ ข้ัน, ๐.๕ ข้ัน  
  แบบ ต.ค. ๑๐  
  หมายถึง คําสั่งเลื่อนเงินเดือนและใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ (เลื่อน ๑ ข้ัน  + ๒ % ,  
          เลื่อน ๐.๕ ข้ัน + ๔%, เลื่อน ๐.๕ ข้ัน + ๒%) 
  แบบ ต.ค. ๑๑   
  หมายถึง คําสั่งใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ ๖, รอยละ ๔, รอยละ ๒  
  แบบ ต.ค. ๑๒  
  หมายถึง  คําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจผูรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของระดับ  
    (เต็มข้ัน) และไดรับการปรับระดับอัตราเงินเดือน  (เต็มข้ันผานการประเมิน 
    ขามแทงและไดรับการเลื่อน) 
           3.2 ตามขอ 3.1 ใหจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน ตาม แบบ เม.ย.๑  ถึงแบบ 
เม.ย. ๖ หรือ แบบ ต.ค. ๑ ถึง แบบ ต.ค. ๖ และบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน แบบ เม.ย. ๗ 
หรือ แบบ ต.ค. ๗ และบัญชีสรุปการใชเศษโควตาและวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน  แบบ 
เม.ย. ๘ หรือ แบบ ต.ค. ๘ จํานวน ๒ ชุด เก็บไวท่ีหนวยจัดทําบัญชี ๑ ชุด และสงไปยังหนวยตรวจ
บัญชี ๑ ชุด (บช. ตรวจสอบบัญชี บก. ลงไป และ ตร. (สกพ.) ตรวจสอบบัญชี บช.)  

  8.  การพิจารณามีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจ 
      ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน ตาม ระเบียบ ก.ตร.วาดวยผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

ข าราชการ ตํารวจ พ .ศ.2554  กําหนดไว  ดั งนี้  (สามารถคัดลอกแฟ้มข้อมูล ไดจาก  
http://www.personnel.police.go.th/)  

       ขอ  1  การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ       
ใหดําเนินการดังนี้ 
        (๑) การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจท่ีไดรับเงินเดือนระดับ ส.๓ ลงมา          
ในหนวยงานระดับกองบังคับการ ใหผูบังคับการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาเปนผูสั่งเลื่อน 

        (๒) การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจท่ีไดรับเงินเดือนระดับ ส.๔ ซ่ึง
เปนผูดํารงตําแหนง รองผูกํากับการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา ในหนวยงานระดับกองบังคับ
การ ใหผูบังคับการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาเปนผูสั่งเลื่อน 

        (๓) การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจท่ีไดรับเงินเดือนระดับ ส.๕ ลงมา                    
ในหนวยงานระดับกองบัญชาการ ในสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ท่ีไมอยูในอํานาจของ        
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ผูบังคับการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา ตามขอ 1 (๑) และขอ 1 (๒) ใหผูบัญชาการ หรือผูดํารง
ตําแหนงเทียบเทาเปนผูสั่งเลื่อน 

           (๔)  การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจท่ีไดรับเงินเดือนระดับ ส.๕ ลงมา 
ท่ีไมอยูในอํานาจของผูบังคับการ หรือผูบัญชาการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา ตามขอ 1 (๑) ขอ 1 
(๒) และขอ 1 (๓)  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบอํานาจเปนผูสั่งเลื่อน 

        ขอ  2 การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจในหนวยงานระดับกองบัญชาการให
ดําเนินการดังนี้ 
        (๑)  การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจท่ีไดรับเงินเดือนระดับ ส.๓ ลงมา          
ในหนวยงานระดับกองบังคับการ ใหผูบังคับการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาเปนผูสั่งเลื่อน 

        (๒)  การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจท่ีไดรับเงินเดือนระดับ ส.๔ ซ่ึงเปน
ผูดํารงตําแหนง รองผูกํากับการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา ในหนวยงานระดับกองบังคับการ 
ใหผูบังคับการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาเปนผูสั่งเลื่อน 

       (๓)  การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจท่ีไดรับเงินเดือนระดับ ส.๕ ลงมา 
ที่ไมอยูในอํานาจของผูบังคับการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา ตามขอ 1 (๑) และ ขอ 1 (๒) 
ใหผูบัญชาการ หรือ ผูดํารงตําแหนงเทียบเทาเปนผูสั่งเลื่อน 
                 การพิจารณามีออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน ใหดําเนินการตามรูปแบบการออกคําสั่ง 
แนบทายหนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ ว ๐๑๙  ลง ๑๕ ก.พ. ๕๕ (สามารถคัดลอกแฟ้มข้อมูล ไดจาก  
http://www.personnel.police.go.th/) โดยในการพิจารณามีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน ประจําป ครั้งท่ี ๑        
ครึ่งปแรก (๑ เมษายน) และการพิจารณามีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน ประจําป ครั้งที่ ๒ ครึ่งปหลัง 
(๑ ตุลาคม) ใหหนวยตาง ๆ พิจารณาดําเนินการมีคําสั่ง  ดังนี้ 
 ๑.  คําสั่งเลื่อนเงินเดือน (๑.๕ ข้ัน, ๑ ข้ัน และ ๐.๕ ข้ัน) ทุกกลุมตําแหนง เพียง
คําสั่งเดียว (ตามรูปแบบคําสั่งท่ีแนบทายหนังสือขางตน) 
    2.  คําสั่งใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ (รอยละ ๖, รอยละ ๔ และรอยละ ๒) ทุกกลุม
ตําแหนง เพียงคําสั่งเดียว (ตามรูปแบบคําสั่งท่ีแนบทายหนังสือขางตน) 
 3.  คําสั่งเลื่อนเงินเดือนและใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ (เลื่อน ๑ ข้ัน และไดรับเงินตอบแทน
ฯ รอยละ ๒, เลื่อน ๐.๕ ข้ัน และไดรับเงินตอบแทนฯ รอยละ ๔, เลื่อน ๐.๕ ข้ัน และไดรับเงินตอบแทนฯ 
รอยละ ๒ แลวแตกรณี) ทุกกลุมตําแหนง เพียงคําสั่งเดียว (ตามรูปแบบคําสั่งท่ีแนบทายหนังสือขางตน) 
 4.  คําสั่งเลื่อนเงินเดือน สําหรับผูเกษียณอายุราชการ หรือพนจากราชการดวย
เหตุใดๆ (ถามี) (ตามรูปแบบคําสั่งท่ีแนบทายหนังสือขางตน) 
                   การสงบัญชี และคําสั่ง  
 1.  ให บช. และ บก. ท่ีไมสังกัด บช. ใน สง.ผบ.ตร. สงบัญชีฯ พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ
ไปยัง ตร. (ฝายความชอบ ทพ.) เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ตามหวงระยะเวลาท่ี ตร. กําหนด แนบทาย
หนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ ว ๐๑๙ ลง ๑๕ ก.พ. ๕๕ (ภายในเดือน เม.ย. และ ต.ค.ของป) ดังนี้ 
      ๑.1  บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนกลุมท่ีอยูในอํานาจการสั่งเลื่อนเงินเดือนของ ผบช.   
  1.2  บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ๑.๓  บัญชีสรุปการใชเศษโควตาและวงเงินงบประมาณในภาพรวมของ บช.  
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  ๑.๔  สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือน (ที่อยูในอํานาจการสั่งเลื่อนของ บช.หรือ 
และ บก. ท่ีไมสังกัด บช. ใน สง.ผบ.ตร.) 
                   2. ให บช. และ บก. ท่ีไมสังกัด บช. ใน สง.ผบ.ตร. สงบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการตํารวจ กลุม ผบก. หรือเทียบเทาข้ึนไป และบัญชีเสนอขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการตํารวจ กลุม รอง ผบก. ท่ีผานการประเมิน ฯ ตามนัยมาตรา ๕ แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ (รอง ผบก. ผูรับเงินเดือนในระดับ ส.๖) ในรอบ ๑ เม.ย. กําหนดสงภายในวันท่ี 
๒๕ มี.ค. ในรอบ ๑ ต.ค. กําหนดสงภายในวันท่ี ๒๕ กันยายน (หากเปนวันหยุดราชการ ใหสงในวัน
เปดทําการแรกถัดจากวันท่ีกําหนดสง) 
                  3. สําหรับ บก. หรือ กก. ใหสงบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน ฯ ตามวัน เวลา ท่ี บช. 
หรือ บก. กําหนด 
                  4. สําหรับหนวยท่ีมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน เม่ือพิจารณาดําเนินการมีคําสั่งเลื่อน
เงินเดือน หรือ แกไข ยกเลิก หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจกรณีใด ๆ ให
แจง สกพ. (ฝายความชอบ ทพ.) ภายใน 7 วัน เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการปฏิบัติตามระเบียบปกติ และ
หากขาราชการตํารวจไดรับการแตงต้ังไปดํารงตําแหนงอ่ืน ใหผูบังคับบัญชาของหนวยจัดทําบัญชี
หนวยใหมเปนผูรับผิดชอบรายงาน 

กฎ/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
(สามารถคัดลอกแฟ้มข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ และ คาํสัง ทีใช้ในการพิจารณาเลือนเงินเดือน 
ไดจาก  http://www.personnel.police.go.th/) 

 พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547  มาตรา 64, 47, 68 
 พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ (ฉ.2) พ.ศ.2554  ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค.53 เปนตนไป 
 พ.ร.ฎ. การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการตํารวจ พ.ศ.2554  
  มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๔ ส.ค.๔๗ แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๔/๑๒๒๔๒ ลง ๒๖ ส.ค.๔๗ อนุมัติการกําหนดกลุมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการตํารวจเปน ๒ กลุม คือ กลุมขาราชการตํารวจระดับ ผบก. หรือเทียบเทาข้ึนไป  และกลุม
ขาราชการตํารวจระดับ รอง ผบก. หรือเทียบเทาลงมา 

 มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 8 มี.ค. 54 แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว(ล) 5685 ลง 14 มี.ค.54 กําหนดโควตาและวงเงิน
งบประมาณในการเลือ่นเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจ โดยกําหนดโควตาการเลื่อนเงินเดือน 1 ข้ัน 
สําหรับผูท่ีมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงานดีเดน ไดไมเกินรอยละ 30 ของจํานวนขาราชการตํารวจ 
ณ วันท่ี 1 มี.ค. และใหเลื่อนเงินเดือนไดในวงเงินไมเกินรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือนขาราชการ ณ 
วันท่ี 1 ก.ย.  โดยใหนําวงเงินใชเลื่อนและการจายคาตอบแทนพิเศษ (กรณีผูท่ีเงินเดือนถึงข้ันสูง) ท่ีได
ใชไปแลวเม่ือ 1 เม.ย. มาหักออกกอน  

 กฎ ก.ตร. วาดวยการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการตํารวจ พ.ศ.2556 (ประกาศ 21 ส.ค.56 ใชบังคับ 22 ส.ค.56) 
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 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการในฐานะเปนอธิบดี 
หรือแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๑    

  ระเบียบ ก.ตร.วาดวยผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ พ.ศ.2554 บังคับใช 
ต้ังแต 13 มิ.ย. 54 เปนตนไป 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและ
ลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.๒๕๕๐ 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการ            
และลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง (ฉบับท่ี ๒)     
พ.ศ.๒๕๕๑ 

 แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจ  แจงตาม หนังสือ ตร. 
ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๐๑๙ ลง ๑๕ ก.พ.๕๕   

 มติ ก.ตร. ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๑ มี.ค.๕๔ (ขามแทง) และ มติ ก.ตร. 
ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๗ พ.ค.๕๔  (เลื่อนข้ันกรณีพิเศษ) 
ท่ีติดตอสอบถามเพิ่มเติม 

  ฝายความชอบ ทพ. อาคาร 19 ชั้น 6  กองทะเบียนพล  สํานักงานกําลังพล  สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ถนนพระรามท่ี 1 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท 0 2205 1400 
0 2205 144 Web Site : http://www.personnel.police.go.th/ 

 
ผูเช่ียวชาญ (อาจมีการเปลี่ยนแปลง) 

  1.  พ.ต.อ.อรรถภณ   วิลาวรรณ    รอง ผบก.ทพ.  
       โทร.  0 2251 7967   08 5977 7174   
  2.  พ.ต.อ.วัตรธนา    มีขํา           ผกก.ฝายความชอบ ทพ. 
       โทร.  0 2251 0992   08 9499 8043   
  3.  พ.ต.ท.ถาวร       มีขํา           รอง ผกก.ฝายความชอบ ทพ. 
       โทร.  0 2251 2446   08 1820 4341   
  4.  พ.ต.ท.สันติ        ดีเมืองปก    สว.ฝายความชอบ ทพ. (งานเลื่อนเงินเดือน) 
       โทร.  0 2251 6946   08 9891 1774   
  5.  พ.ต.ท.หญิง ไพภรณ  สีวาฤทธิ์  สว.ฝายความชอบ ทพ. (งานเลื่อนเงินเดือน) 
       โทร.  0 2251 4967   08 1610 5908 
 

 จบ  
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 
ชุดวิชา “ยศตํารวจ” 

 
 
หัวขอการบรรยาย 
 

การแตงตั้งยศตํารวจ 
 หลักเกณฑการแตงตั้งยศสูงขึ้น  
 ขั้นตอนการขอแตงตั้งยศสูงขึ้น/เอกสารประกอบ  
 กฎ/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

การขอพระราชทานยศสัญญาบัตร ประจําป (วาระ เม.ย. และ ต.ค.ของทุกป)  
 หลักเกณฑการขอพระราชทานยศตํารวจชั้นสัญญาบัตร   
 ขั้นตอนการขอพระราชทานยศ/เอกสารประกอบ 
 กฎ/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

การขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษให จ.ส.ต. และ ด.ต.ที่จะเกษียณอายุ 
 หลักเกณฑการขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษ  
 ขั้นตอนการเสนอขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษ/เอกสารประกอบ   
 กฎ/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม
 
ผูเช่ียวชาญ 
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

การแตงต้ังยศตํารวจสูงขึ้น (เลื่อนยศ) 
 
หลักเกณฑการแตงตั้งยศสูงข้ึน (เลื่อนยศ)  

 
๑.  องคประกอบในการแตงตั้งยศสูงข้ึน 

การแตงตั้งยศสูงขึ้น เปนไปตาม กฎ ก.ตร.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งยศ 
พ.ศ.๒๕๕๔ โดยจะตองมีคุณสมบัติ (หรือองคประกอบ) ครบถวน ๓ ประการ ไดแก ๑.) ดํารงตําแหนง
ซ่ึงมีระดับเงินเดือนของชั้นยศท่ีจะแตงต้ังได ๒.) มีจํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ หรือจํานวนปท่ี
รับราชการรวม ครบตามท่ีกําหนด (กรณีปประเภทใดครบกําหนดกอน ใหเลือกใชปประเภทนั้น) และ 
๓.) รับอัตราเงินเดือนเทียบไดไมนอยกวาข้ันตํ่าของอัตราเงินเดือนสําหรับยศท่ีจะแตงต้ัง   

สําหรับรายละเอียดในแตละองคประกอบ ปรากฏโดยสรุป ดังนี้ 
๑.๑  ดํารงตําแหนง ซ่ึงมีระดับเงินเดือนของชั้นยศท่ีจะแตงต้ังได  

ผูท่ีจะไดรับการแตงต้ังยศสูงข้ึน จะตองดํารงตําแหนงซ่ึงมีระดับเงินเดือนของ   
ชั้นยศท่ีจะแตงต้ังได (กําหนดมาจากความสัมพันธระหวางตําแหนงกับเงินเดือน ตามกฎ ก.ตร.วาดวย
การเลื่อนเงินเดือนฯ ถาสงสัยขอใหไปเปดดู กฎ ก.ตร.ดังกลาวนะครับ) อาทิ  

 จะเลื่อนยศเปน ร.ต.ต. ร.ต.อ. ตองดํารงตําแหนง ระดับ รอง สว. 
 จะเลื่อนยศเปน พ.ต.ต.  ตองดํารงตําแหนงระดับ สว. 
 จะเลื่อนยศเปน พ.ต.อ.  ตองดํารงตําแหนงระดับ ผกก. 
 จะเลื่อนยศเปน พ.ต.อ.อัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) ตองดํารงตําแหนงระดับ 

รอง ผบก. 
 จะเลื่อนยศเปน พล.ต.ต.  ตองดํารงตําแหนงระดับ ผบก. 
 จะเลื่อนยศเปน พล.ต.ท. ตองดํารงตําแหนงระดับ ผบช. 

๑.๒  มีจํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ (อาจเรียกวา ครองยศ) หรือมีจํานวนปท่ีรับ
ราชการรวม ตามเกณฑท่ีกําหนด 

๑.๒.๑  จํานวนปท่ีรับราชการท่ีกําหนดไว สําหรับการขอแตงต้ังยศสูงข้ึน 
(๑)  กรณียศตํารวจชั้นประทวน  

  ตองมีจํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ หรือมีจํานวนปท่ีรับ
ราชการรวมตามท่ีกําหนด ตามตารางตอไปนี้ 

 
 
 
 
 



- 18 -

 


ยศ 
จํานวนปที่รับราชการแตละชั้นยศ (ป) จํานวนป 

ที่รับราชการรวม (ป) กรณีทั่วไป ปวส./อนุปริญญา ป.ตรี/นสต. 
ส.ต.ต. ๓ ๒ ๑ ๓ 
ส.ต.ท. ๓ ๓ ๒ ๖ 
ส.ต.อ. ๓ ๓ ๓ ๙ 
จ.ส.ต. ๓ ๓ ๓ ๑๒ 
ด.ต.     

หมายเหตุ :  ๑.  จะเลือกใชจํานวนท่ีรับราชการแตละช้ันยศ หรือใชจํานวนปท่ีรับราชการรวม ข้ึนอยูกับกรณีใด
ครบกําหนดกอน และหากเลือกใชจํานวนปท่ีรับราชการรวม จะตองครองยศปจจุบันไมนอยกวา ๑ ป ดวย 

๒.  การจะไดรับสิทธิแตงตั้งยศสูงข้ึน ในฐานะผูมีคุณวุฒิตามท่ีปรากฏในตาราง ตองไดรับการบรรจุให
ไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิน้ัน หรือไดรับอนุญาต อนุมัติ หรือรับทุนรัฐบาลไปศึกษาตามระเบียบราชการเทาน้ัน  
ท้ั ง น้ี  ให นับระยะเวลาจํ านวนป ท่ี รับราชการดั งกล าวตั้ งแต วัน ท่ี ได รั บการบรรจุ ให ได รับ เ งิน เดื อน 
ตามคุณวุฒิน้ัน สําหรับกรณีท่ีไมไดรับการบรรจุใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ เชน เงินเดือนสูงกวาเงินเดือนตาม
ระดับคุณวุฒินั้นอยูแลว เปนตน ใหนับตั้งแตวันท่ีสําเร็จการศึกษา แตไมกอนวันท่ีกลับมาปฏิบัติราชการ  

๓.  จํานวนปท่ีรับราชการแตละช้ันยศ หมายถึง จํานวนปท่ีตองรับราชการอยูในแตละช้ันยศตามท่ี
กําหนด ท้ังน้ีใหเริ่มนับตั้งแตวันท่ีไดรับยศน้ัน ๆ โดยไมนับรวมวันราชการทวีคูณ 

๔.  จํานวนปท่ีรับราชการรวม หมายถึง จํานวนปท่ีรับราชการนับตั้งแตวันท่ีเปนขาราชการตํารวจ 
กรณีนี้ คือ ช้ันประทวนครั้งแรก โดยไมนับรวมวันราชการทวีคูณ 

(๒)  กรณียศตํารวจชั้นสัญญาบัตร 
  ตองมีจํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ หรือมีจํานวนปท่ีรับ

ราชการรวมตามท่ีกําหนดตามตาราง ตอไปนี้ 
 

ยศ 

จํานวนปที่รับราชการแตละชั้นยศ (ป) 
จํานวนป 

ที่รับราชการรวม (ป) 

กร
ณีท

ั่วไป
 

ป.ต
รี ๔

 ป
 

ป.ต
รี ๕

 ป
 

ป.ต
รี ๖

 ป
 

ทัน
ต.,

 สต
พ. 

แพ
ทย

 ๖
 ป

 

แพ
ทย

เฉพ
าะ

ทา
ง 

ป.โ
ท 

๖ 
ป 

ป.โ
ท 

๗ 
ป 

ป.โ
ท 

๘ 
ป 

ป.เ
อก

 

ร.ต.ต. ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ 
ร.ต.ท. ๓ ๓ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ 
ร.ต.อ. ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑ ๙ 
พ.ต.ต. ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ 
พ.ต.ท. ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ 
พ.ต.อ. ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๘ 
พ.ต.อ.  
อัตราเงินเดือน 
พ.ต.อ. (พิเศษ) 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒๐ 

พล.ต.ต.             
พล.ต.ท.             
พล.ต.อ.             

หมายเหตุ :  ๑.  จะเลือกใชจํานวนท่ีรับราชการแตละช้ันยศหรือใชจํานวนปท่ีรับราชการรวม ข้ึนอยูกับกรณีใด
ครบกําหนดกอน และหากเลือกใชจํานวนปท่ีรับราชการรวมจะตองครองยศปจจุบันไมนอยกวา ๒ ป ดวย 
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
๒.  การจะไดรับสิทธิแตงตั้งยศสูงข้ึน ในฐานะผูมีคุณวุฒิตามท่ีปรากฏในตาราง ตองเปนผูไดรับการบรรจุ

ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิน้ัน หรือเปนผูไดรับอนุญาต หรืออนุมัติ หรือไดรับทุนรัฐบาลใหไปศึกษาตามระเบียบ
ราชการเทาน้ัน  ท้ังน้ี ใหนับระยะเวลาจํานวนปท่ีรับราชการดังกลาวตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุใหไดรับเงินเดือน 
ตามคุณวุฒิน้ัน สําหรับกรณีท่ีไมไดรับการบรรจุใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ เชน เงินเดือนสูงกวาเงินเดือนตาม
ระดับคุณวุฒินั้นอยูแลว เปนตน  ใหนับตั้งแตวันท่ีสําเร็จการศึกษา แตไมกอนวันท่ีกลับมาปฏิบัติราชการ 

๓.  จํานวนปท่ีรับราชการแตละช้ันยศ หมายถึง จํานวนปท่ีตองรับราชการอยูในแตละช้ันยศตามท่ี
กําหนด  ท้ังน้ีใหเริ่มนับตั้งแตวันท่ีไดรับยศน้ัน ๆ โดยไมนับรวมวันราชการทวีคูณ 

๔.  จํานวนปท่ีรับราชการรวม หมายถึง จํานวนปท่ีรับราชการนับตั้งแตวันท่ีเปนขาราชการตํารวจ 
ซึ่งกรณีนี้ คือ ช้ันสัญญาบัตรครั้งแรก โดยไมนับรวมวันราชการทวีคูณ  

๑.๒.๒  หลักเกณฑการนับจํานวนปท่ีรับราชการ  
 ใหนับเต็มป (๑๒ เดือน) เวนแต การแตงต้ังยศสูงข้ึนเปน ร.ต.ท. หรือ 

ส.ต.ท. แลวแตกรณี เศษของปไมนอยกวา ๘ เดือนใหนับเปน ๑ ป  เศษของเดือนใหนับเปน ๑ เดือน 
 การนับจํานวนปท่ีรับราชการ ถาตองนับรวมกันหลายชวงเวลา ใหนับ 

๑๒ เดือนเปน ๑ ป และ ๓๐ วันใหนับเปน ๑ เดือน 
 ผูท่ีลาติดตามคูสมรส ซ่ึงปฏิบัติราชการ ณ ตางประเทศโดยไมไดรับ

เงินเดือน ไมใหนับเวลาระหวางนั้นเปนเวลารับราชการตามกฎ ก.ตร. นี้ 
 ผูท่ีถูกสั่งพักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน ใหออกจากราชการ

หรือถูกลงโทษ ปลดออกหรือไลออก และทางราชการสั่งใหกลับเขารับราชการ ใหนับเวลารับราชการ
ระหวางนั้นตามอัตราสวนของการจายเงินเดือนตามท่ีกฎหมายวาดวยการนั้นกําหนดไว 

 ผูท่ีถูกลงโทษทางวินัยสูงกวาภาคทัณฑหรือถูกศาลพิพากษาลงโทษ 
เวนแตคดีความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท และคดีความผิดลหุโทษ ใหงดนับ จํานวนปท่ีรับราชการ
ในชั้ น ยศป จ จุ บั น มี กํ าหนด  ๑  ป ต อกา ร ถู กล ง โทษ  ๑  ครั้ ง  ( คื อ  ให ง ดนั บจํ าน วนป ท่ี 
รับราชการ ไมวาจะเปนกรณีจํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ หรือจํานวนปท่ีรับราชการรวม ก็ตาม  
มีกําหนด ๑ ป ตอการถูกลงโทษ ๑ ครั้ง  เชน  ร.ต.ท.แดง บรรจุในคุณวุฒิ ป.ตรี ๔ ป ไดรับยศ ร.ต.ท. เม่ือ 
๑ ต.ค.๕๔ จะตองครองยศ ร.ต.ท. ๓ ป จึงจะสามารถขอเลื่อนยศเปน ร.ต.อ. ได แตปรากฏวา  
ถูกลงโทษตัดเงินเดือน ตามคําสั่ง บก.  ลง ๑๓ ก.พ.๕๔ และถูกลงโทษกักยาม ๓ วัน ตามคําสั่ง กก.  
ลง ๑๖ ต.ค.๕๔ กรณีนี้ตองถูกงดนับจํานวนปท่ีรับราชการ ๒ ป หวงแรกคือ นับแต ๑๓ ก.พ.๕๔  ๑๒ ก.พ.๕๕ 
และหวงท่ี ๒ ปกติจะเริ่มงดนับแต ๑๖ ต.ค.๕๔ ไป ๑ ป แตเนื่องจาก นับแต ๑๖ ต.ค.๕๔  ๑๒ ก.พ.๕๕ 
เปนหวงเวลาท่ีถูกงดนับจากการถูกลงโทษครั้งแรก ทําใหไมมีเวลาท่ีจะนํามางดนับในหวงนี้ไดอีก  
โดยตองไปเริ่มงดนับครั้งท่ี ๒ ต้ังแตวันท่ี ๑๓ ก.พ.๕๕  ๑๒ ก.พ.๕๖ สงผลใหสามารถขอเลื่อนยศ 
เปน ร.ต.อ. ไดต้ังแต ๑ ต.ค.๕๙ หรือถาจะคิดงายๆ คือ ใหบวกจํานวนปเพ่ิมไปอีก ป ก็ได เพราะ
จะสงผลรับเทากัน )   
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

๑.๒.๓  การนับจํานวนปท่ีรับราชการ กรณีโอนมาจากขาราชการประเภทอ่ืน  
  ใหนับจํานวนปท่ีรับราชการต้ังแตวันมีผลในการรับโอน เวนแต 

(๑)  ผูซ่ึงโอนมาเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ใหนับจํานวนป 
ท่ีรับราชการรวมต้ังแตวันท่ีตนสังกัดเดิมมีคําสั่งใหเปนขาราชการพลเรือนระดับ ๓ หรือเทียบเทาข้ึนไป 
หรือขาราชการอ่ืนในระดับท่ีเทียบเทา แลวแตกรณี 

(๒)  ผูซ่ึงโอนมาจากขาราชการทหาร ใหนับจํานวนปท่ีรับราชการรวม
ต้ังแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนนายทหารประทวน หรือสัญญาบัตร แลวแตกรณี  
สวนจํานวนปท่ีรับราชการ แตละชั้นยศใหนับจํานวนปแตละชั้นยศทหารเปนจํานวนปแตละชั้นยศตํารวจ
ในแตละชั้นยศท่ีเทียบเทาดวย 

ท้ังนี้ ถาการนับจํานวนปท่ีรับราชการจะทําใหผูนั้นไดรับการแตงต้ัง 
ยศสูงข้ึนในตําแหนงท่ีรับโอน ใหแตงต้ังยศนั้นในวันเริ่มตนของปงบประมาณถัดไป 

๑.๒.๔  การนับจํานวนปท่ีรับราชการ กรณีบรรจุกลับเขารับราชการตํารวจ 
(๑)  กรณีบรรจุกลับจากขาราชการตํารวจ เชน ลาออกจากตํารวจ 

แลวตอมาไดรับการบรรจุกลับเปนขาราชการตํารวจ เปนตน   
 ใหนับจํานวนปท่ีรับราชการกอนออกจากราชการเปนจํานวนป 

ท่ีรับราชการ โดยไมนับรวมระยะเวลาในชวงท่ีออกจากราชการ เวนแต ขาราชการตํารวจท่ีไดรับ
อนุมัติจาก ครม. ใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานและกลับเขารับราชการตามมาตรา ๖๓ (๒) (ก) 
แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ใหนับจํานวนปท่ีรับราชการในชวงท่ีออกจากราชการ 
ไปปฏิบัติงานตอเนื่องรวมกันได 

(๒)  กรณีบรรจุกลับจากขาราชการประเภทอ่ืน เชน ขาราชการครู 
ขาราชการทหาร พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 

 การแตงต้ังยศ การนับจํานวนปท่ีรับราชการ ใหใชหลักเกณฑ
เดียวกับกรณีการรับโอน และการบรรจุกลับตามท่ีไดกลาวมาขางตน โดยอนุโลม 

๑.๓  รับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตํ่าสุดของยศท่ีจะแตงต้ัง 
ในการแตง ต้ังยศสูง ข้ึน นอกจากจะตองดํารงตําแหนงและมีจํานวนป 

ท่ีรับราชการตามเกณฑท่ีกําหนดแลว ยังจะตองรับอัตราเงินเดือนเทียบไดไมนอยกวาข้ันตํ่าของ
เงินเดือนสําหรับชั้นยศท่ีจะเลื่อนข้ึนดํารงดวย เชน จะขอแตงต้ังยศสูงข้ึนเปน พ.ต.ต. จะตองไดรับ
อัตราเงินเดือนเทียบไดไมนอยกวาอัตราเงินเดือนใน ระดับ ส.๒ ข้ัน ๑ เนื่องจากเม่ือแตงต้ังยศเปน 
พ.ต.ต. แลวจะตองปรับเทียบเขาไปรับเงินเดือนในระดับ ส.๒ เปนตน 

๒.  วันท่ีจะใหมีผลในการดํารงยศสูงข้ึน 
เม่ือมีคุณสมบัติ (องคประกอบ) ครบถวน ๓ ประการ  ตามท่ีกลาวขางตนแลว  

ใหแตงต้ังยศสูงข้ึน (กรณียศประทวน) หรือแตงต้ังวาท่ียศในชั้นยศท่ีสูงข้ึน (กรณียศสัญญาบัตร)  
โดยมีผลนับแตวันท่ี ๑ ของเดือนถัดไป เวนแตการแตงต้ังยศเปน พ.ต.ต. ข้ึนไป ใหแตงต้ังยศ 
มีผลนับแตวันท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  



- 21 -
 



กรณีดังกลาว จําแนกไดเปน  กลุม คือ การขอเลื่อนยศเปน ร.ต.อ.ลงมา กับ ขอเลื่อนยศ
เปน พ.ต.ต.ข้ึนไป โดยกรณีแรก หากครบเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนยศสูงข้ึนในวันใด จะตองเลื่อนยศ
ใหมีผลนับแตวันท่ี  ของเดือนถัดไป สวนกรณีขอเลื่อนยศเปน พ.ต.ต.ข้ึนไป ใหเลื่อนยศสูงข้ึนนับแต
วันท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  

 
ข้ันตอนการแตงตั้งยศสูงข้ึน/เอกสารประกอบ  

ทุกๆ เดือน ใหตนสังกัดตรวจสอบวา มีขาราชการตํารวจในสังกัดมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะ
ไดรับการแตงต้ังยศสูงข้ึนหรือไม หากมีใหดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้ 

๑.  จัดทํารายละเอียดประกอบการขอแตงต้ังยศ จําแนกเปน ๒ กรณี ไดแก 
๑.๑  กรณีมีคุณสมบัติครบถวน ตามเกณฑปท่ีรับราชการแตละช้ันยศ ใหจัดทํา

รายละเอียดตามแบบท่ีกําหนด ดังนี้ 
 “แบบ ก ๑” สําหรับการแตงต้ังยศเปน พ.ต.ต. ลงมา   
 “แบบ ก ๒” สําหรับการแตงต้ังยศครั้งแรกในชั้น พ.ต.ต. ลงมา ใหแกขาราชการ

ตํารวจท่ีรับโอนมาจากขาราชการทหาร  
 “แบบ ข”   สําหรับการแตงต้ังยศเปน พ.ต.ท. ข้ึนไป 

๑.๒  กรณีมีคุณสมบัติครบถวน ตามเกณฑปท่ีรับราชการรวม ใหใช “แบบ ค ๑” 
ยกเวน ขาราชการตํารวจท่ีรับโอนมาจากขาราชการอ่ืน ใหใช “แบบ ค ๒” 

ท้ังนี้ การบันทึกขอมูลในแบบฯ จะตองมีสําเนาคําสั่ง หลักฐาน และเอกสารท่ีใชอางอิง
ขอมูลท่ีบันทึกลงในแบบฯ ดวย เชน สําเนา ก.พ.๗ สําเนาคําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนง คําสั่งเลื่อน
เงินเดือน คําสั่งบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการตํารวจ ราชกิจจานุเบกษาเรื่องพระราชทานยศ  
คําสั่งแตงต้ังยศ เปนตน 

๒.  ตรวจสอบขอมูลทางวินัยและอาญา วามีกรณีถูกลงโทษทางวินัยสูงกวาภาคทัณฑหรือ
ถูกศาลพิพากษาลงโทษ หรือไม เพ่ือนํามาประกอบการงดนับจํานวนปท่ีรับราชการ  

๓.  จัดทําบัญชีขอแตงต้ังยศขาราชการตํารวจ แยกเปน ชั้นสัญญาบัตร และประทวน  
ตามแบบท่ีกําหนด 

๔.  จัดสงบัญชีขอแตงต้ังยศและแบบรายละเอียดประกอบการขอแตงต้ังยศ พรอมแนบ
เอกสารท่ีใชอางอิงขอมูลในแบบฯ ไปยัง ภ.จว. หรือ บก. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและพิจารณาเสนอ
ไปยัง บช. เพ่ือพิจารณาออกคําสั่งแตงต้ังยศ  

๕.  บช. ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง หากเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะไดรับการ
แตงต้ังยศสูงข้ึน จะเสนอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจออกคําสั่งแตงต้ังยศ (กรณียศประทวน) หรือออก
คําสั่งแตงต้ังวาท่ียศในชั้นยศท่ีสูงข้ึน (กรณียศสัญญาบัตร)  

๖. เม่ือมีคําสั่งแตงต้ังยศหรือวาท่ียศ แลวแตกรณี เปนท่ีเรียบรอยแลว  ให บช. สงสําเนา
คําสั่งไปยัง อต., สก., ฝายประวัติบุคคล ทพ., ฝายแตงต้ัง ทพ., และฝายความชอบ ทพ. หนวยละ ๑ ชุด 
ภายใน ๗ วัน นับแตมีคําสั่งฯ และสงสําเนาบัญชีขอแตงต้ังยศให ฝายความชอบ ทพ. ไปพรอมกันดวย 
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กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
๑.  พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ม.๑๔ , ม.๒๖ วรรคสาม (๒) และ ม.๒๗ วรรคหนึ่ง 
๒.  กฎ ก.ตร. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังยศ พ.ศ.๒๕๕๔ 
๓.  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการในฐานะเปน

อธิบดีหรือแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๑ 
๔.  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการในฐานะเปน

อธิบดีหรือแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ 
๕.  หนังสือ ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๔/ว ๕๑  ลง ๑๗ มิ.ย.๕๔ เรื่อง แนวทางปฏิบัติการดําเนินการ

เรื่องยศตํารวจ ขอ ๑ การแตงต้ังยศ 
 

การขอพระราชทานยศประจําป (วาระ เม.ย./ต.ค.) 
 

หลักเกณฑการขอพระราชทานยศประจําป (วาระ เม.ย./ต.ค.)   
 
ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนอยูในเกณฑท่ีจะไดรับ 

การแตงต้ังยศสูงข้ึนในแตละเดือน ผูมีอํานาจแตงต้ังวาท่ียศจะออกคําสั่งแตงต้ังวาท่ียศในชั้นยศ 
ท่ีสูงข้ึนใหกอนเปนการชั่วคราว แลวจึงดําเนินการขอพระราชทานยศ (หรือกลาวอยางสามัญ คือ  
ปลดวาท่ียศ) นั้นใหในภายหลัง โดยจะดําเนินการปละ ๒ ครั้ง  คือ วาระ เม.ย. และ ต.ค.   
ของทุกป  

ผูท่ีมีวาท่ียศดังกลาว ซ่ึงสมควรไดรับการขอพระราชทานยศนั้น จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑. ไมอยูระหวางต้ังกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  

ตามกฎ ก.ตร. วาดวยกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 
๒. ไมอยูระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
๓. ไมอยูระหวางตองหาคดีอาญาหรือถูกฟองคดีอาญา ซ่ึงศาลประทับรับฟองแลว  

เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการ ซ่ึงพนกังานอัยการรับเปนทนายแกตางหรือความผิดท่ีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การพิจารณาสั่งลงโทษทางวินัยพิจารณาแลวเห็นวาเปนความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๔. ไมอยูระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนวาหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี
ราชการบกพรองในหนาท่ี ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๕. ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
๖. ไมถูกลงโทษทางวินัยสูงกวาภาคทัณฑหรือถูกศาลพิพากษาลงโทษ เวนแตความผิด 

ท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ในวงรอบท่ีจะเสนอขอพระราชทานยศ 
๗. ไมมีเหตุอ่ืนใดท่ี ตร. เห็นวาไมสมควรขอพระราชทานยศ  
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ข้ันตอนการขอพระราชทานยศประจําป/เอกสารประกอบ 
๑. สํารวจขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัดท่ียังมี “วาท่ี” นําหนายศ   
๒. ตรวจสอบวาเปนผูสมควรหรือไมสมควรขอพระราชทานยศตามเกณฑท่ีกําหนดขางตน 
๓. จัดทําบัญชีรายชื่อผูสมควรและไมสมควรขอพระราชทานยศ ตามแบบท่ีกําหนด 

อยางละบัญชี จัดสงไปยัง ภ.จว. /บก. พรอมสําเนาคําสั่งแตงต้ังวาท่ียศ เพ่ือสงไปยัง บช. 
๔. บช. ตรวจสอบความถูกตองแลวจัดทําบัญชีผูสมควรและไมสมควรขอพระราชทานยศ 

ตามแบบท่ีกําหนด อยางละบัญชี สงไปยัง ตร. (ผาน สกพ.) ภายใน ๑๕ เม.ย. หรือ ๑๕ ต.ค.ของแต
ละป พรอมแนบสําเนาคําสั่งแตงต้ังวาท่ียศไปดวย เพ่ือดําเนินการขอพระราชทานยศตอไป 
 
กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

๑.  พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ม.๒๖ วรรคหนึ่ง  
๒.  ระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี ๗ ยศตํารวจ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ บทท่ี ๒ การขอพระราชทานยศ  
๓.  หนังสือ ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๙.๒๔๕/ว ๕๑ ลง ๑๗ มิ.ย.๕๔ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ 

การดําเนินการเรื่องยศตํารวจ ขอ ๒ การเสนอขอพระราชทานยศ  
 

การขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษ 
ใหแก จ.ส.ต./ ด.ต. ท่ีจะเกษียณอายุ 

 
หลักเกณฑการขอพระราชทานยศ ร.ต.ต. กรณีพิเศษใหแก จ.ส.ต/ ด.ต. ที่จะเกษียณอายุ  

 
ขาราชการตํารวจยศ จ.ส.ต. และ ด.ต. ท่ีจะไดรับการขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณี

พิเศษ เม่ือจะครบเกษียณอายุ จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  มีเวลารับราชการเหลือ ๑ ป กอนเกษียณอายุ  
๒.  รับราชการตํารวจมาแลวไมนอยกวา ๑๔ ปบริบูรณ นับถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย.กอนเกษียณอายุ 

๑ ป  
๓.  มีความประพฤติเรียบรอย ปฏิบัติงานดวยความวิริยะอุตสาหะเปนผลดีตอทางราชการ

และมีบุคลิกลักษณะเหมาะสมแกการท่ีจะขอพระราชทานยศให 
๔.  ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยสูงกวาภาคทัณฑ หรือถูกศาลพิพากษาลงโทษ เวนแต 

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ในรอบปงบประมาณกอนปงบประมาณท่ีจะ
เกษียณอายุ ๑ ป 
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๕. ไมเปนผูอยูระหวางถูกสืบสวนขอเท็จจริงกรณีละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกัน 
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน    

๖.  ไมเปนผูอยูระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
๗.  ไมเปนผูอยูระหวางตองหาคดีอาญาหรือถูกฟองคดีอาญา ซ่ึงศาลประทับรับฟองแลว 

เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ซ่ึงพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางหรือความผิดท่ีคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการพิจารณาสั่งลงโทษทางวินัยพิจารณาแลวเห็นวาเปนความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการ 

๘.  ไมเปนผูอยูระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนวาหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงในอันท่ีจะปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการ  

ท้ังนี้ ผูมีเหตุอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ตามขอ ๕  ๘ ใหรอการขอพระราชทาน
ยศไวกอน หากผลการสืบสวนขอเท็จจริง การสอบสวนหรือการพิจารณาทางคดีถึงท่ีสุด ไมมีความผิด
หรือมีความผิดแตถูกลงโทษไมสูงกวาภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาลงโทษ จึงขอพระราชทานยศให 
และในกรณีรูผลภายหลังจากท่ี ตร. ไดขอพระราชทานยศประจําปนั้นไปแลว ใหนําไปพิจารณาขอใน
ปถัดไปแทน 
 
ข้ันตอนการขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษฯ/เอกสารประกอบ   

 
๑. ตรวจสอบขาราชการตํารวจยศ จ.ส.ต. และ ด.ต. ในสังกัดตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

ขางตนแลวจัดทําบัญชีผูสมควร และไมสมควรขอพระราชทานยศ ตามแบบท่ีกําหนด อยางละบัญชี 
สงไปยัง ภ.จว./บก. เพ่ือพิจารณา 

๒. ภ.จว./บก.แตงต้ังคณะกรรมการระดับ บก.เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของแตละรายแลว
จัดทําบัญชีผูสมควรและไมสมควรขอพระราชทานยศ ตามแบบท่ีกําหนด อยางละบัญชี สงไปยัง บช.  

๓. บช. ตรวจสอบความถูกตองแลวจัดทําบัญชีผูสมควรและไมสมควรขอพระราชทานยศ 
ตามแบบท่ีกําหนด อยางละบัญชี เสนอไปยัง ตร. (ผาน สกพ.) ภายในวันท่ี ๓๑ พ.ค. ของทุกป  
เพ่ือดําเนินการขอพระราชทานยศ ร.ต.ต.เปนกรณีพิเศษใหตอไป 

๔. เม่ือ บช.สงบัญชีขอพระราชทานยศไปยัง ตร. แลว หากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 
หรือมีการเปลี่ ยนแปลงสถานภาพตางๆ เชน ตาย ลาออก เปลี่ ยนชื่อตัว ชื่ อสกุล เปนตน  
ใหรายงานเพ่ิมเติมไปยัง ฝายความชอบ ทพ. โดยดวนในชั้นหนึ่งกอนทางโทรศัพท ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๗๑ 
โทรสาร ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๗๗  ภายใน ๑ วัน และใหรายงานเปนหนังสือตามลําดับชั้นไปยัง ตร.  
(ผาน สกพ.) พรอมหลักฐาน ภายใน ๗ วัน นับแตวันไดรับรายงานเหตุ  
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กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
๑. พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  ม.๒๖ วรรคสอง 
๒. ระเบียบ ตร. วาดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี ๗ ยศตํารวจ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔  บทท่ี ๔ การขอพระราชทานยศ ร.ต.ต. เปนกรณีพิเศษใหแก จ.ส.ต. และ ด.ต. 
ท่ีจะเกษียณอายุ 

๓. หนังสือ ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๙.๒๔๕/ว ๕๑ ลง ๑๗ มิ.ย.๕๔ เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติการดําเนินการเรื่องยศตํารวจ ขอ ๓ การขอพระราชทานยศ ร.ต.ต. เปนกรณีพิเศษ ใหแก 
จ.ส.ต. และ ด.ต. ท่ีจะเกษียณอาย ุ
 
สถานที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม 

งานยศตํารวจ  ฝายความชอบ ทพ.  โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๖๕, ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๗๑ โทรสาร 
๐ ๒๒๐๕ ๒๔๗๗ 

กรณีกฎ,ระเบียบและแบบฟอรมตาง ๆ  ท่ี เ ก่ียวของ สามารถดาวน โหลดได ท่ี 
www.personnel.police.go.th (กองทะเบียนพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 
 
ผูเช่ียวชาญ 

พ.ต.อ.อรรถภณ  วิลาวรรณ รอง ผบก.ทพ. มือถือ ๐๘ ๕๙๙๗ ๗๑๗๔ 
พ.ต.อ.วัตรธนา  มีขํา ผกก.ฝายความชอบ ทพ.    มือถือ ๐๘ ๘๘๒๒ ๒๘๒๕ 
พ.ต.ท.คมสัน  ทัพเสน รอง ผกก.ฝายความชอบ ทพ.  มือถือ ๐๘ ๑๖๔๑ ๙๗๙๔ 
พ.ต.ท.หญิงรัชยาณัฏฐ พิมลพุฒตาล สว.ฝายความชอบ ทพ.   มือถือ ๐๘ ๗๖๙๕ ๑๙๙๑ 

 
 จบ  
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 

ชุดวชิา “การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ” 
 
 
หัวขอการบรรยาย 

 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในภาพรวม 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตระกูลชางเผือก, มงกุฎไทย และเหรียญจักรมาลา 

และจักรพรรดิมาลา 
หลักเกณฑการขอพระราชทาน 

- ชางเผือกและมงกุฎไทย (กรณีท่ัวไป) 
- เหรียญจักรมาลา/เหรียญจักรพรรดิมาลา  
- ชางเผือก/มงกุฎไทย (เปนกรณีเศษ) สําหรับผูปฏิบัติงานใน จชต.   

เอกสารประกอบ 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตระกูลชางเผือกและมงกุฎไทยช้ัน “สายสะพาย” เปน

กรณีพิเศษ  
หลักเกณฑการขอพระราชทาน 
เอกสารประกอบ 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตระกูลดิเรกคุณาภรณ 
หลักเกณฑการขอพระราชทาน 
เอกสารประกอบ 

กฎ/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ท่ีติดตอสอบถามเพ่ิมเติม 
ผูเช่ียวชาญ 
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การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ใหแกขาราชการตํารวจ ลูกจางประจํา คูสมรสขาราชการตํารวจช้ันผูใหญ  

พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานราชการ และประชาชน 
------------------ 

  
เครื่องราชอิสริยาภรณเปนเครื่องหมายแหงเกียรติยศ ซ่ึงพระมหากษัตริยทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ  พระราชทานแกผูกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแกราชการหรือ เพ่ือเปน
บําเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอยางสูงแกผูไดรับพระราชทาน  
 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการตํารวจ ลูกจางประจํา  
คูสมรสขาราชการตํารวจชั้นผูใหญ พนักงานรัฐวิสาหกิจ (โรงพิมพตํารวจ) และพนักงานราชการ 
ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ี
เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.๒๕๓๖ และที่แกไข
เพ่ิมเติม สวนการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหแกผูท่ีกระทําความดีความชอบอันเปนประโยชน
แกประเทศ ศาสนา และประชาชนหรือผูที่บริจาคทรัพยสินเพื่อสาธารณประโยชน ถือปฏิบัติตาม 
พ.ร.ฎ. วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ.
๒๕๓๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ยังมีการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณี
พิเศษใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย
บําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
 
ข้ันตอนการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ (ในภาพรวม) 
 ๑. สกพ.มีหนังสือแจงหนวยตางๆ พิจารณาดําเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป แกขาราชการตํารวจ ลูกจางประจําในสังกัด คูสมรสขาราชการ
ตํารวจชั้นผูใหญ และพนักงานราชการ รวมทั้งการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหแกผูท่ีกระทํา
ความดีความชอบอันเปนประโยชนแก ตร.ดวย (ประมาณเดือน ธ.ค.–ม.ค) โดยหนังสือดังกลาวจะ
กําหนดรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 ๒. เม่ือหนวยงานระดับ บช. และ บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร.ไดรับหนังสือจาก สกพ. แลวให
ตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติของผูสมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
โดยแยกเปนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เช ิดชูยิ ่งชางเผือกและ
เครื ่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ ่งมงกุฎไทยใหแกขาราชการตํารวจ ลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการ  การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณใหแกผูท่ี
กระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนแก ตร. รวมท้ังผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีสมควรขอพระราชทาน
เหรียญจักรมาลา และการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษสําหรับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  
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 ๓. ใหหนวยงานท่ีเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ (ระดับ บช.หรือ บก.ใน
สังกัด สง.ผบ.ตร.) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของ
หนวยเพ่ือทําหนาท่ีรวบรวมและตรวจสอบรายชื่อ เอกสาร และหลักฐานตางๆ แลวพิจารณาคุณสมบัติ
และกลั่นกรองความดีความชอบของผูสมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
แลวแจงผลการพิจารณาและเอกสารหลักฐานตางๆ สงให สกพ. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
 ๔. สกพ.ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน แลวเสนอคณะกรรมการพิจารณา
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของ ตร. พิจารณา 
 ๕. ตร.จัดทําบัญชีและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของเสนอขอพระราชทานเครื่องราช- 
อิสริยาภรณ ใหแกผูสมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของ ตร. พิจารณาไปยังสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีตอไป 
 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ ่งชางเผือกและ อันมี
เกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย, เหรียญจักรมาลา/จักรพรรดิมาลา 
 

หลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือกและ 
อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 

๑.  ผูเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ จะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป 3 ประการ 
ไดแก 
  1.1 มีสัญชาติไทย 
  1.2 มีความประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอ
สาธารณชน ดวยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย และเอาใจใสตอหนาท่ีอยางดียิ่ง 
  1.3 ไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ หรือตอง      
รับโทษ จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 ๒. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา ดังนี้ 
  ๒.๑ ขาราชการตํารวจ ตองรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ 
นับต้ังแตวันท่ีเขารับราชการจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอ
พระราชทานไมนอยกวา ๖๐ วัน สวนผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนตํารวจใหนับเวลาราชการต้ังแต
วันเริ่มเขารับราชการตํารวจในระหวางท่ีกําลังศึกษาอยูในโรงเรียน 
  ๒.๒ ลูกจางประจํา ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาไมนอยกวา ๘ ปบริบูรณ นับต้ังแต
วันเริ่มจางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 
๖๐ วัน และเปนลูกจางประจําท่ีมีชื่อและลักษณะงานเปนลูกจางโดยตรงหมวดฝมือหรือลูกจางประจํา 
ท่ีมีชื่อและลักษณะเหมือนขาราชการ 
  ๒.๓ คูสมรสขาราชการตํารวจชั้นผูใหญ  ตองเปนคูสมรสของขาราชการตํารวจ 
ท่ีมียศต้ังแต พล.ต.ท.ข้ึนไป และดํารงตําแหนงซ่ึงมีลักษณะเปนการบังคับบัญชาตามกฎหมาย 
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๒.๔ พนักงานรัฐวิสาหกิจ (โรงพิมพตํารวจ) ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาไมนอยกวา 
๘ ปบริบูรณ หรือไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา ๖๐ วัน และตองดํารงตําแหนงหัวหนาแผนก
หรือตําแหนงเทียบเทา ซ่ึงเปนตําแหนงบังคับบัญชาหรือผูปกครองข้ึนไป 
  ๒.๕ พนักงานราชการ ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ 
หรือไมนอยกวา ๓ ปบริบูรณ นับต้ังแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
ของปท่ีจะขอพระราชทาน ไมนอยกวา ๖๐ วัน และตองเปนพนักงานราชการตามสัญญาจางของสวน
ราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ๓. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณจะเสนอปติดกันมิได เวนแตเปนการ
ขอพระราชทานตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในบัญชีทายระเบียบฯ ในบัญชีท่ีตางกัน หรือเปนการขอ
พระราชทานตามท่ีกําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือเปนกรณีท่ีขอพระราชทานกรณีพิเศษ 
 ๔. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณจะเสนอขอขามชั้นตราหรือเสนอ
เลื่อนชั้นตรากอนครบกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไมได เวนแตเปนการขอพระราชทานกรณีพิเศษ 
 ๕. เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีเสนอขอพระราชทานหรือเลื่อนชั้นตราใหถือปฏิบัติตามบัญชี
ทายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ.๒๕๓๖ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  (๑) ขาราชการตํารวจ ปฏิบัติตามบัญชี ๙ ทายระเบียบฯ 
  (๒) ลูกจางประจํา ปฏิบัติตามบัญชี ๑๕ ทายระเบียบฯ 
  (๓) คูสมรสขาราชการตํารวจชั้นผูใหญ ปฏิบัติตามบัญชี ๒๔.๔ ทายระเบียบฯ 
  (๔) พนักงานรัฐวิสาหกิจ (โรงพิมพตํารวจ) ปฏิบัติตามบัญชี ๑๔ ทายระเบียบฯ 
  (๕) พนักงานราชการ ปฏิบัติตามบัญชี ๓๒ ทายระเบียบฯ 

 
หลักเกณฑการขอพระราชทานเหรียญจักรมาลา/เหรียญจักรพรรดิมาลา 

 เปนขาราชการตํารวจท่ีรับราชการดวยความเรียบรอย เปนเวลาไมนอยกวา ๑๕ ป 
กลาวคือภายในระยะเวลา ๑๕ ปท่ีเสนอขอพระราชทาน ตองเปนผูไมเคยกระทําความผิดจนถูก
ลงโทษทางวินัยมากอน กรณีรับราชการรวมเวลาราชการไมนอยกวา ๒๕ ป หากไมเขาเกณฑท่ีจะ
ไดรับพระราชทานเหรียญจักรมาลา ก็ใหขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได (การขอเหรียญจักร
มาลา ตองเปนตํารวจมาไมนอยกวา 15 ป แตบางนายโอนมา เชน เปนพลเรือนมา 10 ป มาเปน
ตํารวจอีก 10 ป กรณีเชนนี้จะขอเหรียญจักรมาลาไมไดเพราะเปนตํารวจไมครบ 15 ป  แตสามารถ
ขอเหรียญจักรพรรดิมาลาได และเม่ือขอเหรียญใดเหรียญหนึ่งใน 2 ชนิดนี้ไปแลว จะขออีกเหรียญ
ไมได 
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หลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษสําหรับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต   

ผูท่ีจะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใตติดตอกันไมนอยกวา ๑ ป หรือหากปฏิบัติงานไมติดตอกันเม่ือนับรวมแตละครั้งตองมี
ระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป กอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอย
กวา ๖๐ วัน   

 
เอกสารประกอบการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ ่ง

ชางเผือกและ อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย, เหรียญจักรมาลา/จักรพรรดมิาลา 
 

 ขาราชการตํารวจ 
- บัญชี (ขร ๔/๓๗) บัญชีแสดงคุณสมบัติขาราชการตํารวจท่ีเสนอขอพระราชทานเครื่อง

ราช- อิสริยาภรณประจําป ซ่ึงมีขอมูลประกอบดวย ยศ ชื่อ ชื่อสกุล, เลขบัตรประจําตัวประชาชน, วัน 
เดือน ปเกิด, วันท่ีไดรับยศท่ีใชเสนอขอพระราชทาน, อัตราเงินเดือน, ตําแหนงปจจุบัน, ลําดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นรอง และปท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีเสนอขอพระราชทาน
ประจําป, หากเปนผูเสนอขอพระราชทานครั้งแรก จะตองมีหมายเหตุวันเริ่มรับราชการไวดวย  
 ลูกจางประจํา 

- บัญชี (ลจ ๓/๓๗) บัญชีแสดงคุณสมบัติลูกจางประจําที่เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณประจาํป ซ่ึงมีขอมูลประกอบดวยชื่อ ชื่อสกุล, ตําแหนงชั้นปจจุบัน เงินเดือน 
วันบรรจุ, วันไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณจากชั้นสูงไปชั้นรอง, ขอครั้งนี้เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นใด 
 คูสมรสขาราชการตํารวจชั้นผูใหญ 

- บัญชี (คร ๔/๓๗) บัญชีแสดงคุณสมบัติคูสมรสขาราชการตํารวจชั้นผูใหญท่ีเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป ซึ่งมีขอมูลประกอบดวย ชื่อตัว ชื่อสกุลของคูสมรส 
(ชื ่อสกุลปจจุบันและชื่อสกุลเดิม) อาชีพ/ตําแหนง/ สังกัด, ชื ่อตัว ชื ่อสกุลของผู ดํารงตําแหนง, 
เครื ่องราชอิสร ิยาภรณที ่ คู สมรสของผูขอไดรับครั้ งสุดทายในฐานะอะไร และขอครั้ งนี้ขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นใด 
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ (โรงพิมพตํารวจ) 

- บัญชี (รก ๔/๓๗) บัญชีแสดงคุณสมบัติพนักงานรัฐวิสาหกิจที่เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณประจําป ซ่ึงมีขอมูลประกอบดวยชื่อตัว ชื่อสกุล, เลขบัตรประจําตัวประชาชน, 
วันเกิด, ตําแหนงระดับ/ชั้น เงินเดือนปจจุบัน ประวัติการดํารงตําแหนง วัน เดือน ปปจจุบัน เริ่มดํารง
ตําแหนง, สรุปผลดีเดน วัน เดือน ปท่ีไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณจากชั้นสูงไปชั้นรอง, ขอครั้งนี้
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นใด 
 พนักงานราชการ 

- บัญชี (รก ๓/๓๗) บัญชีแสดงคุณสมบัติพนักงานราชการท่ีเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณประจําป ซ่ึงมีขอมูลประกอบดวย ชื่อ ชื่อสกุล, ตําแหนงชั้นปจจุบัน เงินเดือน วัน 
เด ือน ปที ่บรรจ ุ,  ว ัน เดือน ป ท่ีไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณจากชั้นสูงไปชั้นรอง, ขอครั้งนี้
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นใด 
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 กรณีเหรียญจักรมาลา/จักรพรรดิมาลา 
- บัญชีรายชื่อผูเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาหรือจักรพรรดิมาลา ซึ่งมีขอมูล

ประกอบดวย ยศ ชื่อ ชื่อสกุล, รายการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เชน ชื่อ ชื่อสกุลหรืออ่ืนๆ   
- บัญชีรายการประวัติการรับราชการของผูเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาหรือ

เหรียญจักรพรรดิมาลา ซึ่งมีขอมูลประกอบดวย ยศ ชื่อ ชื่อสกุล, ตําแหนงและสังกัดปจจุบันขณะ
เสนอขอพระราชทาน, วัน เดือน ปเกิด, รับราชการครบ ๑๕ ป หรือ ๒๕ ปบริบูรณ เม่ือใด, วัน เดือน 
ปท่ีรับราชการใหเรียงลําดับต้ังแตเขารับราชการจนถึงปจจุบัน (หากเวนหายไปอาจไมไดรับการ
พิจารณา), อายุตัว, อัตราเงินเดือนแตละป, เจาของประวัติจะตองลงลายมือชื่อดวยตนเอง จัดสงตัวจริง 
๒ ชุด 
 กรณีเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต   

- แบบรายงานความดีความชอบประกอบการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษ ซึ ่งม ีข อม ูลประกอบดวยขอมูลประว ัต ิและคุณสมบัต ิของผู ขอ
พระราชทาน งานปกติในหนาที ่โดยสร ุปผลการปฏิบัติงานดีเดนท่ีใชประกอบการเสนอขอ
พระราชทาน คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชาหัวหนาหนวยงาน  
 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ “ช้ันสายสะพายเปนกรณีพิเศษ” 
 

หลักเกณฑการขอพระราชทานฯ 
 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายกรณีพิเศษ เปนการขอ
พระราชทานท่ียกเวนหลักเกณฑของระเบียบในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
กลาวคือเปนการเสนอขอพระราชทานปติดกัน  การเสนอขอพระราชทานขามชั้นตรา และการเสนอ
ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตราเร็วกวาระยะเวลาท่ีกําหนดเง่ือนไขและหลักเกณฑการขอพระราชทาน 
ใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ตองมีผลงานการกระทําความดีความชอบ
ดีเดน เชน ปฏิบัติหนาท่ีฝาอันตราย , ปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีเพ่ิมข้ึนเปนพิเศษ ซ่ึงเปนงานสําคัญยิ่ง 
และเปนผลดีแกราชการหรือสาธารณชน หรือคิดคนสิ่ง หรือวิธีการอันเปนประโยชนอยางยิ่งแก
ประเทศชาติไดเปนผลสําเร็จ 
 ๒. ผลงานตามขอ ๑ ตองไมเคยใชเสนอขอพระราชทานจนไดร ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณตามกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืนมากอน  ถาเปนผลงานท่ีทํารวมกันเปนหมูคณะ
จะตองสรุปแยกผลงานของแตละบุคคลใหชัดเจน 
 ๓. เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัยนับแตวันท่ี
ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นรองจนถึงวันท่ีเสนอขอพระราชทานในชั้นสูงนี้ 
 ๔. จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องกันมาโดยตลอดนับแตวันท่ีไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นรองจนถึงวันท่ีเสนอขอพระราชทานในชั้นสูงนี้   
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เอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานฯ  
 - บัญชี (ขร ๔/๓๗) บัญชีแสดงคุณสมบัติท่ีเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ประจําป 
 - แบบกรณีพิเศษ / ๓๗ แบบรายงานความดีความชอบประกอบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณกรณีพิเศษ ซ่ึงมีขอมูลประกอบดวย ยศ/ คํานําหนาชื่อ/ ชื่อตัว/ ชื่อสกุล/สังกัด 
ของผูขอ, ชื่อชั้นเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีขอ, ประวัติ เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับครั้งสุดทาย อายุ
ตัว การรับเงินเดือน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติแยกเปนงานปกติในหนาท่ี และงานเก่ียวกับพฤติกรรมดีเดน 
และจะตองมีการลงนามรับรองในบันทึกความเห็นใหเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ของ ผบช.หรือ ผบก.หนวยข้ึนตรงตอ ตร.ดวย 
 - บันทึกความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาฯ ของหนวย 
 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญย่ิง “ดิเรกคุณาภรณ” 
 

หลักเกณฑการขอพระราชทานฯ 
 ๑. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 
ใหแกผูท่ีกระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนแกประเทศ ศาสนา และประชาชนหรือผูท่ีบริจาค
ทรัพยสินเพ่ือสาธารณประโยชน ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑) มีความประพฤติดี 
  (๒) ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแต เปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๓) ไมเคยถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณตามกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน เวนแต
เปนการตองสงคืนเนื่องจากไดรับพระราชทานในชั้นสูงข้ึน  
 ๒. การกระทําความดีความชอบท่ีถือวาเปนประโยชนแกประเทศ ศาสนาและประชาชน 
จําแนกเปน ๒ ประเภท คือ 
  (๑) การกระทําความดีความชอบท่ีมีผลงานอันเปนประโยชนแกประเทศ  ศาสนา
และประชาชน ซ่ึงมีลักษณะคือมีผลงานดีเดนหรือเปนแบบอยางอันควรแกการสรรเสริญ หรือเปนการ
กระทําท่ีฝาอันตรายหรือเสี่ยงภัยเพ่ือปกปองชีวิตหรือทรัพยสินอันเปนประโยชนตอสังคมหรือประเทศ 
  (๒) การกระทําความดีความชอบท่ีเปนการบริจาคทรัพยสินเพ่ือสาธารณประโยชน 
ซึ่งมีลักษณะคือ เปนการบริจาคทรัพยสินเพื่อสาธารณประโยชน เชน เพื่อการศาสนา การศึกษา 
การสาธารณสุข การแพทย  การพัฒนาชุมชน  การสังคมสงเคราะห หรือความม่ันคงของชาติ และ
ทรัพยสินท่ีบริจาคตองเปนของผูบริจาคหรือท่ีผูบริจาคมีสิทธิบริจาคไดในนามของตน 
 ๓. เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีเสนอขอพระราชทานหรือการเลื่อนชั้นตรา ใหถือปฏิบัติตาม 
พ.ร.ฎ.วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ        
พ.ศ.๒๕๓๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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เอกสารประกอบ 
 - แบบ (นร.๑) แบบหนังสือรับรองแสดงผลงาน (กรณีกระทําความดีความชอบท่ีเปน
ผลงาน)  
 - แบบ (นร ๒) แบบหนังสือรับรองแสดงรายการการบริจาคทรัพยสิน (กรณีกระทําความ
ดีความชอบท่ีเปนการบริจาคทรัพยสิน) 
 - แบบ (นร.๓) แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติผูกระทําความดีความชอบ  
 - แบบ (นร.๔) แบบบัญชีแสดงจํานวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นสายสะพาย 
 - แบบ (นร.๕) แบบบัญชีแสดงจํานวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นตํ่ากวา
สายสะพาย 
 - แบบ (นร.๖) แบบบัญชีรายชื่อผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป  
 หากเปนการบริจาคทรัพยสินตองจัดสงเอกสารประกอบการดําเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 - บริจาคเงิน เอกสารแสดงการบริจาคเงิน หากเปนเงินตราตางประเทศใหคํานวณเปน
เงินไทยตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ เวลา และสถานท่ีท่ีรับบริจาค 
 - บริจาควัสดุสิ่งของ เอกสารการประเมินราคาวัสดุสิ่งของ โดยสวนราชการท่ีเก่ียวของ      
ณ วันท่ีรับบริจาค เชน การบริจาควัสดุกอสรางตองแนบใบประเมินราคาวัสดุ โดยสํานักงานโยธาธิการ 
และผังเมืองจังหวัด 
 - บริจาคที่ดิน สําเนาโฉนดและหนาสารบัญจดทะเบียน โฉนด หนังสือประเมินราคา
ท่ีดิน ณ วันท่ีรับบริจาค โดยสํานักงานท่ีดินจังหวัด แผนท่ีและภาพถายท่ีดินท่ีบริจาค 
 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
อันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.๒๕๓๖ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม  
 2. ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ฉบับท่ี ๓๓ ลง ๓๐ ก.ย.๒๕๔๙ เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.๒๕๓๖ 

3. พ.ร.บ.เหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช ๒๔๘๔ 
 4. พ.ร.ฎ.วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรก
คุณาภรณ   พ.ศ.๒๕๓๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 6. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม     
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ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม 
- ฝายประวัติบุคคล ทพ.(งานเครื่องราชอิสริยาภรณ โทรศัพท ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๘๓  

โทรสาร  ๐ ๒๒๐๕ ๒๗๒๓ ) ตัวอยางและแบบฟอรม สามารถ download  ไดท่ี  
www.personnel.police.go.th 
 
ผูเช่ียวชาญ 

1. พ.ต.ท.สุรวุฒิ มงคลยศ รอง ผกก.ฝายประวัติบุคคล ทพ. มือถือ 089 - 1612542 
2. พ.ต.ท.วชิาญ นาคศรี สว.ฝายประวัติบุคคล ทพ. มือถือ 089 - 1593227 

 
---------- จบ ---------- 
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 

ชุดวิชา “บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษสําหรับ 
กรณีเสียชีวิต/บาดเจ็บจากหนาท่ี/ไมบาดเจ็บแตเสี่ยงตอชีวิต” 

 
 
หัวขอการบรรยาย 

 
หลักเกณฑการใหสิทธิดานบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 
 
ข้ันตอนการขอรับสิทธิ/เอกสารประกอบ 
 
ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
ผูเช่ียวชาญ 
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การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  
คาทดแทนและการชวยเหลือตางๆ 

(กรณีเสียชีวิต/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บแตเสี่ยงตอชีวิต) 
 

สวนนํา 
 

การให “บําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ รวมท้ังคาทดแทนและการชวยเหลือ” 
สําหรับขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิต บาดเจ็บ หรือไมบาดเจ็บแตไดปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตราย
ตอชีวิต  หากพิจารณาตามลักษณะหนาท่ีแลว อาจจําแนกไดเปน 2 กรณี ไดแก    

 
1.  เหตุเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีปราบปรามผูกระทําความผิดกฎหมายอาญาหรือท่ีมี

โทษทางอาญาโดยท่ัวไป เชน ลัก วิ่ง ชิง ปลน เปนตน หรือเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีโดยท่ัวๆ ไป 
เชน ดานธุรการกําลังพล การเงิน พัสดุ เปนตน    

การใหสิทธิในกรณีเหตุเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีดานนี้ เปนไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 โดยผูเสียชีวิต/ พิการ
ทุพพลภาพจนไมสามารถรับราชการตอไปได (มีคําสั่งใหออกจากราชการ) จะมีสิทธิไดรับ “บําเหน็จ
ความชอบกรณีพิเศษ” ในรูปของการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนยศ และเครื่องราชอิสริยาภรณ แลวแต
กรณี เปนกรณีพิเศษ  สวนผูไดรับบาดเจ็บหรือไมบาดเจ็บแตไดปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตราย
ตอชีวิตตามหลักเกณฑท่ีระเบียบกําหนด จะมีสิทธิไดรับ “บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ” ในรูปของ 
“เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด (พ.ป.ผ.)” ซ่ึงเปนเงินเพ่ิมพิเศษประเภท
ติดตัว และจะไดรับเปนรายเดือนไปจนกวาจะพนจากระบบราชการ ท้ังยังสามารถนําไปรวมกับ
เงินเดือนเดือนสุดทายเพ่ือเปนฐานคํานวณบําเหน็จบํานาญไดดวย   

 
2.  เหตุเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีดานการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบ

เรียบรอยของประเทศ เชน การปองกันอธิปไตยตามแนวชายแดน การปองกัน ระงับ ขัดขวาง หรือ
ปราบปรามการกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน 

การใหสิทธิสําหรับกรณีเหตุเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีดานนี้ เปนไปตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือเจาหนาท่ีและ
ประชาชนผูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือชวยเหลือราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษา
ความสงบเรียบรอยของประเทศ พ.ศ.2521 (เรียกโดยยอวา ระเบียบ บ.ท.ช.) โดยผูเสียชีวิตหรือ
พิการทุพพลภาพจนไมสามารถรับราชการตอไปได (มีคําสั่งใหออกจากราชการ) จะมีสิทธิไดรับ 
“บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ” ไดแก การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนยศ และเครื่องราชอิสริยาภรณ 
แลวแตกรณี เปนกรณีพิเศษ ตลอดจน “คาทดแทนและการชวยเหลือ” ไดแก คาจัดการศพ         
คาทดแทน การเสียชีวิต คาทดแทนการพิการทุพพลภาพจนไมสามารถรับราชการตอไปได          
เงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน แลวแตกรณี สวนผูบาดเจ็บหรือไมบาดเจ็บแตปฏิบัติหนาท่ีใน
สภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตตามท่ีระเบียบกําหนด จะมีสิทธิไดรับ “บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ” 
ในรูปของ “เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)” ซ่ึงมีลักษณะเดียวกับ พ.ป.ผ.รวมท้ังยังมีสิทธิไดรับ 
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“คาทดแทนและการชวยเหลือ” ตางๆ ไดแก คาทดแทนอวัยวะท่ีสูญเสียหรือเสื่อมหรือไรสมรรถภาพ  
เงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน แลวแตกรณี อีกสวนหนึ่งดวย 

สําหรับรายละเอียดแหงสิทธิ ตลอดจนหลักเกณฑการใหสิทธิ รวมท้ังข้ันตอนการ
ดําเนินการเพ่ือใหไดรับสิทธิ ปรากฏเนื้อหาตามสวนท่ี 2 และ 3 ซ่ึงจะกลาวตอไป 
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สวนท่ี 2  
การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 

 
2.1 สวนนํา 

เม่ือประมาณป พ.ศ.2521 คณะทํางานปรับปรุงระบบเงินเดือนขาราชการตํารวจซ่ึงมี   
รองนายกรัฐมนตรี (นายสมภพ โหตระกิตย) ขณะนั้นเปนประธานกรรมการ  ไดพิจารณาเห็นวา    
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตํารวจซ่ึงถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีกําหนดไวในประมวลระเบียบการตํารวจไมเก่ียวกับคดี มีความเหลื่อมล้ําแตกตางไปจาก
ขาราชการอ่ืน ประกอบกับกรณีท่ีขาราชการตํารวจไดรับบาดเจ็บหรือบาดเจ็บสาหัสเนื่องจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีปราบปรามผูกระทําความผิด ตามประมวลระเบียบการตํารวจไมเก่ียวกับคดีกําหนดให
บําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษโดยใชวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปนอกเหนือจากข้ันเงินเดือน
ปกติ โดยไมถือวาอยูในโควตาเลื่อนเงินเดือนประจําปเกินกวา 1 ข้ัน  สงผลใหขาราชการตํารวจบาง
รายไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปรวมจํานวน 47 ข้ัน ซ่ึงกอใหเกิดความเหลื่อมล้ํากับ
ขาราชการอ่ืนอยางชัดเจน  นอกจากนี้ ในขณะนั้น คณะทํางานเห็นวาควรจะมีการรวบรวมระเบียบ   
ท่ีมีลักษณะเดียวกันไวในฉบับเดียวกันสําหรับใชกับขาราชการทุกๆฝาย เพ่ือจะไดเกิดความเปนธรรม
และไมเหลื่อมล้ํากัน   

จากหลักการและเหตุท่ีกลาวมา  คณะทํางานจึงไดเสนอรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. …….  ตอ ครม.พิจารณา  ตอมา ครม.ในคราว
ประชุมเม่ือวันท่ี 10 ต.ค.21 พิจารณารางแลวเห็นชอบ จึงมีมติใหใชปฏิบัติเรียกวา “ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521”  ประกาศใน รกจ. เลมท่ี 
95 ตอนท่ี 131 ลง 23 พ.ย.21  ใชบังคับแต 24 พ.ย.21 (แตใหสิทธิยอนหลังครอบคลุมไปถึง
กรณีเหตุเกิดนับแต 1 ต.ค.21 ดวย) หลังจากนั้นมีการแกไขหลายครั้ง  ลาสุดแกไขโดยระเบียบฯ 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2544 ใชบังคับต้ังแต 13 ต.ค.44 

การพิจารณาสิทธิตามระเบียบนี้ อยูในอํานาจของ “คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จ
ความชอบ”  มีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนประธาน และมีผูแทนสวนราชการตางๆ เปนกรรมการ  
การพิจารณาวินิจฉัยตีความปญหาตางๆ ในระเบียบนี้ของคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ 
ถือเปนท่ีสุด 
 
2.2 ความหมายของถอยคําตางๆ ในระเบียบ 

2.2.1 “บําเหน็จความชอบ” หมายถึง สิทธิประโยชนตอบแทนอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยางรวมกัน แลวแตกรณี คือ 

2.2.1(1) การเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  
2.2.1(2) การขอพระราชทานยศตํารวจชั้นสัญญาบัตร หรือขอแตงต้ังยศตํารวจ

ชั้นประทวนเปนกรณีพิเศษ อยางใดอยางหนึ่ง 
2.2.1(3) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษ  
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2.2.1(4) การใหเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด (พ.ป.ผ.) 
2.2.2  “ขาราชการ” ซ่ึงจะไดรับสิทธิตามระเบียบนี้ หมายถึง ขาราชการพลเรือนตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการตํารวจ  ขาราชการทหาร  ทหารกองประจําการและนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
ขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครูตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและขาราชการกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร  เทานั้น ไมรวมถึงลูกจางและบุคคลหรือประชาชนท่ัวไปแตอยางใด 

2.2.3  “หนาท่ี” หมายถึง “หนาท่ี” อันเปนท่ีเขาใจโดยท่ัวๆ ไป  ไมจํากัดวาจะตองเปน
หนาท่ีในดานใด เชน ดานธุรการ การเงิน การบัญชี กําลังพล ปองกันปราบปราม หรือหนาท่ีอ่ืนใดก็
ได  นอกจากนี้ คําวาหนาท่ี จะมีท่ีมาจาก “กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่ง” ก็ได  และ
กรณีเปนคําสั่งหรือการสั่งการ จะเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได แตท่ีสําคัญจะตองเปนการสั่งโดย
ชอบดวยกฎหมายและระเบียบตลอดจนขอบังคับท่ีเก่ียวของ หากเปนคําสั่งหรือการสั่งการโดยมิชอบ
แลว จะไมถือวาเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบนี้       

คําวา “หนาท่ี” ดังกลาว ขอใหพึงสังเกตวา สําหรับขาราชการตํารวจแลวแมผูนั้น
จะไมมีหนาท่ีโดยตรงในดานการปราบปรามจับกุมผูกระทําความผิดก็ตาม เชน เจาหนาท่ีดานกําลังพล 
เจาหนาท่ีการเงินการบัญชี เจาหนาท่ีดานอํานวยการ  เจาหนาท่ีดานทะเบียนพล เปนตน แตเม่ือพบ
การกระทําความผิดซ่ึงหนา ก็จะตองเขาปฏิบัติหนาท่ีปราบปรามจับกุมผูกระทําความผิดนั้น เพราะถือเปน
หนาท่ีโดยท่ัวไปของขาราชการตํารวจตามประมวลกฎหมายอาญา ไมเชนนั้น จะมีความผิดฐาน  “ละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี” ท้ังนี้ เนื่องจากเจาหนาท่ีตํารวจถูกกําหนดใหมีอํานาจและหนาท่ีโดยท่ัวๆ ไปใน
การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน แมจะไมใชหนาท่ีเฉพาะดานตามกรอบตําแหนงหนาท่ี
ของตนก็ตาม  

2.2.4 “ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติหนาท่ี” หมายถึง ปฏิบัติราชการใดๆ ตามหนาท่ี  เชน  
ออกตรวจพ้ืนท่ี ฝกตามแผนการฝกของหนวย ฝกกระโดดรม เขาจับกุมผูกระทําความผิด เปนตน  
และหมายความรวมถึงหวงเวลาเดินทางไปและกลับจากการไปราชการ หรือหวงเวลาเดินทางไป
และกลับจากการไปปฏิบัติราชการพิเศษดวย (ไมหมายความรวมถึงการเดินทางไปหรือกลับจาก
การไปปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําตามปกติ) แตท้ังนี้ จะตองไมใชเวลาระหวางทางไปในเรื่องสวนตัว
เกินความจําเปน ไมเชนนั้น คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ จะลดบําเหน็จความชอบท่ีพึง
ไดรับลงตามแนวทางท่ีคณะกรรมการกําหนดไว   

2.2.5  “ปราบปรามผูกระทําความผิด” หรือ “ปราบปรามโจรผูราย” มีความหมาย
เชนเดียวกัน เปนขอความท่ีปรากฏในระเบียบฯ ขอ 7(1)7(4) และ ขอ 11 ก(1)(4)  หมายถึง 
“ปองกัน  ขัดขวาง  ระงับ หรือปราบปรามการกระทําอันเปนความผิดตามกฎหมายอาญาและท่ีมี
โทษทางอาญา”   

จากความหมายของถอยคําดังกลาว จะเห็นวา เปนการใหความหมาย คําวา 
“ปราบปรามผูกระทําความผิด” ในลักษณะกวางๆ อยางไรก็ตาม ในการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบซ่ึงมีอํานาจวินิจฉัยตีความตามระเบียบนี้และถือเปนท่ีสุดท่ีผานๆ มา  จะ
หมายความในลักษณะแคบๆ  กลาวคือ  “จะตองมีการกระทําความผิดตามกฎหมายอาญาหรือท่ีมี
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โทษทางอาญาข้ึนกอนแลวผูนั้นไดแสดงพฤติกรรมเขาปราบปรามหรือเขาจับกุมผูกระทําผิดนั้น
อยางใกลชิด” ไมหมายความถึงการปฏิบัติในลักษณะเปนการปองกันเหตุ โดยท่ีความผิดยังไมเกิด 
เชน การออกตรวจทองท่ี เปนตน แตอยางใด นอกจากนี้ ก็ไมหมายความรวมถึง “ขณะเดินทาง
ไปกลับจากการปฏิบัติภารกิจดังกลาว” ดวย   

2.2.6 “ไดรับคําสั่งใหชวยเหลือปฏิบัติหนาท่ีในการปราบปรามโจรผูราย หรือหากจะ
กลาวอีกนัยก็คือ ไดรับคําส่ังใหชวยเหลือปฏิบัติหนาท่ีในการปราบปรามผูกระทําความผิด” 
หมายถึง กรณีท่ีขาราชการผูนั้นไมมีหนาท่ีโดยตรงในการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไดรับคําสั่ง
โดยชอบใหเขาชวยเหลือปราบปรามผูกระทําความผิด เชน เจาพนักงานตํารวจซ่ึงปกติมีหนาท่ีดาน
ธุรการกําลังพล ไดรับคําสั่งใหเขาชวยเหลือปราบปรามจับกุมผูกระทําความผิด เปนตน  

2.2.7  “ตอสู” หมายถึง ถูกผูกระทําความผิดประทุษรายแลวผูนั้นไดกระทําการโตตอบ
ไปเพ่ือปองกันพอสมควรแกเหตุ โดยจะใชมือเปลาหรืออาวุธก็ได และจะตองมิใชเปนเพียงข้ันตอน
หรือวิธีการจับกุมเทานั้น  

2.2.8 “ปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเส่ียงอันตรายตอชีวิต” เปนถอยคําอันเปนองคประกอบ
รวมท่ีปรากฏในระเบียบฯ ขอ 11 ข (1) 11 ข(2) และ 11 ข(3)  โดยหลักการแลวมีความหมายโดย
สรุป คือ จะตองเปนกรณี มีภยันตรายหรืออันตรายรายแรงใดๆ ท่ีจะถึงแกชีวิตปรากฏอยูตรงหนา 
โดยจะเปนภยันตรายจากการกระทําของบุคคลหรือธรรมชาติก็ได เชน ภัยจากการถูกผูกระทํา
ความผิดยิงในระยะใกล ภัยจากเปลวเพลิงท่ีกําลังโหมไหม ภัยจากวาตภัย หรือภัยจากอุทกภัย เปน
ตน  และขาราชการนายนั้นไดทราบหรือรูถึงความรายแรงแหงภัยอันตรายหรือภยันตรายนั้นแลววา
อาจทําอันตรายแกชีวิตตนได แตก็มิไดหวั่นเกรงหรือเกรงกลัว โดยไดยอมเอาตัวเขาไปเสี่ยงในการ
ปฏิบัติหนาท่ีนั้นในลักษณะยอมเอาชีวิตเขาแลก แตท้ังนี้ จะตองไมมีวิธีการอ่ืนใดท่ีจะหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติไดดวย  และเพ่ือความเขาใจในหลักการดังกลาว จึงขอยกตัวอยางประกอบ ดังนี้ 

ตัวอยางท่ี 1 กรณีภัยจากผูกระทําความผิด เชน ขณะท่ี จ.ส.ต.แดง และ ส.ต.อ.ดํา 
ขับข่ีรถจักรยานยนตออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ พบนายเขียว เดินอยูริมถนนทาทางมีพิรุธ จึงขับข่ี
รถจักรยานยนตเขาไปใกลประมาณ 10 เมตร แลวแสดงตนเปนตัวเจาหนาท่ีตํารวจขอตรวจคน  
ทันใดนั้นนายเขียวไดชักอาวุธปนออกมายิงเขาใส จ.ส.ต.แดง และ ส.ต.อ.ดํา จึงรีบพากันกระโดดหลบ
เปนเหตุใหกระสุนพลาดไป พรอมกันนั้น จ.ส.ต.แดง เพียงผูเดียวไดใชอาวุธปนยิงตอบโตปองกันตัวไป  
สวน ส.ต.อ.ดํา ไมไดยิงตอบโต  โดยหลบกระสุนอยูบริเวณใกลเคียง  กรณีเชนนี้  ถือเปนการปฏิบัติ
หนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตเฉพาะราย จ.ส.ต.แดง เพราะภายหลังจากท่ีรูวามีภยันตรายจาก
กระสุนปนแลว ก็มิไดเกรงกลัว โดยไดยอมเอาตัวเขาไปเสี่ยงดวยการยิงตอบโตกลับไป  สวน ส.ต.อ.ดํา 
แมจะเปนกรณีมีภัยตอชีวิตจะถึงตัวแลวก็ตาม แตผูนี้   ก็มิไดแสดงพฤติกรรมดวยการยอมเอาชีวิตเขา
แลกอยางเชน จ.ส.ต.แดง จึงถือไมไดวาเปนผูท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตตาม
เกณฑขางตน  เปนตน 

ตัวอยางท่ี 2 กรณีภัยจากธรรมชาติหรือภัยอ่ืนๆ เชน เกิดเหตุเพลิงกําลังโหมไหม
รถยนต โดยมีคนขับติดอยูในรถ  จ.ส.ต.ขาว และ ร.ต.ต.เขียว ขับรถยนต สายตรวจผานมาพบเหตุ 
จึงจอดรถหางไปประมาณ 15 เมตร แลว จาสิบตํารวจขาว ไดรีบเขาไปงัดประตูรถเพ่ือชวยเหลือ
คนขับออกมา  สวน ร.ต.ต.เขียว ไดยืนอยูขางรถยนตสายตรวจพรอมท้ังวิทยุรายงานเหตุตอ
ผูบังคับบัญชาและขอกําลังสนับสนุน  กรณีเชนนี้ ถือเปนการปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอ
ชีวิตเฉพาะ จ.ส.ต.ขาว เพราะไดรูแลววาเพลิงท่ีกําลังโหมไหมนั้นอาจทําอันตรายตอชีวิตตนได แตก็
มิไดเกรงกลัว โดยไดยอมเอาตัวเขาไปเสี่ยงเพ่ือชวยเหลือคนขับท่ีติดอยูในรถคันดังกลาว  เปนตน 
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2.2.9   “การปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเปนการเสี่ยงอันตรายตอชีวิต” เปนถอยคําท่ี 
ปรากฏอยูในระเบียบฯ ขอ 9(1) ในดานความหมายคงมีลักษณะเดียวกันกับคําวา “การปฏิบัติหนาท่ี
ในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต” ตามท่ีกลาวมาขางตน 

2.2.10 “พิการ หรือทุพพลภาพ จนไมสามารถรับราชการตอไปได” เปนถอยคําใน
ระเบียบฯ ขอ 7 (1)(4) และขอ 9 (1)(5) หมายถึง การออกจากราชการดวยเหตุท่ีมีรางกายพิการ 
หรือเหตุแหงทุพพลภาพ จะเปนการถูกสั่งใหออกโดยผูมีอํานาจ หรือลาออกเองก็ได แตขอสําคัญ 
การออกจากราชการจะตองมีสาเหตุโดยตรงมาจากการไมสามารถรับราชการตอไปได            
อันเนื่องมาจากเหตุแหงความพิการ หรือทุพพลภาพดังกลาวซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ   

เรื่องการออกจากราชการเพราะไมสามารถรับราชการตอไปไดนี้ หากเปนกรณี
ผูบังคับบัญชามีคําสั่งใหออกโดยชอบ คงจะไมมีปญหาใดๆ จะมีปญหาก็เฉพาะการลาออกเองโดยให
เหตุผลวาตนมีรางกายทุพพลภาพไมสามารถรับราชการตอไปได กรณีนี้ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ จะตองนํารายงานแพทย หรือสอบสวนแพทยท่ีทาง
ราชการรับรอง มาแสดงดวยวา ผูนั้นมีรางกายทุพพลภาพหรือพิการจนไมสามารถรับราชการใน
ตําแหนงหนาท่ีใดๆ ตอไปไดจริง โดยตองระบุใหชัดเจนดวยวาต้ังแตวันใด ไมเชนนั้นจะตองให
ผูบังคับบัญชามีคําสั่งใหออกเพราะเหตุทุพพลภาพเสียกอน จึงจะไดรับการพิจารณาสิทธิ 
 
2.3 พฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ และบําเหน็จความชอบที่จะไดรับ 

การให “บําเหน็จความชอบ” เปนกรณีพิเศษตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให
บําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 หากพิจารณาในแงตัวของขาราชการแลว สามารถ
จําแนกไดเปน 2 กลุม คือ ขาราชการท่ีถึงแกความตาย หรือพิการจนไมสามารถรับราชการตอไปได 
กับ ขาราชการท่ีไดรับบาดเจ็บสาหัส บาดเจ็บหรือไมบาดเจ็บ หรืออีกนัย คือ กลุมท่ียังสามารถรับ
ราชการตอไปได   

ในกลุมแรก  หากพิจารณาตามลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีแลว สามารถจําแนกไดเปน 2 
กรณี คือ ”การปฏิบัติหนาท่ีปราบปรามผูกระทําความผิดหรือการปราบปรามโจรผูราย” กับ “การ
ปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงมิใชเปนการปราบปรามผูกระทําความผิดหรือกลาวอีกนัยก็คือการปฏิบัติหนาท่ีโดย
ท่ัวๆ ไป” นั่นเอง   การปฏิบัติหนาท่ีปราบปรามโจรผูรายหรือผูกระทําความผิดถูกกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาไวในระเบียบฯ ขอ 7 มี 4 ขอยอย ต้ังแตขอ 7 (1)  ขอ 7 (4) แตละขอยอยจะมีระดับ
ความเขมของพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีลดหลั่นกันลงไป ตามลําดับ  สวนการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงมิใช
ปราบปรามโจรผูรายหรือผูกระทําความผิดถูกกําหนดเปนหลักเกณฑการพิจารณาไวในระเบียบฯ ขอ 
9 มี 5 ขอยอย นับแตขอ 9 (1)  ขอ 9 (5) โดยแตละขอยอยก็จะมีความเขมของพฤติกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีลดหลั่นลงไปตามลําดับเชนเดียวกัน  

สําหรับกลุมท่ีสอง หากจําแนกตามลักษณะการปฏิบัติหนาท่ี สามารถจําแนกไดเปน 2 
กรณี แตจะมีการจําแนกแตกตางไปจากกลุมแรก กลาวคือ จะจําแนกออกเปน “การปฏิบัติหนาท่ี
ปราบปรามผูกระทําความผิด” กับ “การปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต”  โดยการปฏิบัติ
หนาท่ีปราบปรามผูกระทําความผิดถูกกําหนดเปนหลักเกณฑการพิจารณาไวในระเบียบฯ ขอ 11 ก 
มี  ขอยอย ไดแก ขอ 11 ก (1) ขอ 11 ก (2) ขอ 11 ก (3) และ ขอ 11 ก (4) แตละขอยอยจะมี
ความเขมของพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีลดหลั่นลงไป ตามลําดับ สวนการปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยง
อันตรายตอชีวิตถูกกําหนดเปนเกณฑการพิจารณาไวในระเบียบฯ ขอ 11 ข  มี 3 ขอยอย ไดแก     
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ขอ 11 ข(1) ขอ 11 ข(2) และขอ 11 ข(3) แตขอยอยท้ัง 3 ขอนี้ หากจะจัดลําดับความเขม      
ของพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแลว  คงเปนเรื่องท่ีกระทําไดคอนขางลําบาก เพราะในแตละขอ แมจะ
มีลักษณะหรือองคประกอบรวมเหมือนกันคือ เปนการปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต    
แตก็มีองคประกอบดานอ่ืนๆ ท่ีแตกตางกันออกไป ซ่ึงไมอาจนํามาเปรียบเทียบกันไดอยางชัดเจน  

การใหบําเหน็จความชอบตอบแทนเปนกรณีพิเศษสําหรับกลุมแรก กับกลุมท่ีสอง จะมี
ความแตกตางกัน กลาวคือ กรณีกลุมแรก เนื่องจากตองพนจากราชการไปดวยเหตุแหงความตายหรือ
เหตุแหงความพิการหรือทุพพลภาพ จึงใหบําเหน็จความชอบตอบแทนในรูปของการเลื่อนเงินเดือน
เปนกรณีพิเศษ กับการขอแตงต้ังยศชั้นประทวนหรือขอพระราชทานยศชั้นสัญญาบัตร แลวแตกรณี 
ใหเปนกรณีพิเศษ และบางกรณีซ่ึงมีพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีเขมขนมากๆ จะใหสิทธิประโยชน
เพ่ิมข้ึนโดยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหเปนกรณีพิเศษอีกดวย ท้ังนี้ การใหบําเหน็จ
ความชอบตอบแทนในลักษณะดังกลาวนับวามีความเหมาะสมและจะไมกอใหเกิดปญหาในดานการ
บริหารงานบุคคล  สวนกรณีกลุมท่ีสอง เนื่องจากเปนกลุมท่ียังสามารถรับราชการตอไปได หากจะให
บําเหน็จความชอบตอบแทนโดยการเลื่อนเงินเดือน ตลอดจนขอแตงต้ังยศหรือขอพระราชทานยศ 
และ/หรือเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษ อาจสงผลใหเกิดปญหาในดานการบริหารงานบุคคล
ในภาพรวม ดังนั้น การใหบําเหน็จความชอบตอบแทน จึงถูกกําหนดใหอยูในรูปของเงินเพ่ิมพิเศษเปน
รายเดือนแทนเรียกวา “เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด (คํายอ คือ        
พ.ป.ผ.)”  โดยจะไดรับเปนรายเดือนทุกๆ เดือนจนกวาจะพนจากราชการ  

สําหรับรายละเอียดการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษในแตละกรณีดังกลาวปรากฏ
รายละเอียด ดังนี้ 

2.3.1 ขาราชการท่ีถึงแกความตาย หรือพิการจนไมสามารถรับราชการตอไปได 
(ระเบียบฯ ขอ 7 และ ขอ 9) 

2.3.1(1) กรณีถึงแกความตาย หรือพิการจนไมสามารถรับราชการตอไปได 
เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีปราบปราม (ระเบียบฯ ขอ 7) 

ตามระเบียบฯ ขอ 7 ไดกําหนดวา “ขาราชการผูใดปฏิบัติหนาท่ีใน
การปราบปรามโจรผูราย หรือไดรับคําสั่งใหชวยเหลือปฏิบัติหนาท่ีในการปราบปรามโจรผูรายจน
ไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บถึงเสียชีวิตหรือไมสามารถรับราชการตอไปได ถาการเสียชีวิตหรือการ
ปวยเจ็บนั้น มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง ใหไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ  ท้ังนี้ ใหพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนตามหลักเกณฑดังตอไปนี้  

7(1) ผูท่ีตอสูจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ
จากการตอสู   ใหพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนใหไมเกิน 7 ข้ัน 

7(2) ผูปฏิบัติหนาท่ีจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต  ทุพพลภาพ หรือ
พิการ โดยการกระทําของผูกระทําความผิด ใหพิจารณาเลื่อนข้ันอัตราเงินเดือนไมเกิน 5 ข้ัน 

7(3) ผูท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ 
หรือพิการ นอกเหนือไปจากกรณีใน 7(1) และ 7(2) ใหพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนใหไม
เกิน 3 ข้ัน 

7(4) ผูท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีจนปวยเจ็บถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือ
พิการ โดยมิไดทําการตอสู หรือมิใชโดยการกระทําของผูกระทําความผิดซ่ึงไมเขาเกณฑตาม 7(1) 
7(2)หรือ 7(3) ใหพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนใหไมเกิน 2 ข้ัน” 
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กอนท่ีจะกลาวถึงรายละเอียดในแตละขอ ขอใหยอนกลับไป
พิจารณาและทําความเขาใจกับคําวา  “ปฏิบัติหนาท่ีปราบปราม” ท่ีกลาวไวในสวนของคํานิยาม
ถอยคําตางๆ เสียกอน เพ่ือจะไดนํามาประกอบการพิจารณาระเบียบขอนี้ไดอยางถูกตอง เพราะท่ี
ผานๆ มา มักมีการเขาใจคลาดเคลื่อนถึงความหมายของถอยคํานี้อยูเสมอ  

สําหรับรายละเอียดของพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีในแตละขอนั้น 
ตองมีลักษณะดังตอไปนี้  

ขอ 7(1) จะตองเปนการเขาปราบปรามหรือเขาจับกุมผูกระทํา
ความผิด โดยไดตอสูกับผูกระทําความผิดจนเปนเหตุใหตนเองถึงแกความตายหรือพิการจนไมสามารถ
รับราชการตอไปไดจากการตอสูนั้น เชน เขาจับกุมผูกระทําความผิดแลวผูนั้นไดยิงตอสูกับผูกระทํา
ความผิดจนตนเองถูกกระสุนปนเสียชีวิต หรือพิการจนตองออกจากราชการ เปนตน (กรณีขอนี้    
การตอสูและถูกกระทําจะตองเกิดข้ึนในขณะกําลังปฏิบัติหนาท่ีเขาปราบปรามเทานั้น) 

กรณีขอ 7(2) มีลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติโดยท่ัวไปเหมือนกับ   
ขอ 7(1) แตตางกันตรงท่ีขอ 7(2) การตายหรือพิการจนตองออกจากราชการนั้นมิไดเกิดจากการ
ตอสูกับผูกระทําความผิด หากแตเกิดจากถูกผูกระทําความผิดกระทําจากการเขาปราบปรามนั้น เชน 
เขาจับกุมผูกระทําความผิดแลวถูกผูกระทําความผิดประทุษรายทันที หรือภายหลังจนทําใหเสียชีวิต 
หรือพิการจนตองออกจากราชการ เปนตน และหากผูนั้นกําลังเขาปราบปรามผูกระทําผิดแลวถูก
ประทุษรายโดยไมทราบสาเหตุของการถูกประทุษราย จะถือวามีสาเหตุมาจากการปราบปรามนั้นโดย
อนุโลม (ภายใตหลักการสันนิษฐานในทางท่ีเปนคุณ)  

สําหรับขอ 7(3) มักเปนท่ีสงสัยของเจาหนาท่ีหนวยวา จะตองมี
พฤติกรรมอยางไรจึงจะอยูในเกณฑท่ีจะไดรับสิทธิ คําตอบประเด็นนี้ ก็คือ ตองเปนกรณีเขา
ปราบปรามผูกระทําความผิดแลวไดรับอันตรายจนถึงแกความตายหรือพิการกระท่ังตองออกจาก
ราชการ โดยมิไดเกิดจากการตอสูกับผูกระทําความผิดตามขอ 7(1) หรือเกิดจากถูกผูกระทําผิด
กระทําตามขอ 7(2) และตองไมใชกรณีปวยเจ็บจากการเขาปราบปรามตามขอ 7(4) ท่ีจะกลาวตอไป
ดวย ตัวอยางขอนี้  เชน ประสบอุบัติเหตุจนถึงแกความตายหรือพิการจนตองออกจากราชการขณะ
กําลังเขาปราบปรามหรือจับกุมผูกระทําความผิด เปนตน นอกจากนี้ ยังอาจหมายความรวมถึงกรณี
อ่ืนๆ ดวย แตในการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ท่ีผานๆ มา ยังไมปรากฏใหเห็น ดังนั้น จึงไมขอ
กลาว ณ ท่ีนี้  

การพิจารณาขอ 7(3)  บางครั้งพบวามีการเขาใจสับสนกับขอ 7(2) 
กลาวคือ ขอ 7(2) เปนกรณีถูกผูกระทําความผิดกระทําใหเกิดอันตรายนั้นโดยเจตนา ซ่ึงจะเปน
เจตนาประสงคตอผลหรือยอมเล็งเห็นผลก็ได  แตขอ 7(3) อันตรายนั้นไมไดเกิดจากการกระทําโดย
เจตนาของผูกระทําความผิด  หากแตเกิดจากเหตุปจจัยอ่ืนๆ เชน อุบัติเหตุ ประมาท เปนตน เชน 
ร.ต.ต.(ก) เขาจับกุมผูกระทําความผิดแลวผูกระทําความผิดพยายามขัดขวางการจับกุมโดยปดประตู
บานทับศีรษะ ร.ต.ต.(ก) โดยเจตนาไมใหเขาจับกุม ผลปรากฏวา ร.ต.ต.(ก) ถูกประตูทับศีรษะถึงแก
ความตาย กรณีนี้ถือเปนการไดรับอันตรายจนถึงแกความตายจากการกระทําของผูกระทําความผิด
ตามขอ 7(2)  แตหากผูกระทําความผิดเพียงแตพยายามหลบหนีโดยไมเจตนาจะใหเกิดเหตุการณนั้น
ข้ึน เชน ขณะวิ่งหลบหนีไดเกิดการชนกันกับ ร.ต.ต.(ก) โดยบังเอิญแลว ก็จะถือเปนการประสบ
อุบัติเหตุจากการเขาปราบปรามตามขอ 7(3) เปนตน   

สําหรับขอ 7(4) ตางจากขอ 7(1)7(3) เพราะเปนเรื่อง“ปวยเจ็บ” 
โดยมีสาเหตุมาจากการเขาปราบปรามจับกุมผูกระทําผิด  มิใชไดรับอันตรายจากการเขาปราบปราม
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หรือเขาจับกุม  และการปวยเจ็บนั้นตองไมเกิดจากการตอสูหรือจากการกระทําของผูกระทําความผิด 
อีกท้ังตองไมเกิดจากปจจัยภายในรางกายของตน เชน โรคประจําตัว เปนตน ดวย  หากแตเกิดจาก
ปจจัยดานการทํางานหรือท่ีเก่ียวของกับการทํางาน เชน เขาจับกุมผูกระทําความผิดในพ้ืนท่ีปาท่ีมีเชื้อ
ไขมาลาเรียแลวติดเชื้อจนทําใหปวยเจ็บถึงแกความตายหรือทําใหพิการจนตองออกจากราชการ 
เขาจับกุมผูกระทําความผิดแลวสภาพอากาศในท่ีเกิดเหตุรอนจัดทําใหเกิดเปนลมหมดสติกระท่ังเปน
เหตุใหลมลงถึงแกความตาย  วิ่งไลจับกุมผูกระทําความผิดแลวเกิดเหนื่อยจัดทําใหหายใจไมเปนปกติ
จนทําใหหมดสติถึงแกความตาย เปนตน และในกรณีผูนั้นมีโรคประจําตัวเปนฐานเดิมอยูกอนแลว       
แตลําพังโรคประจําตัวนั้นไมเปนเหตุใหเกิดการปวยเจ็บ  เม่ือมีปจจัยท่ีเก่ียวของกับงานมารวมดวย
แลวทําใหเกิดการปวยเจ็บกระท่ังเปนเหตุใหถึงแกความตายหรือพิการจนตองออกจากราชการ         
ก็จะไดรับการพิจารณาสิทธิตามขอนี้ดวย   

การพิจารณาขอ 7(4) ท่ีผานมาหนวยมักสับสนกับขอ 7(3)        
เชน ขณะวิ่งไลจับกุมผูกระทําความผิดแลวเกิดหนามืดลมลงศีรษะกระแทกพ้ืนจนเกิดเลือดคลั่งใน
สมองเปนเหตุใหเสียชีวิต  กรณีนี้มีปญหาวา เปนกรณีประสบอุบัติเหตุถึงแกความตายเนื่องจาก     
การปราบปรามตามระเบียบฯ ขอ 7(3) หรือเปนกรณีปวยเจ็บจนถึงแกความตายเนื่องจาก          
การปราบปรามตามระเบียบฯ ขอ 7(4)  ประเด็นนี้ คําตอบคือ ถือเปนการปวยเจ็บถึงแกความตาย
เนื่องจากการปราบปรามตามขอ 7(4) เพราะการลมลงแลวศีรษะไปกระแทกกับพ้ืนจนทําใหเสียชีวิต
นั้นมีสาเหตุเริ่มมาจากการปวยเจ็บ คือ อาการหนามืด เปนตน  

อนึ่ง การเสนอขอรับสิทธิตามขอ 7(4) ตองสอบสวนแพทยผูรักษา
หรือชันสูตรพลิกศพผูนั้นดวยวา การปวยเจ็บจนเสียชีวิตมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีปราบปราม
ของผูนั้นหรือไม เชน มีสาเหตุมาจากสภาพอากาศรอนจัดขณะวิ่งไลจับกุมผูกระทําผิดหรือไม อยางไร 
เปนตน 

2.3.1(2) กรณีถึงแกความตาย หรือพิการจนไมสามารถรับราชการตอไปได
เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีดานอ่ืนๆ (ท่ีมิใชจากการปราบปราม) (ระเบียบฯ ขอ 9) 

ตามระเบียบฯ ขอ 9 ไดกําหนดวา “ขาราชการผูใดปฏิบัติราชการใน
หนาท่ี ซ่ึงมิใชเปนการปราบปรามโจรผูราย จนไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บถึงแกความตาย หรือไดรับ
อันตรายหรือปวยเจ็บจนไมสามารถรับราชการตอไปได ถาการไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บนั้นมิได
เกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือน
กรณีพิเศษ โดยใหพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนตามหลักเกณฑตอไปนี้  

9(1) ขาราชการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเปนการเสี่ยงอันตรายตอ
ชีวิตและไดรับอันตรายถึงแกความตาย ทุพพลภาพ หรือพิการ เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
เลื่อนไดไมเกิน 7 ข้ัน  

9(2) ขาราชการซ่ึงถูกประทุษราย และไดรับอันตรายถึงแกความตาย   
ทุพพลภาพ หรือพิการ เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการเลื่อนไดไมเกิน 5 ข้ัน  

9(3) ขาราชการซ่ึงประสบอุบัติเหตุถึงแกความตาย ทุพพลภาพ 
หรือพิการ เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการเลื่อนไดไมเกิน 3 ข้ัน  

9(4) ขาราชการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะตรากตรํา เรงรัด หรือ
เครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา เปนเหตุใหถึงแกความตาย ทุพพลภาพ หรือพิการ เลื่อนไดไมเกิน 2 
ข้ัน  
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9(5) ขาราชการซ่ึงปวยเจ็บถึงแกความตาย  ทุพพลภาพหรือพิการ
เพราะเหตุจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เลื่อนได 1 ข้ัน” 

ในดานพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแตละขอมีลักษณะเฉพาะ คือ  
กรณีขอ 9(1) คําวา “ปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเสี่ยงอันตรายตอ

ชีวิต”  ขอใหยอนกลับไปดูรายละเอียดท่ีกลาวไวในเรื่องถอยคําตางๆ  และเพ่ือความเขาใจย่ิงข้ึน จึง
ขอยกตัวอยางเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ตัวอยางท่ี 1 ขาราชการครูในชนบทขณะสอน
นักเรียนในชั้นเรียน เกิดอุทกภัยน้ําปาหลากมาอยางฉับพลัน ไดชวยพานักเรียนหลบพนไปได บังเอิญ
มีเด็กนักเรียนถูกน้ําปาพัดพาไปคนหนึ่ง ครูผูนั้นไดฝากระแสคลื่นเขาชวยเด็กรอดพนไปได แตตนเอง
ตองจมน้ําตาย หรือศีรษะไปกระแทกโขดหินบริเวณนั้นจนเปนเหตุใหพิการทางสมองจนไมสามารถรับ
ราชการตอไปได (ตองออกจากราชการ) 

ตัวอยางท่ี 2  มีเด็กเดินพลัดหลงออกไปกลางถนน
หลวง ร.ต.ต.ก  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยูบริเวณใกลเคียงพบเห็น จึงรีบวิ่งเขาไปชวยเหลือนําตัวเด็กออกมา
ใหพนทาง ท้ังๆ ท่ีเห็นมีรถยนตจํานวนหลายคันกําลังแลนผานเขามาและใกลจะถึงตัวเด็กแลว โดยมี
ระยะหางเพียงประมาณ 20 เมตร  เปนเหตุใหตนเองถูกรถชนเสียชีวิต หรือพิการจนตองออกจาก
ราชการ เปนตน 

กรณีขอ 9(2) โดยหลักการแลว  การถูกประทุษรายจนถึงแกความ
ตายหรือพิการจนตองออกจากราชการ ตองมีสาเหตุโดยตรงมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ัวไป    
(ท่ีมิใชจากการปราบ) ของผูนั้น มิใชเกิดจากเรื่องสวนตัวหรือจากความผิดของตนเอง และขณะถูก
ประทุษราย ขาราชการผูนั้นจะกําลังปฏิบัติหนาท่ีใดๆ หรือไมก็ได เชน พนักงานสอบสวนไดไกลเกลี่ย
คูกรณีในคดีรถเฉ่ียวชนกัน ทําใหฝายใดฝายหนึ่งของคูกรณีไมพอใจ จึงไดเขาทํารายพนักงานสอบสวน
นายนั้นในทันที หรือในเวลาตอมาจนเสียชีวิต หรือตักเตือนผูใตบังคับบัญชาท่ีประพฤติตนไม
เหมาะสมแลวถูกผูใตบังคับบัญชาประทุษรายในทันที หรือในภายหลังจนเสียชีวิต หรือพิการจนตอง
ออกจากราชการ เปนตน นอกจากนี้ หากขาราชการผูนั้นกําลังปฏิบัติหนาท่ีท่ีมิใชปราบแลวถูก
ประทุษรายจนถึงแกความตายหรือพิการจนตองออกจากราชการ โดยไมทราบสาเหตุ คณะกรรมการ
ก็จะพิจารณาใหไดรับสิทธิโดยอนุโลม เชน กําลังออกตรวจพ้ืนท่ีแลวถูกยิงจนถึงแกความตายหรือ
พิการจนตองออกจากราชการ  ผลการสอบสวนพนักงานสอบสวนมีความเห็นควรงดการสอบสวนและ
พนักงานอัยการก็ใหงดการสอบสวนดวยเนื่องจากไมรูตัวผูกระทําผิดและสาเหตุการกระทําความผิด  
เปนตน  

อนึ่ง กรณีถูกประทุษรายจนถึงแกความตายขณะกําลังปฏิบัติหนาท่ีท่ี
มิใชปราบปราม โดยทราบสาเหตุ แตไมใชมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ี และไมใชมีสาเหตุจากเรื่อง
สวนตัว หรือจากความผิดของตนเอง หากแตเปนเหตุอ่ืน เชน คนรายประสงคจะชิงทรัพยเจาหนาท่ี
ตํารวจนายนั้น หรือสําคัญผิดในตัวเจาหนาท่ีตํารวจนายนั้น เปนตน มีปญหาวา จะไดรับสิทธิตาม
ระเบียบฯ ขอ 9(2) หรือไม  ประเด็นนี้หากพิจารณาตามเจตนารมณของระเบียบฯ แลว จะไมอยูใน
เกณฑท่ีจะไดรับสิทธิ เพราะไมไดมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ี  อยางไรก็ตาม ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบท่ีผานๆ มา ก็จะพิจารณาใหสิทธิตามระเบียบฯ ขอ 9(2)  
โดยอนุโลม ทํานองเดียวกับกรณีถูกประทุษรายโดยไมทราบสาเหตุ   
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กรณีขอ 9(3)  การประสบอุบัติเหตุถึงแกความตายหรือพิการจน
ตองออกจากราชการเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตองเปนกรณีเกิด “อุบัติเหตุ” คือ          
เหตุสุดวิสัยและตองเกิดขณะกําลังปฏิบัติหนาท่ีราชการ รวมท้ังขณะเดินทางไปกลับจากการไปปฏิบัติ
ราชการพิเศษนอกเหนือจากหนาท่ีประจํา หรือขณะเดินทางไปกลับจากการไปราชการดวย        
และหนาท่ีท่ีกลาวมานี้ตองมิใชหนาท่ีดานการปราบปรามดวย 

การเสนอขอรับสิทธิขอ 9(3)  ท่ีผานๆ คอนขางมีปญหาพอสมควร 
กลาวคือ กรณีขาราชการตํารวจขับรถเฉ่ียวชนกับรถอ่ืน จนเปนเหตุใหตนเองเสียชีวิต หรือขับรถไป
พลิกคว่ําเอง  หนวยมักจะเสนอขอรับสิทธิ โดยไมพิจารณากอนวาเหตุท่ีเกิดข้ึน  “เกิดจากความ
ประมาทเลินเลออยางรายแรง” ของผูนั้นหรือไม  ดังนั้น กอนเสนอขอรับสิทธิ ขอใหแตละหนวย
พิจารณาประเด็นนี้ใหยุติกอนดวย  หากเกิดจาก ความประมาทเลินเลออยางรายแรง ก็ไมควรเสนอ
ขอรับสิทธิไป  

ในสวนของขอ 9(4) เปนกรณีปวยเจ็บจนถึงแกความตายหรือพิการ
จนตองออกจากราชการ โดยมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ี(ท่ีมิใชการปราบ)ตรากตรํา เรงรัดหรือ
เครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา มิใชเกิดจากโรคประจําตัว กลาวอีกนัยคือ การปวยเจ็บนั้นตองมี
สาเหตุโดยตรงมาจากงานท่ีปฏิบัติซ่ึงมีลักษณะตรากตรํา เรงรัดหรือเครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา 
และในการเสนอขอรับสิทธิ หนวยจะตองทําตารางสรุปพฤติกรรมการปฏิบัติงานประจําตามปกติ
และงานพิเศษท่ีเพ่ิมข้ึนยอนหลังไป 1 เดือน ของผูนั้นเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย โดยในตาราง
ตองระบุวาแตละวันผูนั้นทํางานอะไรบาง ในเวลาใดถึงเวลาใด  ณ ท่ีใด  ผูท่ีทํางานลักษณะ
เดียวกันนั้นมีท้ังหมดก่ีคน นอกจากนี้ ตองสอบสวนแพทยผูรักษาหรือชันสูตรพลิกศพดวยวา     
การปวยเจ็บจนเสียชีวิตของผูนั้น มีสาเหตุมาจากการทํางานดังกลาวหรือไม อยางไร  

สําหรับขอ 9(5) เปนเรื่องของการปวยเจ็บถึงแกความตายหรือ
พิการจนตองออกจากราชการโดยมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ี(ท่ีมิใชจากการปราบ)
เชนเดียวกับขอ 9(4) ตางกันตรงท่ีขอ 9(5) ไมจําเปนตองมีระดับความเขมของงานถึงข้ันตรากตรํา
อยางขอ 9(4) เชน กําลังยืนอํานวยการจราจรปรากฏวาอากาศรอนจัดทําใหเกิดเปนไขสูงจนถึงแก
ความตาย  เปนตน และกรณีผูนั้นมีโรคประจําตัวเปนฐานเดิมอยูกอนแลว แตโดยลําพังโรคประจําตัว
นั้นไมเปนสาเหตุใหเกิดการปวยเจ็บ เม่ือมีปจจัยท่ีเก่ียวของกับงานมารวมดวยแลวจึงทําใหเกิดการ
ปวยเจ็บกระท่ังเปนเหตุใหถึงแกความตายหรือพิการจนตองออกจากราชการ ก็อาจไดรับการพิจารณา
สิทธิตามระเบียบขอนี้ดวย  และท่ีสําคัญ การเสนอขอรับสิทธิตามระเบียบขอนี้ จะตองปฏิบัติ
เหมือนกับขอ 9(4) กลาวคือ  จะตองทําตารางสรุปพฤติกรรมการปฏิบัติงานท้ังงานประจํา
ตามปกติและงานพิเศษท่ีเพ่ิมข้ึนยอนหลังไป 1 เดือน ของผูนั้นเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย    
โดยในตารางตองระบุวาแตละวันผูนั้นทํางานอะไรบาง ในเวลาใดถึงเวลาใด  ณ ท่ีใด  ผูท่ีทํางาน
ลักษณะเดียวกันนั้นมีท้ังหมดก่ีคน นอกจากนี้ ตองสอบสวนแพทยผูรักษาหรือชันสูตรพลิกศพดวยวา  
การปวยเจ็บจนเสียชีวิตมีสาเหตุมาจากการทํางานท่ีกลาวมาหรือไม อยางไร (หากไมสอบสวน
แพทยในประเด็นนี้  คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ จะไมพิจารณาสิทธิให
เชนเดียวกัน) 

จากท่ีไดกลาวมาขางตน คงพอทําใหผูอานเขาใจหลักเกณฑตามระเบียบฯ        
ขอ 7(1)7(4) และขอ 9(1)9(5) วาการจะไดรับสิทธิในแตละขอนั้น จะตองมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางไร  อยางไรก็ตาม การจะไดรับสิทธิ เหตุท่ีเกิดข้ึนจะตองไมเกิดจากความผิด หรือความ
ประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเองดวย ท้ังนี้ คําวา เกิดจากความผิดของตนเอง คงเปนท่ี
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เขาใจไดไมยากนัก เชน ไปดูถูกประชาชนขณะออกตรวจพ้ืนท่ี เปนเหตุใหถูกประทุษรายตน
กลับมา เปนตน  สวนคําวา ประมาทเลินเลออยางรายแรง หมายถึง ขาดความระมัดระวังซ่ึงมี
ลักษณะเบ่ียงเบนไปจากมาตรฐานปกติท่ัวไปท่ีพึงปฏิบัติสําหรับเรื่องนั้นเปนอยางมากนั่นเอง  

นอกจากนี้ หากในรอบปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ  ผูนั้นไดกระทําการ
ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในหนาท่ีดวยเหตุใดๆ แลว คณะกรรมการฯ อาจลด หรืองดการเลื่อน
เงินเดือนลงได ตามควรแกกรณี (ระเบียบฯ ขอ 15) 

หมายเหตุ  ขาราชการ “ผูถึงแกความตาย” จากการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบฯ 
ขอ 7 หรือ 9 (ไมรวมถึงผูพิการจนไมสามารถรับราชการตอไปได) หากปฏิบัติหนาท่ีราชการมาไม
นอยกวา 6 เดือนในรอบปงบประมาณท่ีเสียชีวิต จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเพ่ิมข้ึน
อีก 1 ข้ัน ตามระเบียบฯ ขอ 10 ทวิ  เชน พฤติกรรมเขาเกณฑตามขอ 7(1) หรือ 9(1) ปกติมีสิทธิ
ไดเลื่อนเงินเดือนไมเกิน 7 ข้ัน หากในรอบปงบประมาณท่ีเสียชีวิตไดปฏิบัติหนาท่ีมาไมนอยกวา 6 
เดือน จะไดเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมข้ึนอีก 1 ข้ัน รวมเปนไมเกิน 8 ข้ัน เปนตน      

 
ขาราชการตํารวจท่ีถึงแกความตายหรือพิการจนตองออกจากราชการซ่ึงมี

พฤติกรรมเขาเกณฑตามขอ 7 หรือ 9  นอกจากจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษแลว  ยังจะ
ไดรับการเลื่อนยศสูงข้ึนดวย  โดยมีเกณฑการพิจารณาต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน สรุปได ดังนี้ 

เดิม การขอแตงต้ังยศหรือการขอพระราชทานยศตามนัยขอ 7 และขอ 9 มี
เกณฑการพิจารณาโดยผูกพันกับเงินเดือน กลาวคือ หากผูขอรับสิทธิไดเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษแลว 
สามารถปรับเทียบเขาไดกับเงินเดือนของชั้นยศใด (นําเม็ดเงินไปปรับเทียบ  มิใชใชบัญชีแสดงการ
ปรับเทียบมาปรับเทียบอยางเชนการปรับเทียบระดับเงินเดือนตามปกติท่ัวไป) คณะกรรมการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบ จะอนุมัติใหขอแตงต้ังยศ หรือขอพระราชทานยศตามเงินเดือนนั้นให 
และหากสามารถปรับเขาไดหลายชั้นยศก็จะขอยศสูงสุดให  เชน ไดเลื่อนเงินเดือนข้ึนรับอัตรา 
16,800 บาท ซ่ึงสามารถเทียบไดถึงเงินเดือนระดับ ส.4 กรณีนี้จะขอยศใหเปน พ.ต.อ. เปนตน  
ตอมาคณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นวา เกณฑการขอยศดังกลาวกอใหเกิดปญหาหลายประการ เชน 
เกิดการลักลั่นในการไดรับยศสูงข้ึนสําหรับการมีพฤติกรรมเหมือนกัน เกิดการไดรับยศไมเหมาะสมกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ี เปนตน  ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงไดปรับปรุงเกณฑการขอยศข้ึนใหม
โดยไมผูกพันกับเงินเดือน แตจะคํานึงถึงพฤติกรรมการปฏิบัติของผูขอรับสิทธิเปนสําคัญ โดยย่ิงมี
พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีตามขอ 7 หรือ 9 เขมมากก็จะย่ิงไดรับการเลื่อนยศในสัดสวนท่ีมากดวย  
และเกณฑท่ีกลาวมานี้ตอมาไดรับความเห็นชอบจาก ครม. ในคราวประชุมปรึกษาเม่ือ 2 ก.ค.39    
ใหใชบังคับสําหรับพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกิดข้ึนต้ังแต 1 ต.ค.37 โดยมีรายละเอียดสรุปได    
คือ (หนังสือท่ี นร 0215/8947 ลง 5 ก.ค.39  เรื่อง การพิจารณาใหชั้นยศแกขาราชการท่ีเสียชีวิต
จากปฏิบัติหนาท่ีราชการ) 

 พฤติกรรมเขาเกณฑขอ 7(1) / 9(1)  มีสิทธิไดเลื่อนยศ 5 ชั้นยศ  
 พฤติกรรมเขาเกณฑขอ 7(2) / 9(2)  มีสิทธิไดเลื่อนยศ 4 ชั้นยศ 
 พฤติกรรมเขาเกณฑขอ 7(3) / 9(3)  มีสิทธิไดเลื่อนยศ 3 ชั้นยศ  
 พฤติกรรมเขาเกณฑขอ 7(4) / 9(4)  มีสิทธิไดเลื่อนยศ 2 ชั้นยศ  
  พฤติกรรมเขาเกณฑขอ 9(5)  มีสิทธิไดเลื่อนยศ 1 ชั้นยศ  
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การนับยศสูงข้ึน ใหนับตอจากยศปจจุบัน  และหากผูนั้นไมมียศ คือ เปนชั้นพลตํารวจ 
ใหถือวาผูนั้นมียศปจจุบัน เปน ส.ต.ต. สวนกรณีขาราชการทหาร หากเปนพลทหาร ก็ใหถือวา มียศ
ประทวนในลําดับแรก เชน ส.ต. เปนตน เพ่ือจะไดใชเปนฐานในการนับชั้นยศท่ีจะเลื่อนตอไป 

นอกจากนี้  หากมีพฤติกรรมเขาเกณฑตามขอ 7(1) หรือ 9(1) ซ่ึงนับวาเปนขอท่ี
กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีเขมขนมากท่ีสุดในกลุมขอ 7 หรือ 9 แลว ก็จะไดรับสิทธิ         
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนพิเศษตามเงินเดือนและช้ันยศท่ีไดรับ ตอมาเม่ือ        
27 ก.ค.50 ไดมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑข้ึนใหมโดยใหขอไดสูงข้ึนไมเกิน 2 ช้ันตรา นับจาก     
ช้ันตราปจจุบัน แตหากไมเคยไดรับช้ันตราใดมากอน ก็ใหขอในช้ัน บ.ม. (มติคณะกรรมการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2530 เม่ือ 18 พ.ค.30 ประกอบกับหนังสือ
สํานักเลขาธิการ ครม. ท่ี นร 0508/48344835 ลง 27 ก.ค.50)  
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สรุปพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีและบําเหน็จความชอบท่ีจะไดรับ 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  

พ.ศ.2521 (กรณีผูเสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ) 
 

 
ขอ 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ี 

บําเหน็จความชอบท่ีจะไดรับ 
เงินเดือน 
(ไมเกิน) 

พ.ป.ผ. 
(ไมเกิน) 

ยศ เครื่องราชฯ 
(ไมเกิน) 

เสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ เ น่ืองจากการ
ปราบปรามผูกระทําความผิด 

    

7(1) ปราบ+ตอสู+เสียชีวิต/พิการตองออกจากราชการ 7 ข้ัน  5 ยศ  2 ช้ันตรา 
7(2) ปราบ+ถูกกระทํา+เสียชีวิต/พิการจนตองออกจาก

ราชการ 
5 ข้ัน  4 ยศ  

7(3) ปราบ+เกิดอุบัติเหตุ+เสียชีวิต/พิการจนตองออก
จากราชการ 

3 ข้ัน  3 ยศ  

7(4) ปราบ+ปวยเจ็บ+เสียชีวิต/พิการจนตองออกจาก
ราชการ 

2 ข้ัน  2 ยศ  

เสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ เน่ืองจากการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอ่ืนๆ (ท่ีมิใชการปราบปรามฯ) 

    

9(1) มิใชปราบ+แตเสี่ยงอันตรายตอชีวิต+เสียชีวิต/
พิการจนตองออกจากราชการ 

7 ข้ัน  5 ยศ 2 ช้ันตรา 

9(2) มิใชปราบ+ถูกกระทํา+เสียชีวิต/พิการจนตองออก
จากราชการ 

5 ข้ัน  4 ยศ  

9(3) มิใชปราบ+เกิดอุบัติเหตุ+เสียชีวิต/พิการจนตอง
ออกจากราชการ 

3 ข้ัน  3 ยศ  

9(4) มิใชปราบ+แตตรากตรําเรงรัด/เครงเครียดกวา
ปกติ+เสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ 

2 ข้ัน  2 ยศ  

9(5) มิใชปราบ+ปวยเจ็บ+เสียชีวิต/พิการจนตองออก
จากราชการ 

1 ข้ัน  1 ยศ  

 
หมายเหต ุ   1.  กรณผีูเสยีชีวิต ถาในรอบปงบประมาณท่ีเสียชีวิต ไดปฏิบตัิหนาท่ีมาไมนอยกวา 6 เดือน จะ 
    ไดรับการเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมอีก 1 ข้ัน (ตามขอ 10 ทวิ) 
  2.   กรณีเครื่องราชฯ หากไมเคยไดรับช้ันตราใดมากอน  ก็ใหขอช้ัน บ.ม.  
 
ท่ีมา :   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 ขอ 7 และ 9  
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การนับยศสูงข้ึน ใหนับตอจากยศปจจุบัน  และหากผูนั้นไมมียศ คือ เปนชั้นพลตํารวจ 
ใหถือวาผูนั้นมียศปจจุบัน เปน ส.ต.ต. สวนกรณีขาราชการทหาร หากเปนพลทหาร ก็ใหถือวา มียศ
ประทวนในลําดับแรก เชน ส.ต. เปนตน เพ่ือจะไดใชเปนฐานในการนับชั้นยศท่ีจะเลื่อนตอไป 

นอกจากนี้  หากมีพฤติกรรมเขาเกณฑตามขอ 7(1) หรือ 9(1) ซ่ึงนับวาเปนขอท่ี
กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีเขมขนมากท่ีสุดในกลุมขอ 7 หรือ 9 แลว ก็จะไดรับสิทธิ         
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนพิเศษตามเงินเดือนและช้ันยศท่ีไดรับ ตอมาเม่ือ        
27 ก.ค.50 ไดมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑข้ึนใหมโดยใหขอไดสูงข้ึนไมเกิน 2 ช้ันตรา นับจาก     
ช้ันตราปจจุบัน แตหากไมเคยไดรับช้ันตราใดมากอน ก็ใหขอในช้ัน บ.ม. (มติคณะกรรมการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2530 เม่ือ 18 พ.ค.30 ประกอบกับหนังสือ
สํานักเลขาธิการ ครม. ท่ี นร 0508/48344835 ลง 27 ก.ค.50)  
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2.3.2  ขาราชการท่ีบาดเจ็บสาหัส/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บแตปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยง
อันตรายตอชีวิตตามเกณฑท่ีกําหนด หรืออีกนัยคือ ขาราชการท่ียังสามารถรับราชการตอไปได 
(ระเบียบฯ ขอ 11) 

2.3.2(1) กรณีบาดเจ็บสาหัสเนื่องจากปฏิบัติหนาท่ีปราบปราม(ระเบียบฯ ขอ 
11 ก) 

ระเบียบฯ ขอ 11 ก  ได กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติหนา ท่ี
ปราบปรามผูกระทําความผิด และ พ.ป.ผ. ท่ีจะไดรับไว สรุปได 4 กรณี คือ 

ขอ 11 ก(1) ไดตอสูดวยความกลาหาญจนเปนผลดีตอทางราชการ
และไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการตอสู  ใหไดรับ พ.ป.ผ. ไมเกิน 4 ข้ัน 

ขอ 11 ก(2) ไดทําการตอสูจนไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการตอสู    
ใหไดรับ  พ.ป.ผ. ไมเกิน 3 ข้ัน 

ขอ 11 ก(3) ไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการกระทําของผูกระทํา
ความผิดเนื่องจากการปราบปรามผูกระทําความผิดนั้น  ใหไดรับ พ.ป.ผ. ไมเกิน 2 ข้ัน 

ขอ 11 ก(4) ไดรับบาดเจ็บสาหัสจากอุบัติเหตุตางๆ เนื่องจาก    
การปราบปรามผูกระทําความผิด  โดยอุบัติเหตุนั้นมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง
ของตนเอง ใหไดรับ พ.ป.ผ. 1 ข้ัน 

2.3.2(2) กรณีบาดเจ็บสาหัส/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บ เนื่องจากปฏิบัติหนาท่ีใน
สภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต (ระเบียบฯ ขอ 11 ข) 

ระเบียบฯ ขอ 11 ข  ไดกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีในสภาพ
เสี่ยงอันตรายตอชีวิต และ พ.ป.ผ.ท่ีจะไดรับไวสรุปได 3 กรณี คือ 

ขอ 11 ข(1) ปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตจนไดรับ
บาดเจ็บจากการกระทําของผูกระทําความผิด  ใหไดรับ พ.ป.ผ. ไมเกิน 2 ข้ัน 

ขอ 11 ข(2) ปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตจนไดรับ
บาดเจ็บสาหัส  ใหไดรับ พ.ป.ผ. ไมเกิน 2 ข้ัน 

ขอ 11 ข(3) ปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด  ใหไดรับ พ.ป.ผ. จํานวน 1 ข้ัน 

จากหลักเกณฑในระเบียบฯ ขอ 11 คําวา “ปราบปรามผูกระทําความผิด”  ซ่ึง
เปนองคประกอบรวมในระเบียบฯ ขอ 11 ก(1) – 11 ก(4) และคําวา “ปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยง
อันตรายตอชีวิต..” ซ่ึงเปนองคประกอบรวมขอ 11 ข(1)–11 ข(3)  โดยขอเท็จจริงท่ีผานๆ มา     
แตละหนวยยังเขาใจความหมายคลาดเคลื่อน  ดังนั้น จึงขอใหยอนกลับไปดูความหมายของถอยคํา
เหลานี้ท่ีกลาวไวในสวนคํานิยามถอยคําตางๆ ท่ีไดกลาวมาแตตนเสียกอน  จากนั้นจึงนํามาพิจารณา
รวมกับถอยคําหรือองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีเหลือในแตละขอ  แลวก็จะเขาใจไดวาแตละขอหมายความถึง
การมีพฤติกรรมอยางไรจึงจะอยูในเกณฑท่ีจะไดรับ พ.ป.ผ.   

สําหรับคําวา “.....ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด” ในขอ 11 ข(3)  คือ 
ตามแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการนั่นเอง โดยมีหลักการทํานองเดียวกับการพิจารณาคําวา 
“ปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต” ท่ีเปนองคประกอบรวมในขอ 11 ข  และเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจยิ่งข้ึน จึงขอยกตัวอยาง ดังนี้  

กรณีขอ 11 ก(1) เชน เขาจับกุมผูกระทําความผิดแลวไดยิงตอสูโตตอบกันไปมา
หลายครั้งในลักษณะกลาหาญ  ไมหวั่นเกรงอันตรายตอชีวิตดวยการยอมเอาชีวิตเขาแลก จนผูกระทํา
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ความผิดถูกกระสุนปนถึงแกความตาย และตนเองก็ถูกกระสุนปนของผูกระทําความผิดไดรับบาดเจ็บ
สาหัส เปนตน 

กรณีขอ 11 ก(2)  มีพฤติกรรมโดยรวมเหมือนขอ 11 ก(1)  ตางกันตรงท่ีขอ 11 
ก(2) มิไดตอสูในลักษณะกลาหาญและไมจําเปนตองเกิดผลดีตอราชการดวย  เชน เขาจับกุมผูกระทํา
ความผิดแลวไดยิงตอสูเปนเหตุใหตนเองถูกกระสุนปนของผูกระทําความผิดไดรับบาดเจ็บสาหัส เปนตน  

กรณีขอ 11 ก(3)  มีพฤติกรรมโดยรวมเหมือนขอ 11 ก(2) ตางกันตรงท่ีขอ 11 
ก(3) มิไดตอสูกับผูกระทําความผิดจนเปนเหตุใหไดรับบาดเจ็บสาหัส เชน เขาจับกุมผูกระทําความผิด
แลวถูกผูกระทําความผิดยิงบาดเจ็บสาหัสในขณะนั้นหรือตอมาในภายหลัง ก็ได เปนตน 

กรณีขอ 11 ก(4) เปนการเขาปราบปรามผูกระทําความผิดและขณะเขา
ปราบปรามนั้นไดรับบาดเจ็บสาหัสจากอุบัติเหตุตางๆ  เชน เขาจับกุมผูกระทําความผิดแลวขณะวิ่งไล
จับกุมเกิดลื่นลมลงจนบาดเจ็บสาหัส เปนตน  แตท้ังนี้ การหกลมดังกลาว จะตองไมเกิดจากความ
ประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเองดวย   

กรณีขอ 11 ข(1) เชน ตอสูกับผูกระทําความผิดอยางใกลชิดในลักษณะท่ีจะเปน
อันตรายตอชีวิต และถูกผูกระทําความผิดประทุษรายจนไดรับบาดเจ็บ เปนตน          

กรณีขอ 11 ข(2) เชน เขาชวยเหลือคนท่ีติดอยูในเพลิงท่ีกําลังโหมไหมรุนแรง 
เปนเหตุใหตนเองถูกไฟคลอกจนไดรับบาดเจ็บสาหัสขณะเขาปฏิบัติ เปนตน  

สวนขอ 11 ข(3) เชน ยิงตอสูกับผูกระทําความผิดอยางใกลชิดในลักษณะจะเปน
อันตรายตอชีวิต จนถูกผูกระทําความผิดถึงแกความตาย โดยท่ีตนเองมิไดรับบาดเจ็บ  อยางเชน     
คดีวิสามัญฆาตกรรม  เขาชวยเหลือเด็กท่ีติดอยูในซากตึกท่ีมีเหตุเพลิงไหมอยางรุนแรง โดยไมมี
วิธีการอ่ืนท่ีจะหลีกเลี่ยงได เปนตน  ท้ังนี้ จะตองพิจารณาพฤติกรรมเปนรายบุคคล และในกรณี
ผูกระทําความผิดถูกยิงถึงแกความตายในคดีวิสามัญฆาตกรรม จะตองรอผลคดีใหถึงท่ีสุดเสียกอน 
กลาวคือ พนักงานอัยการตองมีคําสั่งเด็ดขาดไมฟอง เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาวาเปนการตอสู
ปองกันโดยชอบดวยกฎหมายพอสมควรแกเหตุหรือไม  

หมายเหต ุ 1. ผู มีสิทธิไดรับ พ.ป.ผ.หลายครั้งในรอบงบประมาณหนึ่งๆ     
ตองนําเอาพฤติกรรมทุกๆ ครั้งในรอบงบนั้น มารวมพิจารณาและนับเขาดวยกัน หรืออาจกลาวไดวา 
ใหนําผลงานในรอบงบฯ นั้นมารวมพิจารณาทํานองเดียวกับหลักการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําป  
แลวใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ วาสมควรจะอนุมัติใหสุทธิจํานวนก่ีข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 14)  
จากระเบียบฯ ขอนี้  สงผลใหการเสนอขอ พ.ป.ผ.สามารถกระทําไดเม่ือสิ้นปงบประมาณนั้นไปแลว
เสียกอน 

2. ผู ท่ีไดรับ พ.ป.ผ. เกิน 1 ข้ัน มาแลว ถาตอมามีสิทธิไดรับ     
พ.ป.ผ.เกิน 1 ข้ัน อีก ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาลด พ.ป.ผ.ท่ีจะไดรับลงคราวละ 1 ข้ัน ทุกรอบ
ปงบประมาณ (ระเบียบฯ ขอ 12) 

3. การรับ พ.ป.ผ. จะมีสิทธิรับไดไม เกิน 4 ครั้ ง  “ในเรื่อง
เดียวกัน” (ระเบียบฯ ขอ 12) ท้ังนี้ คําวา “ในเรื่องเดียวกัน” ตามแนวทางการพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ จะหมายถึง คนรายหรือผูกระทําความผิดในกก แกงหรือกลุมเดียวกัน 

4. ถาผูมีสิทธิไดรับ พ.ป.ผ. เกิดเสียชีวิตหรือออกจากราชการไป
กอนวันท่ีจะไดรับ พ.ป.ผ. ก็ใหผูนั้นไดรับ พ.ป.ผ. ต้ังแตวันเสียชีวิตหรือวันกอนวันออกจากราชการนั้น 
และหากผูนั้นมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษดวย  ก็ใหไดรับการเลื่อนเงินเปนกรณี
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พิเศษหรือ พ.ป.ผ. เพียงอยางเดียว ซ่ึงก็ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ ท่ีจะพิจารณาวาเห็นสมควรจะให
สิทธิใด (ระเบียบฯ ขอ 14) 

5. ในปงบประมาณท่ีกระทําความชอบซ่ึงเปนเหตุใหมีสิทธิ         
ท่ีจะไดรับ พ.ป.ผ. หากผูนั้นมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในหนาท่ีดวยเหตุใดๆ            
คณะกรรมการฯ อาจลด หรืองดการให พ.ป.ผ. ลงไดตามท่ีเห็นสมควร (ระเบียบฯ ขอ 15) 

 
ตารางท่ี 2 

สรุปพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีและบําเหน็จความชอบท่ีจะไดรับ 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  

พ.ศ.2521 (กรณีบาดเจ็บสาหัส/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บแตเสี่ยงตอชีวิต) 
 

 
ขอ 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ี 

บําเหน็จความชอบท่ีจะไดรับ 
เงินเดือน 
(ไมเกิน) 

พ.ป.ผ. 
(ไมเกิน) 

ยศ เครื่องราชฯ 

กรณีบาดเจ็บสาหัสเน่ืองจากการปราบปราม 
 

    

11 ก(1) ปราบ+ตอสู+กลาหาญ+เกิดผลดี+สาหัส  4 ข้ัน   
11 ก(2) ปราบ+ตอสู+สาหัส  3 ข้ัน   
11 ก(3) ปราบ+ถูกกระทํา+สาหัส  2 ข้ัน   
11 ก(4) ปราบ+เกิดอุบัติเหตุ+สาหัส  1 ข้ัน   
กรณีปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตจนไดรับ
บาดเจ็บสาหัส/ บาดเจ็บ/ ไมบาดเจ็บแตเสี่ยงตอชีวิต 

    

11 ข(1) เสี่ยงอันตรายตอชีวิต+จนบาดเจ็บ+จากการ
กระทําของผูกระทําผิด 

 2 ข้ัน   

11 ข(2) เสี่ยงอันตรายตอชีวิต+สาหัส  2 ข้ัน   
11 ข(3) เสี่ยงอันตรายตอชี วิต+ตามหลักเกณฑ ท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
 1 ข้ัน   

 
ท่ีมา :   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 ขอ 11 

 
ขอสังเกต : จากท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตน (ท้ังขอ 7, 9 และ 11) จะเห็นวา กรณีถูก

ประทุษราย  หรือประสบอุบัติเหตุจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ัวไป (ท่ีมิใชจากการปราบปรามหรือจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต) หากผลรายท่ีไดรับไมถึงเสียชีวิตหรือพิการจนตองออก
จากราชการ แลวจะไมไดรับสิทธิตามระเบียบนี้  ตางจากกรณีปราบปรามหรือปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะ
เสี่ยงอันตรายตอชีวิต ซ่ึงจะไดรับสิทธิทุกรณี ท้ังผูเสียชีวิต สาหัส บาดเจ็บ หรือไมบาดเจ็บ  เหตุท่ีเปน
เชนนี้ ก็เพราะ ระเบียบมุงใหบําเหน็จความชอบตอบแทนเปนกรณีพิเศษเฉพาะกรณีมีพฤติกรรมเสี่ยง
ตอชีวิตหรือปราบปรามเปนสําคัญ สวนกรณีมิใชเนื่องจากการเสี่ยงตอชีวิต หรือปราบปราม จะใหสิทธิ
ตอเม่ือผลรายท่ีไดรับรุนแรงถึงข้ันเสียชีวิตหรือพิการจนตองออกจากราชการซ่ึงเปนการใหบําเหน็จ
ความชอบกรณีพิเศษภายใตหลักการท่ีแทจริง คือ การสงเคราะหชวยเหลือ   
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2.4 ข้ันตอนการดําเนินการใหไดรับสิทธิ  
2.4.1 การเสนอขอรับสิทธิ/เอกสารประกอบ  

2.4.1.1 การเสนอขอรับสิทธิ 
2.4.1.1(1)  เม่ือผูใดมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จความชอบตามระเบียบนี้ 

ใหจัดทําคําขอรับสิทธิตามแบบ บ.1 เสนอตอผูบังคับบัญชาชั้นตน เวนแตผูมีสิทธิไมอยูในวิสัยท่ีจะ
จัดทําแบบคําขอรับสิทธิได เชน เสียชีวิต พิการโดยแขนขาดท้ัง 2 ขาง หายสาบสูญไปดวยเหตุตางๆ  
ไมสามารถติดตามตัวได เปนตน ก็ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนจัดทําแทน  

หากผูมีสิทธิในเหตุการณเดียวกันมีจํานวนหลายราย 
ใหจัดทําแบบ บ.1 แยกเปนรายบุคคล 

กรณีขาราชการตํารวจท่ีไดกระทําความชอบตาม
ระเบียบนี้อยูกอนแลว ตอมาถูกไลออก ปลดออกหรือใหออกจากราชการ โดยท่ียังมิไดรับการ
พิจารณาสิทธิ สามารถขอรับสิทธินั้นได  เพราะระเบียบมิไดหามไว  

2.4.1.1(2) ผู บังคับบัญชาช้ันตน  จะตองดําเนินการแตง ต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงข้ึน (ไมตองอางฐานอํานาจใดๆ ในการออกคําสั่งแตงต้ังฯ เพราะ
ระเบียบมิไดกําหนดไว ขอเพียงแตใหมีการพิจารณาในรูปคณะกรรมการเทานั้น) เพ่ือสอบสวน
รวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานใหครบถวน (ไมจําเปนตองแตงตั้งคณะกรรมการฯ หากสํานวนคดี
ท่ีเก่ียวของมีความชัดเจนเพียงพอสําหรับการพิจารณาสิทธิ หรือเหตุเกิดในจังหวัดชายแดน
ภาคใตซ่ึงขอเท็จจริงมีความชัดเจนเพียงพอสําหรับการพิจารณาสิทธิโดยปราศจากขอนาสงสัย
ใดๆ) และพิจารณาดําเนินการตอไป ดังนี้ 

(1) หากพฤติกรรมเขาหลักเกณฑตามระเบียบฯ      
ใหเสนอเรื่องตามลําดับช้ันไปยัง “ผูรับผิดชอบ” ในการเสนอเรื่องขอรับสิทธิ คือ ผบ.ตร. (สําหรับ 
บก.ซ่ึงไมสังกัด บช.ใด)  หรือ ผบช. (สําหรับหนวยระดับ บช.) 

(2) หากไมอยูในเกณฑท่ีจะไดรับสิทธิ เชน เหตุเกิด
จากเรื่องสวนตัว เกิดจากความผิด หรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเอง หรือพฤติกรรม
การปฏิบัติหนาท่ีไมอยูในเกณฑตามระเบียบฯ  ผูบังคับบัญชา ไมวาจะเปนระดับใดควรสั่งระงับ
เรื่องโดยไมตองเสนอตอ แลวแจงใหผูขอรับสิทธิหรือทายาททราบ (ควรทําหลักฐานไวดวย)   

(3) หากยังสงสัยวาเขาเกณฑหรือไม  ไมควรไปตัด
สิทธิกอน ควรเสนอตามลําดับชั้นไปยัง ผบ.ตร. หรือ ผบช. แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาตัดสินใจวาจะ
เสนอหรือไม  

2.4.1.1(3)  เม่ือ ผบ.ตร.หรือ ผบช. แลวแตกรณี รับเรื่องไวแลว    
ใหดําเนินการ ดังนี้  

(1) หากพฤติกรรมเขาหลักเกณฑตามระเบียบฯ     
ขอ 7 หรือขอ 9 (กรณีเสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ) ใหจัดทําคําขอรับสิทธิตามแบบ  บ.2 
แยกเปนรายบุคคล เสนอตอคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ (กรณีหนังสือภายนอกนําสง
คณะกรรมการฯ และหลักฐานประกอบ หากเปนเหตุเดียวกัน ควรใชปะหนารวมกัน และใชหลักฐาน
ประกอบชุดเดียว แต แบบ บ.2 ใหแยกเปนรายบุคคล เพ่ือจะไดไมสิ้นเปลือง) 

กรณีผู มีสิทธิจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนใน
เหตุการณเดียวกันมีหลายราย ใหเสนอขอรับสิทธิไปคราวเดียวกัน เวนแตผูมีสิทธิอยูนอกเหนือความ
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รับผิดชอบ ก็ใหรวบรวมเสนอเฉพาะผูอยูในความรับผิดชอบ แตใหแจงตนสังกัดของผูอยูนอกเหนือ
ความรับผิดชอบทราบเพ่ือขอรับสิทธิตอไปดวย  

สําหรับการขอแตงตั้งยศช้ันประทวน หรือขอ
พระราชทานยศ ช้ันสัญญาบัตรเปนกรณีพิเศษใหแกผูมีพฤติกรรมเขาหลักเกณฑตามระเบียบฯ    
ขอ 7 หรือ 9 และการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษในกรณีพฤติกรรมเขา
หลักเกณฑตามระเบียบฯ ขอ 7(1) หรือ ขอ 9(1) คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบจะหยิบยก  
ข้ึนมาพิจารณาใหเอง ตนสังกัดไมตองเสนอขอไป 

(2) หากพฤติกรรมเขาหลักเกณฑตามระเบียบฯ     
ขอ 11 (กรณีบาดเจ็บสาหัส บาดเจ็บหรือไมบาดเจ็บแตปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเส่ียงอันตรายตอ
ชีวิต หรืออีกนัยหนึ่งคือ กลุมท่ียังรับราชการตอไปได) ใหจัดทําคําขอรับสิทธิตามแบบ บ.3 เสนอตอ
คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ (สําหรับหนังสือภายนอกปะหนานําสงคณะกรรมการฯ 
ตลอดจนเอกสารหลักฐานประกอบเรื่องซ่ึงจะกลาวตอไป หากเปนกรณีเหตุการณเดียวกัน ควรใช
หนังสือปะหนารวมเปนฉบับเดียว และใชเอกสารประกอบชุดเดียว แต แบบ บ.3 ใหแยกเปน
รายบุคคล) 

การเสนอขอ พ.ป.ผ. จะกระทําไดตอเม่ือพนจาก
ปงบประมาณท่ีกระทําความชอบไปแลว เชน เหตุเกิดในปงบประมาณ 2544 จะเสนอขอ พ.ป.ผ.   
ไดตองพนงบประมาณ 2544 กอน หรืออีกนัยคือ เริ่มเสนอไดต้ังแต 1 ต.ค.44 เปนตน เพราะโดย
ระเบียบแลว หากมีกรณีจะไดรับ พ.ป.ผ.หลายครั้งในรอบปงบประมาณเดียวกัน จะตองนําทุกครั้งมา
รวมพิจารณาเขาดวยกันแลวอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบท่ีจะอนุมัติ
ใหสุทธิก่ีข้ัน  

กรณีผู มีสิทธิจะไดรับ พ.ป.ผ. ในเหตุการณ
เดียวกันมีหลายราย  ใหเสนอขอรับสิทธิในคราวเดียวกัน เวนแตผูมีสิทธิอยูนอกเหนือความรับผิดชอบ 
ก็ใหเสนอเฉพาะผู ท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน แตใหแจงตนสังกัดของผูอยูนอกเหนือความ
รับผิดชอบทราบเพ่ือเสนอขอรับสิทธิตอไปดวย 

กรณีมีการยายสังกัดไปบางราย และยังมีบางราย
อยูในสังกัดเดิมท่ีกระทําความชอบ ใหตนสังกัดเดิมรับผิดชอบเสนอขอรับสิทธิใหทุกราย (กรณีนี้เปน
เกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบกําหนดใหม ตามหนังสือ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี ท่ี นร 0102/ว 17708 ลง 18 ส.ค.47 ประกอบหนังสือ ทพ.ท่ี 0006.343/      
ว 5944 ลง 9 ก.ย.47) 

(3) หากไมเขาหลักเกณฑตามระเบียบฯ ไมจําตอง
เสนอเรื่องไปใหคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบพิจารณา โดยควรสั่งระงับเรื่องไป  

2.4.1.1(4)  การดําเนินการขอรับสิทธิรวมทุกข้ันตอนขางตน จะตอง
แลวเสร็จสามารถสงเรื่องไปยังคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความขอบไดภายใน 60 วัน นับแต 

(1) วันถึงแกความตาย (กรณีถึงแกความตาย)  
(2) วันออกจากราชการ (กรณีทุพพลภาพหรือพิการจน

ตองออกจากราชการ)  
(3) วันตนปงบประมาณถัดจากปงบประมาณท่ีกระทํา

ความชอบ (กรณีขอ พ.ป.ผ.)  
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ท้ังนี้  หากจําเปนตองรอฟงผลคดีท่ีเ ก่ียวของ เชน 
กระทําวิสามัญฆาตกรรม ซ่ึงตองรอใหพนักงานอัยการมีคําสั่งเด็ดขาดไมฟองเสียกอน หรือกรณี
เคลือบแคลงสงสัยวามีสาเหตุมาจากเรื่องสวนตัวหรือไม เปนการปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย
หรือไม  ก็ใหนับแตวันท่ีทราบผลคดีถึงท่ีสุด 

2.4.1.1(5) การรายงานขอมูลผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ
บกพรองในหนาท่ีในปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

(1) หากผูท่ีจะไดรับการพิจารณาสิทธิ มีความประพฤติ
เสื่อมเสียหรือบกพรองในหนาท่ี หรือมีกรณีอ่ืนใดในปงบประมาณท่ีกระทําความชอบนั้น  เชน ถูกศาล
พิพากษาลงโทษ  ถูกลงโทษหรือลงทัณฑทางวินัย ถูกฟองคดีอาญา ตองหาวากระทําความผิดอาญา 
ถูกสอบสวนหรือถูกกลาวหาวาทําผิดวินัย เปนตน ใหผูรับผิดชอบแจงคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จ
ความชอบทราบ พรอมกับการสงเรื่องขอรับสิทธิ 

(2) หาก ผบ.ตร.หรือ ผบช. แลวแตกรณี  สงเรื่อง
ขอรับสิทธิไปยงัคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบแลว เพ่ิงมาปรากฏภายหลังวาผูท่ีจะไดรับ
การพิจารณาสิทธิประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในหนาท่ีในปงบประมาณท่ีกระทําความชอบนั้น ให 
ผบ.ตร. หรือ ผบช. แลวแตกรณี รายงานเพ่ิมเติมไปยังคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ 
ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีทราบเหตุ 

(3) เม่ือ ผบ.ตร. หรือ ผบช. แลวแตกรณี รายงานตาม
(1) หรือ(2) แลว ตอมาปรากฏผลเปนประการใด ใหรายงานไปเพ่ิมเติมภายใน 15 วัน นับแตวันท่ี
ทราบผลนั้น 

2.4.1.2 เอกสารประกอบการขอรับสิทธิ 
2.4.1.2(1) กรณีถึงแกความตาย/พิการจนตองออกจากราชการ 

เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีปราบปราม (ระเบียบฯ ขอ 7)  
(1) แบบคําขอรับสิทธิ(แบบ บ.1 และ แบบ บ.2)  
(2) หนังสือรับรองของผูบั งคับบัญชาวาไม เปนผู

ประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในหนาท่ีในรอบปงบฯท่ีกระทําความชอบ (เหตุท่ีตองมีเพราะหากมี
กรณีนี้ คณะกรรมการจะลดหรืองดการเลื่อนเงินเดือนท่ีจะไดรับลงไดตามระเบียบฯ ขอ 15 และแบบ
หนังสือรับรองก็ใหใชตามระเบียบงานสารบรรณ) 

(3) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนกอนเสียชีวิต หรือกอน
ออกจากราชการ แลวแตกรณี (ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงระดับและหรือข้ันเงินเดือน ไมวาจะดวย
เหตุใดๆ เชน ไดรับการปรับระดับเงินเดือนใหเขากับชั้นยศ มีการแกไขคําสั่งเงินเดือน มีการออกคําสั่ง
เลื่อนเงินเดือนยอนหลังมาในปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ เปนตน ก็ใหระบุขอเท็จจริงเหลานี้ให
ชัดเจนพรอมแนบคําสั่งและหรือหลักฐานประกอบดวย ไมเชนนั้น อาจสงผลใหการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ซ่ึงตองใชเงินเดือน ณ วันเสียชีวิต หรือ ณ วันสุดทายกอนออกจากราชการ แลวแตกรณี คลาดเคลื่อน
ไปจากขอเท็จจริงท่ีถูกตอง) 

(4) สําเนาสมุดประวัติหรือ ก.พ.7  
(5) สําเนามรณบัตรและสําเนารายงานชันสูตรพลิกศพ  
(6) หลักฐานการแพทย ท่ียืนยันวาไมสามารถรับ

ราชการตอไปได 



- 56 - 56  


(7) สําเนาคําสั่งใหออกจากราชการกรณีไมสามารถรับ
ราชการตอไปได หรือคําสั่งอนุญาตลาออกเพราะทุพพลภาพจนไมสามารถรับราชการตอไปไดกรณี
ลาออกเอง 

(8) ผลคดีถึงท่ีสุดพรอมหลักฐานประกอบ เชน สําเนา
คําพิพากษา  คําสั่งเด็ดขาดไมฟองของพนักงานอัยการ เปนตน กรณีมีเหตุสงสัยวาเปนเรื่องท่ีมีสาเหตุ
มาจากเรื่องสวนตัว หรือเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเอง 

(9 )  กร ณีป วย เ จ็ บ ถึ งแก ค วามตาย เนื่ อ งจาก          
การปราบปราม ให สอบสวนแพทยยืนยันดวยวา ปวยเจ็บถึงแกความตายโดยมีสาเหตุมาจาก
เรื่องใด กลาวคือ เกิดจากโรคประจําตัว หรือวาเกิดจากหนาท่ี  และกรณีเกิดจากหนาท่ีแลวเปน
หนาท่ีดานการปราบปรามตามระเบียบฯ ขอ 7(4) หรือไม อยางไร หรือวาเปนกรณีเกิดจากหนาท่ี
ท่ัวไปตามขอ 9(4) หรือ 9(5)  

(10) หลักฐานการสั่งปฏิบัติหนาท่ี   
ก.คําสั่ ง ใหปฏิบั ติหนา ท่ีตามปกติหรือคําสั่ ง

มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเปนกรณีพิเศษท่ีเปนเหตุใหถึงแกความตายหรือพิการทุพพลภาพจนตอง
ออกจากราชการ  พรอมตารางการปฏิบัติหนาท่ีประกอบคําสั่ง 

ข. หลักฐานการอนุมัติใหไปปฏิบัติราชการท่ี
เก่ียวของ 

ค. รายงานประจําวันธุรการหรือคดีท่ีเก่ียวของ 
ง. กรณีสั่งดวยวาจาใหยืนยันเปนลายลักษณ

อักษร 
(11) สําเนาสํานวนคดีอาญา หรือจราจร (ท้ังสํานวน) 

และ/หรือสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการท่ีหนวยแตงต้ังข้ึน (แลวแตกรณีตาม
ความจําเปนดังท่ีกลาวในขอ 2.4.1.1(2))  โดยใหปรากฏสาระสําคัญและเอกสารหลักฐาน ดังนี้  

ก. รายละเอียดพฤติการณในการปฏิบัติหนาท่ี
ของ    ผูขอรับสิทธิท้ังกอน ขณะและหลังเกิดเหตุวา ผูขอรับสิทธิไดปฏิบัติหนาท่ีอยางไร เสียชีวิต
เพราะเหตุใด และเกิดจากการปราบปรามหรือไม กรณีมีผูกระทําความชอบหลายคน ใหแยกพิจารณา
พฤติกรรมเปนรายบุคคลวา ผูใดสมควรไดรับบําเหน็จความชอบ หรือไม อยางไร 

ข. แผนท่ีสังเขป  โดยใหปรากฏรายละเอียด 
ดังนี้ 

 เสนทางและทิศทางการเดินทาง 
 ตําแหนงและระยะหางเปนรายบุคคลท้ังฝาย

ปราบปราม และฝายผูกระทําความผิดขณะยิงตอสูกัน 
 วิถีกระสุนของฝายปราบปราม และผูกระทํา

ความผิดในขณะยิงตอสูกัน 
 สภาพแวดลอมบริเวณสถานท่ีเกิดเหตุ 

ค. อาวุธและจํานวนกระสุนท่ีใชยิงตอสูกับ
ผูกระทําความผิด  โดยใหระบุชนิด ขนาด ย่ีหอ กระสุนท่ียิงออกไป กระสุนปนท่ีเหลือในซองกระสุน
ปนหรือลูกโม ความสามารถในการรองรับการบรรจุกระสุนในแตละครั้ง ใหชัดเจนดวย  หากใชอาวุธ
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ปนราชการ ใหจัดสงสําเนาหลักฐานการเบิกจายอาวุธปน และเครื่องกระสุนปนตลอดจนหลักฐานการ
จําหนายกระสุนปนประกอบการพิจารณาดวย   

2.4.1.2(2) กรณีถึงแกความตาย/พิการจนตองออกจากราชการ  
เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ัวไป (มิใชจากการปราบปราม) (ตามระเบียบฯ ขอ 9)  

(1) แบบคําขอรับสิทธิ (แบบ บ.1 และ แบบ บ.2) 
(2) หนังสือรับรองความประพฤติของผูบังคับบัญชาวา

ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในหนาท่ีในรอบปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ 
(3) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนกอนเสียชีวิตหรือกอน

ออกจากราชการ แลวแตกรณี  
(4) สําเนาสมุดประวัติหรือ ก.พ.7  
(5) สําเนาใบมรณบัตรและสําเนารายงานการชันสูตร

พลิกศพ  
(6) หลักฐานการแพทยท่ียืนยันวาไมสามารถรับ

ราชการตอไปได 
(7) สําเนาคําสั่งใหออกจากราชการกรณีไมสามารถรับ

ราชการตอไปได หรือคําสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการกรณีลาออกเองเพราะเหตุทุพพลภาพ      
จนไมสามารถรับราชการตอได 

(8) ผลคดีถึงท่ีสุดพรอมหลักฐานประกอบ เชน สําเนา
คําพิพากษา  คําสั่งเด็ดขาดไมฟองของพนักงานอัยการ เปนตน กรณีมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนเรื่องท่ีมี
สาเหตุมาจากเรื่องสวนตัว หรือเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเอง 

(9) กรณีปวยเจ็บจนถึงแกความตายตามระเบียบฯ    
ขอ 9(4) หรือขอ 9(5)  ใหแนบหลักฐานเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ก. รายงานของแพทยท่ีทางราชการรับรอง  ซ่ึงได
ตรวจอาการปวยเจ็บของผูนั้นวาเกิดจากสาเหตุใด  และเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไม 
อยางไร (ประเด็นสาเหตุการเสียชีวิตเนื่องจากการปวยเจ็บนี้ ท่ีผานมา แพทยมักระบุสาเหตุไวใน
รายงานชันสูตรพลิกศพ หรือ หลักฐานแสดงสาเหตุการเสียชีวิตเพียงคราวๆ เชน “เสียชีวิตดวย
โรคหัวใจลมเหลว”  “เสียชีวิตดวยโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน”  “เสียชีวิตดวยโรคหัวใจเตน
ผิดจังหวะ” “เสียชีวิตเนื่องจากกลามเนื้อหัวใจตายฉลับพลัน” เปนตน  โดยไมระบุวา อาการ
เหลานี้เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม อยางไร  กรณีเชนนี้ จะตองสอบสวนแพทยใหชัดเจนวา 
ภาวะหรืออาการดังกลาว มีสาเหตุมาจากปฏิบัติราชการหรือเกิดจากการปฏิบัติราชการรวมดวย
หรือไม  อยางไร)   

ข. ตารางแสดงผลการปฏิบัติงานยอนหลังกอนเกิด
เหตุ  1 เดือน โดยใหระบุรายละเอียดแตละวันวา ผูขอรับสิทธิปฏิบัติงานในหนาท่ีปกติและงานท่ี
ไดรับมอบหมายพิเศษอะไรบาง มีปริมาณเทาใด เริ่มปฏิบัติหนาท่ีในแตละวันต้ังแตเวลาใดถึงเวลาใด  
และลักษณะงานมีความยากงาย เรงรัดหรือไม อยางไร ผูปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันมีก่ีคน ท้ังนี้    
ใหแนบเอกสารท่ียืนยันการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวดวย   

(10) หลักฐานการสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี  ไดแก 
ก.คําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และคําสั่งท่ี

มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเปนพิเศษทุกๆ คําสั่ง  พรอมตารางการปฏิบัติหนาท่ีประกอบคําสั่ง 
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ข. หลักฐานการอนุมัติใหไปปฏิบัติราชการ 
ค. รายงานประจําวันธุรการ และคดี 
ง. ถาสั่งดวยวาจา ใหยืนยันเปนลายลักษณอักษร 

(11) สําเนาสํานวนคดีอาญา หรือจราจร (ท้ังสํานวน) 
และ/หรือสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการท่ีหนวยแตงต้ังข้ึน (แลวแตกรณีตาม
ความจําเปนดังท่ีกลาวในขอ 2.4.1.1(2))  โดยใหปรากฏสาระสําคัญและเอกสารหลักฐาน คือ 

ก. รายละเอียดพฤติการณการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูขอรับสิทธิท้ังกอน ขณะและหลังเกิดเหตุตามความจริงวา ผูขอรับสิทธิไดปฏิบัติหนาท่ีอยางไร ถึงแก
ความตายหรือทุพพลภาพจนตองออกจากราชการเพราะเหตุใด และมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ี
จริงหรือไม กรณีมีผูกระทําความชอบหลายนาย ใหแยกพิจารณาเปนรายบุคคลวาผูใดสมควรไดรับ
บําเหน็จความชอบหรือไม อยางไร 

ข. แผนท่ีสังเขปแสดงสถานท่ีเกิดเหตุ โดยให
ปรากฏรายละเอียดตางๆ ดังนี้ 

 เสนทางและทิศทางการเดินทางต้ังแตเริ่ม
ปฏิบัติหนาท่ีจนกระท่ังเกิดเหตุ 

 จุด (หรือสถานท่ีตางๆ) ท่ี เ ก่ียวของกับ
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนทุกจุด เชน จุดเริ่มตน จุดท่ีไดแวะระหวางทาง จุดเกิดเหตุ จุดเปาหมายปลายทาง
ท่ีจะไปปฏิบัติภารกิจ เปนตน พรอมระยะหางระหวางจุดทุกจุด และใหระบุวันเวลากํากับไวในแตละ
จุดดวย กรณีแวะระหวางทางใหระบุใหชัดเจนวาแวะดวยเรื่องใด ใชเวลานานเทาใด ท้ังนี้ เพ่ือจะได
ทราบความเคลื่อนไหวของผูขอรับสิทธิตั้งแตกอนเกิดเหตุจนกระท่ังเกิดเหตุ 

 สภาพแวดลอมบริเวณสถานท่ีเกิดเหตุ 
ตัวอยาง จ.ส.ต.ดํา เดินทางออกจากสถานี

ตํารวจไปสงเอกสารท่ี ภ.จว. ระหวางทางไดแวะไปนําเอาเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมท่ีบานพัก แลวจึง
ออกเดินทางตอไป ตอมาระหวางทางไดประสบอุบัติเหตุข้ึนจนเสียชีวิต  กรณีนี้ จะตองระบุจุดท่ี
เก่ียวของ ไดแก สถานี(จุดเริ่มออกเดินทาง) บานพัก(จุดแวะระหวางทาง) จุดเกิดเหตุ และ ภ.จว.
(จุดเปาหมาย) โดยระบุวันเวลากํากับไวในแตละจุด หรือทําเปนหมายเหตุแสดงเวลาแตละจุดไวทาย
แผนท่ีฯ ดวย 

2.4.1.2(3) กรณีบาดเจ็บสาหัสจากการปราบปราม, บาดเจ็บ
สาหัส  หรือบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต หรือไมบาดเจ็บแตปฏิบัติ
หนาท่ีในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตตามเกณฑท่ีคณะกรรมการตามระเบียบฯ กําหนด (ระเบียบฯ 
ขอ 11) 

(1)  แบบคําขอรับสิทธิ (แบบ บ.1 และ แบบ บ.3) 
(2) หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาวา ผูนั้นไมเปน         

ผูประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในหนาท่ีในรอบปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ 
(3) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในปงบประมาณท่ี

กระทําความชอบ (ขอใหดําเนินการตรวจสอบความถูกตองเชนเดียวกับกรณีเงินเดือนผูเสียชีวิต
ขางตนดวย)  

(4) สําเนาสมุดประวัติหรือ ก.พ.7  
(5) หลักฐานกรณีบาดเจ็บ/บาดเจ็บสาหัส  
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 กรณีบาดเจ็บ  ใหแนบหลักฐาน คือ แบบประวัติ
การปวยเจ็บและการรักษาพยาบาล (แบบ บ.4) โดยใหปรากฏตําแหนง  ลักษณะบาดแผล  อาการ
บาดเจ็บ  วิธีการรักษา  จํานวนวันท่ีรักษาท้ังในและนอกสถานพยาบาลพรอมหลักฐานการลาปวย 

 กรณีสาหัส  ใหแนบหลักฐานเชนเดียวกับกรณี
บาดเจ็บ และหากรักษาตัวอยูใน รพ.นอยกวาหรือมากกวา 20 วัน ไมมาก ใหสอบสวนแพทย
ผูรักษาดวยวา อาการบาดเจ็บดังกลาว มีลักษณะตองปวยเจ็บดวยอาการทุกขเวทนาเกินกวา 20 วัน 
หรือไมสามารถประกอบกรณียกิจตามปกติไดเกินกวา 20 วัน หรือไม เนื่องจากจําเปนสําหรับการ
พิจารณาคําวา “สาหัส” พรอมแนบหลักฐานการลาปวยดวย 

(6) ผลคดีถึงท่ีสุดพรอมหลักฐานประกอบ เชน สําเนา
คําพิพากษา กรณีมีเหตุอันควรสงสัยวาเหตุเกิดจากเรื่องสวนตัว หรือจากความผิดหรือความประมาท
เลินเลออยางรายแรงของตนเอง หรือสําเนาคําสั่งเด็ดขาดไมฟองของอัยการ กรณีกระทําวิสามัญ
ฆาตกรรม เปนตน 

(7)  หลักฐานการสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี  ดังนี้ 
ก.คําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และคําสั่งท่ี

มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีพิเศษ พรอมตารางการปฏิบัติหนาท่ีประกอบคําสั่ง 
ข. หลักฐานการอนุมัติใหไปปฏิบัติราชการ 
ค. รายงานประจําวันธุรการหรือคดี 
ง. กรณีสั่งดวยวาจาใหยืนยันเปนลายลักษณอักษร 

(8)  สําเนาสํานวนคดีอาญาหรือจราจร (ท้ังสํานวน) 
และ/หรือสํานวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีไดรับการแตงต้ัง (ตามความ
จําเปนดังท่ีกลาวในขอ 2.4.1.1(2)) โดยใหปรากฏสาระสําคัญและเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

ก. รายละเอียดพฤติการณการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูขอรับสิทธิท้ังกอน ขณะ และหลังเกิดเหตุวา ผูขอรับสิทธิไดปฏิบัติหนาท่ีอยางไร บาดเจ็บเพราะเหตุ
ใดและมีสาเหตุมาจากปฏิบัติหนาท่ีหรือไม อยางไร  กรณีมีผูกระทําความชอบหลายคน ใหแยก
พิจารณาพฤติกรรมเปนรายบุคคลวา ผูใดสมควรไดรับบําเหน็จความชอบหรือไม อยางไร 

ข. แผนท่ีสังเขป โดยใหปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
 เสนทางและทิศทางการเดินทาง 
 ตําแหนงและระยะหางเปนรายบุคคลท้ังฝาย

ปราบปรามและฝายผูกระทําผิดขณะยิงตอสูกัน 
 วิถีกระสุนของฝายปราบปราม และผูกระทํา

ความผิดในขณะยิงตอสูกัน 
 สภาพแวดลอมบริเวณสถานท่ีเกิดเหตุ 

ค. อาวุธและกระสุนท่ีใชยิงตอสูกับผูกระทํา
ความผิด  โดยใหระบุชนิด ขนาด ยี่หอ กระสุนปนท่ีใชยิงออกไป กระสุนปนท่ีเหลือในซองกระสุนปน
หรือลูกโม ความสามารถในการรองรับการบรรจุกระสุนในแตละครั้ง ใหชัดเจนดวยหากใชอาวุธปน
ของราชการ ใหแนบหลักฐานการเบิกจายอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนตลอดจนหลักฐานการ
จําหนายกระสุนปนดวย  

หมายเหตุ : สําเนาเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีใชประกอบการขอรับสิทธิ ใหขาราชการ
ตํารวจต้ังแตยศ “ร.ต.อ. ข้ึนไป” เปนผูรับรองสําเนา 
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2.4.2 การปฏิบัติหลังจากคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบมีมติ 
2.4.2.1  กรณีคณะกรรมการฯ มีมติอนุมัติเลื่อนเงินเดือน และใหขอแตงตั้งยศ

ประทวน หรือขอพระราชทานยศสัญญาบัตร และ/หรือใหขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
เปนกรณีพิเศษ (ตามระเบียบฯ ขอ 7 หรือ ขอ 9)  

ผูมีอํานาจออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนประจําป จะตองออกคําสั่งเลื่อน
เงินเดือนกรณีพิเศษใหผูนั้นตามมติ  โดยใหมีผลต้ังแตวันถึงแกความตาย หรือวันกอนวันออกจาก
ราชการ (กรณีพิการตองออกจากราชการ) และใหใชแบบคําสั่งตามท่ี ตร.กําหนดไวเปนการเฉพาะ 
(กรุณาไปดูแบบในภาคผนวก) 

สําหรับการขอแตงต้ังยศ การขอพระราชทานยศ และ/หรือการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษตามมติ  ตร. จะเสนอขอให เม่ือเสร็จสิ้น จะแจงให
ทราบ ตนสังกัดไมตองเสนอขอไป 

2.4.2.2  กรณีคณะกรรมการฯ มีมติอนุมัติ พ.ป.ผ. (ตามระเบียบฯ ขอ 11)  
ผูมีอํานาจออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนประจําป (ตร.กําหนดใหผูออกคําสั่ง

เลื่อนเงินเดือนประจําป เปนผูออกคําสั่ง พ.ป.ผ.โดยอนุโลม) จะตองออกคําสั่งใหไดรับ พ.ป.ผ. ตามมติ 
โดยใหมีผลต้ังแต 1 ต.ค.ของปงบประมาณถัดจากปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ เชน ปฏิบัติหนาท่ี
เขาหลักเกณฑเปนบําเหน็จความชอบตามระเบียบฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2545 ผูมีอํานาจออก
คําสั่งเลื่อนเงินเดือนจะตองออกคําสั่งใหไดรับ พ.ป.ผ. โดยใหมีผลต้ังแต 1 ต.ค.45 (งบประมาณ 
2546) เปนตนไป  สวนแบบคําสั่ง ก็ใหใชตามแบบท่ี ตร.ไดกําหนดไวเปนการเฉพาะเชนเดียวกัน 
(กรุณาไปดูแบบในภาคผนวก) 

การคํานวณ พ.ป.ผ.ท่ีจะไดรับ จะใชเงินเดือนในปงบประมาณท่ีกระทํา
ความชอบเปนฐานคํานวณ  เชน กระทําความชอบในปงบประมาณ พ.ศ.2547 คณะกรรมการฯ 
อนุมัติ พ.ป.ผ.ใหจํานวน 1 ข้ัน และผูนั้นรับเงินเดือนในปงบประมาณ พ.ศ.2547 (1 ต.ค.46  30 ก.ย.47) 
ในระดับ ป.1 ข้ัน 5  กรณีนี้ ก็จะตองนําผลตางระหวาง ป.1 ข้ัน 6 กับ ป.1 ข้ัน 5 มาเปนเงิน        
พ.ป.ผ.ท่ีจะไดรับเปนรายเดือน เปนตน 

การคํานวณ พ.ป.ผ. กรณีเงินเดือนเต็มข้ัน ใหนําเงินเดือนในระดับ
ถัดไปมาคิดเพ่ิมให และถาเพ่ิมจนหมดแลว  ก็ใหคิดเปนเงินเพ่ิมอีกรอยละ 5 ของแตละข้ันท่ีเหลือ 
(เปนแนวทางปฏิบัติท่ีคณะกรรมการตามระเบียบนําเรื่องการเลื่อนเงินเดือนเต็มข้ันตามระเบียบฯ 
ขอ 10 มาใชโดยอนุโลม)  

การออกคําสั่ง พ.ป.ผ. ของตนสังกัดท่ีผานๆ มา มักมี  ความคลาด
เคลื่อนอยูเสมอ  สาเหตุสวนใหญเกิดจากข้ันและอัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีกระทําความชอบซ่ึง
นํามาใชเปนฐานคํานวณไมถูกตองตามความเปนจริง ดังนั้น กอนออกคําสั่ง พ.ป.ผ. ควรตรวจสอบ
ฐานข้ันและอัตราเงินเดือนใหถูกตองกอนดวย 

ท้ังนี้ เม่ือออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน หรือ พ.ป.ผ. แลวแตกรณี แลว ให
สงสําเนาคําสั่งไปยังคณะกรรมการฯ, กรมบัญชีกลาง หรือคลังจังหวัด แลวแตกรณี,งานความชอบ
กรณีพิเศษ  ฝายความชอบ ทพ.  ตลอดจนหนวยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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2.4.2.3 กรณีคณะกรรมการฯ มีมติเปนอยางอ่ืน   
กรณีคณะกรรมการฯ ไมอนุมัติตามคําขอ หรือมีมติเปนอยางอ่ืน เชน 

ใหรอผลคดี เปนตน  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จะแจงใหตนสังกัดทราบเชนเดียวกัน และ
ตนสังกัดจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น พรอมท้ังแจงใหผูขอรับสิทธิหรือทายาท แลวแตกรณี ไดทราบ 

 
ตารางท่ี 1.3 

ข้ันตอนการดําเนินการใหสิทธิตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 (ทุกกรณี) 

 
ลําดับ ผูปฏิบัติ การปฏิบัติ 

1 ผูมีสิทธิ    จัดทําและยื่นคําขอตามแบบ  บ 1 เสนอตามลาํดับช้ัน  
(หากผูมสีิทธิไมอาจทําได ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนทําแทน) 

2 ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
 

ตรวจสอบและพิจารณา   
  หากเห็นวาเขาหลักเกณฑ  ใหเสนอเรื่องพรอมหลักฐานท่ี

กําหนดไปตามลําดับช้ันถึง ผบ.ตร. (สําหรับ บก.ท่ีไมสังกัด 
บช.ใด) หรือ ผบช. (กรณีหนวยระดับ บช.)  

   หากไมเขาหลักเกณฑ  ควรสั่งระงับเรื่อง 
3 ผบ.ตร. (สําหรับ บก.ท่ีไมสังกัด 

บช.ใด) หรือ  ผบช. (กรณีหนวย
ระดับ บช.) 
 

ตรวจสอบและพิจารณา 
   หากเห็นวาเขาหลักเกณฑ ใหเสนอขอเลื่อนเงินเดือนโดยใช 

แบบ บ 2 (เสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการตามขอ 7 
หรือ 9) หรือแบบ บ 3 (สาหัส/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บตามขอ 
11) พรอมหลักฐานท่ีกําหนดไปยังคณะกรรมการพิจารณา
บําเหน็จความชอบ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กรุงเทพฯ 
หมายเหตุ : กรณีการเลื่อนยศสําหรับผูเสียชีวิตหรือพิการจน
ตองออกจากราชการตามขอ 7 หรือ 9 และเครื่องราชฯ 
เฉพาะผูเขาเกณฑตามขอ 7(1) หรือ 9(1)  ไมตองเสนอขอ
ไป คณะกรรมการฯ จะพิจารณาอนุมัติใหเอง  

  หากไมเขาหลักเกณฑ  ควรสั่งระงับเรื่อง 
4 คณะอนุกรรมการประจํ าส วน

ราชการคณะท่ี 1 (มี ผบช.สกพ.
เปนประธาน และมีผู แทนสวน
ราชการอ่ืนๆ เปนอนุกรมการ) 

ตรวจสอบและพิจารณา 
  หากเห็นวาเขาหลักเกณฑ จะมีมติเสนอคณะกรรมการฯ วา 

“ควรอนุมัติ” 
   หากเห็นวาไมเขาหลักเกณฑจะมีมติเสนอคณะกรรมการฯ วา 

“ควรไมอนุมัติ”  
5 คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จ

ความชอบ (สํานักนายกรัฐมนตรี) 
  มีมติอนุมัติ  ไมอนุมัติ หรือมีมติเปนอยางอ่ืนแลวแจงตนสังกัด

ทราบ 
6 ตนสังกัด   ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

ประจําป (กรณีอนุมัติเลื่อนเงินเดือน) สําหรับยศและหรือ
เครื่องราชฯ แลวแตกรณี ตร.จะดําเนินการให 

  ออกคําสั่ง พ.ป.ผ. โดยผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประจําป
(กรณีไดรับอนุมัติ พ.ป.ผ.)   

  สงสําเนาคําสั่งไปยัง สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี,  ฝาย
ความชอบ ทพ.,กรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัด แลวแตกรณี 
ตลอดจนหนวยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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2.5 สาระนารูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณี
พิเศษ พ.ศ.2521 

2.5.1 กรณีขาราชการตํารวจเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี (ท่ีมิใชการปองกันอธิปไตย
และรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศซ่ึงจะกลาวในสวนตอไป) กอนระเบียบนี้ใชบังคับ          
การพิจารณาสิทธิจะเปนไปตาม ป.ไมเก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี 57 บทท่ี 39 (เดิมเปนลักษณะท่ี 70 
บทท่ี 44) วาดวยระเบียบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการซ่ึงถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการในหนาท่ี พ.ศ.2506 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (เปนการนําระเบียบกลางท่ี ครม.วางไวใชบังคับ
กับขาราชการทุกประเภทมารวมไวใน ป.ไมเก่ียวฯ แตปจจุบันระเบียบกลางดังกลาวไดยกเลิกแลว 
ดังนั้น ระเบียบไมเก่ียวในขอนี้จึงถูกยกเลิกโดยปริยาย) มีเกณฑการพิจารณาสรุปได ดังนี้ 

(1) ถึงแกความตายเพราะถูกทํารายเนื่องจากการปราบปราม เลื่อนไดไมเกิน 6 ข้ัน 
(2) ถึงแกความตายเพราะปฏิบัติราชการในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต เลื่อนได

ไมเกิน 5 ข้ัน 
(3) ถึงแกความตายโดยถูกประทุษราย เลื่อนไดไมเกิน 3 ข้ัน 
(4) ถึงแกความตายโดยอุบัติเหตุ เลื่อนไดไมเกิน 2 ข้ัน 
(5) ถึงแกความตายเพราะปฏิบัติหนาท่ีตรากตรําหรือเรงรัดกวาการปฏิบัติ

ธรรมดา เลื่อนได 1 ข้ัน 
2.5.2 ผูท่ีเคยไดรับ พ.ป.ผ. และออกจากราชการไปแลว ตอมาบรรจุกลับเขารับราชการ  

ผูนั้นมีสิทธิไดรับ พ.ป.ผ.ตอไป (หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี สร 0202/ว 63 ลงวันท่ี 11 
ก.ค.16  เรื่อง สิทธิการรับเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ ประกอบกับท่ี นร 0201/15886 ลง 6 
ต.ค.32 เรื่อง การใหเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดของผูขอกลับเขารับ
ราชการ) และควรออกคําสั่งใหไดรับอีกครั้ง โดยผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยอางท่ีมา คือ คําสั่งเดิม 
ท้ังนี้ เพ่ือความสะดวกในการนําไปเปนหลักฐานเบิกจายตอไป  

2.5.3  ผูท่ีไดรับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ หรือบําเหน็จความชอบตาม
ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งอ่ืนใดสําหรับเหตุการณอันเดียวกันไปแลว  ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ
ความชอบตามระเบียบนี้ ไดแก การเลื่อนเงินเดือน, พ.ป.ผ., ยศ, เครื่องราชฯ อีก (ระเบียบฯ ขอ 17) 

2.5.4 ระเบียบนี้ มิไดใหสิทธิในดาน “คาทดแทนและการชวยเหลือ” เหมือนอยาง
ระเบียบ บ.ท.ช.  ดังนั้น เม่ือจะขอรับสิทธิประเภทนี้ จึงตองไปอาศัยระเบียบอ่ืนท่ีวาดวยการนั้น     
คือ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.2546 (เดิมคือ 2516)  
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สวนท่ี 3 
การใหบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบคาทดแทน 
และการชวยเหลือเจาหนาที่และประชาชนผูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือชวยเหลือ 
ราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ  

พ.ศ.2521  (คํายอคือ ระเบียบ บ.ท.ช.) 
 
3.1 สวนนํา  

การปฏิบัติหนาท่ีในดานการปองกันอธิปไตย ดานความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย
ของประเทศ  มีผูรวมปฏิบัติหลายฝาย  แตละฝายตางก็ไดวางระเบียบเพ่ือใหสิทธิประโยชนตอบแทน
ข้ึนเปนการเฉพาะ เพ่ือเปนการบํารุงขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติ  เชน ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน  ระเบียบวาดวยการพิจารณาบําเหน็จพิเศษสําหรับการสู
รบในการปราบปรามผูกอการรายคอมมิวนิสต เปนตน แตขอบังคับและระเบียบเหลานี้ลวนเปน   
การใหสิทธิประโยชนตอบแทนแกผูปฏิบัติหนาท่ีท่ีเปนกําลังพลของหนวยงานเจาของระเบียบ             
คือ กระทรวงกลาโหม มิไดใชบังคับโดยท่ัวไปแตอยางใด   

ดวยเหตุผลท่ีกลาวมา ครม.ในคราวประชุมเม่ือ 8 ก.พ.21 จึงวางระเบียบกลางนี้ข้ึน      
โดยมุงใหสิทธิประโยชนตอบแทนครอบคลุมถึงผูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือชวยเหลือราชการ เนื่องใน
การปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศอยางท่ัวถึงเรียกวา ระเบียบ สร.       
วาดวยบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือเจาหนาท่ีและประชาชนผูปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือชวยเหลือราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ 
พ.ศ.2521 (เรียกโดยยอวา “ระเบียบ บ.ท.ช.”)  โดยไดประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี  95 ตอนท่ี 23 
ลง 28 ก.พ.21 และใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การพิจารณาสิทธิตามระเบียบนี้ อยูในอํานาจของคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จ
ความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ (เรียกโดยยอวา ก.บ.ท.ช.) มี ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี    
เปนประธานกรรมการ  การวินิจฉัยของ ก.บ.ท.ช. ถือเปนท่ีสุด   
 
3.2 ความหมายของถอยคําตางๆ ในระเบียบ บ.ท.ช. 

กอนจะเขาสูเนื้อหาโดยละเอียด  คงตองทําความเขาใจกับถอยคําตางๆ ท่ีใชในระเบียบ 
บ.ท.ช. กอน ซ่ึงพอสรุปได ดังนี้ 

3.2.1  “บําเหน็จความชอบ คาทดแทน และการชวยเหลือ” ตามระเบียบ บ.ท.ช. มี
ความหมายโดยสรุป คือ 

3.2.1.1 บําเหน็จความชอบ ไดแก 
(1) การเลื่อนเงินเดือน/ คาจางเปนกรณีพิเศษ  
(2) บําเหน็จพิเศษสําหรับการสูรบ ไดแก เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู

รบ (พ.ส.ร.) และ เงินรางวัลสําหรับการสูรบ (สําหรับประชาชนท่ัวไป) 
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3.2.1.2  คาทดแทน  ไดแก 
(1) คาทดแทนชีวิต 
(2) คาทดแทนความพิการ/ทุพพลภาพจนตองออกจากราชการ 
(3) คาทดแทนการสูญเสียอวัยวะ (ตามท่ีกําหนด) 

3.2.1.3  การชวยเหลือ คือ การใหเงินชวยเหลือสงเคราะห  ไดแก 
(1) คาจัดการศพ  
(2) เงินชวยเหลือดํารงชีพผูพิการทุพพลภาพขนาดหนักตามท่ีกําหนด 

ซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญยิ่งตอการประกอบอาชีพหรือดํารงชีพ 
(3) คารักษาพยาบาล  
(4) เงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน  

3.2.2 “เจาหนาท่ี/ประชาชน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหรือชวยเหลือราชการ” ซ่ึงจะไดรับสิทธิ
ตามระเบียบ บ.ท.ช. ไดแก  

3.2.2.1 ทหาร ตํารวจ ขาราชการ พนักงานหรือลูกจางประจําในสวนราชการ  
องคการของรัฐ  กิจการของรัฐ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  ผูบังคับบัญชา และสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดนและประชาชนซ่ึงทางราชการไดแตงต้ังหรือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันอธิปไตย
และรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ หรอื 

3.2.2.2 บุคคลใดๆ ซ่ึงเจาหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกําหนดไว รับรองวาเปนผู
ซ่ึงไดชวยเหลือราชการในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ 

3.2.3  “การปฏิบัติหนาท่ีปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ”  
หมายถึง ลักษณะหนึ่งหรือหลายลักษณะ ดังนี้ 

3.2.3.1 การปองกัน ขัดขวาง ระงับ หรือปราบปรามภัยรุกรานราชอาณาจักร   
ไมวาจะเปนการรุกรานดวยกําลังทหาร  หรือกลุมบุคคลถืออาวุธ รวมตลอดถึงการรักษาความ
ปลอดภัยชายแดนนานน้ําภายในอาณาเขตทะเลหลวงและทางอากาศ 

3.2.3.2  การปองกัน ขัดขวาง ระงับหรือปราบปรามการกระทําอันเปนภัย
รายแรงตอชาติ รวมตลอดถึงการแทรกซึมบอนทําลายความม่ันคงของชาติ 

3.2.3.3  การปองกัน ขัดขวาง ระงับหรือปราบปรามการกอความไมสงบ
เรียบรอยของประเทศ การจลาจลหรือวินาศกรรม  

3.2.3.4  การระงับหรือบรรเทาภัยพิบัติรายแรง หรือขนาดใหญ อันเกิดจากการ
กระทําของกระบวนการกอการรายหรือศัตรูตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
3.3 พฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ และบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ 

ที่จะไดรับ 
ผูปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ บ.ท.ช. จะไดรับบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ 

จําแนกได 3 กรณี ดังนี้ 
3.3.1 กรณีผูเสียชีวิต  

ผูเสียชีวิต จะไดรับสิทธิ 5 ลักษณะ คือ 
3.3.1.1  การเลื่อนเงินเดือน/คาจาง เปนกรณีพิเศษ   
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การเลื่อนเงินเดือน/คาจางกรณีพิเศษ กําหนดไวโดยระเบียบฯ ขอ 7 มี
เกณฑการพิจารณาสรุปได 4 กรณี คือ 

(1) สูรบ/ตอสู จนเสียชีวิต ใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาจาง ไมเกิน 
9 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 7.1) 

(2) เสียชีวิตโดยการกระทําของศัตรู  ใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ 
คาจาง  ไมเกิน 7 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 7.2) 

(3) ประสบอุบัติเหตุจนเสียชีวิต ใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาจาง  
ไมเกิน 5 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 7.3) 

(4) ปวยเจ็บจนเสียชีวิต  ใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาจาง  ไมเกิน 
3 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 7.4) 

ในรอบปงบประมาณท่ีเสียชีวิต หากผูนั้นไดปฏิบัติหนาท่ีมาไมนอยกวา 
6 เดือน จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมข้ึนอีก 1 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 7.5) 

การเลื่อนเงินเดือน/คาจาง จะใชข้ันเงินเดือน/คาจางท่ีไดรับ ณ วัน
เสียชีวิต มาเปนฐานการเลื่อน และใหรับต้ังแตวันเสียชีวิต เปนตนไป (ระเบียบฯ ขอ 13 ประกอบขอ 
19) อยางไรก็ตาม การท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือน/คาจางดังกลาว เหตุท่ีเกิดข้ึนจะตองไมเกิดจาก
ความผิด หรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเองดวย  นอกจากนี้ หากในรอบ
ปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ ผูนั้นประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในหนาท่ีดวยเหตุใดๆ ก.บ.ท.ช. 
อาจลดหรืองดการเลื่อนเงินเดือน/คาจางท่ีจะไดรับลงไดตามสมควร (ระเบียบฯ ขอ 16) 

หมายเหตุ ประชาชนท่ีเสียชีวิตจากการชวยเหลือราชการดานนี้       
จะไมไดรับการเลื่อนเงินเดือน/คาจาง เนื่องจากไมมีบัญชีเงินเดือน/คาจางท่ีทางราชการกําหนด   

3.3.1.2 คาทดแทนการเสียชีวิต 
การใหเงินคาทดแทนการเสียชีวิต เปนไปตามระเบียบฯ ขอ 20(1) , 

21, 22 และ 23 โดยจะจายเปนเงินใหอีกสวนหนึ่งนอกจากการเลื่อนเงินเดือน/คาจางท่ีไดรับตาม
ระเบียบฯ ขอ 7  โดยจายให 25 เทาของเงินเดือน/คาจาง  แตการเสียชีวิต จะตองเกิดจากการ
ตอสู/หรือจากการกระทําของศัตรู ไมเชนนั้น จะไดรับเพียง 1/2 ของอัตราท่ีกําหนด (ระเบียบฯ 
ขอ 20 และขอ 21) นอกจากนี้ ท้ังกรณีแรกและกรณีหลัง เหตุจะตองไมเกิดจากความผิดหรือความ
ประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเองดวย (ระเบียบฯ ขอ 24)  

การคํานวณคาทดแทน จะตองนําเอาเงินเดือน/คาจางสุดทายกอน
เสียชีวิต มารวมกับเงินเพ่ิมตางๆ ไดแก  พ.ส.ร., พ.ป.ผ., เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา,     
เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับเลื่อนฐานะ, เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีตองฝาอันตรายเปนปกติ ท่ีไดรับอยู
กอนแลว มาเปนฐานคํานวณ  กรณีเงินเดือน/คาจางท่ีไดรับนอยกวาเงินเดือนทหารระดับ ป.1 ชั้น 1 
หรือกรณีประชาชนท่ัวไปซ่ึงไมมีบัญชีเงินเดือน/คาจางจากทางราชการ ใหถือเงินเดือนทหาร ป.1 ชั้น 
1 เปนฐานคํานวณแทน (ระเบียบฯ ขอ 23) 

3.3.1.3 คาจัดการศพ 
ผู ท่ี เสียชีวิตตามระเบียบ บ.ท.ช. จะไดรับคาจัดการศพ ไมเกิน 

20,000 บาท (ระเบียบฯ ขอ 25) 
3.3.1.4 การขอยศและเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษ 

การขอยศเปนกรณีพิเศษสําหรับผูเสียชีวิต/พิการตองออกจากราชการ
ตามระเบียบ บ.ท.ช. จะมีเฉพาะทหาร/ตํารวจ โดยระเบียบ มิไดกําหนดเกณฑการพิจารณาไววา     
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จะใหขอยศใด และ ก.บ.ท.ช. ก็ไมมีอํานาจพิจารณาดวย คงมีเพียงระเบียบฯ ขอ 9 ท่ีกําหนดไวสรุป
ไดวา “กรณีทหาร ตํารวจ ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา หรือผูบังคับบัญชา และสมาชิกกอง
อาสารักษาดินแดน รายใดไดรับการเลื่อนเงินเดือน หรือคาจางตามระเบียบนี้แลว ใหปรับชั้นยศ 
ระดับหรือตําแหนง เพ่ือใหตรงกับชั้นหรือข้ันเงินเดือนหรือคาจางไดตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวย
การนั้น”  แตกระท่ังปจจุบัน ท้ังทหาร/ตํารวจตางก็มิไดวางระเบียบมารองรับขอนี้  ดังนั้น จึงมักเกิด
คําถามวา แลวจะขอยศและเครื่องราชอิสริยาภรณใหอยางไร  คําตอบ คือ การปฏิบัติสําหรับทหาร 
จะใชเงินเดือนท่ีเลื่อนข้ึนรับมาเปนตัวกําหนดชั้นยศท่ีจะขอ โดยหากเงินเดือนท่ีไดรับเปนกรณีพิเศษ
ตามระเบียบนี้ สามารถปรับเทียบเขาไดกับเงินเดือนของช้ันยศใด (ดูจากเม็ดเงิน) ก็จะขอยศนั้น
ให หากสามารถปรับเทียบเขาไดหลายยศก็จะขอยศสูงสุดให โดยใหมีผลต้ังแตวันเสียชีวิต หรือกอน
วันออกจากราชการ แลวแตกรณี  ในสวนของตํารวจ ก็ถือปฏิบัติทํานองเดียวกัน  

สําหรับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณเปนกรณีพิเศษ ระเบียบ บ.ท.ช. 
มิไดกําหนดเกณฑการดําเนินการไว และ ก.บ.ท.ช. ไมมีอํานาจพิจารณาใหเชนเดียวกัน  ในทางปฏิบัติ
ท่ีผานมา กรณีทหาร จะพิจารณาขอพระราชทานใหเฉพาะผูมีพฤติกรรมเขาหลักเกณฑตามระเบียบฯ 
ขอ 7.1 (กรณีตอสู) โดยจะขอชั้นใดนั้นก็จะเปนไปตามบัญชีแสดงเครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับ    
ชั้นยศและเงินเดือนตางๆ ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ฯลฯ พ.ศ.2536  และในสวนของขาราชการตํารวจ ก็ถือปฏิบัติทํานอง
เดียวกัน อยางไรก็ตาม ในปจจุบัน สํานักเลขาธิการ ครม. ไดกําหนดเกณฑการขอข้ึนใหมเม่ือ         
ป 2550 โดยใหขอไดไมเกิน 2 ช้ันตรา นับจากชั้นตราปจจุบัน และหากผูนั้นไมเคยไดรับช้ันตราใด
มากอน ก็ใหขอในช้ัน บ.ม. นอกจากนี้ ในกรณีของผูเสียชีวิตจากเหตุความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใตตามขอ 7.2  ก็ใหขอตามเกณฑดังกลาวดวยตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ สร.วาดวย
บําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ.2550  

3.3.1.5 คารักษาพยาบาล  และเงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน (ในหวงท่ี
รักษากอนจะเสียชีวิต)   

(1)  คารักษาพยาบาล (กอนเสียชีวิต) 
ผูปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ บ.ท.ช. จนไดรับอันตรายหรือปวย

เจ็บ โดยมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง ตองเขารับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ จะไดรับคารักษาพยาบาลตลอดเวลาท่ีเขารับการ
รักษา เวนแตมีสิทธิไดรับตามระเบียบราชการหรือหนวยงานอ่ืน และถาไมมีสถานพยาบาลของ
ราชการ หรือกรณีมีเหตุจําเปนฉุกเฉิน ก็ใหเขารับการรักษาในสถานพยาบาลเอกชนได โดยให
ไดรับคารักษาเต็มจํานวน (ระเบียบฯ ขอ 26) 

คาหอง/อาหารของผูปวย คาพยาบาลพิเศษ และคาซ้ืออวัยวะเทียม 
ใหเบิกไดตามท่ีจาย แตไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (ระเบียบฯ ขอ 27) 

(2) เงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน  (กอนเสียชีวิต) 
ผูไดรับอันตราย/ปวยเจ็บจากการตอสู/จากการกระทําของศัตรู  

จะไดรับ “เงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน” ดังนี้ (ระเบียบฯ ขอ 23 และขอ 28)  
ก .  1/30  ของ เ งิน เ ดือน/ค าจ า ง  (กรณีอ ยู รั กษา ตัว ใน

สถานพยาบาล)  และ 
ข. 1/60 ของเงินเดือน/คาจาง (กรณีพักฟนตามคําสั่งแพทย) 
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การคํานวณเงินชดเชยฯ จะนําเอาเงินเดือน/คาจาง (ณ เวลา
ท่ีรักษาซ่ึงอาจไมเทากันในแตละหวงของรายหนึ่งๆ หากมีหลายหวงและเงินเดือนแตละหวง
ตางกัน ก็ตองคิดเปนหวงๆ แลวนํามารวมกัน) มารวมกับเงินเพ่ิมตางๆ ไดแก พ.ป.ผ., พ.ส.ร., 
เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา สําหรับเล่ือนฐานะ และสําหรับประจําตําแหนงท่ีตองฝา
อันตรายเปนปกติ ท่ีไดรับอยูกอนแลว  มาเปนฐานคํานวณ   

กรณีเงินเดือน/คาจางของผูนั้นนอยกวาทหารระดับ ป.1 ชั้น 1 
หรือกรณีประชาชนท่ัวไปซ่ึงไมมีบัญชีอัตราเงินเดือน/คาจางจากราชการ ใหถือเงินเดือนทหารระดับ 
ป.1 ชั้น 1 เปนเกณฑคํานวณ และการคํานวณถามีเศษของบาท ใหปดเปน 1 บาท  

 
ตารางท่ี 4 

สรุปพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ี และบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ 
ท่ีจะไดรับตามระเบียบ บ.ท.ช. (กรณีเสียชีวิต) 

 
 

ขอ 
 

พฤติกรรม 
การปฏิบัติ

หนาที่ 

บําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ 
เงินเดือน 
(ไมเกิน) 

คา 
ทดแทน 

การชวยเหลือตางๆ  อ่ืนๆ 
คา 

จัดการศพ 
(ไมเกิน) 

คารักษา 
พยาบาล 

เงินชดเชยการ 
ปวยเจ็บเปนรายวัน 

(กอนเสียชีวิต) 

ยศ เครื่องราชฯ 
(ไมเกิน) 

7.1 สูรบ/ตอ สู+จน
เสียชีวิต 

9 ขั้น 25 เทา
ของ

เงินเดือน/
คาจาง 

20,000 
บาท 

ตาม
ระเบียบ
ขอ 26

27 

1/30 ของเงินเดือน 
(กรณีรักษาใน รพ.) 
1/60 ของเงินเดือน 

(กรณีพักฟน) 

ตาม
เงินเดือน 

2 ชั้นตรา 

7.2 ถูกกระทํา+โดย
ศั ต รู + จ น
เสียชีวิต 

7 ขั้น 25 เทา
ของ

เงินเดือน/
คาจาง 

20,000 
บาท 

ตาม
ระเบียบ
ขอ 26

27 

1/30 ของเงินเดือน 
(กรณีรักษาใน รพ.)  
1/60 ของเงินเดือน 

(กรณีพักฟน) 

ตาม
เงินเดือน 

 

7.3 อุ บั ติ เ ห ตุ + จ น
เสียชีวิต 

5 ขั้น 12.5 เทา
ของ

เงินเดือน/
คาจาง 

20,000 
บาท 

ตาม
ระเบียบ
ขอ 26

27 

 ตาม
เงินเดือน 

 

7.4 ป ว ย เ จ็ บ + จ น
เสียชีวิต 

3 ขั้น 12.5 เทา
ของ

เงินเดือน/
คาจาง 

20,000 
บาท 

ตาม
ระเบียบ
ขอ 26

27 

 ตาม
เงินเดือน 

 

 
หมายเหตุ   1. ประชาชนท่ัวไป จะไมไดเลื่อนข้ัน เพราะไมมีบัญชีเงินเดือน/คาจางตามท่ีทางราชการกําหนดไว 
 2.  ฐานเงินเดือน/คาจางท่ีใชคํานวณคาทดแทน กรณผีูใชบัญชีเงินเดือนของทางราชการ หาก 
  เงินเดือนท่ีไดรับนอยกวาเงินเดือนทหารระดับ ป.1 ข้ัน 1 ใหใชเงินเดือนทหารระดับ  ป.1  
  ข้ัน 1 เปนเกณฑคํานวณ สวนประชาชนท่ัวไป ก็ใหใชฐานเงินเดือนน้ีมาเปนเกณฑคํานวณ 
 3.  ยศ จะขอใหเฉพาะทหาร/ตํารวจ โดยจะขอใหตามเงินเดือนท่ีไดรับตามระเบียบน้ี  
  และตนสังกัดจะตองเสนอขอภายหลังจากออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนไปแลว 
 4.   กรณีเครื่องราชฯ หากไมเคยไดช้ันตราใด ใหขอช้ัน บ.ม. 
 5. กรณีถูกประทุษรายตามขอ 7.2  จากเหตุความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต จะขอเครือ่งราชฯ 

ใหดวย ทํานองเดียวกับขอ 7.1 สาํหรับกรณีโดยท่ัวไป***  
ท่ีมา : ระเบียบ บ.ท.ช. 
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3.3.2  กรณีผูทุพพลภาพ/พิการ  จนตองออกจากราชการ  
ผูทุพพลภาพ/พิการจนไมสามารถรับราชการตอไปไดจากการปฏิบัติหนาท่ี      

ตามระเบียบ บ.ท.ช.  จะไดรับสิทธิ 5 ประการ คือ 
3.3.2.1 การเลื่อนเงินเดือน/คาจาง เปนกรณีพิเศษ   

การเลื่อนเงินเดือน/คาจางเปนกรณีพิเศษ สําหรับผูพิการทุพพลภาพ
จนไมสามารถรับราชการตอไปได  ใชเกณฑเหมือนกับผูเสียชีวิต แตมีขอแตกตางจากผูเสียชีวิต        
3 ประการ คือ  

(1) ในรอบปงบประมาณท่ีออกจากราชการ แมจะไดปฏิบัติหนาท่ีมา
ไมนอยกวา 6 เดือน ก็จะไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจางเพ่ิมอีก 1 ข้ัน ขณะท่ีผูเสียชีวิต       
จะไดรับสิทธินี้ (ระเบียบฯ ขอ 7.5) 

(2) ฐานเงินเดือนท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือน/คาจาง จะใชเงินเดือน/
คาจางท่ีไดรับ ณ วันสุดทายกอนออกจากราชการ  สวนผูเสียชีวิตจะใช ณ วันเสียชีวิต (ระเบียบฯ ขอ 
13 ประกอบขอ 19) 

(3) วันมีผลในการเลื่อนเงินเดือน จะมีผลตั้งแตวันกอนวันออกจาก
ราชการ  ขณะท่ีผูเสียชีวิตจะมีผลต้ังแตวันเสียชีวิต (ระเบียบฯ ขอ 13 และขอ 19) 

3.3.2.2 คาทดแทน (ท่ีไมสามารถรับราชการตอไปได) 
การใหเงินคาทดแทนความพิการทุพพลภาพจนไมสามารถรับราชการ

ตอไปได เปนไปตามระเบียบฯ ขอ 20(2) , 21, 22 และ 23 จะใหสิทธิเฉพาะผูท่ีรับราชการ 
(ประชาชนท่ัวไปไมมีสิทธิไดรับ) โดยจะจาย 30 เทาของเงินเดือน/คาจาง(มากกวาผูเสียชีวิตซ่ึง
ไดรับ 25 เทา) แตการทุพพลภาพ จะตองเกิดจากการตอสูหรือจากการกระทําของศัตรู ไมเชนนั้น 
จะไดรับเพียง 1/2 ของอัตราดังกลาว (ระเบียบฯ ขอ 20(2) และขอ 21) และท้ังกรณีแรกและกรณี
หลัง เหตุจะตองไมเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเองดวย (ระเบียบฯ 
ขอ 24)   

การคํานวณคาทดแทน  ใชเกณฑเดียวกันกับการคํานวณคาทดแทน
การเสียชีวิต คือ ใชเงินเดือน/คาจางกอนออกจากราชการ รวมกับเงินเพ่ิมตางๆ ท่ีกลาวมาแลว 
เปนฐานคํานวณ  (ระเบียบฯ ขอ 23) 

3.3.2.3 การใหเงินชวยเหลือดํารงชีพ (ผูพิการทุพพลภาพขนาดหนัก) 
ผู พิ ก า ร ทุพพลภาพไม ส ามารถรั บ ร าชการต อ ได   จ ะ ได รั บ            

“เงินชวยเหลือดํารงชีพ” (มีลักษณะเดียวกับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ) ซ่ึงจะจายใหเปนราย
เดือน เดือนละไมเกิน 2 เทา ของเงินเดือนขาราชการพลเรือนข้ันต่ํา แตจะตองเปนกรณีเหตุมิได
เกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเอง และตองเปนกรณีพิการทุพพล
ภาพขนาดหนักจนเปนอุปสรรคสําคัญย่ิงในการประกอบอาชีพตามท่ีกําหนด ดังนี้ (ระเบียบขอ 25 ทวิ) 

(1)  อัมพาตท้ังตัว 
(2)  อัมพาตครึ่งตัว 
(3)  อัมพาตครึ่งซีก ซ่ึงฟนฟูบําบัดสิ้นสุดแลวยังไมสามารถเดินได หรือ

เดินไดโดยตองใชเครื่องชวยพยุง และไมสามารถใชแขนและมือขางท่ีเปนอัมพาตได 
(4)  ตาบอดสองขาง 
(5)  แขนขาดสองขาง หรือมือขาดสองขาง 
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(6)  แขนขาดขางหนึ่งกับมือขาดอีกขางหนึ่ง 
(7)  ขาขาดสองขาง หรือขาขาดขางหนึ่งกับเทาขาดอีกขางหนึ่ง 
(8)  เทาขาดขางหนึ่งกับมือหรือแขนขาดอีกขางหนึ่ง 
(9)  สมองเสื่อมหรือไดรับบาดเจ็บถาวรจนทําใหไมรูสึกตัวและไม

สามารถรักษาใหดีข้ึนได 
(10) เปนลมชักชนิดรุนแรง ซ่ึงพิสูจนไดแนชัดทางการแพทยแลววา 

เนื่องจากบาดเจ็บท่ีศีรษะ และมีอาการชักถึงข้ันหมดสติไมรูสึกตัวรวมกันไมตํ่ากวา 7 ครั้งในรอบป 
แมวาจะไดรับการควบคุมอาการชัก และดูแลรักษาอยางถูกตองจากแพทยโดยสมํ่าเสมอแลวก็ตาม 

(11) เปนโรคจิตซ่ึงมีอาการแสดงของโรค รวมกันไมตํ่ากวา 60 วันข้ึน
ไปในรอบป และแพทยลงความเห็นวาไมสามารถรักษาไดหายขาดได 

(12) โรค หรือความพิการท่ีมีสภาพอาการไมตรงตาม (1) – (11) 
รวมท้ังโรคหรือความพิการอ่ืนมิไดกลาวไว แตมีสภาพพิการทุพพลภาพอยางเดนชัดใหอยูในดุลพินิจ
ของคณะอนุกรรมการ ซ่ึง ก.บ.ท.ช. แตงต้ังข้ึน โดยประกอบดวยแพทยอยางนอย 3 คน พิจารณา
เสนอ ก.บ.ท.ช. อนุมัติเปนราย ๆ ไป 

หมายเหตุ 1. ระเบียบฯ มิไดนําเอาเง่ือนไขการออกจากราชการ
มาเปนตัวกําหนดสิทธิ หากแตใชอาการบาดเจ็บท่ีไดรับเปนตัวกําหนด ดังนั้น ขาราชการ/ลูกจางของ
ราชการ หากมีอาการตามขอหนึ่งขอใดขางตนแลว แมจะไมถูกใหออกจากราชการ ก็จะไดรับสิทธิ  
ขณะเดียวกัน แมผูนั้นจะถูกใหออกจากราชการ แตมีอาการไมเปนไปตามท่ีกําหนด ก็จะไมไดรับสิทธิ  
   2. ผูท่ีไดรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ หรือเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกันไมนอยกวา 2 เทาของเงินเดือนขาราชการพลเรือนข้ันตํ่าแลว หมดสิทธิไดรับเงิน
ชวยเหลือดํารงชีพ  เวนแตไดรับนอยกวาอัตราดังกลาวก็จะมีสิทธิไดรับในสวนท่ีขาด (สวนใหญ
ขาราชการจะไมมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือดํารงชีพ เพราะปกติบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพท่ีไดรับ  
มักจะมากกวาอัตราดังกลาวอยูแลว  จึงสงผลใหผูมีสิทธิไดรับในทางปฏิบัติจริง มีเพียงขาราชการ     
ชั้นผูนอยท่ีเงินเดือนตํ่า รับราชการมาไมนาน และประชาชนท่ัวไปท่ีชวยเหลือราชการตามระเบียบนี้
เทานั้น) 

3.3.2.4 คารักษาพยาบาล และเงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน  
หลักการใหสิทธิเหมือนกับกรณีผูเสียชีวิต   

3.3.2.5 การขอยศ และเครื่องราชอิสริยาภรณ เปนกรณีพิเศษ 
การขอยศ และเครื่องราชอิสริยาภรณ เปนกรณีพิเศษ สําหรับผูทุพพลภาพ/

พิการจนไมสามารถรับราชการตอไปได  ใชเกณฑเดียวกันกับผูเสียชีวิต จะตางกันเฉพาะวันมีผลดํารง
ยศสูงข้ึน โดยผูเสียชีวิตจะมีผลต้ังแตวันเสียชีวิต แตผูทุพพลภาพ/พิการจนตองออกจากราชการ     
จะมีผลต้ังแตวันกอนวันออกจากราชการ  

 
 
 
 
 
 
 



- 70 - 70  


ตารางท่ี 5 
สรุปพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ี และบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ 

ท่ีจะไดรับตามระเบียบ บ.ท.ช. (กรณีไมสามารถรับราชการตอไปได) 
 
 

ขอ 
 

พฤติกรรม 
การปฏิบัติ

หนาที่ 

สิทธิประโยชนที่จะไดรับ 
เงินเดือน 
(ไมเกิน) 

คา 
ทดแทน 

การชวยเหลือตางๆ  อ่ืนๆ 
เงินดํารงชีพ 

(ไมเกิน) 
คารักษา 
พยาบาล 

เงินชดเชยการ 
ปวยเจ็บเปนรายวัน 

ยศ เคร่ืองราชฯ 
(ไมเกิน) 

7.1 สูรบ/ตอ สู+จน
พิการตองออก
จากราชการ 

9 ขั้น 30 เทา
ของ

เงินเดือน/
คาจาง 

2 เทา ของ
เงินเดือน

ขาราชการพล
เรือนขั้นตํ่า/

เดือน 

ตาม
ระเบียบ
ขอ 26

27 

1/30 ของเงินเดือน 
(กรณีรักษาใน รพ.) 
1/60 ของเงินเดือน 

(กรณีพักฟน) 

ตาม
เงินเดือน 

2 ชั้นตรา 

7.2 ถูกกระทํา+โดย
ศัตรู+จนพิการ
ต อ ง อ อ ก จ า ก
ราชการ 

7 ขั้น 30 เทา
ของ

เงินเดือน/
คาจาง 

2 เทา ของ
เงินเดือน

ขาราชการพล
เรือนขั้นตํ่า/

เดือน 

ตาม
ระเบียบ
ขอ 26

27 

1/30 ของเงินเดือน 
(กรณีรักษาใน รพ.)  
1/60 ของเงินเดือน 

(กรณีพักฟน) 

ตาม
เงินเดือน 

 

7.3 ประสบอุบัติเหตุ
จนพิการกระท่ัง
ต อ ง อ อ ก จ า ก
ราชการ 

5 ขั้น 15 เทา
ของ

เงินเดือน/
คาจาง 

2 เทา ของ
เงินเดือน

ขาราชการพล
เรือนขั้นตํ่า/

เดือน 

ตาม
ระเบียบ
ขอ 26

27 

 ตาม
เงินเดือน 

 

7.4 ป ว ย เ จ็ บ + จ น
พิการตองออก
จากราชการ 

3 ขั้น 15 เทา
ของ

เงินเดือน/
คาจาง 

2 เทา ของ
เงินเดือน

ขาราชการพล
เรือนขั้นตํ่า/

เดือน 

ตาม
ระเบียบ
ขอ 26

27 

 ตาม
เงินเดือน 

 

 
หมายเหตุ   1. ประชาชนท่ัวไป จะไมไดเลื่อนข้ัน เพราะไมมีบัญชีเงินเดือน/คาจางตามท่ีทางราชการ 
  กําหนดไว 
 2.  คาทดแทนตามตารางน้ี จะไดรับเฉพาะผูท่ีออกจากราชการเทาน้ัน 
 3.  ฐานเงินเดือนท่ีใชคํานวณคาทดแทนและเงินชดเชย ใชหลักการเดียวกันกับผูเสยีชีวิต 
 4. ผูมีสิทธิไดรับเงินดํารงชีพ จะเปนขาราชการหรือประชาชนก็ได ถามอีาการทุพพลภาพจน 
  เปนอุปสรรคยิ่งในการประกอบอาชีพหรือดํารงชีพตามท่ีกําหนดในระเบียบน้ี (สวนใหญ

ขาราชการ จะไมมสีิทธิไดรับ เพราะไดรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพอันมีลักษณะคลายกัน
ไปแลวซึ่งระเบียบกําหนดใหหมดสทิธิรับซ้ําซอนกันอีก) 

 5.  ยศ จะขอใหเฉพาะทหาร/ตํารวจ โดยขอใหตามเงินเดือนท่ีไดรับตามระเบียบน้ี  
  และตนสังกัดจะตองเสนอขอภายหลังจากออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนไปแลว 

6. กรณีเครื่องราชฯ หากไมเคยไดช้ันตราใด ก็ใหขอช้ัน บ.ม.   
7. กรณีถูกประทุษรายตามขอ 7.2 จากเหตุความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต จะขอเครื่อง

ราชฯ ใหดวย ทํานองเดียวกับขอ 7.1 สําหรับกรณีโดยท่ัวไป *** 
ท่ีมา :  ระเบียบ บ.ท.ช. 
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3.3.3  กรณีผูบาดเจ็บสาหัส/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บแตปฏิบัติหนาท่ีเขาหลักเกณฑท่ี
กําหนด 

การปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ บ.ท.ช. จนบาดเจ็บ บาดเจ็บสาหัส หรือไมบาดเจ็บ
แตมีพฤติกรรมเขาเกณฑท่ี ก.บ.ท.ช.กําหนด หรืออีกนัย คือ กลุมท่ียังสามารถรับราชการตอไปได    
จะไดรับสิทธิ ดังนี้ 

3.3.3.1 เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)   
การให พ.ส.ร. เปนไปตามระเบียบฯ ขอ 10 มีหลายกรณี คือ 
(1)  สูรบ/ตอสู  ดวยความกลาหาญ จนบาดเจ็บสาหัส หรือสูรบ/

ตอสู จนเปนผลดีแกหนวย จนไดรับบาดเจ็บสาหัสจะไดรับ พ.ส.ร. ไมเกิน 4 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 
10.1)  

คําวา “สูรบ/ตอสูดวยความกลาหาญ” หมายถึง สูรบ/ตอสูโดย
ไมหวั่นเกรงอันตรายดวยการยอมเอาชีวิตเขาแลกเพ่ือใหภารกิจสําเร็จหรือเพ่ือแกไขสถานการณใหดี
ข้ึน ท้ังนี้ ตองเปนการแสดงพฤติกรรมเปนรายบุคคลโดยไมตองคํานึงถึงผลสําเร็จของหนวย 

คําวา “สูรบ/ตอสู  จนเปนผลดีแกหนวย จนไดรับบาดเจ็บ
สาหัส”  หมายถึง  

 สามารถสังหารหรือจับศัตรูได หรือ 
 ทําลาย/ยึดยุทโธปกรณสําคัญหรืออาวุธสงครามได หรือ 
 ทําลาย/ยึดคายหรือฐานปฏิบัติการได หรือ 
 ในการสูรบ/ตอสูทางเรือสามารถทําความเสียหายแกฝายศัตรู

จนศัตรูตองลมเลิกการปฏิบัติการ ท้ังนี้ จะตองเปรียบเทียบกําลังรบหรือขีดความสามารถของท้ัง 2 
ฝาย ตลอดจนความเสียหายท่ีฝายเราไดรับประกอบดวย 

 การสูรบหรือตอสูครั้งนั้นเปนผลใหไดรับบาดเจ็บสาหัส และ
ผลท่ีไดรับจากการสูรบหรือตอสู  ฝายเราอาจไดรับความเสียหายบางข้ึนอยูกับความไดเปรียบ
เสียเปรียบของสถานการณ 

สําหรับคําวา “บาดเจ็บสาหัส” หมายถึง ตองรักษาเกินกวา 20 
วัน ท้ังในและนอกสถานพยาบาลตามความเห็นแพทย และอยูในดุลยพินิจของ ก.บ.ท.ช. ท่ีจะ
พิจารณาลักษณะบาดแผล อาการบาดเจ็บ ตลอดจนอาการทุกขเวทนาประกอบกันดวย 

(2)  สูรบ/ตอสู จนเปนผลดีแกหนวย หรือสาหัสจากการ  สูรบ/
ตอสู  จะไดรับ พ.ส.ร. ไมเกิน 3 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 10.2) 

คําวา “สูรบ/ตอสู จนเปนผลดีแกหนวย” ตามขอนี้ หมายถึง 
การตอสูกับศัตรูเม่ือฝายเราเปนฝายเขาปราบปราม หรือเม่ือฝายเราถูกโจมตี โดยคํานึงถึงกําลังพลท้ัง 
2 ฝาย ลักษณะภูมิประเทศ ระยะเวลาท่ีตอสู และผลดีท่ีปรากฏ ดังนี้ 

 สามารถสังหารหรือจับศัตรูได หรือ 
 
 สามารถยึดยุทโธปกรณท่ีสําคัญ หรืออาวุธสงครามไดเปน

จํานวนมากหรือเอกสารลับท่ีสุดท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง หรือ 
 สามารถยึดคายหรือฐานปฏิบัติการท่ีสําคัญไดหลายแหง หรือ 
 ก ร ณี อ่ื น ๆ  น อ ก จ า ก ท่ี ก ล า ว ม า  ใ ห อ ยู ใ น ดุ ล ย พิ นิ จ              

ของ ก.บ.ท.ช. ท่ีจะพิจารณาเปนรายเฉพาะกรณีๆ ไป 
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(3) สูรบ/ตอสู จนบาดเจ็บ หรือสาหัสจากการกระทําของศัตรูจะ
ไดรับ พ.ส.ร.ไมเกิน 2 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 10.3) 

คําวา “บาดเจ็บ” หมายถึง ตองรักษาเกินกวา 7 วัน ท้ังในและ
นอกสถานพยาบาลตามความเห็นแพทย และกรณีรักษาไมเกิน 7 วัน ก.บ.ท.ช.จะใหไดรับ พ.ส.ร. 1 ข้ัน 
หรือไมก็ได 

(4) บาดเจ็บจากการกระทําของศัตรู หรือสาหัสจากอุบัติเหตุ 
เนื่องจากปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบนี้  โดยมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือ
ความผิดของตน จะไดรับ พ.ส.ร. 1 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 10.4 วรรคแรก) 

กรณีสูรบ/ตอสู  แตไมบาดเจ็บ อาจไดรับ พ.ส.ร. 1 ข้ัน      
ตามหลักเกณฑท่ี ก.บ.ท.ช.กําหนด (ระเบียบ บ.ท.ช. ขอ 10.4 วรรคสอง) (กรณีนี้  ก.บ.ท.ช.        
ไดกําหนดเกณฑการพิจารณาไว คือ ตองสูรบ/ตอสู หรือควบคุมการสูรบ/ตอสู อยางใกลชิด      
ซ่ึงฝายเราบาดเจ็บสาหัส หรือเสียชีวิต แตหากฝายศัตรูเสียชีวิตหรือจับได ก็จะเขาเกณฑกรณีเปน
ผลดีแกหนวยตามระเบียบฯ ขอ 10.2 ซ่ึงจะมีสิทธิไดรับ พ.ส.ร.ไมเกิน 3 ข้ัน) 

(5)  ปฏิบัติหนาท่ีในยานอันตรายตามท่ี ก.บ.ท.ช. กําหนดดวยความ
เรียบรอยติดตอกันไมนอยกวา 6 เดือน  (หวงเวลาติดตอกัน 6 เดือน ไมจําเปนตองอยูในรอบ
งบประมาณเดียวกัน) จะไดรับ พ.ส.ร. 1 ข้ัน  

ผูปฏิบัติหนาท่ีในยานอันตรายซ่ึงไดทําการสูรบหรือตอสู หรือให
การสนับสนุนหนวยภาคพ้ืนดินในการสูรบหรือตอสูโดยมีระยะเวลารวมกันในรอบปงบประมาณ
เดียวกันไมนอยกวา 6 เดือน จะไดรับ พ.ส.ร. 1 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 10.5) 

ยานอันตรายดังกลาว ปจจุบัน ไดแก ยะลา ปตตานี นราธิวาส 
และ 4 อําเภอของสงขลา ไดแก เทพา จะนะ นาทวี และสะบายอย  และผูท่ีจะไดรับสิทธิจะตอง
บรรจุเปนกําลังพลของ กอ.สสส.จชต. (ปจจุบัน คือ กอ.รมน.ภาค 4)  

(6) ปฏิบัติงานกับเรือของกองทัพเรือ/เรือของตํารวจน้ํา ซ่ึงไดปฏิบัติ
หนาท่ีอยูในขณะท่ีเรือนั้นทําการสูรบ จนทําใหเจาหนาท่ีประจําเรือเสียชีวิต/บาดเจ็บสาหัสจากการสูรบ 
ใหไดรับ พ.ส.ร. 1 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 10.6) 

(7) ปฏิบัติงานในอากาศ ซ่ึงทําการในอากาศและทําการบนอากาศยาน
เปนประจําท่ีทําการบินเขาไปปฏิบัติภารกิจในยานอันตราย หรือในพ้ืนท่ีท่ีหนวยภาคพ้ืนกําลังสูรบ     
ใหไดรับ พ.ส.ร. 1 ข้ัน ตามจํานวนเท่ียวบิน ดังนี้ (ระเบียบฯ ขอ 10.7) 

 การปฏิบัติภารกิจโจมตีเปาหมายภาคพ้ืน การลาดตระเวน 
การบินคุมกัน และการบินสกัดก้ัน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนการโจมตีเปาหมายภาคพ้ืน ตองมี
จํานวนเท่ียวบินรวมกันไมนอยกวา 20 เท่ียวบิน 

 การปฏิบัติภารกิจการสงกําลังบํารุง การปฏิบัติทางจิตวิทยา 
การท้ิงวัตถุเคมีทางอากาศ การคนหาและกูภัย ตองมีจํานวนเท่ียวบินรวมกันไมนอยกวา 30 เท่ียวบิน 

 การปฏิบัติภารกิจทางธุรการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ตองมีจํานวน
เท่ียวบินรวมกันไมนอยกวา 40 เท่ียวบิน 

(8)  ปฏิบัติงานในอากาศ หรือผูท่ีไปปฏิบัติการตามหนาท่ี ซ่ึงอยูใน
อากาศยานท่ีไดทําการสูรบ หรือไดทําการเสี่ยงอันตราย จนอากาศยานถูกยิงมีรองรอยเปนหลักฐาน 1 ครั้ง 
หรือหลายครั้งในรอบงบประมาณ ใหไดรับ พ.ส.ร. 1 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 10.8) 
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ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานในอากาศยานใด ปฏิบัติท้ังภารกิจการรบ
และภารกิจสนับสนุนการรบ การนับเท่ียวบินรวม ใหนับเท่ียวบินของแตละประเภททดแทนกันได    
โดยเปลี่ยนใหเปนภารกิจประเภทเดียวกันตามอัตราสวนเท่ียวบินภารกิจการรบตอเท่ียวบินภารกิจ
สนับสนุนการรบเปน 2 ตอ 3 (ระเบียบฯ ขอ 10.9) 

การคํานวณเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) จะใชเงินเดือนใน
ปงบประมาณท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนฐานคํานวณเหมือน พ.ป.ผ. และหากมีพฤติกรรมการปฏิบัติหลายครั้ง
ในรอบงบเดียวกัน จะนําทุกครั้งมารวมพิจารณา สวนจะให พ.ส.ร. ก่ีข้ันนั้น ข้ึนอยูกับ ก.บ.ท.ช.      
จะเห็นสมควร จึงสงผลใหเสนอขอ พ.ส.ร.ได จะตองพนจากปงบประมาณท่ีกระทําความชอบนั้นไป
กอนเหมือนกับ พ.ป.ผ.  สําหรับวันมีผลท่ีจะไดรับ พ.ส.ร. จะไดรับต้ังแตวันตนปงบประมาณถัดจาก
ปงบประมาณท่ีกระทําความชอบนั้นเหมือน พ.ป.ผ. เชนเดียวกัน   

การคํานวณ พ.ส.ร. กรณีผูมีเงินเดือนเต็มข้ัน จะเต็มข้ัน การมีเศษ
ของบาท เงินเดือนในระดับไมเพียงพอท่ีจะนํามาคิดคํานวณ จะมีวิธีคิดอยางไร ประเด็นเหลานี้ 
ก.บ.ท.ช.ไดเคยตอบขอหารือตามท่ี กพ.ขอหารือไปแลว ขอใหดูรายละเอียดในหนังสือตอไปนี้ 

1. หนังสือ คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและ
การชวยเหลือ (ก.บ.ท.ช.) ท่ี นร 0102/2254 ลง 26 มิ.ย.50 เรื่อง ตอบขอหารือการคํานวณเงิน
เพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) (กรณีมีเศษของบาท ไมตองปดเศษ) 

2. หนังสือ คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและ
การชวยเหลือ (ก.บ.ท.ช.) ท่ี นร 0102/3361 ลง 25 ก.ย.50 เรื่อง ตอบขอหารือการคํานวณเงิน
เพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) (กรณีเต็มข้ันหรือจะเต็มข้ัน) 

3. หนังสือ กพ. ท่ี  0004.33/10297 ลง 2 พ.ย.50 เรื่อง การคิด
คํานวณ พ.ส.ร. ตามระเบียบ บ.ท.ช. (กรณีมีเศษของบาท และเต็มหรือจะเต็มข้ัน) 

กรณีประชาชน ซ่ึงไมมีเงินเดือนหรือคาจางตามบัญชีเงินเดือนคาจาง
ของราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีจะนํามาใชเปนฐานคํานวณ ระเบียบฯ ขอ 11 กําหนดใหจาย
เปนเงินกอนเดียวเรียกวา “เงินรางวัลสําหรับการสูรบ” ในอัตรา ดังนี้ 

(1) ผูอยูในเกณฑไดรับ พ.ส.ร. 4 ชั้น หรือข้ัน ใหไดรับเงินรางวัล
สําหรับการสูรบ คนละ 4,800 บาท (ระเบียบฯ ขอ 11.1) 

(2) ผูอยูในเกณฑไดรับ พ.ส.ร. 3 ชั้น หรือข้ัน ใหไดรับเงินรางวัล
สําหรับการสูรบ คนละ 3,600 บาท (ระเบียบฯ ขอ 11.2) 

(3) ผูอยูในเกณฑไดรับ พ.ส.ร. 2 ชั้น หรือข้ัน ใหไดรับเงินรางวัล
สําหรับการสูรบ คนละ 2,400 บาท (ระเบียบฯ ขอ 11.3) 

(4) ผูอยูในเกณฑไดรับ พ.ส.ร. 1 ชั้น หรือข้ัน ใหไดรับเงินรางวัล
สําหรับการสูรบ คนละ 1,200 บาท (ระเบียบฯ ขอ 11.4) 

ท้ังนี้ ถาตอมาผูนั้นบรรจุเขารับราชการหรือทํางานในองคการของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ  เงินรางวัลสําหรับการสูรบท่ีเคยไดรับ จะตองปรับเปลี่ยนเปน พ.ส.ร. โดยจะไดรับใน
อัตรา 1/12 ของเงินรางวัลสําหรับการสูรบ และจะใหมีสิทธิรับหลังจากวันท่ีมีสิทธิไดรับเงินรางวัล
สําหรับการสูรบนั้นไมนอยกวา 1 ป  

หมายเหต ุ 1. การรับ พ.ส.ร. จะรับไดไมเกิน 4 ครั้ง (ระเบียบฯ ขอ 12) สวน พ.ป.ผ. 
จะรับไดไมเกิน 4 ครั้ง สําหรับคนรายแกง หรือกกเดียวกัน  ถาตางแกงหรือกกกันก็รับไดโดยไมจํากัด
จํานวนครั้ง 



- 74 -
 74  



 2. ผูมีสิทธิรับ พ.ส.ร. หลายครั้งในปงบประมาณหนึ่งๆ ตองนําเอากรณี
เหลานั้นมารวมพิจารณาและนับเขาดวยกัน  และอยูในดุลยพินิจของ ก.บ.ท.ช. วาสมควรจะอนุมัติให
สุทธิจํานวนก่ีข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 15) 

 3. ผูไดรับ พ.ส.ร. เกิน 1 ข้ัน มาแลว  ถาตอมามีสิทธิไดรับ พ.ส.ร. เกิน 1 ข้ัน 
อีก ให ก.บ.ท.ช. พิจารณาลด พ.ส.ร. ท่ีจะไดรับลงคราวละ 1 ข้ัน ทุกรอบปงบประมาณ แตหากลด
แลวจะไดรับนอยวา 1 ข้ัน ก็ใหไดรับ 1 ข้ัน (ระเบียบฯ ขอ 12) 

 4. ถาผูมีสิทธิไดรับ พ.ส.ร. เสียชีวิต/ออกจากราชการไปกอนวันท่ีจะไดรับ 
พ.ส.ร. (คือเสียชีวิตไปกอนวันท่ี 1 ตุลาคม ของปงบประมาณถัดจากปงบประมาณท่ีปฏิบัติหนาท่ี)      
ก็ใหไดรับ พ.ส.ร. ต้ังแตวันเสียชีวิตหรือวันกอนวันออกจากราชการนั้น และหากมีสิทธิไดรับการเลื่อน
เงินเดือนเปนกรณีพิเศษดวย  ก็ใหไดรับการเลื่อนเงินเปนกรณีพิเศษ แตท้ังนี้ หาก พ.ส.ร. สูงกวา ก็ให
นํา พ.ส.ร. มาเปลี่ยนเปนการเลื่อนเงินเดือนแทน (ระเบยีบฯ ขอ 13) 

 5. ในรอบปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ หากผูนั้นประพฤติเสื่อมเสีย
หรือบกพรองในหนาท่ีดวยเหตุใดๆ  ก.บ.ท.ช. อาจลดหรืองด พ.ส.ร. ไดตามท่ีเห็นสมควร (ระเบียบฯ 
ขอ 16) 

3.3.3.2 คาทดแทน (กรณีสูญเสียอวัยวะ) 
ผูสูญเสียอวัยวะ ซ่ึงเกิดจากการตอสู หรือจากการกระทําของศัตร ู 

แตไมเปนเหตุใหออกจากราชการ  จะไดรับ “คาทดแทนการสูญเสียอวัยวะ” โดยจะจายครั้งเดียว
ตามอัตราในระเบียบฯ ขอ 20 (3) – (19) ดังนี้ 

(1)  แขนขาดขางหนึ่งได 24 เทาครึ่ง ของเงินเดือน/คาจาง 
(2)  ขาขาดขางหนึ่งได 22 เทาครึ่ง ของเงินเดือน/คาจาง 
(3)  มือขาดขางหนึ่งได 18 เทาครึ่ง ของเงินเดือน/คาจาง 
(4)  เทาขาดขางหนึ่งได 15 เทา ของเงินเดือน/คาจาง 
(5)  ตาบอดขางหนึ่งได 11 เทาครึ่ง ของเงินเดือน/คาจาง 
(6)  หูหนวกท้ังสองขางได 9 เทา ของเงินเดือน/คาจาง 
(7)  หูหนวกขางหนึ่งได 4 เทาครึ่ง ของเงินเดือน/คาจาง 
(8)  นิ้วหัวแมมือขาดนิ้วหนึ่งได 4 เทาครึ่ง ของเงินเดือน/คาจาง 
(9)  นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่งได 3 เทาครึ่ง ของเงินเดือน/คาจาง 
(10)  นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่งได 3 เทา ของเงินเดือน/คาจาง 
(11)  นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่งได 2 เทา ของเงินเดือน/คาจาง 
(12)  นิ้วกอยขาดนิ้วหนึ่งได 1 เทา ของเงินเดือน/คาจาง 
(13)  นิ้วหัวแมเทาขาดนิ้วหนึ่งได 3 เทา ของเงินเดือน/คาจาง 
(14)  นิ้วเทาอ่ืนขาดนิ้วหนึ่งได 1 เทา ของเงินเดือน/คาจาง 
(15)  สูญเสียอวัยวะสืบพันธุหรือความสามารถสืบพันธุได 25 เทา

ของเงินเดือน/คาจาง 
(16)  การสูญเสียอวัยวะอ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกลาวไวใน (1) ถึง (15) 

จะไดรับเงินคาทดแทนเปนจํานวนเทาใด ใหอยูในดุลยพินิจของ ก.บ.ท.ช. เปนผูกําหนดพิจารณา
เปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการสูญเสียอวัยวะนั้น กับผลท่ีเกิดจากการสูญเสียอวัยวะตามท่ีกลาวไวใน 
(1) ถึง (15) เปนเกณฑในการกําหนดเงินคาทดแทน 
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(17) การสูญเสียอวัยวะหลายสวนใหคํานวณเงินคาทดแทนทุกสวน  
แตเม่ือรวมกันแลวเงินคาทดแทนตองไมเกิน 30 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 

กรณีสูญเสียอวัยวะ โดยมิไดเกิดจากการตอสูหรือเกิดจากการกระทํา
ของศัตรู  จะไดรับคาทดแทนเพียง ½ ของอัตราดังกลาว (ระเบียบฯ ขอ 20 และขอ 21) และหาก
เหตุเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเอง จะหมดสิทธิไดรับ (ระเบียบฯ 
ขอ 24) 

การคํานวณคาทดแทนอวัยวะ  ขอใหยอนกลับไปดูเกณฑการคํานวณ
คาทดแทนชีวิต หรือคาทดแทนความพิการจนตองออกจากราชการ เพราะใชเกณฑเดียวกัน (ระเบียบฯ 
ขอ 23) 

3.3.3.3 คารักษาพยาบาล/เงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน   
ผูบาดเจ็บจากการปฏิบั ติหนา ท่ีตามระเบียบ บ.ท.ช . จะไดรับ          

คารักษาพยาบาล และจะไดเงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน ระหวางรักษาตัวตามระเบียบฯ     
ขอ 26, ขอ 27 และ ขอ 28 ดวย (ขอใหกลับไปดูรายละเอียดในกรณีผูเสียชวีิต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑
๒
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ตารางท่ี 6 
สรุปพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ี และบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ 

ท่ีจะไดรับ ตามระเบียบ บ.ท.ช. (กรณีสาหัส, บาดเจ็บ, ไมบาดเจ็บ) 
 

 
ขอ 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ี 

สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ 
พ.ส.ร. 

(ไมเกิน) 
คาทดแทนการ
สูญเสียอวัยวะ 

การชวยเหลือตางๆ  
คารักษา 
พยาบาล 

เงินชดเชยการ 
ปวยเจ็บรายวัน 

10.1  สูรบ/ตอสู+อยางกลาหาญ+สาหัส   
 สูรบ/ตอสู+เกิดผลดีตอหนวย+สาหัส 

 
4 ขั้น 

ตามขอ 2021 
(กรณีสูญเสีย 

อวัยวะ) 

ตามขอ 2627 
(กรณีสาหัส) 

ตามขอ 28 
(กรณีสาหัส) 

10.2  สูรบ/ตอสูจนเปนผลคดีแกหนวย  เชน    วิ
สามัณฆาตกรรมผูกอความไมสงบ เปนตน 
 สาหัสจากการสูรบ/ตอสู 

 
3 ขั้น 

ตามขอ 2021 
(กรณีสูญเสีย 

อวัยวะ) 

ตามขอ 2627 
(กรณีสาหัส) 

ตามขอ 28  
(กรณีสาหัส) 

10.3  สูรบ/ตอสู+บาดเจ็บ   
 สาหัสจากการกระทําของศัตรู(ไมไดสู) 
 

 
2 ขั้น 

ตามขอ 2021 
(กรณีสูญเสีย 

อวัยวะ) 

ตามขอ 2627 
(กรณีบาดเจ็บ  

สาหัส) 

ตามขอ 28  
(กรณีบาดเจ็บ 

 สาหัส) 
10.4  บาดเจ็บ+จากการกระทําของศัตรู  หรือ 

 สาหัสจากอุบัติเหตุตางๆ 
 สูรบ/ตอสู+ไมบาดเจ็บ(แตมีฝายเราเสียชีวิต
หรือสาหัส) อาจไดรับ พ.ส.ร.1 ขั้น 

 
1 ขั้น 

ตามขอ 2021 
(กรณีสูญเสีย 

อวัยวะ) 

ตามขอ 2627 
(กรณีบาดเจ็บ  

สาหัส) 

ตามขอ 28 
(กรณีบาดเจ็บ
จากถกูกระทํา

เทานั้น) 
10.5  ปฏิบัติหนาท่ีเรียบรอยในยานอันตรายตามท่ี 

ก.บ.ท.ช.กําหนด ติดตอกันไมนอยกวา 6 
เดือน (ปจจุบันคือ ยะลา,ปตตานี,นราธิวาส 
และ 4 อําเภอสงขา) 

 
1 ขั้น 

   

 ปฏิบัติหนาท่ียานอันตรายซ่ึงไดสูรบหรือตอสู
หรือสนับสนุนหนวยภาคพื้นในการสูรบหรือ
ตอสูโดยมีเวลารวมกันไมนอยกวา 6 เดือนใน
รอบปงบฯ 

1 ขั้น    

10.6 ปฏิบัติงานกับเรือของกองทัพเรือหรือเรือของ 
รน. ขณะท่ีเรือนั้นกําลังสูรบจนเจาหนา ท่ี
ประจําเรือเสียชีวิตหรือสาหัสจากการสูรบ 

 
1 ขั้น 

   

10.7 ปฏิบัติงานในอากาศซ่ึงทําการในอากาศและ
ทําการบนอากาศยานเปนประจําท่ีบินเขาไป
ปฏิบัติในยานอันตรายตามขอ 10.5 หรือใน
พื้นท่ีที่หนวยภาคพื้นกําลังสูรบ  

 
1 ขั้น 

   

10.8 ปฏิบัติงานในอากาศหรือปฏิบัติการตามหนาท่ี
ซ่ึงอยูในอากาศยานท่ีทําการสูรบ หรือไดทํา
การเ ส่ียงอันตรายจนอากาศยานถูกยิ ง มี
ร อ งรอย 1 ค ร้ั ง  ห รือหลายค ร้ังในรอบ
ปงบประมาณ 

 
1 ขั้น 

   

 
หมายเหตุ   กรณีประชาชนจะไดรบั “เงินรางวัลสําหรับการสูรบ” แทน “พ.ส.ร.” 
 
ท่ีมา :  ระเบียบ บ.ท.ช. 
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3.4  ข้ันตอนการดําเนินการใหไดรับสิทธิ 
การเสนอขอรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช.  มีข้ันตอนสรุปได ดังนี้ 
3.4.1 การเสนอขอรับสิทธิ/เอกสารประกอบ  

3.4.1.1 การเสนอขอรับสิทธิ 
3.4.1.1(1) เม่ือมีผูอยูในเกณฑจะไดรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช.     

ถือเปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชาช้ันตน จะตองดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงข้ึน 
(ไมตองอางฐานอํานาจใดๆ ในการออกคําสั่งแตงต้ังฯ เพราะระเบียบมิไดกําหนดไว ขอเพียงแตใหมี
การพิจารณาในรูปคณะกรรมการเทานั้น) เพ่ือสอบสวนรวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานใหครบถวน 
(ไมจําเปนตองแตงตั้งคณะกรรมการฯ หากสํานวนคดีท่ีเก่ียวของมีความชัดเจนเพียงพอสําหรับ
การพิจารณาสิทธิ หรือเหตุเกิดในจังหวัดชายแดนภาคใตซ่ึงขอเท็จจริงมีความชัดเจนเพียงพอ
สําหรับการพิจารณาสิทธิโดยปราศจากขอนาสงสัยใดๆ) และพิจารณาดําเนินการตอไป ดังนี้ 

(1) หากเขาเกณฑตามระเบียบฯ ใหเสนอเรื่อง
ตามลําดับชั้นไปยังผูมีอํานาจหนาท่ีย่ืนคําขอ คือ ผบก. ข้ึนไป เพ่ือพิจารณา  

(2) หากไมอยูในเกณฑจะไดรับสิทธิ เชน เหตุเกิดจาก
เรื่องสวนตัว  จากความผิดของตน จากความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตน หรือโดยพฤติกรรม
ไมอยูในเกณฑ เปนตน  ใหผูบังคับบัญชา ไมวาจะเปนระดับใด ควรส่ังระงับเรื่อง แลวแจงให       
ผูขอรับสิทธิหรือทายาททราบ (ควรทําบันทึกเปนหลักฐานไวเพ่ือจะไดไมเกิดปญหาภายหลัง)  

(3) หากยังสงสัยวาเขาเกณฑหรือไม  ไมควรไปตัด
สิทธิกอน โดยควรเสนอเรื่องตามลําดับชั้นไปยัง ผบก. เพ่ือพิจารณาตัดสินใจวาจะเสนอหรือไม  

3.4.1.1(2)  เม่ือ ผบก. หรือเทียบเทาข้ึนไป  รับเรื่องแลวตอง
ดําเนินการ ดังนี้  

(1) หากพฤติกรรมเขาเกณฑตามระเบียบฯ ขอ 7 
(กรณีเสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ) ใหจัดทําคําขอรับสิทธิตามแบบ  บ.ท.ช.1 แยกเปน
รายบุคคล  เสนอตอ ก.บ.ท.ช.    

(2) หากเห็นวาเขาเกณฑตามระเบียบฯ ขอ 10 และ 
11 (กรณีสาหัส/บาดเจ็บ/หรือไมบาดเจ็บ)  ใหจัดทําคําขอรับสิทธิตามแบบ บ.ท.ช.2 ซ่ึงเปนแบบ
คําขอเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) หรือหากเปนกรณีประชาชนท่ัวไป จะเรียกวาแบบคําขอ  
“เงินรางวัลสําหรับการสูรบ” เสนอตอ ก.บ.ท.ช. โดยแยกเปนรายบุคคล   

การ เสนอขอ พ .ส .ร .  สามารถทําได เ ม่ือพน
ปงบประมาณท่ีกระทําความชอบไปแลว เชน เหตุเกิดปงบประมาณ 2544 จะเสนอขอ พ.ส.ร.       
ได ตองพนจากปงบประมาณ 2544 กอน หรืออีกนัยคือ เสนอไดตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค.44 เปนตน  

 
(3 )  หากอยู ในหลักเกณฑ ท่ีจะได รับคาทดแทน                   

คารักษาพยาบาลหรือคาชวยเหลือตางๆ เชน คาจัดการศพ  เงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน  
เปนตน ตามระเบียบฯ ขอ 20 – 28  ใหทําคําขอตามแบบ บ.ท.ช.3 ซ่ึงเปนแบบคําขอรับคาทดแทน
และเงินชวยเหลือตางๆ เสนอตอ ก.บ.ท.ช. โดยแยกเปนรายบุคคล 
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กรณีตามขอ (1) – (3) หากผู มีสิทธิในเหตุการณ
เดียวกันมีหลายราย  ใหเสนอขอรับสิทธิพรอมกัน เวนแตมีเหตุจําเปนท่ีจะตองขอรับสิทธิไปภายหลัง 
ก็ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนไปประกอบการพิจารณาดวย   

(4) หากไมเขาเกณฑตามระเบียบฯ ก็ไมจําเปนตอง
เสนอเรื่องไปให ก.บ.ท.ช. พิจารณา  โดยควรสั่งระงับเรื่องไป  

3.4.1.1(3) การเสนอขอรับสิทธิรวมทุกข้ันตอน  จะตองแลวเสร็จ
สามารถสงเรื่องไปยัง ก.บ.ท.ช. ไดภายใน 60 วัน นับแต 

(1) วันถึงแกความตาย (กรณีถึงแกความตาย)  
(2) วันออกจากราชการ (กรณีทุพพลภาพ/พิการ      

จนตองออกจากราชการ)  
(3) วันตนปงบประมาณถัดจากปงบประมาณท่ีกระทํา

ความชอบ (กรณีขอ พ.ส.ร.)  
ท้ังนี้ ทุกๆ กรณีท่ีกลาวมา หากเปนท่ีสงสัยวาเปนเรื่อง

ท่ีมีสาเหตุมาจากเรื่องสวนตัวหรือไม เปนการปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม ซ่ึงบางเรื่อง
จําเปนตองรอผลคดีมาประกอบการพิจารณา ก็ใหนับต้ังแตวันท่ีรูผลแหงคดีถึงท่ีสุด   

2.4.1.1(4) ตามระเบียบฯ ขอ 16 กรณีผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย
หรือบกพรองในหนาท่ีในปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ ก.บ.ท.ช. อาจลดหรืองดการเลื่อนเงินเดือน
หรือ พ.ส.ร. ได  ดังนั้น การเสนอขอรับสิทธิ จะตองรายงานเหตุเหลานี้ไปพรอมกับการขอรับสิทธิดวย     

3.4.1.2  เอกสารประกอบการขอรับสิทธิ  
การขอรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช. ตองแนบหลักฐาน ดังนี้ 
3.4.1.2(1)  การขอเล่ือนเงินเดือน/คาจางเปนกรณีพิเศษ (กรณี

ผูเสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ) 
(1) แบบคําขอรับสิทธิ (แบบ บ.ท.ช.1) แยกเปนรายบุคคล 
(2) หนังสือรับรองความประพฤติของผูบังคับบัญชาวา

ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในหนาท่ีในงบประมาณท่ีกระทําความชอบ  
(3) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนกอนเสียชีวิต หรือกอน

ออกจากราชการ แลวแตกรณี (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงระดับและหรือข้ันเงินเดือน ไมวาจะดวยเหตุ
ใดๆ เชน ไดรับการปรับระดับเงินเดือนใหเขากับชั้นยศ มีการแกไขคําสั่งเงินเดือน  มีการออกคําสั่ง
เลื่อนเงินเดือนยอนหลังมาในปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ เปนตน ใหระบุขอเท็จจริงเหลานี้ให
ชัดเจนพรอมแนบคําสั่งและหรือหลักฐานประกอบดวย ไมเชนนั้น อาจสงผลใหการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ซ่ึงตองใชเงินเดือน ณ วันเสียชีวิตหรือวันสุดทายกอนออกจากราชการ แลวแตกรณี คลาดเคลื่อนไป) 

(4) สําเนาสมุดประวัติหรือ ก.พ.7  
(5) สําเนามรณบัตรและสําเนารายงานชันสูตรพลิกศพ  
(6 )  หลั กฐานการแพทย ท่ี ยื นยั นว า ไม สามารถ          

รับราชการตอไปได 
 
 



- 79 -
 79  



(7) สําเนาคําสั่งใหออกจากราชการกรณีไมสามารถ  
รับราชการตอไปไดแลวถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือคําสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพราะเหตุ
ทุพพลภาพจนไมสามารถรับราชการตอไปไดกรณีลาออกเอง 

(8) ผลคดีถึงท่ีสุดพรอมหลักฐานประกอบ เชน สําเนา
คําพิพากษา คําสั่งเด็ดขาดไมฟองของอัยการ เปนตน กรณีสงสัยวาเปนเรื่องท่ีมีสาเหตุมาจากเรื่อง
สวนตัว หรือจากความผิดหรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเอง 

(9) กรณีถึงแกความตายเนื่องจากการปวยเจ็บ ใหแนบ
รายงานของแพทยท่ีทางราชการรับรอง  ซ่ึงไดตรวจอาการปวยเจ็บของขาราชการตํารวจผูนั้นวาปวย
เจ็บถึงแกความตายดวยโรคใด และเก่ียวเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีดาน บ.ท.ช.หรือไม (หากไม
ชัดเจนใหสอบสวนแพทยยืนยันวาปวยเจ็บถึงแกความตายดวยสาเหตุใด และเกิดจากการปฏิบัติ
ราชการดาน บ.ท.ช. หรือไมอยางไร)  

(10) หลักฐานการสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ี  ไดแก 
ก. คําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีดาน บ.ท.ช.ท่ีเปนเหตุให

ถึงแกความตาย/พิการทุพพลภาพจนตองออกจากราชการ พรอมตารางการปฏิบัติหนาท่ีประกอบ
คําสั่ง 

ข.หลักฐานการอนุมัติใหไปปฏิบั ติราชการท่ี
เก่ียวของ 

ค. รายงานประจําวันธุรการหรือคดีท่ีเก่ียวของ 
ง. กรณีสั่งดวยวาจาใหผูบังคับบัญชายืนยันดวย 

(11) สําเนาสํานวนคดี (ท้ังสํานวน) และ/หรือสํานวน
การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึน (แลวแตความจําเปนตามท่ี
ไดกลาวในขอ 3.4.1.1(1)) โดยใหปรากฏสาระสําคัญและเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

ก. รายละเอียดพฤติการณการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูขอรับสิทธิท้ังกอน ขณะ และหลังเกิดเหตุ วา ผูขอรับสิทธิไดปฏิบัติหนาท่ีดาน บ.ท.ช.อยางไร 
เสียชีวิตเพราะเหตุใดและมีสาเหตุมาจากปฏิบัติหนาท่ีดาน บ.ท.ช.หรือไม อยางไร ไดตอสูกับฝายตรง
ขามหรือไม อยางไร กรณีมีผูกระทําความชอบในคราวเดียวกันหลายคน ใหแยกพิจารณาพฤติกรรม
เปนรายบุคคลวา ผูใดสมควรจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษหรือไม อยางไร 

ข. แผนท่ีสังเขป โดยใหปรากฏ 
 เสนทางและทิศทางการเดินทาง 
 ตําแหน งและระยะหาง เปนรายบุคคล       

ของฝายเราและฝายตรงขามขณะยิงตอสูกัน 
 วิถีกระสุนของฝายเรา และฝายตรงขาม 
 สภาพแวดลอมบริเวณสถานท่ีเกิดเหตุ 

ค. อาวุธและกระสุนท่ีฝายเราใชยิงตอสู  โดยให
ระบุชนิด ขนาด ยี่หอ กระสุนปนท่ีใชยิงออกไป กระสุนปนท่ีเหลือในซองกระสุนปนหรือลูกโม 
ความสามารถในการรองรับการบรรจุกระสุนในแตละครั้ง ใหชัดเจนดวยหากใชอาวุธปนของราชการ 
ใหแนบหลักฐานการเบิกจายอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนตลอดจนหลักฐานการจําหนายกระสุนปน
ประกอบการพิจารณาดวย  
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(12) กรณีถูกประทุษรายเสียชีวิตในพ้ืนท่ีชายแดน
ภาคใต หากยังไมชัดเจนวาถูกประทุษรายเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีปองกัน ระงับ ขัดขวางหรือ
ปราบปรามการกอความไมสงบในพ้ืนท่ีของผูนั้นหรือไม  ก็ให ผวจ.  ผบช. หรือแมทัพภาค 4    
ข้ึนไป มีหนังสือรับรองเปนหลักฐานดวยวา เปนกรณีถูกประทุษรายโดยกลุมผูกอความไมสงบใน
พ้ืนท่ีชายแดนภาคใต อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีปองกัน ระงับ ขัดขวางหรือปราบปราม   
การกอความไมสงบในพ้ืนท่ีของผูนั้น  (กรณีนี้เปนหลักเกณฑเพ่ิมเติมท่ี ก.บ.ท.ช.กําหนดข้ึนใช
เปนพิเศษสําหรับเหตุการณในจังหวัดชายแดนภาคใตเปนการเฉพาะ) เวนแตปรากฏชัดวาเหตุเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ สร.ฯลฯ 2521 ซ่ึงจะตองขอรับสิทธิตามระเบียบนั้น หรือ     
เกิดจากเรื่องสวนตัวซ่ึงไมอยูในเกณฑท่ีจะไดรับสิทธิใดๆ  

3.4.1.2(2) การขอ พ.ส.ร. หรือเงินรางวัลสําหรับการสูรบ (กรณี
สาหัส/บาดเจ็บ/ไมบาดเจ็บแตมีพฤติกรรมเขาเกณฑท่ี ก.บ.ท.ช.กําหนด) 

(1) แบบคําขอ พ.ส.ร. (แบบ บ.ท.ช.2) แยกเปนรายบุคคล 
(2) หนังสือรับรองความประพฤติของผูบังคับบัญชาวา 

ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในหนาท่ีในปงบประมาณท่ีกระทําความชอบ 
(3) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในปงบประมาณท่ี

กระทําความชอบ (ขอใหดูเรื่องการออกคําสั่ง พ.ป.ผ. เพ่ือปองกันการผิดพลาดเก่ียวกับเงินเดือนท่ีใช
ในการคิดคํานวณ)  

(4) สําเนาสมุดประวัติหรือ ก.พ.7  
(5) หลักฐานกรณีบาดเจ็บ/สาหัส  

 กรณีบาดเจ็บ  ใหแนบหลักฐาน คือ แบบประวัติ
การปวยเจ็บและการรักษาพยาบาล (แบบ บ.ท.ช.6) ซ่ึงจะตองปรากฏตําแหนง  ลักษณะบาดแผล  
อาการบาดเจ็บ  วิธีการรักษา  จํานวนวันท่ีรักษาท้ังในและนอกสถานพยาบาล  และหลักฐานการลา
ปวย 

 กรณีสาหัส ใหแนบหลักฐานเหมือนกรณีบาดเจ็บ  
และหากนาจะมีปญหาวาเปนกรณีสาหัสหรือไม ก็ใหสอบสวนแพทยดวยวา อาการบาดเจ็บมี
ลักษณะปวยเจ็บดวยอาการทุกขเวทนา  หรือประกอบกรณียกิจตามปกติไมไดเกินกวา 20 วัน 
หรือไม อยางไร พรอมแนบหลักฐานการลาปวยดวย 

(6) ผลคดีถึงท่ีสุดพรอมหลักฐานประกอบ เชน สําเนา
คําพิพากษา กรณีมีเหตุอันควรสงสัยวาการไดรับบาดเจ็บอาจเกิดจากเรื่องสวนตัว หรือเกิดจาก
ความผิดหรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเอง หรือสําเนาคําสั่งเด็ดขาดไมฟองของ
อัยการ กรณีกระทําวิสามัญฆาตกรรมโจรกอความไมสงบ  เปนตน 

(8)  หลักฐานการสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ี ไดแก 
ก. คําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีดาน บ.ท.ช. พรอมท้ัง

ตารางการปฏิบัติหนาท่ีประกอบคําสั่ง 
ข. กรณีสั่งดวยวาจา ใหสอบสวนผูบังคับบัญชา

ยืนยัน 
(9)  สําเนาสํานวนคดี (ท้ังสํานวน) และ/หรือสํานวน

การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีไดรับการแตงต้ัง (ตามความจําเปนซ่ึงไดกลาวไว
ในขอ 3.4.1.1(1)) โดยใหปรากฏสาระสําคัญและหลักฐาน ดังนี้ 
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ก. รายละเอียดพฤติการณการปฏิบัติหนาท่ีของผู
ขอรับสิทธิท้ังกอน ขณะ และหลังเกิดเหตุวา ผูขอรับสิทธิไดปฏิบัติหนาท่ีดาน บ.ท.ช.อยางไร บาดเจ็บ
เพราะเหตุใดและมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีดาน บ.ท.ช.หรือไม ไดทําการตอสูกับฝายตรงขาม
หรือไม ดวยอาวุธชนิดใด อยางไร กรณีมีผูกระทําความชอบในคราวเดียวกันหลายคน ใหแยก
พิจารณาพฤติกรรมเปนรายบุคคลวา ผูใดสมควรไดรับ พ.ส.ร.ตามระเบียบ บ.ท.ช. ขอใด อยางไร  

ข. แผนท่ีสังเขปแสดงพฤติการณตอสูกับฝายตรงขาม 
โดยใหปรากฏ 

 เสนทางและทิศทางการเดินทาง 
 ตําแหนงและระยะหางเปนรายบุคคลของ

ฝายเราและฝายตรงขามขณะยิงตอสูกัน 
 วิถีกระสุนของฝายเรา และฝายตรงขาม 
 สภาพแวดลอมบริเวณสถานท่ีเกิดเหตุ 

ค. อาวุธและกระสุนท่ีฝายเราแตละคนใชยิงตอสู  
โดยใหระบุชนิด ขนาด ยี่หอ กระสุนปนท่ีใชยิงออกไป กระสุนปนท่ีเหลือในซองกระสุนปนหรือลูกโม 
ความสามารถในการรองรับการบรรจุกระสุนในแตละครั้ง ใหชัดเจนดวยหากใชอาวุธปนของราชการ 
ใหแนบหลักฐานการเบิกจายอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนตลอดจนหลักฐานการจําหนายกระสุนปน
ประกอบการพิจารณาดวย  

(10)  กรณีถูกประทุษรายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต หากยังไมชัดเจนวาถูกประทุษรายจากการปฏิบัติหนาท่ีปองกัน ระงับ ขัดขวางหรือ
ปราบปรามการกอความไมสงบในพ้ืนท่ีของผูนั้นหรือไม  ก็ให ผวจ. ผบช. หรือแมทัพภาค 4 ข้ึน
ไป มีหนังสือรับรองเปนหลักฐานประกอบดวยวา เปนกรณีถูกประทุษรายจากกลุมผูกอความไม
สงบในพ้ืนท่ี โดยมีสาเหตุสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีปองกัน ระงับ ขัดขวางหรือปราบปราม
การกอความไมสงบในพ้ืนท่ีของผูนั้น (กรณีนี้เปนขอกําหนดเพ่ิมเติมท่ี ก.บ.ท.ช.กําหนดข้ึนใชเปน
พิเศษสําหรับเหตุการณในจังหวัดชายแดนภาคใตเปนการเฉพาะ) เวนแตเหตุเกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีตามระเบียบ สร.ฯลฯ 2521 ซ่ึงจะตองขอรับสิทธิตามระเบียบนั้น หรือ เกิดจากเรื่อง
สวนตัวซ่ึงไมอยูในเกณฑท่ีจะไดรับสิทธิใดๆ  

3.4.1.2(3)  การขอรับคาทดแทน/คาจัดการศพ/เงินชดเชยการ
ปวยเจ็บเปนรายวัน   

(1) แบบคําขอรับสิทธิ (แบบ บ.ท.ช.3) ใหแยกเปน
รายบุคคล 

(2) หลักฐานอ่ืนๆ ใหนําเรื่องการขอเลื่อนเงินเดือน  
หรือการขอ พ.ส.ร. แลวแตกรณี  มาประกอบเรื่องเพราะใชทํานองเดียวกัน 

3.4.2 การปฏิบัติภายหลงัจาก ก.บ.ท.ช. มีมต ิ
3.4.2.1 กรณี ก.บ.ท.ช. มีมติอนุมัติเลื่อนเงินเดือน หรือ พ.ส.ร. หรือเงินรางวัล

สําหรับการสูรบ   
หาก ก.บ.ท.ช. อนุมัติเลื่อนเงินเดือน หรือ พ.ส.ร. หรือเงินรางวัล

สําหรับการสูรบ  สาํนักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จะสงมติ ก.บ.ท.ช. ใหผูย่ืนคําขอ 1 ชุด ผูมีอํานาจ
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สั่งเลื่อนเงินเดือน หรือ พ.ส.ร.หรือเงินรางวัลสําหรับการสูรบ 1 ชุด และกรมบัญชีกลางหรือ        
คลังจังหวัด 1 ชุด เพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

เม่ือตนสังกัดไดรับแจงมติแลว จะตองดําเนินการ ดังนี้ 
(1) กรณีอนุมัติเลื่อนเงินเดือน/คาจาง 

ผูมีอํานาจออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางประจําป จะตอง
ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางใหนั้น (ตามแบบคําสั่งท่ี ตร.กําหนดเปนการเฉพาะ โปรดดูใน
ภาคผนวก) โดยใชฐานเงินเดือน ณ วันเสียชีวิต หรือ ณ วันกอนออกจากราชการ (กรณีพิการจนตอง
ออกจากราชการ) มาเปนฐานคํานวณ และใหมีผลต้ังแตวันเสียชีวิต หรือวันกอนวันออกจากราชการ 
แลวแตกรณี 

การขอยศเปนกรณีพิเศษใหแกผูมีพฤติกรรมเขาเกณฑตาม
ระเบียบฯ ขอ 7 และเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูมีพฤติกรรมเขาหลักเกณฑตามระเบียบฯ         
ขอ 7.1  7.2  ตร.จะดําเนินการใหเอง ไมตองเสนอขอไป  

(2)  กรณีอนุมัติ พ.ส.ร.   
ผูมีอํานาจออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนประจําป  จะตองออกคําสั่ง

ใหผูนั้นไดรับ พ.ส.ร. ตามมติ (ใชแบบคําสั่งท่ี ตร.กําหนด กรุณาดูในผนวก) 
การออกคําสั่ง พ.ส.ร. จะใชเงินเดือนในปงบประมาณท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีมาเปนฐานคํานวณ และใหมีผลต้ังแตวันท่ี 1 ต.ค. ของปงบประมาณถัดไป 
การออกคําสั่ง พ.ส.ร. ท่ีผานๆ มา บางครั้งมีความคลาดเคลื่อน

ไป สาเหตุสวนใหญเกิดจากข้ันและอัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีกระทําความชอบซ่ึงนํามาใชเปน
ฐานคํานวณไมถูกตองตามความเปนจริง ซ่ึงอาจเกิดจากการแกไขคําสั่งเงินเดือนของผูนั้น การปรับ
ระดับเงินเดือนใหตรงกับชั้นยศ หรืออ่ืนๆ  ดังนั้น ขอใหพึงระวังดวย  

กรณีเงินเดือนในระดับไมเพียงพอคิดคํานวณ พ.ส.ร. หรือ
กรณีเงินเดือนเต็มข้ัน จะเต็มข้ัน หรือคิดแลวมีเศษของบาท จะตางจาก พ.ป.ผ. โดยขอให
ยอนกลับไปดูรายละเอียดท่ีไดกลาวมาแลวในสวนทายของขอ 3.3.3.1  

(3)  กรณีอนุมัติเงินรางวัลสําหรับการสูรบ (ประชาชน) 
กรณีนี้มีเฉพาะประชาชนท่ัวไป  ในการปฏิบัติใหผูบังคับบัญชา

ตนสังกัดท่ีมีอํานาจออกคําสั่ง ดําเนินการออกคําสั่งใหไดรับตามมติและดําเนินการเบิกจายตอไป 
ท้ังนี้ เม่ือดําเนินการออกคําสั่งตางๆ ดังกลาวแลว ใหสงสําเนาคําสั่งไป

ยัง ก.บ.ท.ช. (สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี) กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัด 
และ งานความชอบกรณีพิเศษ ฝายความชอบ ทพ. รวมท้ังหนวยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3.4.2.2  กรณี ก.บ.ท.ช. อนุมัติเงินคาทดแทน และเงินชวยเหลือตางๆ  
หาก ก.บ.ท.ช. อนุมัติคาทดแทน และเงินชวยเหลือตางๆ สํานักงาน

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จะสงมติของ ก.บ.ท.ช. ใหผูเบิก กับกรมบัญชีกลาง หรือคลังจังหวัดผูจาย 
และจะสงคําขอคืนผูมีอํานาจหนาท่ียื่นคําขอ เม่ือผูมีอํานาจหนาท่ีย่ืนคําขอไดรับแจงมติแลว จะตอง
เบิกจายตามระเบียบของกระทรวงการคลังตอไปโดยเร็ว 

การจายคาจัดการศพ  ใหจายแกหนวยราชการ หรือบุคคลท่ีจัดการศพ
ของผูเสียชีวิต 

การจายเงินตามระเบียบ บ.ท.ช. ขอ 29 วรรคแรก ใหผู ย่ืนคําขอ
ตรวจสอบผูมีสิทธิรับมรดกโดยชอบดวยกฎหมาย เพ่ือจายใหแกผูมีสิทธิรับเงินตอไป การจายเงิน   
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ตามระเบียบ บ.ท.ช. ขอ 29 วรรคหลัง ถามีหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินคาทดแทนไว ก็ใหจาย
ตามท่ีแสดงเจตนาระบุ แตถาไมมี ใหผู ย่ืนคําขอตรวจสอบผูมีสิทธิตามหลักเกณฑท่ีบัญญัติไวใน
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสําหรับผูท่ีไดรับบํานาญพิเศษเพ่ือจายใหแกผูมีสิทธิรับเงิน
ตอไป 

เม่ือจายเงินคาทดแทนและการชวยเหลือแลว ใหผูมีอํานาจหนาท่ีย่ืน
คําขอแจงไปยังสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ทราบดวย 

3.4.2.3  กรณี ก.บ.ท.ช. มีมติไมอนุมัติคําขอ หรือมีมติเปนอยางอ่ืน   
บางครั้ง ก.บ.ท.ช. อาจมีมติไมอนุมัติตามคําขอหรือมีมติเปนอยางอ่ืน 

เชน ใหรอผลคดี เปนตน  กรณีเชนนี้ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะแจงใหผูมีอํานาจหนาท่ี
ยื่นคําขอทราบเชนเดียวกัน และผูยื่นคําขอดังกลาวจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น พรอมท้ังแจงให
ผูขอรับสิทธิหรือทายาทไดทราบตอไปดวย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 84 -
 84  



ตารางท่ี 7 
สรุปข้ันตอนการดําเนินการใหไดรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช. (ทุกกรณี ) 

 
ลําดับ ผูปฏิบัติ การปฏิบัติ 

1 ผูบังคับบัญชาช้ันตน   ตรวจสอบและรวบรวมหลักฐานแลวเสนอขอรับสิทธิตามลําดับ
ช้ัน  

2 ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ตรวจสอบและพิจารณา   
  หากเห็นวาเขาเกณฑ ใหเสนอเรื่องไปยัง ผบก.   
  หากไมเขาเกณฑ ควรสั่งระงับเรื่องไป  

3 ผบก. หรือเทียบเทาข้ึนไป ตรวจสอบและพิจารณา 
  หากเห็นวาเขาเกณฑ ใหเสนอเรื่องไปยัง ก.บ.ท.ช. สํานักงาน

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยใช แบบ บ.ท.ช.1 (กรณีขอ
เลื่อนเงินเดือน), แบบ บ.ท.ช.2 (กรณีขอรับเงิน พ.ส.ร.หรือ
รางวัลสําหรับการสูรบ) และแบบ บ.ท.ช.3 (กรณีขอรับเงิน
คาทดแทนและเงินชวยเหลือตางๆ)   

  หากไมเขาหลักเกณฑ ควรสั่งระงับเรื่องไป 
4 ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า

บําเหน็จความชอบ (กรณีขอเลื่อน
เ งินเดือน หรือ พ.ส.ร.หรือเ งิน
ราง วั ลสํ าหรับการสู รบ )  และ
คณะอนุกรรมการพิจารณาค า
ทดแทนและการชวยเหลือ (กรณี
ขอรับคาทดแทน/การชวยเหลือ) 

ตรวจสอบและพิจารณา 
  หากเห็นวาเขาหลักเกณฑ จะมีมติเสนอ ก.บ.ท.ช. วา “ควร

อนุมัติ” 
  หากเห็นวาไมเขาหลักเกณฑ จะมีมติเสนอ ก.บ.ท.ช. วา “ควร

ไมอนุมัติ”  

5 ก.บ.ท.ช. มีมติอนุมัติ/ ไมอนุมัติ แลวแจงตนสังกัดทราบ 
6 ตนสังกัด   ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ประจําป(กรณีอนุมัติเลื่อนเงินเดือน) สวนยศและหรือเครื่อง
ราชฯ  ตร.จะดําเนินการใหแลวจะแจงใหทราบ 

  ออกคําสั่ง พ.ส.ร. โดยผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประจําป 
(กรณีอนุมัติ พ.ส.ร.) 

  ออกคําสั่งใหรับเงินรางวัลสูรบ (กรณีอนุมัติสิทธิน้ี ซึ่งจะมี
เฉพาะประชาชนท่ัวไป) 

  สงสําเนาคําสั่งไปยัง สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี, 
กระทรวงการคลัง, งานความชอบกรณีพิเศษ ทพ. และ
กรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัด แลวแตกรณี และหนวยอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

  เบิกจายเงินคาทดแทน/เงินชวยเหลือ(กรณีอนุมัติ) แลวแจง
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีไดทราบดวย 
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3.5 สาระนารูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระเบียบ บ.ท.ช.  
3.5.1 ผูท่ีเคยไดรับ พ.ส.ร. และออกจากราชการไปแลว ตอมาไดบรรจุกลับเขารับราชการ  

ผูนั้นมีสิทธิไดรับ พ.ส.ร.ตอไปอีก (หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี สร 0202/ว 63 ลงวันท่ี 
11 ก.ค.16 เรื่อง สิทธิการรับเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ ประกอบกับท่ี นร 0201/15886    
ลง 6 ต.ค.32 เรื่อง การใหเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดของผูขอกลับเขารับ
ราชการ) และควรออกคําสั่งใหไดรับอีกครั้ง โดยผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประจําป  โดยอางท่ีมา 
คือ คําสั่งเดิม ท้ังนี้ เพ่ือความสะดวกในการเบิกจาย  

3.5.2 เง่ือนไขบางประการของการขอรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช. 
3.5.2.1 ผู ท่ีไดรับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ หรือบําเหน็จ

ความชอบตามระเบียบขอบังคับหรือคําสั่งอ่ืนใดสําหรับเหตุการณเดียวกันไปแลว  หมดสิทธิท่ีจะไดรับ
บําเหน็จความชอบ ไดแก การเลื่อนเงินเดือน หรือ พ.ส.ร./เงินรางวัลสําหรับสูรบ ตามระเบียบนี้ 
(ระเบียบฯ ขอ 17) 

3.5.2.2 กรณีเงินคาทดแทนทุกชนิด  หากไดรับเงินทําขวัญหรือเงินอ่ืนๆ ใน
ลักษณะเดียวกันจากทางราชการไปแลว หมดสิทธิท่ีจะไดรับเงินคาทดแทนตามระเบียบนี้ (ระเบียบฯ 
ขอ 24) 

3.5.2.3 กรณีคารักษาพยาบาล  หากมีสิทธิไดรับตามระเบียบของทางราชการ
หรือหนวยงานอ่ืนแลวจะไมมีสิทธิรับตามระเบียบนี้ (ระเบียบฯ ขอ 26)  

 
3.6 ขอเปรียบเทียบระหวางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จ

ความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 กับระเบียบ บ.ท.ช. 
ท่ีผานๆ มาพบวา เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเก่ียวกับการขอบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษของ     

แตละหนวย มักเขาใจคลาดเคลื่อนระหวางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จ
ความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 กับระเบียบ บ.ท.ช. ดังนั้น จึงขอสรุปความเหมือนและ      
ความแตกตางของระเบียบท้ัง 2 ฉบับไวดังปรากฏตามตาราง และคําอธิบายทายตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 8 
ขอเปรียบเทียบระหวางระเบียบ บ.ท.ช. กับ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 
ขอเปรียบเทียบ ระเบียบ 

ระเบียบ บ.ท.ช. ระเบียบ สร. ฯลฯ 2521 
ผูจะไดรับสิทธิ ขาราชการ/พนักงานรัฐ/บุคคลท่ัวไป ขาราชการ 
ลักษณะหนาท่ี ปองกันอธิปไตย/รักษาความมั่นคง/รักษา

ความสงบเรียบรอยของชาต ิ
ปราบปรามผูกระทําผดิท่ัวไป 
และหนาท่ีท่ัวๆ ไป 

 
 
 
 
 

สิทธิประโยชน 
 

บําเหน็จความชอบ 
 เงินเดือน/ยศ/เครื่องราชฯ 
 พ.ส.ร./เงินรางวัลสูรบ 

บําเหน็จความชอบ 
 เงินเดือน/ยศ/เครื่องราชฯ  
 พ.ป.ผ. 

เงินคาทดแทน  
 เงินทดแทนการเสียชีวิต 
  เงินทดแทนการออกจากราชการ 
  เงินทดแทนการสูญเสียอวัยวะ 

 
ไมม ี

เงินชวยเหลือ/สงเคราะห 
 คาจัดการศพ 
 เงินดํารงชีพผูพิการขนาดหนัก 
 คารักษาพยาบาล 
 เงินชดเชยการปวยเจ็บรายวัน 

 
 

ไมม ี
 

การบาดเจ็บจากหนาท่ี
แตไมอยูในเกณฑท่ีจะ
ไดรับสิทธิ 

 มี 1 กรณี คือ   
 อุบัติเหตุ+บาดเจ็บ (ไมถึงสาหัส) 

จากการปฏิบตัิหนาท่ีดาน บ.ท.ช. 

 มีหลายกรณี คือ 
(1) ถูกกระทํา+บาดเจ็บ/สาหสั จากการ

ปฏิบัติหนาท่ีปกติ (มิใชจากการปราบ) 
(2) อุบัติเหตุ+บาดเจ็บ/สาหัส จากการ

ปฏิบัติหนาท่ีปกติ (มิใชจากการปราบ) 
(3) อุบัติเหตุ+บาดเจ็บ (ไมถึงสาหสั) 

จากการปฏิบตัิหนาท่ีปราบ 
ข้ันเงินเดือน 3 – 9 ข้ัน 1 – 7 ข้ัน 

พ.ส.ร./พ.ป.ผ. 1 – 4 ข้ัน 1 – 4 ข้ัน 
อํานาจการใหขอยศ ก.บ.ท.ช. ไมมีอํานาจ คณะกรรมการฯ มีอํานาจ 
หลักเกณฑการขอยศ ขอใหตามเงินเดือน ขอใหตามพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ี 

อํานาจการใหขอ 
เครื่องราชฯ 

ก.บ.ท.ช. ไมมีอํานาจ คณะกรรมการฯ มีอํานาจ 

หลักเกณฑการขอ 
เครื่องราชฯ 

ไมมีกําหนดไว ทางปฏิบัติ ตร.จะขอให
เฉพาะเขาเกณฑขอ 7.1 โดยขอใหไมเกิน 
2 ช้ันตรา (กรณีเหตุเกิดจากความไมสงบ
ใน จชต. จะขอใหขอ 7.2 ดวย) 

มีกําหนดไวโดยมติคณะกรรมการฯซึ่งใหขอ
เฉพาะพฤติกรรมเขาเกณฑขอ 7(1)/9(1)  
โดยจะขอใหไมเกิน 2 ช้ันตรา 

ท่ีมา :   ระเบียบ บ.ท.ช. และระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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จากตารางดังกลาว จะพบวาระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 
พ.ศ.2521 กับระเบียบ บ.ท.ช. มีความเหมือนกันบางประการ คือ จํานวนข้ันของ พ.ป.ผ. กับ พ.ส.ร. 
โดยมีขอบเขตข้ันสูงสุดและตํ่าสุดเทากัน นอกนั้นเห็นไดวามีความแตกตางกัน ดังนี้ 

1. ผูจะไดรับสิทธิ   
ผูจะไดรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช. จะเปนขาราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจาง    

ของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใดก็ได  ขณะท่ีผูจะไดรับสิทธิตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบ
เปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 จะตองเปน “ขาราชการ”  

2. ลักษณะหนาท่ี  
การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะไดรับสิทธิประโยชนตามระเบียบ บ.ท.ช. จะตองเปนการ

ปฏิบัติหนาท่ีปองกันอธิปไตย รักษาความม่ันคง หรือรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ ซ่ึงอาจ
กลาวไดวา เปนหนาท่ีระดับมหภาค  ขณะท่ีหนาท่ีตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบ
เปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 คงเปนเพียงหนาท่ีปราบปรามผูกระทําความผิดท่ัวไปและหนาท่ีอ่ืนท่ัวๆ 
ไปของขาราชการ ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนหนาท่ีในระดับจุลภาค  และเพ่ือความเขาใจจึงขอยกตัวอยาง
ประกอบ ดังนี้ 

ตัวอยางท่ี 1 เจาหนาท่ี ตชด. ออกลาดตระเวนตามแนวชายแดนเพ่ือปองกัน      
การรุกรานจากนอกราชอาณาจักร เปนการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ บ.ท.ช. หากระหวางลาดตระเวน
เกิดอุบัติเหตุตกเขาเสียชีวิต จะตองขอรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช.  

ตัวอยางท่ี 2  เจาหนาท่ี ตชด. ออกลาดตระเวนตามแนวชายแดนเพ่ือปองกัน     
การรุกรานจากนอกราชอาณาจักร ปกติเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ บ.ท.ช. แตหากระหวาง
ลาดตระเวนไดพบเหตุการณโจรกรรมรถแลวเกิดการยิงตอสูกับผูกระทําผิดจนเสียชีวิต กรณีเชนนี้
จะตองขอรับสิทธิตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 เพราะ
พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเปนเหตุใหเสียชีวิต เปนกรณีปราบปรามผูกระทําผิดโจรกรรมรถ
ตามปกติท่ัวไป มิใชการปองกันหรือรักษาอธิปไตย รักษาความม่ันคง หรือความสงบเรียบรอย       
ของประเทศตามระเบียบ บ.ท.ช.  

จากตัวอยางท่ียกมา สรุปไดวา กรณีใดจะเขาหลักเกณฑตามระเบียบใดนั้น ตองถือ
ตามพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเปนสาเหตุใหเสียชีวิต/บาดเจ็บเปนสําคัญ วาเปนเรื่อง          
การปองกันอธิปไตยฯ ตามระเบียบ บ.ท.ช. หรือวาเปนเรื่องการปฏิบัติหนาท่ีโดยท่ัวๆ ไป            
ตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 

3. สิทธิประโยชน 
สิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช. มีหลายลักษณะกวาในระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จ

ความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 โดยระเบียบ บ.ท.ช. จะมีท้ังการตอบแทนในรูปบําเหน็จ
ความชอบ ไดแก การเลื่อนเงินเดือน การให พ.ส.ร. เงินรางวัลสําหรับการสูรบ และในรูปของ        
คาทดแทนกับการชวยเหลือตางๆ ไดแก  เงินทดแทนการเสียชีวิต  เงินทดแทนการตองออกจาก
ราชการ เงินทดแทนการสูญเสียอวัยวะ เงินคาจัดการศพเงินดํารงชีพผูท่ีตองออกจากงาน เงินคา
รักษาพยาบาล และเงินชดเชยการปวยเจ็บเปนรายวัน รวมท้ังการขอยศและเครื่องราชฯ ใหเปนกรณี
พิเศษ ขณะท่ีตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 จะใหสิทธิ
ประโยชนเฉพาะในรูปของบําเหน็จความชอบ ไดแก เงินเดือน ยศ เครื่องราชฯ และ พ.ป.ผ.         
สวนการทดแทนชวยเหลือ จะตองไปขอตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงิน ทําขวัญขาราชการ
และลูกจาง พ.ศ.2546 แตก็ไดรับสิทธินอยกวาท่ีมีในระเบียบ บ.ท.ช. 
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4. การบาดเจ็บจากหนาท่ีแตไมอยูในเกณฑท่ีจะไดรับสิทธิ 
กรณีบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ บ.ท.ช. แตไมอยูในเกณฑจะไดรับ

สิทธิ มีเพียงกรณีเดียว คือ ประสบอุบัติเหตุจนไดรับบาดเจ็บ(ไมถึงสาหัส) จากการปฏิบัติหนาท่ี
ดาน บ.ท.ช.  แตระเบียบ สร.ฯลฯ 2521 มีหลายกรณ ีไดแก  

4.1 ถูกกระทํา+บาดเจ็บ/สาหัส จากการปฏิบัติหนาท่ีปกติ (มิใชปราบ)  
4.2 อุบัติเหตุ+บาดเจ็บ/สาหัส จากการปฏิบัติหนาท่ีปกติ (มิใชปราบ) 
4.3 อุบัติเหตุ+บาดเจ็บ (ไมถึงสาหัส) จากการปฏิบัติหนาท่ีปราบ 
จากหลักเกณฑดังกลาว บางทานอาจมองวา เปนชองวางของระเบียบ แตความจริงแลว 

นั่นคือ หลักการอันแทจริงของระเบียบโดยเฉพาะระเบียบ สร.ฯลฯ 2521 นั้น มุงใหบําเหน็จ
ความชอบกรณีพิเศษตอบแทนเฉพาะรายท่ีมีพฤติกรรมเขมขน คือ ปราบหรือเสี่ยงตอชีวิตเทานั้น 
สวนกรณีมิใชจากการปราบปรามหรือเสี่ยงตอชีวิต คงใหสิทธิตอบแทนเฉพาะรายท่ีไดรับผลราย
รุนแรงถึงข้ันเสียชีวิต/พิการจนตองออกจากราชการ 

5. จํานวนข้ันเงินเดือน 
จํานวนข้ันเงินเดือนท่ีจะไดรับตามระเบียบ บ.ท.ช. ตํ่าสุดคือ 3 ข้ัน สูงสุด คือ 9 ข้ัน 

ขณะท่ีจํานวนข้ันตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 ตํ่าสุด
คือ 1 ข้ัน และสูงสุดคือ 7 ข้ัน ซ่ึงนอยกวาข้ันตํ่าสุดและสูงสุดของระเบียบ บ.ท.ช. 

6. อํานาจการใหชั้นยศ 
คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ (ก.บ.ท.ช.) 

ตามระเบียบ บ.ท.ช. ไมมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติวาจะใหขอยศใดใหแกผูใด แตคณะกรรมการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบ ตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 
มีอํานาจอนุมัติ 

7. หลักเกณฑการขอยศ  
ตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 จะมี

หลักเกณฑท่ีชัดเจนถือปฏิบัติ คือ หลักเกณฑการใหชั้นยศตามมติ ครม.เม่ือ 2 ก.ค.39 โดยลักษณะ
ของเกณฑจะคํานึงถึงพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีเปนสําคัญ กลาวคือ ย่ิงพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
เขมขนมาก จะยิ่งไดรับการขอยศสูงข้ึนตามไปดวย เชน ตอสูจนเสียชีวิต จะไดรับการขอยศสูงข้ึน     
5 ชั้นยศ นับจากยศปจจุบัน เขาจับกุมแลวถูกผูกระทําผิดยิงเสียชีวิตโดยมิไดตอสูเสียชีวิต จะไดรับ
การขอยศสูงข้ึนเพียง 4 ชั้นยศ เปนตน 

สําหรับระเบียบ บ.ท.ช. ปจจุบันยังไมมีเกณฑท่ีชัดเจนออกบังคับสําหรับการขอยศ   
ในทางปฏิบัติท่ีผานๆ มา ตร.จะถือเกณฑทํานองเดียวกับทหาร โดยจะขอใหตามเงินเดือนท่ีไดรับ     
ซ่ึงหากเงินเดือนท่ีไดรับปรับเทียบเขาไดกับเงินเดือนของยศใด ก็จะขอยศนั้นให ท้ังนี้ เงินเดือนท่ีวานี้
จะดูจากเม็ดเงิน เชน เงินเดือนท่ีไดรับ คือ 16,800 บาท สามารถปรับเทียบเขาไดกับเงินเดือนระดับ 
ส.4 ซ่ึงเปนเงินเดือนของยศ  พ.ต.อ. ก็จะขอยศ พ.ต.อ. ใหเปนกรณีพิเศษ  

8.  อํานาจการใหขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ ตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จ

ความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 มีอํานาจในการพิจาณาอนุ มั ติ ใหขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ  แต ก.บ.ท.ช. ตามระเบียบ บ.ท.ช. ไมมีอํานาจ   
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9.  หลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 มีการ

กําหนดเกณฑท่ีชัดเจนใหปฏิบัติ คือ หลักเกณฑตามมติคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ 
โดยเกณฑนี้ จะขอใหเฉพาะผูมีพฤติกรรมเขมขนมากท่ีสุด คือ เขาเกณฑตามระเบียบฯ ขอ 7(1) กรณี
ตอสูจนเสียชีวิตหรือพิการจนตองออกจากราชการ และ 9(1) กรณีปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเสี่ยง
อันตรายตอชีวิตจนเสียชีวิตหรือพิการจนตองออกจากราชการ โดยแตเดิมจะขอใหตามชั้นยศท่ีไดรับ
ใหม ตามมติท่ีคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบไดวางไว แตปจจุบันจะขอใหไดไมเกิน 2 ชั้นตรา 
เวนแตไมเคยไดรับชั้นตราใดมากอน ก็จะขอชั้น บ.ม. (เพ่ือใหสามารถขอพระราชทานเพลิงศพได) 
ตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนดเม่ือป 2550  

สําหรับระเบียบ บ.ท.ช. ไมมีการกําหนดเกณฑการพิจารณาไว  การปฏิบัติท่ีผานมา  
ตร.จะถือปฏิบัติทํานองเดียวกันกับทหาร คือ จะขอพระราชทานใหในกรณีผูมีพฤติกรรมเขมท่ีสุดใน
ระเบียบนี้ คือ พฤติกรรมเขาหลักเกณฑตามระเบียบฯ ขอ 7.1 โดยขอใหตามชั้นยศท่ีไดรับใหม ตอมา
ไดขอใหกรณีขอ 7.2 ในกรณีเหตุเกิดจากความไมสงบใน จชต.ดวย และปจจุบันไมวาจะเปนกรณี   
ขอ 7.1 หรือ 7.2 ก็จะขอใหไดไมเกิน 2 ชั้นตรา เวนแตไมเคยไดรับชั้นตราใดมากอน ก็จะขอชั้น     
บ.ม. ตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนดเม่ือป 2550  

 
ประเด็นที่หนวยมกัเกิดขอสงสัย 

เกี่ยวกับการเสนอขอรับสิทธิบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  
คาทดแทนและการชวยเหลือ  

 
1. เม่ือมีเหตุการณเสียชีวิตหรือบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีเกิดข้ึน เปนหนาท่ีของ ผูใด          

ท่ีจะตองดําเนินการขอรับสิทธิตามระเบียบ 
  เปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชาชั้นตน (ชั้นใกลชิดผูมีสิทธิมากท่ีสุด)  
2.  เม่ือมีเหตุเกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาช้ันตนควรดําเนินการอยางไร  
  ตรวจสอบเบ้ืองตนกอนวา เหตุเกิดจากปฏิบัติหนาท่ีดานใด หากเปนดานปองกันอธิปไตยและ

รักษาความสงบเรียบรอยของชาติ ก็ใหไปพิจารณาขอรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช. แตหากเปน
หนาท่ีอ่ืนๆ ก็ใหขอรับสิทธิตามระเบียบ สร.วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ     
พ.ศ.2521 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.2546  

3.  การเสนอขอรับสิทธิ จําเปนตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือไม อยางไร 
  โดยปกติ จะตองแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนประมาณ 3 คน เพ่ือรวบรวมหลักฐาน (จะเรียก

คณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือสืบสวนขอเท็จจริง หรือตรวจสอบขอเท็จจริงก็ได และจะ
อางฐานอํานาจในการออกคําสั่งหรือไมก็ได เพราะระเบียบมิไดกําหนดไวเปนการเฉพาะ         
ขอเพียงแตใหมีการดําเนินการในรูปคณะกรรมการเพ่ือใหมีน้ําหนักควรแกการรับฟงเทานั้น       
ก็พอ) เวนแต  

(1) เปนเรื่องท่ีมีสํานวนคดีมาเก่ียวของและขอเท็จจริงในสํานวนคดีมีความชัดเจน
เพียงพอสําหรับการพิจารณาสิทธิไดอยางถูกตอง โดยปราศจากประเด็นเคลือบแคลงนาสงสัยใดๆ 
เชน ยิงตอสูกับผูกระทําผิดจนผูกระทําผิดถึงแกความตาย (คดีวิสามัญฆาตกรรม) ซ่ึงอัยการไดมี
คําสั่งเด็ดขาดไมฟองผูยิงแลว ผูยิงสามารถขอรับสิทธิเปน พ.ป.ผ.ตามระเบียบ สร.วาดวยการให
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บําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 ขอ 11 ข(3) ได โดยแนบสําเนาสํานวนคดีและ
หนังสือแจงคําสั่งไมฟองจากอัยการก็พอ หรือ 

(2) เหตุเกิดในจังหวัดชายแดนภาคใต และขอเท็จจริงมีความชัดเจนเพียงพอสําหรับ
การพิจารณาสิทธิได โดยปราศจากขอเคลือบแคลงนาสงสัยใดๆ เชน นํากําลังพลออกลาดตระเวน 
แตงเครื่องแบบเรียบรอย ระหวางลาดตระเวนไดถูกผูกอความไมสงบลอบวางระเบิดเปนเหตุให
เสียชีวิตทันที กรณีนี้ถือวามีความชัดเจนท่ีจะสามารถขอรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช.ขอ 7.2     
ไดโดยไมจําเปนตองแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมารวบรวมหลักฐาน เปนตน   

4.  กรณีมีการประกาศใหพ้ืนท่ีใดเปนพ้ืนท่ีท่ีมีสถานการณฉุกเฉินรายแรง ตาม พ.ร.ก.บริหาร
ราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548 ผูปฏิบัติงานตามคําสั่งเพ่ือควบคุมสถานการณ
ดังกลาว จะถือวาเปนการปฏิบัติหนาท่ีดานความม่ันคง หรือรักษาความสงบเรียบรอยของชาติ 
ซ่ึงอยูในขายท่ีจะไดรับสิทธิตางๆ  ตามระเบียบ บ.ท.ช. หรือไม อยางไร 
 ถือเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบดังกลาว สามารถเสนอขอรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช.ได  

5.  การขอรับสิทธิตางๆ ขางตน มีอายุความหรือไม อยางไร   
  ไมมีกําหนด แตหากขอลาชาตองชี้แจงเหตุผลเปนลายลักษณอักษรดวย 
 
กฎ/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และแนวทางท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด 

2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ
เจาหนาท่ีและประชาชนผูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือชวยเหลือราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยของ
ประเทศ พ.ศ.2521 (ระเบียบ บ.ท.ช.) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนแนวทางท่ีคณะกรรมการฯ 
กําหนด 

 
ท่ีติดตอสอบถามเพิ่มเติม   

1. งานความชอบกรณีพิเศษ ฝายความชอบ ทพ. อาคาร 19 ชั้น 6 แขวงวังใหม ปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330 โทร. 0 2205 2438 และ 0 2252 4921 

2. กองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ  โทร. 0 2282 2700 โทรสาร 0 2281 0512 

*** คูมือการขอรับสิทธิ กฎ ระเบียบ แบบฟอรมตางๆ ตลอดจนตัวอยางสํานวนเรื่องการ
ขอรับสิทธิ ดาวนโหลดไดท่ี  www.Personnel.Police.go.th (กองทะเบียนพล ตร.) 

 
ผูเช่ียวชาญ 

1. พ.ต.อ.อรรถภณ วิลาวรรณ รอง ผบก.ทพ.  มือถือ 0859977174 
2. พ.ต.อ.วัตรธนา มีขํา  ผกก.ฝายความชอบ ทพ.   มือถือ 0899222825 
3. พ.ต.อ.บริสุทธิ์ นุศรีวอ  ผกก.ฝายประวัติบุคคล ทพ.   มือถือ 0879997445  

                                                      
 
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 

ชุดวชิา “การลาสําหรับขาราชการตํารวจ” 
 
 
หัวขอการบรรยาย 

ประเภทการลา 
บทท่ัวไปวาดวยการลา  
การลาประเภทตางๆ  

 การลาปวย 
 การลาคลอดบุตร 
 การลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร 
 การลากิจสวนตัว 
 การลาพักผอน 
 การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 การใหขาราชการของหนวยงานภาครัฐท่ีเปนสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม 

กฎ/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
ท่ีติดตอสอบถามเพิ่มเติม 
ผูเชี่ยวชาญ 
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การลาสําหรับขาราชการตํารวจ 
ประเภทการลา 

การลาของขาราชการตํารวจ ถือปฏิบัติตามระเบียบ สร.วาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ.2555 กําหนดการลาไว 11 ประเภท ไดแก 

๑. การลาปวย  
๒. การลาคลอดบุตร  
๓. การลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร***เพ่ิมมาใหม 
๔. การลากิจสวนตัว 
๕. การลาพักผอน  
๖. การลาอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจย  
๗. การลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล  
๘. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
๙. การลาไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ 
๑๐. การลาติดตามคูสมรส 
๑๑. ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ***เพ่ิมมาใหม 
สําหรับการจายเงินเดือนระหวางลา เปนไปตาม พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ

บํานาญ และเงินอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติมโดย ฉบับท่ี 5 พ.ศ.2555 
บททั่วไปวาดวยการลา  

๑. การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอ หรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา ใหนับ
ตอเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการท่ีอยูระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย เชน ขอลา 
ศุกร เสาร อาทิตย และจันทร ใหนับวันเสารและอาทิตยรวมเปนวันลาดวย จํานวน ๔ วัน แตหากขอ
ลาศุกร เสาร และอาทิตย เชนนี้มิใชอยูระหวางวันลาประเภทเดียวกันนับไมได นับไดเพียงวันศุกรวันเดียว   

๒. การคํานวณวันลา สําหรับลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจย ลาเขารับ
การตรวจเลือก เขารับการเตรียมพล ลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ลาไปปฏิบัติงาน   
ในองคการระหวางประเทศ และลาติดตามคูสมรส ใหนับตอเนื่อง   

๓. การคํานวณวันลาปวย ใหนับเฉพาะวันทําการ สําหรับวันลาปวยตามกฎหมายวาดวย
การสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ใหนับตอเนื่อง 

๔. การคํานวณวันลาสําหรับวันลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร วันลากิจสวนตัวและ
วันลาพักผอน ใหนับเฉพาะวันทําการ 

๕. การลาปวย ลากิจสวนตัว ซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม
ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด 
ใหนําใบลาเสนอข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  

๖. ขาราชการท่ีถูกเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลาใหถือวาการลาเปนอัน
สิ้นสุดกอนวันเดินทางกลับ และวันราชการเริ่มตนต้ังแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป  
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๗. การลาครึ่งวันในตอนเชา หรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวัน (ตามประเภทของ
การลานั้น ๆ)  

๘. ขาราชการซ่ึงไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลา ใหเสนอขอยกเลิกวันลา 
และใหถือวาการลาเปนอันสิ้นสุดกอนวันมาปฏิบัติราชการ  

๙. ผูมีอํานาจพิจารณา หรืออนุญาตการลา จะมอบหมายหรือมอบอํานาจ ใหแกผูดํารง
ตําแหนงใดเปนผูพิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ไดโดยทําเปนหนังสือ 

 
การลาประเภทตางๆ  

การลาปวย 
๑. ใหเสนอใบลาปวย กอน หรือในวันท่ีลา เวนแตกรณีจําเปนจะสงใบลาในวันแรกท่ีมา

ปฏิบัติราชการก็ได  
๒. ในกรณีท่ีปวยจนไมสามารถลงชื่อในใบลาได ใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงชื่อ

ไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว  
๓. การลาปวยต้ังแต ๓๐ วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทย 
๔. การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ผูมี

อํานาจอนุญาตจะสั่งใหมีใบรับรองแพทยประกอบใบลา หรือสั่งใหไปรับการตรวจจากแพทยของ        
ทางราชการก็ได  

๕. ในปงบประมาณหนึ่ง การลาปวยธรรมดาโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน ๖๐ วันทําการ   
แตหากตองรักษาตัวเกินกวา ๖๐ วันทําการ อธิบดีจะอนุญาตใหลาปวยตอไปอีกก็ได แตตองไมเกิน 
๖๐ วันทําการ (ตาม พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ ในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕) 
 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ผบ.ตร. ตามท่ีเห็นสมควร  
ผบช. ไมเกิน ๑๒๐ วัน  
ผบก.  ไมเกิน ๖๐ วัน  
ผกก. /หน.สถานีตํารวจ ไมเกิน ๖๐ วัน  
สว. ไมเกิน ๓๐ วัน  

 
การลาคลอดบุตร  
๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาคลอดบุตรกอนหรือในวันท่ีลา กรณีไมสามารถลงชื่อในใบลา

ไดใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือสงใบลาโดยเร็ว 
๒. ขาราชการ มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือน ครั้งหนึ่งไมเกิน ๙๐ วัน (นับตาม

ปงบประมาณ) โดยไมตองมีใบรับรองแพทย (ตาม พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕)   
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๓. การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด วันกอน หรือหลังคลอดก็ได แตรวมแลวตองไมเกิน 
๙๐ วัน  

๔. กรณีท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมคลอดตามท่ี
กําหนดไว สามารถขอถอนวันลาคลอดบุตรได โดยถือเอาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจ
สวนตัว  

๕. การลาคลอดบุตรท่ีคาบเก่ียวกับการลาประเภทใด ซ่ึงยังไมครบกําหนดการลานั้นให
ถือวาการลานั้นสิ้นสุดลงและนับเปนการลาคลอดบุตรนับแตวันท่ีเริ่มลาคลอดบุตร เชน ขาราชการ
สตรีอยูระหวางการลาศึกษาตอเม่ือมีครรภและประสงคจะลาคลอดบุตร เม่ือไดรับอนุญาตใหลาคลอด
บุตรไดแลว การลาศึกษาตอยอมสิ้นสุดลง แตหากไมประสงคจะใหการศึกษาตอสิ้นสุดลง ก็ไมตองใช
สิทธิการลาคลอดบุตรในระหวางลาศึกษาตอ  

๖. หากประสงคจะเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร สามารถลากิจเพ่ือเลี้ยงดู
บุตรตอไปไดอีก ๑๕๐ วันทําการ โดยไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ผบ.ตร. ไมเกิน ๙๐ วัน ไดรับเงินเดือน 
ผบช. ไมเกิน ๙๐ วัน สามารถลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดู

บุตรตอเนื่องตอไปอีกไดไมเกิน 
๑๕๐ วันทําการ โดยไมไดรับ
เงินเดือน  

ผบก.   ไมเกิน ๙๐ วัน 
ผกก. /หน.สถานีตํารวจ ไมเกิน ๙๐ วัน 
สว. ไมมีอํานาจ 

 
การลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร 
๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือ

ในวันท่ีลาภายใน ๙๐ วัน นับแตวันคลอดบุตร และมีสิทธิลาไดติดตอกันไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
๒. ตองเปนภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย 
๓. ผูมีอํานาจอนุญาตอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตดวยก็ได 
๔. ขาราชการซ่ึงลาไปชวยเหลือภริยาคลอดบุตรภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีภริยาคลอด

บุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ แตถาเปนการลาเม่ือพน ๓๐ วันนับแตวันท่ี
ภริยาคลอดบุตร ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตผูบังคับบัญชาต้ังแตตําแหนงอธิบดีหรือ
ตําแหนงเทียบเทาข้ึนไปเห็นสมควรจะใหจายเงินเดือนระหวางการลานั้นก็ได แตไมเกิน ๑๕ วันทําการ 

 
ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 

นายกรัฐมนตรี/ผบ.ตร. ๑๕ วัน ไดรับเงินเดือน 
ผบช. (ไดรับมอบอํานาจจาก ผบ.ตร. 
ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๒๗๑/๒๕๕๕ ลง  
๑๐ พ.ค.๒๕๕๕) 

๑๕ วัน ไดรับเงินเดือน 
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การลากิจสวนตัว 
๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากิจสวนตัวตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เม่ือไดรับอนุญาตแลว

จึงหยุดราชการได  
๒. กรณีมีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน หรือไมสามารถจัดสงใบลาไดกอนให

หยุดราชการไปกอนได แตตองชี้แจงแสดงเหตุผลความจําเปนใหผูบังคับบัญชาทราบ และจัดสงหรือ
เสนอใบลาพรอมท้ังเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน 

๓. ขาราชการมีสิทธิลากิจ โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน ๔๕ วันทําการ  
๔. ขาราชการท่ีลาคลอดบุตรแลว มีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลา

คลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน 
5. ผูไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัวแลว หากมีราชการจําเปน ผูบังคับบัญชาหรือผูมี

อํานาจอนุญาต จะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการก็ได ยกเวน ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร  
 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ผบ.ตร. ตามท่ีเห็นสมควร  ขาราชการลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร

เพ่ิมเติมไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ โดยไมได
รับเงินเดือน 

ผบช. ไมเกิน ๔๕ วัน 

ผบก. ไมเกิน ๓๐ วัน  
ผกก./หน.สถานีตํารวจ ไมเกิน ๓๐ วัน  
สว. ไมเกิน ๑๕ วัน  

 
การลาพักผอน  
๑. ในปงบประมาณหนึ่ง ขาราชการ มีสิทธิลาพักผอนได ๑๐ วันทําการ  
2. การสะสมวันลาพักผอนในปใด ถามิไดใชสิทธิลาพักผอนประจําป หรือลาไมครบ            

๑๐ วันทําการ ใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมกับปตอๆ ไปได แตรวมกับวันลาพักผอนในป
ปจจุบันตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 

๓. ผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป (ปงบประมาณ) ใหมีสิทธินําวันลา
พักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

๔. ขาราชการท่ีไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปแรกท่ีไดรับการบรรจุราชการและปฏิบัติ
ราชการยังไมครบ ๖ เดือน ไดแก  

 ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
 ผูลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว ตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก  
 ผูลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังแลว

ตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีกหลังจาก ๖ เดือนนับแตวันท่ีออกจากราชการ  
 ผูถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืนๆ ยกเวน กรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการ       
(มีสิทธิลาพักผอนในปงบประมาณท่ีไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการต้ังแตวันแรกท่ีบรรจุกลับ)   
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๕. เม่ือไดรับอนุญาตใหลาพักผอนแลว หากมีราชการจําเปน ผูบังคับบัญชาหรือผูมี
อํานาจอนุญาตจะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการก็ได  
 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ผบ.ตร. ตามสิทธิ  
ผบช. ตามสิทธิ  
ผบก.   ตามสิทธิ  
ผกก. /หน.สถานีตํารวจ ตามสิทธิ  
สว. ตามสิทธิ  

 
การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ซาอุดิอาระเบีย 
๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนวัน

อุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา ๖๐ วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไมสามารถ
ยื่นใบลากอน ๖๐ วันไดใหชี้แจงเหตุผลตามความจําเปนและใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจพิจารณา  

๒. การพิจารณาหรืออนุญาตใหลาอุปสมบทใหผูบังคับบัญชาของผูลาเสนอความเห็นวา
สมควรจะอนุญาตใหลาอุปสมบทไดหรือไม โดยพิจารณาถึงหนาท่ีและการงานของผูลาวาจะเสียหาย
เพียงใดหรือไม  

๓. เม่ือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายไดอนุญาตใหขาราชการตํารวจลาอุปสมบทแลว
ใหออกหนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบทตามแบบตาม 
พ.ร.ฎ.วาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ. ๒๕๒๑  

๔. เม่ือไดรับอนุญาตแลว ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน ๑๐ วัน
นับแตวันท่ีเริ่มลา และตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแตวันท่ีลาสิกขา     
(นับวันท่ีลาสิกขาเปนวันท่ี ๑) หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย พรอมหนังสือรับรองจากวัด      
ซ่ึงแสดงวาผูลาไดอุปสมบทและลาสิกขาตามท่ีไดรับอนุญาต  

๕. กรณีท่ีผูไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท หรือไดรับอนุญาตให
ลาไปประกอบ  พิธีฮัจยหากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธี
ฮัจย ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลาตามแบบใบขอยกเลิกวันลา 
พรอมท้ังสงหนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการอุปสมบทตอ
ผูบังคับบัญชาท่ีพิจารณาอนุญาตเพ่ืออนุญาตใหถอนวันลา โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลว   
เปนวันลากิจสวนตัว    

 
 
 
 



- 97 -


 97 

๖. ใหลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน ๑๒๐ วัน (ตองรับราชการมาแลวไมนอย
กวา ๑๒ เดือน + ไมเคยอุปสมบท (เวนแตเปนการอุปสมบทตามมติ ครม.ท่ีมิใหถือเปนวันลา) 
หรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยมากอน 

 
ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 

นายกรัฐมนตรี ตามท่ีขอลา  มีสิทธิลาโดยไดรับเงินเดือนไม เกิน 
๑๒๐ วัน  
 รับราชการมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน  
 ขณะรับราชการยังไมเคยอุปสมบท(หรือ
เคยแตเปนการอุปสมบทตามมติ ครม.ท่ี
ไมถือเปนวันลา) หรือไมเคยเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย 
 
 

ผบ.ตร. ตามท่ีขอลา 
ผบก.(ไดรับมอบอํานาจจาก 
ผบ .ตร .ตามคําสั่ ง  ตร . ท่ี 
๒๗๑/๒๕๕๕ ลง ๑๐ พ.ค.
๒๕๕๕) 

ตามท่ีขอลา 

หมายเหตุ :  การลาประเภทนี้ หากไมนําเรื่องการรับเงินเดือนระหวางลามาคิดแลว จะลาก่ีครั้งๆ ละก่ี
วัน ก็ได ตามจิตศรัทธา แตท้ังนี้ ข้ึนอยูกับดุลพินิจของผูบังคับบัญชาตามท่ีเห็นสมควรดวย 
  

การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
๑. การเขารับการตรวจเลือก หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเปน

ทหารกองประจําการ  
๒. เขารับการเตรียมพล หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขาฝก

วิชาการทหาร หรือเขารับการทดสอบความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
๓. เม่ือไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหรายงานการลา

ตอผูบังคับบัญชาไมนอยกวา ๔๘ ชั่วโมง นับแตเวลาท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือกหรือเขา
รับการเตรียมพล  

๔. ใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ตามเวลาท่ีกําหนดโดยไมตองรอ
คําสั่งอนุญาต  

๕. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือการเตรียมพลเปนการหยุดราชการซ่ึงไมนาน
จนเกินไป จึงใหลาหยุดราชการได แตหากถูกเลือกแลวถูกเกณฑใหเขากองประจําการ (การรับราชการ
ทหาร) ซ่ึงมีกําหนดอยางชา ๒ ป จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ 

๖. เม่ือพนจากการเขารับการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหมา
รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีจําเปนจะขยายเวลาใหไดแตรวมแลว     
ไมเกิน ๑๕ วัน (พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือนฯ พ.ศ.๒๕๓๕)   
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ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี ตามท่ีกําหนดในหมายเรียก  
ผบ.ตร. ตามท่ีกําหนดในหมายเรียก  
ผบช. ตามท่ีกําหนดในหมายเรียก  

 
การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
๑. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ มี ๒ กรณี คือ 

๑.๑ ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ีหรือ          
ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ สามารถลาไป
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ หรือท่ีจําเปน
ตอการประกอบอาชีพ 

๑.๒ ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ เพราะ
เหตุอ่ืน และผูมีอํานาจสั่งบรรจุเห็นวาสามารถรับราชการตอไปได สามารถลาไปเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

๒. มีสิทธิลาไดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลา ซ่ึงตองเปนหลักสูตรท่ีสวน
ราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะ หรือสถาบันท่ีไดรับการรับรอง      
จากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด แตไมเกิน ๑๒ เดือน 

๓. ใหเสนอใบลาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา พรอมท้ังแสดงหลักสูตรท่ีประสงค
จะลา เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

 
ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 

นายกรัฐมนตรี/ผบ.ตร. ๑๒ เดือน  
ผบช. ๖ เดือน  

 
การใหขาราชการของหนวยงานภาครัฐท่ีเปนสตรีไปถือศลีและปฏิบัติธรรม  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๔ ธ.ค.๒๕๕๐ เห็นชอบใหขาราชการ เจาหนาท่ี และ

ลูกจางของหนวยงานรัฐท่ีเปนสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมท่ีไดรับการรับรอง
จากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ครั้งหนึ่งตลอดอายุราชการ เปนระยะเวลาไมตํ่ากวา ๑ เดือน 
แตไมเกิน ๓ เดือน โดยไมถือเปนวันลา ท้ังนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอน  
 

หลักเกณฑ 
หลักเกณฑการใหเขาราชการสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรมถือเสมือนเปนวันปฏิบัติราชการ   
๑. ถือศีลและปฏิบัติธรรม เปนเวลาไมตํ่ากวา ๑ เดือน แตไมเกิน ๓ เดือน ใหอยูในดุลยพินิจ

ของผูบังคับบัญชาในการพิจารณาอนุญาตตามความเหมาะสม และใหถือเปนวันปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ 
จะตองยื่นคําขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอ
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ขออนุญาตลวงหนาได ใหชี้แจงแสดงเหตุผลความจําเปนประกอบการขออนุญาต และใหอยูในดุลยพินิจ
ของผูมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะพิจารณาใหหรือไมใหก็ได 

๒. ถือศีลแลวตองอยูสํานักปฏิบัติธรรม  
๓. ถือศีล ๘  
๔. นุงขาว หมขาว  
๕. การปฏิบัติธรรม ๒ ลักษณะ   
 โกนผม เรียกวา นักบวช  
 ไมโกนผม เรียกวา บวชศีลจาริณี  

แนวทางปฏิบัติ  
๑. ทําหนังสือขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานตนสังกัดลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน  
๒. ตรวจดูรายชื่อสํานักปฏิบัติธรรมท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาใหการรับรอง 
๓. ติดตอขอใบสมัคร กรอกรายละเอียดแลวย่ืนใบสมัครไปท่ีสํานักปฏิบัติธรรมท่ีข้ึน

ทะเบียนไวกับสํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ หรือสํานักงานพุทธศาสนาจังหวัดทุกแหง 
๔. เดินทางไปปฏิบัติธรรม ท่ีสํานักปฏิบัติธรรม และตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ

ขอกําหนดของสํานักปฏิบัติธรรม โดยเครงครัด  
๕. รับวุฒิบัตรเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาถือศีลและปฏิบัติธรรม เพ่ือเปนหลักฐานแสดงตอ

ผูบังคับบัญชา และเก็บในสมุดประวัติ  
๖. หนวยงานตนสังกัดแจงใหสํานักงานพระพุทธศาสนาทราบ    

 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

๑ ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕  
๒. พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๓. พ.ร.ฎ.วาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ. ๒๕๒๑ 
4. ระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติราชการของ ผบ.ตร.ในฐานะอธิบดีหรือ

แทน ผบ.ตร. พ.ศ.๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๕ 
5. ป. ไมเก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี ๒๑ วาดวย การลาของขาราชการตํารวจ  
6. ประกาศ สนง.พระพุทธศาสนาแหงชาติ เรื่อง แนวทางและขั้นตอนการดําเนินการ

ตามมติคณะรัฐมนตรีในการใหขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจางของหนวยงานภาครัฐที่เปนสตรี    
ไปถือศีลและปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติรับรอง  

7. คําสั ่ง  ตร. ที ่ ๒๗๑/๒๕๕๕ เรื ่อง มอบอํานาจพิจารณาและอนุญาตการลา         
ของขาราชการตํารวจและลูกจางประจํา 
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ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม 
ฝายประวัติบุคคล ทพ. (งานการลา/ใหออก) โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๖๒๓ โทรสาร ๐ ๒๒๕๑ ๑๕๘๓  

 
ผูเช่ียวชาญ  

1. พ.ต.ท.หญิง ลิบดาวรรณ เพชรสังหาร รอง ผกก.ฝายประวัติบุคคล ทพ. มือถือ 
0858277544 

2. พ.ต.ท.พิษณุ กุศลสารทูล สว.ฝายความชอบ ทพ. มือถือ 0813124010 
 

 จบ  
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
กลุม “งานกําลังพล” 

ชุดวิชา“การสงเคราะหขาราชการกรณีปวยเจ็บ 
/บาดเจ็บจากหนาท่ี” 

 
หัวขอการบรรยาย 

 
การสงเคราะหดวยการอนุญาตใหลาเกินกวาที่ระเบียบกําหนด (เกินกวา 120 วัน

ทําการ) และใหรับเงินเดือนเต็มระหวางที่ลา 
 หลักเกณฑการสงเคราะห โดยอนุญาตใหลาเกินกวาท่ีระเบียบวาดวยการลากําหนด และให

มีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มในระหวางท่ีลา 
 ข้ันตอนการขอสงเคราะหโดยการขออนุญาตลาเกินกวาท่ีระเบียบวาดวยการลากําหนด 

และใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มระหวางท่ีลา/เอกสารประกอบ 
การสงเคราะหโดยอนุมัติใหรับราชการตอไปในตําแหนงหนาที่ที่เหมาะสม   

 หลักเกณฑการสงเคราะห โดยการอนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ีท่ี
เหมาะสมกับสภาพรางกาย 

 ข้ันตอนการขอสงเคราะห โดยการขออนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ีท่ี
เหมาะสมกับสภาพรางกาย/ เอกสารประกอบ 

สารพันปญหาการสงเคราะหฯ 
 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 
ผูเช่ียวชาญ 
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การสงเคราะหขาราชการผูไดรับบาดเจ็บ/ปวยเจ็บ 
เน่ืองจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

ขาราชการซ่ึงไดรับอันตราย(บาดเจ็บ) หรือปวยเจ็บ เนื่องจากการปฏิบัติราชการตาม
หนาท่ี จะไดรับสิทธิสงเคราะหชวยเหลือจากภาครัฐในรูปแบบตางๆ หลายประการ เชน รัฐออก
คาใชจายในการรักษาพยาบาลท้ังหมด  การอนุญาตใหลาเกินกวาท่ีระเบียบการลากําหนดโดยใหมี
สิทธิไดรับเงินเดือนเต็มในระหวางท่ีลานั้น การอนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ี          
ท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย ในกรณีพิการทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ี      
ท่ีปฏิบัติอยูในขณะนั้นได (ซ่ึงทําใหขาดคุณสมบัติในการรับราชการตํารวจตาม กฎ ก.ตร.วาดวย
คุณสมบัติและลักษณะตองหามการเปนขาราชการตํารวจ ปกติตองถูกสั่งใหออกจากราชการเพ่ือ     
รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน) หากยังพอปฏิบัติงานในบางตําแหนงหนาท่ีไดและเจาตัวสมัครใจ     
ท่ีจะรับราชการตอไป ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือ     
การปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ.๒๔๙๘ ปจจุบันคือ ฉบับ พ.ศ.2546 (ใหยกเลิกฉบับ    
พ.ศ.2498) แตในท่ีนี้ จะขอกลาวเพียง 2 ประการ ไดแก 

1. การอนุญาตใหลาเกินกวา ท่ีระเบียบวาดวยการลากําหนด  และให มีสิทธิ           
รับเงินเดือนเต็มในระหวางท่ีลานั้น (ม.๗) 

2. การอนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย 
กรณียังสามารถปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ไดและสมัครใจรับราชการตอไปในตําแหนงหนาท่ีอ่ืนนั้น (ม.๘) 
(ไมเชนนั้นตองสั่งใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน) 
 
การสงเคราะหดวยการอนุญาตใหลาเกินกวาที่ระเบียบกําหนด (เกินกวา 120 วันทําการ) 
และใหรับเงินเดือนเต็มระหวางที่ลา 

 
1.  หลักเกณฑการสงเคราะห โดยอนุญาตใหลาเกินกวาท่ีระเบียบวาดวยการลา

กําหนด และใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มในระหวางท่ีลา 
 เปนขาราชการ ซ่ึงไดรับอันตราย (บาดเจ็บ) หรือปวยเจ็บ โดยมีสาเหตุมาจาก   

การปฏิบัติราชการตามหนาท่ี ท้ังนี้ ไมวาจะเปนหนาท่ีดานใดก็ตาม  
2.  ข้ันตอนการขอสงเคราะหโดยการขออนุญาตลาเกินกวาท่ีระเบียบวาดวยการลา

กําหนด และใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มระหวางท่ีลา/ เอกสารประกอบ 
หนวยตนสังกัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงข้ึน (ไมตองอางฐานอํานาจตาม

กฎหมาย) เพ่ือพิจารณาใหไดความวา เปนกรณีบาดเจ็บหรือปวยเจ็บ โดยมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติ
ราชการตามหนาท่ีหรือไม อยางไร หากเกิดจากหนาท่ี ใหเสนอเรื่องตามลําดับชั้นพรอมเอกสาร
หลักฐานตามท่ีกําหนดดังตอไปนี้ ไปยัง ตร.(ผาน สกพ.) เพ่ือพิจารณานําเสนอรัฐมนตรีเจาสังกัด 
(นายกรัฐมนตรี) พิจารณาอนุญาต ตอไป 
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(1) คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี  
(2) รายงานประจําวันการออกไปปฏิบัติหนาท่ี  
(3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง  
(4) สํานวนการสอบสวน พรอมท้ังสรุปความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวา

เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไม  
(5) บันทึกปากคําผูบังคับบัญชา และผูเก่ียวของ  
(6) หลักฐานการไดรับอนุญาตใหลาปวยเพ่ือรักษาพยาบาลเพราะเหตุไดรับ

อันตรายหรือเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาท่ี (หวง 120 วันทําการแรก หลังเกิดเหตุ) 
(7) ใบแสดงความเห็นแพทยท่ีทางราชการรับรอง  
(8) สําเนารายงานการสอบสวน หรือสําเนาสํานวนการสอบสวนของพนักงาน

สอบสวน หรือสําเนาคําพิพากษาคดี ในกรณีถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายจากการกระทําผิด
อาญาของผูหนึ่งผูใด  

(9) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน คําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ, หลักฐาน
ยืนยันวา  ผูนั้นไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหลังจากไดรับการรักษาจนหายแลว หลักฐานการไดรับ
เงินชวยเหลือ, แผนท่ีเกิดเหตุ เปนตน    

 
การสงเคราะหโดยอนุมัติใหรับราชการตอไปในตําแหนงหนาที่ที่เหมาะสม   

1. หลักเกณฑการสงเคราะห โดยการอนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ี   
ท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย 

 ขาราชการท่ีจะไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีเจาสังกัด ใหรับราชการตอไปไดใน
ตําแหนงหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย จะตองเปนไปตามเง่ือนไข 4 ประการ ไดแก 

1.1 ไดรับบาดเจ็บ/ปวยเจ็บ เนื่องจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
1.2 สงผลใหพิการ/ทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ี        

ท่ีปฏิบัติอยูในขณะนั้นได (กรณีเชนนี้ ถือเปนการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการเปน
ขาราชการตํารวจ ผูบังคับบัญชาจะตองมีคําสั่งใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทน) 

1.3 ยังพอปฏิบัติงานในหนาท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสมกับรางกายได 
1.4 สมัครใจท่ีจะรับราชการตอไป   

หมายเหตุ :  1. กรณีมิไดเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี จะไมไดรับสิทธินี้ จะตองสั่งใหออกจากราชการ
เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน เทานั้น 
 2. กรณีเปนไปตามขอ 1.1 – 1.3 แตไมสมัครใจรับราชการตอ ตามขอ 1.4 ตองสั่งให
ออกจากราชการ เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน เชนเดียวกัน  
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 3. กรณีไดรับอนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ีท่ีเหมาะสมฯ แลว ตอมาเม่ือ
ออกจากราชการ เชน เกษียณ ลาออก เปนตน จะไดรับเงิน “บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ” ตามท่ี
กําหนดไวใน พ.ร.บ.สงเคราะหฯ เปนของแถม เพ่ือยังชีพ อีกสวนหนึ่งดวย นอกเหนือจากบําเหน็จ
หรือบํานาญตามปกติ ท่ีจะพึงไดรับตามสิทธิอยูแลว แตบํานาญพิเศษท่ีวานี้ (ถือเปนบํานาญพิเศษตาม
กฎหมายเฉพาะ คือ ตาม พ.ร.บ.สงเคราะหฯ)  จะใชฐานเงินเดือน ณ วันเกิดเหตุ เปนฐานคํานวณ 
มิไดใชเงินเดือนสุดทายเม่ือพนราชการ เปนฐานคํานวณ แตอยางใด 

2. ข้ันตอนการขอสงเคราะห โดยการขออนุมัติใหรับราชการตอไปไดในตําแหนง
หนาท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย/เอกสารประกอบ 

หนวยตนสังกัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงข้ึน (ไมตองอางฐานอํานาจตาม
กฎหมาย) เพ่ือพิจารณาใหไดความวา เปนกรณีบาดเจ็บหรือปวยเจ็บโดยมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติ
ราชการตามหนาท่ีหรือไม หากเกิดจากหนาท่ีแลวทําใหพิการ/ ทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ในตําแหนงหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยูในขณะนั้นไดหรือไม หากใชแลวยังพอปฏิบัติงานในหนาท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม
กับรางกายไดหรือไม หากพอปฏิบัติไดแลวเจาตัวสมัครใจท่ีจะรับราชการตอไปหรือไม หากเปนไปตาม
เง่ือนไขดังกลาวทุกประการ ใหเสนอเรื่องตามลําดับชั้นพรอมเอกสารหลักฐานตามท่ีกําหนดดังตอไปนี้ 
ไปยัง ตร.(ผาน สกพ.) เพ่ือพิจารณานําเสนอรัฐมนตรีเจาสังกัด (นายกรัฐมนตรี) พิจารณาอนุมัติใหคง
อยูรับราชการตอไป  

(1) คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี  
(2) รายงานประจําวันการออกไปปฏิบัติหนาท่ี  
(3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง  
(4) สํานวนการสอบสวน พรอมท้ังสรุปความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาเกิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไม  
(5) บันทึกปากคําผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของ  
(6) หลักฐานการไดรับอนุญาตใหลาปวยเพ่ือรักษาพยาบาลเพราะเหตุไดรับอันตราย

หรือเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(7) ใบแสดงความเห็นแพทยท่ีทางราชการรับรอง (ใหลงความเห็นเก่ียวกับอาการ

ปวยเจ็บของผูนั้นโดยละเอียดชัดเจนวาผูนั้นพิการ (เสียอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย หรือเสียไป
จากสภาพเดิม) หรือทุพพลภาพ (หยอนกําลังท่ีจะประกอบการงาน) สามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตําแหนงซ่ึงปฏิบัติอยูในขณะไดรับอันตราย หรือตําแหนงหนาท่ีอ่ืนใดไดหรือไม  

(8) บันทึกแสดงความสมัครใจอยูรับราชการตอไปของขาราชการตํารวจผูนั้น  
(9) หลักฐานยืนยันวาผูนั้นไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหลังจากไดรับการรักษา

จนหายแลว  
(10) หลักฐานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพ

รางกาย  



- 105 -
 105 

(11) สําเนารายงานการสอบสวน หรือสําเนาสํานวนการสอบสวนของพนักงาน
สอบสวน หรือสําเนาคําพิพากษาคดี ในกรณีถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายจากการกระทําผิด
อาญาของผูหนึ่งผูใด 

(12) หนังสือชี้แจงเหตุผลการดําเนินการลาชา ในกรณีท่ีมีการเสนอขออนุมัติ
ยอนหลังเกินกวา ๓ ป  

(13) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน คําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ, หลักฐาน
การไดรับเงินชวยเหลือ, แผนท่ีเกิดเหตุ เปนตน    
 
สารพันปญหา 

ถาม คําวา “เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ” หมายความวาอยางไร.............. 
ตอบ มีความหมายเหมือนกับท่ีอยูในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จ

ความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอใหไปดูในเรื่อง     
“การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิต/
บาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ี” 

ถาม หากเกิดเหตุในป พ.ศ.๒๕๔๐  และปจจุบันใช พ.ร.บ.สงเคราะหฯ ป พ.ศ.๒๕๔๖    
จะสามารถขอสงเคราะหไดหรือไม  

ตอบ แมวาปจจุบันจะใช พ.ร.บ.สงเคราะหฯ ป พ.ศ.๒๕๔๖ แตขณะเกิดเหตุ พ.ร.บ.
สงเคราะหฯ ป พ.ศ.๒๔๙๘ ยังคงมีผลใชบังคับอยู ก็ใหใชกฎหมายท่ีบังคับใชขณะ
เกิดเหตุคือฉบับป พ.ศ.๒๔๙๘ 

 ดังนั้น จึงสามารถขอสงเคราะหฯ ไดตาม พ.ร.บ.สงเคราะหฯ ป พ.ศ.๒๔๙๘  
ถาม หากปจจุบันไดลาออกจากราชการไปแลว แตยังไมไดรับการสงเคราะหฯ จะสามารถ

ขอสงเคราะหฯ ยอนหลังไปขณะยังไมไดออกจากราชการหรือไม และหากไมขอ
สงเคราะหฯ จะมีผลประการใดหรือไม  

ตอบ แมวาจะไดออกจากราชการไปแลว แตขณะเกิดเหตุยังไมไดรับการสงเคราะหฯ       
ก็ขอสงเคราะหยอนหลังได และสมควรท่ีจะขอสงเคราะหฯ ยอนหลัง เนื่องจากจะมี
สิทธิไดรับบํานาญพิเศษตาม พ.ร.บ.สงเคราะหฯ อีกกรณีหนึ่ง  

ถาม หากเอกสารท่ีตองใชในการขอสงเคราะหฯ เชน ใบลาปวย หรือหนังสือท่ีมอบหมาย
การปฏิบัติหนาท่ีสูญหาย จะทําอยางไร  

ตอบ ใหตนสังกัดเดิมในขณะนั้น ออกหนังสือรับรองการลาปวย หรือการกลับมาปฏิบัติ
หนาท่ีแลวแตกรณี แทนการใชเอกสารดังกลาว  
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ถาม กรณีเสนอขอสงเคราะหเพ่ือใหลาปวยโดยไดรับเงินเดือนระหวางลาพิจารณาอยางไร  
ตอบ ใหพิจารณาวาลาปวยเกิน ๑๒๐ วันทําการหรือไม หากยังไมเกิน ๑๒๐ วันทําการ ให

พิจารณาสั่งจายเงินเดือน ตาม พ.ร.ฎ.วาดวยการจายเงินเดือน เงินปฯ พ.ศ.๒๕๓๕ 
ซ่ึงใหอํานาจผูบังคับบัญชาระดับอธิบดี (กรณีหนวยระดับ บช.  ผบช.ใชอํานาจนี้
แทน ผบ.ตร.ไดตามระเบียบ ก.ต.ช.ฯ) เปนผูอนุมัติในการจายเงินเดือน แตหากเกิน
กวา ๑๒๐ วันทําการ จะตองถูกระงับการจายเงินเดือนในสวนท่ีเกิน ๑๒๐ วันทํา
การ ก็ใหใชสิทธิในการสงเคราะหฯ ใหลาปวยโดยไดเงินเดือนเต็มระหวางลาปวย  

ถาม อาการบาดเจ็บอยางไร จึงจะสามารถขอรับการสงเคราะหใหคงอยูรับราชการ
ตอไปได 

ตอบ ตองถึงข้ึนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยูในขณะนั้นได แตยังพอปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนๆ ได***   

 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

๑. พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๒. พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๖ (ใชบังคับต้ังแต ๑ ม.ค.๒๕๔๗)  
๓. พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ

ราชการ พ.ศ.๒๔๙๘ (ใชบังคับต้ังแต ๒๖ ม.ค.๒๔๙๘ – ๓๑ ม.ค.๒๕๔๖) 
๔. กฎ ก.ตร.วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามของการเปนขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๕. กฎ ก.ตร.วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามของการเปนขาราชการตํารวจ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.๒๕๔๙ 
๖. หนังสือ ตร.ท่ี ๐๖๒๑.๑๓/๑๓๐๔๓ ลง ๓๑ ต.ค.๒๕๒๗ เรื่อง การปฏิบัติเก่ียวกับ   

การลาปวยเนื่องจากการปฏิบัติราชการ  
๗. หนังสือ ตร.ท่ี ๐๕๕๗.๑๒๕/๘๖๐๗ ลง ๑๕ มิ.ย.๒๕๓๕ เรื่อง แนวทางดําเนินการ    

ตอขาราชการตํารวจซ่ึงไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจนพิการหรือทุพพลภาพเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  
๘. หนังสือ ตร.ท่ี ๐๕๕๗.๑๒๕/๑๘๒๒๐ ลง ๑๖ ธ.ค.๒๕๓๕ เรื่อง การดําเนินการ      

ตอขาราชการตํารวจซ่ึงไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  
๙. หนังสือ ตร.ท่ี ๐๕๒๒.๓๒๕/๑๓๕๙๐ ลง ๒๒ ก.ย.๒๕๓๖ เรื่อง การขอสงเคราะหให

ขาราชการตํารวจท่ีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการคงอยูรับราชการ 
๑๐. แนวทางการพิจารณาประกอบบันทึก ตร.ท่ี ๐๖๒๑.๑๓/๓๑๑๖ ลง ๑๒ มี.ค.๒๕๒๗ 

วาการไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บใดจึงจะถือวาเปนการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะไดรับ
การสงเคราะหตาม พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการฯ  

๑๑. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือ ๒๐ ก.ค.๒๕๔๗ กําหนดเปนหลักการมอบหมายใหรัฐมนตรี
เจาสังกัดเปนผูพิจารณาแทนในกรณีเรื่องท่ีเปนอํานาจการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีตาม พ.ร.บ.สงเคราะห
ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ.๒๔๙๘ กอนท่ีมีการบังคับใช 
พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
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ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม 
 ฝายประวัติบุคคล ทพ. (งานการลา/ใหออก) โทร ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๖๒๓   

 
 
ผูเช่ียวชาญ 

1. พ.ต.อ.บริสุทธิ์ นุศรีวอ  ผกก.ฝายประวัติบุคคล ทพ. มือถือ 0829543226 
2. พ.ต.ท.หญิง ลิบดาวรรณ เพชรสังหาร รอง ผกก.ฝายประวัติบุคคล ทพ.                    

มือถือ 0858277544 
3. พ.ต.ท.พิษณุ กุศลสารทูล สว.ฝายความชอบ ทพ. มือถือ 0813124010 
 

 จบ  
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เอกสารประกอบการบรรยาย 

กลุม “งานกําลังพล” 
ชุดวิชา “การบรรจุทายาทเขารับราชการตํารวจ” 

 
 
หัวขอการบรรยาย 
 

หลักเกณฑการบรรจุทายาท 
 
ข้ันตอนการขอรับการบรรจุ/เอกสารประกอบ 
 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 
ผูเช่ียวชาญ 
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การบรรจุทายาทขาราชการตํารวจ 
ซ่ึง “เสียชีวิต/พิการทุพพลภาพจนถูกใหออกจากราชการ”  

เขารับราชการตํารวจ 
 

การบรรจุทายาทขาราชการตํารวจท่ีถึงแกความตาย/พิการทุพพลภาพจนถูกใหออกจาก
ราชการ เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ี เปนการใหความชวยเหลือขาราชการตํารวจอีกรูปแบบหนึ่ง 
เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือนรอนของครอบครัว และเพ่ือเปนกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
มีหลักเกณฑและวิธีการโดยสรุป ดังนี้ 
 
หลักเกณฑการบรรจุทายาท 

1.  กรณีท่ีจะไดรับสิทธิพิจารณาบรรจุ  
การบรรจุทายาทขาราชการตํารวจซ่ึงเสียชีวิต/พิการทุพพลภาพจนไมสามารถรับ

ราชการตอไปได (มีคําสั่งใหออกจากราชการ) เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ จําแนกไดเปน    
2 กลุม ไดแก 

กลุมท่ี 1 คือ เกิดจากการตอสู/ถูกประทุษราย/ปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเปนการเสี่ยง
อันตรายตอชีวิต จะตองทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป โดยเปดสอบเดือนละ 1 ครั้ง และผลการสอบ 
ตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 50 จึงจะไดรับสิทธิบรรจุ 

กลุมท่ี 2 คือ เกิดจากอุบัติเหตุ/ปวยเจ็บ จะทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป    
โดยเปดสอบปละ 1 ครั้ง พรอมกําหนดโควตาท่ีจะรับบรรจุในปนั้นๆ ไวดวย และตองไดคะแนน      
ไมนอยกวา รอยละ 60 ภายใตโควตาท่ีกําหนด (ปหนึ่งๆ จะกําหนดโควตาไวประมาณ 50100 คน)  
 

2.  ลําดับทายาทท่ีจะไดรับการพิจารณา 
ทายาท (ตามกฎหมาย) จํานวน 1 คน ตามลําดับ คือ 
2.1 บุตร (สืบสายโลหิต) หากมีหลายคน ใหพิจารณาบรรจุผูมีอายุสูงกวา 
2.2 สามี หรือภรรยา โดยชอบดวยกฎหมาย ในกรณีไมมีบุตร หรือมีแตบุตรขอสละสิทธิ 

หรือไมอยูในเกณฑท่ีจะบรรจุเขารับราชการได 
2.3 บุตรบุญธรรม ซ่ึงมีการจดทะเบียนรับบุตรบุญธรรมไวกอนเสียชีวิต หรือสามี 

หรือภรรยาโดยพฤตินัย ซ่ึงอยูกินฉันทสามีภรรยาโดยเปดเผย ตามลําดับ 
ท้ังนี้ หากไมมีลําดับ 1  3 จะพิจารณาจาก “พ่ีนองรวมบิดามารดา” เดียวกัน

ตามลําดับอายุ 
 
ข้ันตอนการขอรับการบรรจุ/เอกสารประกอบ 

1.  การย่ืนเรื่องขอรับการบรรจุ   
 ผูมีสิทธิยื่นเรื่องผานตนสังกัด หรือย่ืนท่ีฝายบรรจุ ทพ.ก็ได พรอมแนบเอกสาร

หลักฐานท่ีกําหนด เพ่ือหนวยตนสังกัดจะไดเสนอไปยัง ตร.เพ่ือพิจารณา 
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2.  เอกสารประกอบเรื่อง 
 แบบยื่นเรื่องขอรับการบรรจุตามท่ีกําหนด 
 หลักฐานการสําเร็จการศึกษา 
 สําเนาทะเบียนบาน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
 สําเนามรณบัตร (กรณีเสียชีวิต) หรือสําเนาคําสั่งใหออกจากราชการ (กรณีพิการ

ทุพพลภาพจนไมสามารถรับราชการตอไปได) แลวแตกรณี 
 สูติบัตร (ถามี) 
 ผลการอนุมัติบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ กรณีเสียชีวิต/ พิการทุพพลภาพจนไม

สามารถรับราชการตอไปไดเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความไมสงบใน จชต. 
ใหนําผลการพิจารณาของคณะกรรมการท่ีหนวยตนสังกัดแตงต้ังข้ึน มาประกอบการพิจารณาแทนได 
โดยไมตองรอผลการอนุมัติบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 

 
กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

1. กฎ ก.ตร.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุ
เขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2555  

2. หนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๐๖.๓๓๒/๒๙๒ ลง ๑๕ ม.ค.๒๕๔๔ เรื่อง ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ
ในการรับสมัครทายาทของขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการเขารับ
ราชการตํารวจ  

3. หนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๐๖.๓๓/ว ๙๖๗๑ ลง ๓๑ ต.ค.๒๕๔๔ เรื่อง เพ่ิมเติมหลักเกณฑ
การบรรจุทายาทของขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการเขารับราชการ
ตํารวจ  

4. หนังสือ ตร.ท่ี ตช ๐๐๐๖.๓๓๑/๙๐๙๙ ลง ๑๕ ม.ค.๒๕๔๔ เรื่อง การบรรจุทายาท
ขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการในสถานการณการกอความไมสงบใน
เขตพ้ืนท่ี จว.ชายแดนภาคใต 

๕. อนุมัติหลัการ ตร.ลง ๒๒ มิ.ย.๒๕๔๔ ทายหนังสือ สกพ.ท่ี ๐๐๐๙.๒๔๒/๔๘๓๖     
ลง ๑๖ มิ.ย.๒๕๕๔ เรื่อง การแกไขหลักเกณฑการบรรจุทายาทของขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิต
เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ พรอมแบบคํารอง 

๖. อนุมัติหลักการ ตร.ลง ๒๗ ธ.ค.๒๕๔๕ ทายหนังสือ สกพ.ท่ี ๐๐๐๙.๒๔๑/๑๒๒๕๓   
ลง ๑๘ มิ.ย.๒๕๕๕ เรื่อง การทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปใหแกทายาทของขาราชการตํารวจท่ี
เสียชีวิต หรือพิการ หรือทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการไดและถูกสั่งใหออกจาก
ราชการเพราะเหตุแหงความพิการหรือทุพพลภาพนั้น เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ กรณีเกิด
จากการปะทะ ตอสู หรือถูกประทุษราย 

๗. อนุมัติหลักการ ตร.ลง ๒๗ ก.พ.๒๕๕๖ ทายหนังสือ บช.ศ.ท่ี ๐๐๓๔.๕๓๒/๕๐๘      
ลง ๑๙ ก.พ.๒๕๕๖ เรื่อง รายงานผลกําหนดแนวทางวิธีการคัดเลือกทายาทกลุมท่ีไดรับความชอบ
กรณีพิเศษท่ีภารกิจและพฤติกรรมท่ีปฏิบัติอันเปนเหตุใหเสียชีวิต พิการ หรือทุพพลภาพจนไม
สามารถรับราชการตอไปไดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ (เพ่ิมเติม)  
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ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 ฝายบรรจุ  ทพ. อาคาร 19 ชั้น 7  ถนนพระรามท่ี 1 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

10330 โทร. 0 2205 2448 , 0 2251 8664 และ 0 2205 26778 
 
ผูเช่ียวชาญ 

1. พ.ต.อ.เจษฎา วังศเมธีกูร ผกก.ฝายบรรจุ ทพ. มือถือ 0897629086 
2. พ.ต.ท.ไพโรจน มะโนขันธ รอง ผกก.ฝายบรรจุ ทพ.  มือถือ 0892014050 

 
 จบ  
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เอกสารประกอบการบรรยาย 

กลุม “งานกําลังพล” 
ชุดวชิา “การประเมินผลการปฏบิัติราชการของขาราชการตํารวจ” 

 
 
หัวขอการบรรยาย 
 

 หลักการในการประเมิน 
 คํานิยาม 
 ข้ันตอนและวิธีการประเมิน 
 หัวขอในการประเมินผลในปจจุบัน 
 การแบงกลุมผลการประเมิน  
 การสงและจัดเก็บเอกสารผลการประเมิน 
 การประเมินกรณีอื่น ๆ  
 กรณีมีปญหาเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินนี้  
 กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  
 ผูเช่ียวชาญ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

1. หลักการในการประเมิน 
 1.1 ปจจัยท่ีใชในการประเมิน  
      1.1 ผลการปฏิบัติราชการ  
  1.2 ความสามารถเชิงสมรรถนะ 
 1.2 การกําหนดตัวช้ีวัดและขอตกลง  
  ตร.กําหนดตัวชี้วัดและขอตกลงท่ีใชสําหรับการประเมิน เพ่ือนําไปใชในการประเมินขาราชการ
ตํารวจทุกระดับต้ังแต ผบ.ตร. ถึง ผบ.หมู โดยแยกเปนขอตกลงฝายปฏิบัติการ หมายถึง ขอตกลงท่ีใชประเมิน
ขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานปองกันและปราบปราม สายงานสืบสวน สายงานสอบสวน สายงาน
จราจร และขอตกลงฝายอํานวยการ หมายถึง ขอตกลงท่ีใชประเมินขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน
อํานวยการและสนับสนุน ท้ังนี้ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินทําความตกลงในรายละเอียดใหชัดเจน 
 1.3 การประเมินขาราชการตํารวจใหดําเนินการ  
  ใหผูบังคับบัญชาเหนือผูรับการประเมินข้ึนไป ๑ ระดับ เปนผูประเมิน และผูบังคับบัญชาเหนือ     
ผูประเมิน ๑ ระดับ เปนผูตรวจสอบ 
 1.4 การรวบรวมและจัดเก็บขอมูล  

   ใหมีการบันทึก รายงาน รวบรวม จัดเก็บขอมูลหลักฐานผลการปฏิบัติราชการและผลการประเมิน
ไวอยางตอเนื่องและเปนระบบ สําหรับใชเปนขอมูลหลักฐานในการประเมินแทนการใชดุลยพินิจ 
 1.5 การนําผลการประเมินไปใช  
  ใหนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาบริหารงานบุคคลของ ตร. ใหเกิดความเปนธรรม 
เชน การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน การพิจารณาแตงต้ังตาม กฎ ก.ตร.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและ
โยกยายขาราชการตํารวจระดับ สว. – จตช. และ รอง ผบ.ตร. เปนตน  

๒. คํานิยาม 
 ๒.๑ การประเมิน หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะและให
หมายความรวมถึงการตรวจสอบและรับรองผลการประเมินของผูตรวจสอบดวย 
 2.2 ผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินตามอํานาจหนาท่ี 
และท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา    
 2.3 ความสามารถเชิงสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะผูปฏิบัติราชการซ่ึงเปนคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทําใหขาราชการตํารวจสามารถ
สรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืนๆ  
 2.4 ผูรับการประเมิน หมายถึง ขาราชการตํารวจระดับ ผบ.หมู ข้ึนไป หรือขาราชการตํารวจท่ีอยูใน
หลักเกณฑและวิธีการประเมินนี้ สําหรับลูกจางประจําใหประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําของสวนราชการตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 2.5 ผูประเมิน หมายถึง ผูบังคับบัญชาเหนือผูรับการประเมินข้ึนไป ๑ ระดับ หรือผูบังคับบัญชา      
ท่ีรับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา ดูแล สั่งการ ควบคุมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน  
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 2.6 ผูตรวจสอบ หมายถึง ผูบังคับบัญชาเหนือผูประเมิน ๑ ระดับ หรือผูบังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ    
ในการปกครองบังคับบัญชา ดูแล สั่งการ ควบคุมการปฏิบัติราชการของผูประเมิน 

 2.7 ตัวช้ีวัด หมายถึง ปจจัยท่ี ตร. กําหนดข้ึน เพ่ือนํามาใชวัดความสําเร็จของการปฏิบัติราชการและ
ใชวัดคุณภาพของความสามารถเชิงสมรรถนะ  
 2.8 ขอตกลง หมายถึง มาตรวัดระดับคุณภาพของตัวชี้วัด ท่ี ตร. กําหนดข้ึน ใหผูรับการประเมิน    
นําหลักฐานการปฏิบัติราชการตามขอตกลงมาแสดง เพ่ือใชเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
ของขาราชการตํารวจ  
 2.9 ขาราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหนงประจํา หมายถึง ขาราชการตํารวจท่ีประจํา ตร. หรือ       
สวนราชการใดตามกฎ ก.ตร.วาดวยการสั่งใหขาราชการตํารวจประจํา ตร. หรือสวนราชการใด หรือสํารอง
ราชการในสวนราชการใด และขาราชการตํารวจท่ีมีตําแหนงประจํา เชน รอง ผบช.ประจํา สง.ผบ.ตร., ผบก.
ประจํา บช. หรือ ผบ.หมู ประจํา บก. หรอื บช. เปนตน 

๓. ข้ันตอนและวิธกีารประเมิน 
 3.๑ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ ปละ ๒ ครั้ง ตามรอบระยะเวลา        
การประเมิน คือ  
    ครั้งท่ี ๑ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ ระหวางวันท่ี ๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค.    
ของปถัดไป    
    ครั้งท่ี ๒ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ ระหวางวันท่ี ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. 
ของปเดียวกัน  

3.2 ตําแหนงขาราชการตํารวจและหนวยงาน ในหลักเกณฑและวิธีการประเมินนี้ใหหมายความ
รวมถึงตําแหนงเทียบเทากับตําแหนงนั้น และหนวยงานหรือกลุมงานเทียบเทากับหนวยงานดวย เชน ตําแหนง 
ผบก. หมายความรวมถึง ตําแหนง ลก.ตร. และ รพ.ตร. เปนหนวยงานเทียบเทาระดับ บช. เปนตน   

3.3 ใหขาราชการตํารวจในสํานักงานตํารวจแหงชาติตั้งแต ผบ.ตร. – ผบ.หมู นําแบบประเมินและ
รายละเอียดท่ีกําหนดไวใน ผนวก ก และขอตกลงฝายอํานวยการมาใชเปนแนวทางในการประเมิน สําหรับ   
รอง ผกก. ลงมา ท่ีปฏิบัติหนาท่ีฝายปฏิบัติการ ไดแก ขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีสายงานปองกัน
ปราบปราม สายงานสืบสวน สายงานสอบสวน สายงานจราจร ใหนําแบบประเมินและรายละเอียดท่ีกําหนดไว
ในผนวก ก และขอตกลงฝายปฏิบัติการมาใชเปนแนวทางในการประเมิน  
 3.4 การดําเนินการกอนการประเมิน 
  3.4.1 ใหหัวหนาหนวยงานต้ังแตระดับ รอง สว. ข้ึนไป ดําเนินการออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบและการปกครองบังคับบัญชาใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดใหชัดเจน รวมท้ังกําหนดรูปแบบ
และระยะเวลาการรายงานผลการปฏิบัติราชการ โดยใชแบบรายงานตามผนวก ข 
  3.4.2 ใหผูรับการประเมินมีหนาท่ีบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติราชการนําเสนอผูประเมิน
และผูตรวจสอบ ตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวในคําสั่งตามขอ 3.4.1 พรอมหลักฐานอางอิง
ประกอบการดําเนินการ เชน เอกสาร ภาพถาย สื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน 
  3.4.3 ใหผูประเมินและผูตรวจสอบ พิจารณาตรวจสอบและลงนามรับรองรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีผูรับการประเมินเสนอพรอมหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการ แลวสงใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
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รวบรวมไวเปนหลักฐาน นอกจากนี้ใหผูรับการประเมินเก็บสําเนาไวกับตัวเอง จํานวน ๑ ชุด เพ่ือเปนหลักฐาน
ประกอบการประเมินหรือกรณีมีการรองทุกข 
  3.4.4 ใหหัวหนาหนวยงานระดับตํ่าสุดของผูรับการประเมิน ซ่ึงไดแก งาน, กก. จัดเจาหนาท่ี   
เพ่ือทําหนาท่ีรวบรวมผลการปฏิบัติราชการพรอมหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการของผูรับการประเมิน     
ท่ีผานการตรวจสอบและรับรองจากผูประเมินและผูตรวจสอบ       

 3.5 การดําเนินการขณะประเมิน  
   3.5.1 ผูประเมิน  ดําเนินการดังนี้  
   3.5.1.1 ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน ตามแบบและขอตกลง    
ท่ี ตร. กําหนด ท้ังนี้ ผูประเมินจะตองพิจารณาจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการและหลักฐานอางอิง
ประกอบการดําเนินการใหตรงกับตัวชี้วัดและขอตกลงท่ีใชประเมินตามท่ี ตร. กําหนด และพึงพิจารณาดวย
ความระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบทุกหัวขอ หากมีการขูด ลบ ขีด ฆา ท่ีใด ใหผูประเมินลงลายมือชื่อกํากับไว
ทุกแหง   
   3.5.1.2 ใหความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน เชน การชมเชย
การปฏิบัติราชการ คําแนะนําในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติราชการใหมีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของ
งานดียิ่งข้ึน เปนตน 
   3.5.1.3 สงผลการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติราชการพรอมหลักฐานอางอิง
ประกอบการดําเนินการไปยังผูตรวจสอบ  
              3.5.2 ผูตรวจสอบ ดําเนินการดังนี้ 
  3.5.2.1 ใหตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติราชการพรอมหลักฐานอางอิงประกอบ     
การดําเนินการและผลการประเมินท่ีผูประเมินไดประเมินไว 
  3.5.2.2 กรณีผูตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นชอบกับผลการประเมินท่ีผูประเมิน           
ไดประเมินไว ใหลงนามรับรองผลการประเมินดังกลาว 
 3.5.2.3 กรณีผูตรวจสอบพิจารณาแลว ไมเห็นชอบกับผลการประเมินท่ีผูประเมิน       
ไดประเมินไว ใหเรียกผูประเมินหรือผูรับการประเมินเขาชี้แจง เพ่ือใหผูประเมินปรับเปลี่ยนผลการประเมิน    
ใหเปนไปตามขอเท็จจริงและขอตกลงท่ีกําหนดไว หากตกลง กันได ใหผูตรวจสอบลงนามรับรองผลการประเมิน
ดังกลาว หรือ ผูตรวจสอบสามารถปรับเปลี่ยนผลการประเมินไดตามความเหมาะสมแตใหเปนไปตามขอตกลง  
ท่ีกําหนด โดยมีความเห็นและหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการ และตองรับผิดชอบในผลการตรวจสอบนั้น
(อาจเปนกรณีท่ีผูตรวจสอบพิจารณาจากหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการของผูรับการประเมินแลวมี
ความเห็นไมตรงกับผูประเมิน เชน ผูประเมินพิจารณาจากหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการแลวไมตรง
กับขอตกลงตัวชี้วัดท่ีใชในการประเมิน แตเม่ือผูตรวจสอบพิจารณาจากหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการ
แลววินิจฉัยเขาขายขอตกลงตัวชี้วัดนั้นๆ) 
      ๓.6 การดําเนินการหลังการประเมิน 
              3.6.1 ใหผูประเมิน แจงผลการประเมินตามแบบในผนวก ค พรอมแนบสําเนาแบบประเมิน
ใหผูรับการประเมินทราบโดยเร็วหรืออยางชาไมเกิน 3 วัน ทําการนับแตวันท่ีการประเมินเสร็จสิ้น หรือตาม
แนวทางท่ี ตร. กําหนดในแตละครั้ง  
  3.6.2 ผูรับการประเมิน มีหนาท่ีเอาใจใสติดตามผลการประเมินจากผูประเมิน และเม่ือรับทราบ
ผลการประเมินแลวใหลงลายมือชื่อรับทราบในแบบแจงผลการประเมิน หากเห็นวาผลการประเมินของตน     
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ไมถูกตองตามขอเท็จจริง ใหผูรับการประเมินเขาพบผูประเมินและ/หรือผูตรวจสอบเพ่ือชี้แจงขอเท็จจริง
เก่ียวกับผลการปฏิบัติราชการพรอมหลักฐานอางอิงประกอบการดําเนินการ หรือขอคําปรึกษาเก่ียวกับ       
การประเมินและผลการประเมิน นับแตวันท่ีรับทราบผลการประเมิน ท้ังนี้ ผูประเมินหรือผูตรวจสอบอาจ
พิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมินใหมได โดยมีความเห็นพรอมหลักฐานประกอบท่ีชัดเจนและตองรับผิดชอบ
ในผลการประเมินและ/หรือผลการตรวจสอบท่ีเปลี่ยนแปลงแกไขแลวแตกรณี หากผูรับการประเมินยังไมพอใจ
ใหรองทุกขตามกฎหมายหรือระเบียบท่ี ตร. กําหนด 

  3.6.3 ใหหัวหนาหนวยงานระดับ สว. ข้ึนไป ดําเนินการดังนี้ 
        3.6.3.1  จัดใหมีการบันทึกขอมูลสรุปผลการประเมินของขาราชการตํารวจในสังกัดตาม
แบบท่ี ตร. กําหนด ภายในเดือน เม.ย. สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๑ และ เดือน ต.ค. สําหรับ
รอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๒ หรือตามแนวทางท่ี ตร. กําหนดในแตละครั้ง 
 3.6.3.2  ประกาศรายชื่อผูท่ีมีผลการประเมินอยูในกลุมสูงกวามาตรฐานกลางในท่ี
เปดเผย ตามแบบท่ีกําหนดในผนวก ง  
 3.6.3.3  ใหหัวหนาหนวยงานสามารถมอบหมายใหเจาหนาผูรับผิดชอบงานกําลังพล
ดําเนินการตามขอ 3.6.3.1 และ 3.6.3.2 ท้ังนี้ ใหเสร็จสิ้นภายในเดือน เม.ย. สําหรับรอบระยะเวลา        
การประเมินครั้งท่ี ๑ และ เดือน ต.ค. สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๒ หรือตามแนวทางท่ี ตร. 
กําหนดในแตละครั้ง  

4. หัวขอในการประเมินผลในปจจุบัน มีท้ังหมด 10 หัวขอ ดังนี้ 
 4.1 งานประจําตามระเบียบ ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก ไดแก 
  1) มีการมอบหมายงานในความรับผิดชอบ 
  2) มีการวางแผนการทํางานประจําท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยกําหนดเปาหมาย 
ระยะเวลาในการทํางานท่ีชัดเจน 
  3) มีการพัฒนาการทํางานใหรวดเร็วข้ึน มีข้ันตอนและระยะเวลาท่ีสั้นลงอยางมีนัยสําคัญ  
หรือมีชองทางแนวทางวิธีการในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 
  4) มีการตรวจสอบกําชับ เสนอแนะการทํางาน เพ่ือปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดความบกพรอง
หรือพัฒนาใหดีข้ึน 

4.2 งานปกครองบังคับบัญชา มี 1 องคประกอบ คือ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางตามขอปฏิบัติ
ของตํารวจในเรื่องการครองตน ครองคน ครองงาน โดยยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง โดยตองมีหลักฐาน
แสดงอยางชัดเจนถึงความสามารถในการครองตน ครองคนและครองงาน 

4.3 งานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ ประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก  
  1) มีการมอบหมายงานพิเศษใหรับผิดชอบนอกเหนือจากงานประจําปกติ หรือเปนการทํางาน 
โครงการ เชิงรุก ท่ีผูรับการประเมินเสนอขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาและผูบังคับบัญชาเห็นชอบใหดําเนินการ 
  2) มีการศึกษาและดําเนินการหรือพัฒนางานพิเศษท่ีไดรับมอบหมายอยางมีแผนเปนข้ันตอน 
จนงานนั้นสําเร็จและเปนประโยชนตอทางราชการ 
 4.4 ความสามารถเชิงสมรรถนะ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก จริยธรรม สภาวะผูนํา และ
ความรวมมือรวมใจ ซ่ึงในตัวชี้วัดเรื่องจริยธรรมไดกําหนดขอตกลงใหสอดคลองกับกฎ ก.ตร. วาดวยประมวล
จริยธรรมของตํารวจ พ.ศ.2551 คือ ตองไดรับประกาศเชิดชูเกียรติขาราชการตํารวจ สวนตัวชี้วัดดานสภาวะผูนํา 
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ไดกําหนดขอตกลงท่ีเปนรูปธรรม คือ ผูรับการประเมินตองกําหนดวิสัยทัศนในการทํางานของตนเอง โดยมี
เปาหมายท่ีชัดเจน และตองกลาหาญท่ีจะนําหนวยหรือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย หรือวิสัยทัศนท่ีกําหนด 
สําหรับตัวชี้วัดดานความรวมมือรวมใจไดกําหนดขอตกลงจากการทํางานพ้ืนฐานในเรื่องการรับฟงแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ชวยเหลือเก้ือกูลกัน และความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
และ/หรือผูใตบังคับบัญชาดวยความทุมเท เสียสละ จนบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

5. การแบงกลุมผลการประเมิน  
      ใหแบงกลุมผลการประเมิน ดังนี้ 
      5.1 กลุมสูงกวามาตรฐานกลาง  คือ กลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม (10 ตัวชี้วดั) และ      
             ระดับดี (8  9 ตัวชี้วัด)   
      5.๒ กลุมอยูในมาตรฐานกลาง  คือ กลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับมาตรฐาน (5  7 ตัวชี้วัด)     
     5.๓ กลุมตํ่ากวามาตรฐานกลาง  คือ กลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (4 ตัวชี้วัดลงมา)  

6. การสงและจัดเก็บเอกสารผลการประเมิน 
      ใหสงผลการประเมินพรอมหลักฐานให ตร. ผานชองทางวิธีการท่ีกําหนด และเก็บรักษาตนฉบับไวท่ี
หนวยงานใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  

7. การประเมินกรณีอื่น ๆ  
      7.1 กรณีผูรับการประเมินไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการใหดําเนินการ ดังนี้ 
              7.1.1 ผูรับการประเมินชวยราชการหรือปฏิบัติราชการขาดจากตนสังกัดหรือนอกสังกัด ตร. 
หนวยงานผูรับผิดชอบในการประเมิน คือ หนวยงานท่ีจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน กรณีหนวยท่ีจัดทํา
บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนไมใชหนวยท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการ ใหหนวยท่ีจัดทํา
บัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนทําหนังสือประสานไปยังหนวยงานท่ีขาราชการตํารวจไปชวยราชการหรือปฏิบัติ
ราชการใหประเมินผลการปฏิบัติราชการ แลวสงผลการประเมินไปยังหนวยงานท่ีจัดทําบัญชีแสดงการเลื่อน
เงินเดือนเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน 
 หากหนวยที่จัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนไมใชหนวยงานตนสังกัดเดิม ใหหนวย
จัดทําบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนสงผลการประเมินไปยังหนวยงานตนสังกัดเดิมเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานดวย  
               7.1.2 ผูรับการประเมินไปปฏิบัติราชการหรือชวยราชการไมขาดจากตนสังกัดหนวยงาน
ผูรับผิดชอบในการประเมิน คือ หนวยงานตนสังกัด โดยใหผูบังคับบัญชาหนวยท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติราชการ
หรือชวยราชการ ทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน แลวสงผลการประเมินไปยัง
หนวยงานตนสังกัดเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน   
 7.2 กรณีผูรับการประเมินเขารับการศึกษา ฝก หรืออบรมหลักสูตรตางๆ เชน หลักสูตรสารวัตร  
หลักสูตรผูกํากับการ  เปนตน 
               ใหหนวยงานตนสังกัดประสานขอผลคะแนนสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และความประพฤติ    
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีหนวยฝกอบรมกําหนด มาเปนขอมูลประกอบการประเมิน 
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 7.3 กรณีผูรับการประเมินอยูปฏิบัติราชการในหนวยงานเดิมไมครบรอบระยะเวลาการประเมิน 
               หนวยงานผูรับผิดชอบในการประเมิน คือ หนวยงานใหม โดยใหผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดิม
ประเมินในหวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติราชการ แลวสงผลการประเมินไปยังหนวยงานใหมพรอมกับหนังสือสงตัว   
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน 

8. กรณีมีปญหาเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินนี้  
       ใหหัวหนาหนวยงานระดับ บก., บช. หรือ ตร. แลวแตกรณีเปนผูมีอํานาจศึกษาพิจารณาใหไดขอยุติ
เก่ียวกับปญหา โดยใหสอดคลองกับเจตนารมณตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินนี้  

กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 1. พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547  
 2. กฎ ก.ตร.วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ตํารวจ พ.ศ. 2547 
 3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ (แนบทายหนังสือ ตร.             
ท่ี 0009.26/ว 005 ลง 31 ม.ค. 54)  

ที่ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม 
ฝายประเมินบุคคล ทพ. อาคาร 19 ชั้น 6 ตร. โทร. 02 205 2478 

ผูเช่ียวชาญ 
1. พ.ต.อ.หญิง พิรมยรัตน   ดอนนนท  ผกก.ฝายประเมินบุคคล ทพ. โทร. 089 499 8043 
2. พ.ต.ท.หญิง ชลบุษบ      เจริญสุข  สว.ฝายประเมินบุคคล ทพ. โทร. 085 199 3219 
 

 จบ  
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รายชื่อวิทยากร/คณะผู้จัดทำ�

หัวข้อ : งานกำ�ลังพล

วิทยากรหลัก

๑.	 พ.ต.อ.บริสุทธิ์  	 นุศรีวอ	 ผกก.พท.สกพ.  

๒.	 พ.ต.อ.วัตร์ธนา	 มีขำ�	 ผกก.ฝ่ายความชอบ ทพ.

๓.	 พ.ต.ท.เสรี  	 วจีสัจจะ   	 รอง ผกก.ฝ่ายตรวจสอบงานบุคคล ๒ ตป.	

๔.	 พ.ต.ท.หญิง ชลบุษบ์	 เจริญสุข	 สว.ฝ่ายประเมินบุคคล ทพ.

วิทยากรประจำ�หน่วย

ลำ�ดับ หน่วยงาน ยศ ชื่อ สกุล ตำ�แหน่ง

๑ บช.น.
๑.	 พ.ต.ท.หญิง เบญญาพร  ช้างพงษ์

๒.	 ร.ต.ท.หญิง อรัญญา  ค้าวิโส

สว.ฝอ.๑ บก.อก.บช.น.

รอง สว.ฝอ.๖ บก.อก.บช.น.

๒ ภ.๑
๑.	 พ.ต.ท.ธนชัย  รัตนกระทุ่ม

๒.	 ร.ต.ต.ชัยวัฒน์  เนืองจำ�นงค์

สว.ฝอ.ภ.จว.พระนครศรีอยุธยา

รอง สว.ฝอ.ภ.จว.พระนครศรีอยุธยา

๓ ภ.๒
๑.	 พ.ต.ท.นิรุธ  ตันวิมล

๒.	 พ.ต.ท.เอกภพ  ธรรมาธิกุล

สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๒

สว.ฝอ.๒ ภ.จว.นครนายก

๔ ภ.๓
๑.	 พ.ต.ท.ชาญทอง  กุยแก้ว

๒.	 พ.ต.ท.หญิง ชีวารัตน์  เอื้อวงประเสริฐ

สว.อก.สภ.เมืองจันทร์ จว.ศรีสะเกษ

สว.ฝอ.ภ.จว.อำ�นาจเจริญ

๕ ภ.๔
๑.	 พ.ต.อ.นวิบูน  บัวสิษห์

๒.	 พ.ต.ท.ศิริชัย  ศรีชัยปัญญา

ผกก.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๔     

สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๔

๖ ภ.๕
๑.	 พ.ต.ท.หญิง อุรา  คำ�มาบุตร

๒. 	 พ.ต.ท.หญิง สุธิดา สมิทธิไกร

สว.ฝอ. ภ.จว.ลำ�ปาง

รอง ผกก.ฝอ.ภ.จว.ลำ�ปาง

๗ ภ.๖
๑.	 พ.ต.ต.ปรัชญา  เที่ยงตรง

๒.	 ร.ต.อ.จักกราวุฒิ  สุภาภรณ์ประดับ

สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๖

รอง สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๖

๘ ภ.๗
๑.	 พ.ต.ท.พรชัย  จันทนะภาพ

๒.	 พ.ต.ท.ภุชงค์  พงษ์นาค

สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๗

สว.ฝอ.ภ.จว.สุพรรณบุรี

๙ ภ.๘
๑.	 พ.ต.ท.หญิง ฐานิดา  คงสุขกาญจนา

๒.	 ร.ต.อ.จารุวัตร  จารุพันธ์

สว.ฝอ.ภ.จว.นครศรีธรรมราช

รอง สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๘

๑๐ ภ.๙
๑. 	 พ.ต.ท.อภิชาติ  วงศ์หมัดทอง

๒. 	 พ.ต.ต.ดนุพล  อิแอ

สว.ฝอ.ภ.จว.สตูล

สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๙

๑๑ ศชต.
๑.	 พ.ต.ท.หญิง นันทวรรณ  เจริญวานิช

๒.	 พ.ต.ต.รัมลี  วาเตะ

รอง ผกก.ฝอ.๑ บก.อก.ศชต.

สว.กก.สส.๒ บก.สส.ศชต.



สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

        ตำ�รวจมอือ�ชพี ตอ้งเปน็ข�้ร�ชก�ร

ตำ�รวจที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ รู้ลึก 

รู้รอบ รู้จริง ในง�นที่ทำ�และต้องเป็น

คนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน 

เสียสละ ต้องขยัน และมีก�รพัฒน�

ตนเองอย่�งต่อเนื่อง สิ่งสำ�คัญที่สุดต้อง

ตระหนักเสมอว่� เป้�หม�ยก�รทำ�ง�น

ของตำ�รวจคือคว�มผ�สุกของประช�ชน

“เป็นต�ำรวจมืออำชีพ 

เพื่อควำมผำสุกของประชำชน”

วิสัยทัศน์ (Vision)

บทเรียนและประสบก�รณ์ในก�รนำ�หน่วย

 ๑) มีภ�วะผู้นำ�

 ๒) มีเป้�หม�ยในก�รทำ�ง�น

 ๓) สร้�งทีมในก�รทำ�ง�น

 ๔) มีวิธีปลุกเร้� สร้�งพลัง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญช�

 ๕) มีพฤติกรรมเป็นที่ศรัทธ�เชื่อถือ

 ๖) ต้องรู้จักชม

 ๗) ต้องเสียสละ

 ๘) มีข้อมูล – รู้ระเบียบ – อำ�น�จ – ยุทธวิธี

 ๙) รู้จักพื้นที่ ภูมิประเทศ มวลชน

๑๐) พูดเป็น – ประชุมเป็น

๑๑) ก�รให้สัมภ�ษณ์สื่อมวลชน

๑๒) ก�รตรวจสอบข้อมูล – ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�

๑๓) ก�รประส�นง�น

๑๔) ก�รบริห�รเวล�

๑๕) สุขภ�พ : หลัก ๕ อ.

๑๖) ก�รใช้ภ�ษ�อังกฤษ, IT

๑๗) ก�รเตรียมก�รทุกเรื่อง

๑๘) ใช้หลัก ๔ เก�ะติด (พื้นที่ ศัตรู มวลชน บนเก�ะติดล่�ง)

พลตำ�รวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
ผู้บัญชาการตำารวจแห่งชาติ
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