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ค�ำน�ำ

ปั
จจุบันประเทศไทยให้ความส�าคัญกับปัญหาการค้ามนุษย์มากขึ้น มีการด�าเนินการเพื่อการป้องกัน  
ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์อย่างจริงจัง ด้วยตระหนักว่าปัญหาดังกล่าวเป็นการละเมิด 

สทิธมินษุยชนอย่างร้ายแรง มกีารพฒันานโยบาย กฎหมาย มาตรการ และกลไกในการด�าเนนิการเพือ่การป้องกนั 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการ 
ช่วยเหลอืคุม้ครองผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์ และด�าเนนิคดกีบัผูก้ระท�าผดิทีเ่กีย่วข้องกบัการค้ามนษุย์ ซึง่ผูป้ฏบิตัิ
งานจ�าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ แต่ในทางปฏิบัติ ในบางกรณี 
การด�าเนนิการยงัคงมปัีญหาอปุสรรคเนือ่งจากผูป้ฏบิตังิานยงัไม่สามารถเชือ่มโยงกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง มข้ีอจ�ากดั
ในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  และไม่มีคู่มือในการปฏิบัติงานร่วมกัน

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ ร่วมกับมูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาจึงจัดท�าคู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่
ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยมีพลต�ารวจเอก ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์ ที่ปรึกษา  
(สบ ๑๐) (ด้านสบืสวน) เป็นประธานคณะท�างาน และผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเป็นคณะท�างาน อาท ิกระทรวง
มหาดไทย กระทรวงยุติธรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงแรงงาน กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ กระทรวงคมนาคม ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ ส�านักงานตรวจคนเข้าเมือง กองบังคับการ 
ปราบปรามการกระท�าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ ส�านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ทัพเรือ 
ภาคที่ ๑ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมเจ้าท่า 
กรมประมง กรมคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กองบังคับการต�ารวจน�้า กรมการจัดหางาน รวมถึงองค์กร 
ภาคประชาสังคม

การจดัท�าคูม่อืฉบบันีค้ณะท�างานได้ศกึษากฎหมาย กฎ ระเบยีบ มาตรการ และบนัทกึข้อตกลงทีเ่กีย่วข้อง 
ประกอบกับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หลังจากร่างคู่มือแล้วได้จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยผู้เข้าร่วมประชุมมาจาก  
๒๓ จงัหวดั คณะท�างานได้น�าเสนอคูม่อืดงักล่าวให้ผูเ้ข้าประชมุพจิารณาให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ เพือ่น�ามา
ปรับปรุงเนื้อหาคู่มือให้มีความสมบูรณ์และสามารถน�าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

ในการนี้ขอขอบคุณผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมเป็นคณะท�างานในการจัดท�าคู่มือฉบับนี้ รวมทั้ง
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ที่ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเนื้อหาคู่มือ และขอขอบคุณ 
American Center for International Labor Solidarity (Solidarity Center) ที่ได้ให้การสนับสนุน 
งบประมาณในการด�าเนินการจัดท�าคู ่มือและจัดพิมพ์เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์การ 
ระหว่างประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM) ที่ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
รวมถึงกระทรวงการพัฒนาสังคมและมั่นคงของมนุษย์ ที่ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพ์คู่มือฉบับนี้  
หวังว่าคู่มือฉบับนี้จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถให้ความช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และ 
ด�าเนินคดีผู้กระท�าความผิดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

พลต�ารวจเอก            ...................................................
(ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์)
ประธานคณะท�างาน



ค�ำนิยม

ปั
ญหาการค้ามนุษย์ในประเทศไทย นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น สาเหตุประการหนึ่งเกิดจากสังคม 
ส่วนใหญ่ยังขาดการรับรู้ถึงภัยที่เกิดขึ้นจากปัญหาการค้ามนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการค้ามนุษย์จากการบังคับ 

ค้าประเวณี การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีเด็ก การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในอุตสาหกรรมประมง  
รวมทั้งการค้ามนุษย์ในรูปแบบอื่นๆ เช่น การน�าคนมาขอทาน เป็นต้น การแก้ไขปัญหายังไม่ประสบผลส�าเร็จ 
เท่าที่ควร ปัจจัยหนึ่งเกิดจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ขาดความรู้  
ความเข้าใจในการปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ ส่งผลให้การบงัคบัใช้กฎหมายขาดประสทิธภิาพ 

คู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เล่มนี้ นับว่ามีคุณค่าอย่างยิ่ง 
เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์สามารถใช้เป็นเครื่องมือประกอบ 
การปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ทั้งในด้านการสืบสวนจับกุมปราบปราม การด�าเนินคดีกับผู้กระท�าผิด การคัดแยก 
ผู้เสียหาย หรือการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ เป็นต้น

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ ขอขอบคุณในความตั้งใจของคณะท�างานทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจจัดท�าคู่มือ
ส�าหรบัเจ้าหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ ตลอดจนผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องในทกุภาคส่วน 
ขออาราธนาคณุพระศรรีตันตรยัและสิง่ศกัดิส์ทิธิท์ัง้หลาย ได้โปรดอ�านวยพรให้ทกุท่านประสบความสขุ ความเจรญิ  
มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงตลอดไป

พลต�ารวจเอก            ...................................................
(อดุลย์ แสงสิงแก้ว)

ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ



ค�ำนิยม

มู
ลนธิเิพือ่สทิธมินษุยชนและการพฒันา (มสพ.) เป็นองค์กรเอกชนด้านสทิธมินษุยชนทีข่ึน้ทะเบยีนไว้กบัคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) มูลนิธิด�าเนินงาน

ของตนโดยอิสระโดยไม่มีฐานะเป็นตัวแทน หรือปากเสียงเพื่อผลประโยชน์ของชนกลุ ่มใดกลุ ่มหนึ่งโดยเฉพาะ  
หากแต่ปฏิบัติหน้าที่เพื่อสิทธิมนุษยชนที่มีลักษณะเป็นสากล แบ่งแยกไม่ได้และพึ่งพาและส่งเสริมซึ่งกันและกัน ทั้งนี้  
สิทธิมนุษยชนนั้นให้รวมถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน สิทธิทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมด้วย

มูลนิธิด�าเนินโครงการต่อต้านการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ รวมถึงคุ้มครอง
เยียวยาผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยการเผยแพร่ อบรม และให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายให้แก่ผู้ที่ตกเป็น 
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ เพื่อให้สามารถเข้าถึงความยุติธรรม 

กิจกรรมหนึ่งในโครงการดังกล่าว คือ การร่วมมือกับส�านักงานต�ารวจแห่งชาติจัดท�าคู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยมี พลต�ารวจเอก ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์ ที่ปรึกษา (สบ ๑๐)  
(ด้านสืบสวน) เป็นประธานคณะท�างานจัดท�าคู่มือ และมีผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นคณะท�างาน ได้แก่ ผู้แทน 
จากส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ กองบังคับการปราบปรามการกระท�าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ ส�านักงาน 
ตรวจคนเข้าเมือง กองบังคับการต�ารวจน�้า กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมประมง กรมเจ้าท่า ทัพเรือภาคที่ ๑ กรมคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพ ส�านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถึงองค์กรภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ จนท�าให้การจัดท�าคู่มือฉบับนี้ส�าเร็จลงได้ 

มูลนิธิขอขอบพระคุณผู้แทนและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดังกล่าวข้างต้นซึ่งให้ความร่วมมือในการจัดท�า
คู่มือฉบับนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอขอบคุณพลต�ารวจเอก ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์ ซึ่งให้เกียรติเป็นประธานในการประชุม 
จัดท�าคู่มือ รวมถึงเป็นวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้ ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติได้อนุเคราะห์สถานที่และ
ประสานงานการจดัประชมุมาโดยตลอด ขอขอบพระคณุนายประวทิย์ ร้อยแก้ว อยัการผูเ้ชีย่วชาญ ส�านกังานต่างประเทศ 
ส�านกังานอยัการสงูสดุ และพนัต�ารวจเอก ปัญญา ป่ินสขุ รองผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการปราบปรามการกระท�าความผดิ
เกีย่วกบัการคุม้ครองผูบ้รโิภค ทีใ่ห้ค�าแนะน�าทัง้เนือ้หาและกระบวนการจดัท�าคูม่อื และขอขอบพระคณุ นางสาววาสนา 
เก้านพรัตน์ ผู้อ�านวยการมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก ซึ่งเป็นที่ปรึกษาร่วมวางแผนงานการจัดท�าคู่มือมาตั้งแต่ต้น และ 
เป็นตัวกลางส�าคัญในการประสานคณะท�างานจัดท�าคู่มือฉบับนี้ ท�าให้สามารถรวบรวมผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์ ร่วมกันจัดท�าคู่มือจนประสบผลส�าเร็จ นอกจากนี้มูลนิธิขอขอบคุณองค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ 
American Center for International Labor Solidarity (Solidarity Center) ที่ให้ทุนสนับสนุน และองค์การ 
ระหว่างประเทศเพือ่การโยกย้ายถิน่ฐาน (IOM) ซึง่สมทบงบประมาณในการจดัประชมุเชงิปฏบิตักิาร รวมถงึขอขอบคณุ
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๑. สถานการณ์และสภาพปัญหาการค้ามนุษย์

แม้ว่าประเทศไทยจะได้ตระหนักและมีการด�ำเนินการในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
อย่างต่อเนื่องมานานหลายปี แต่ปัญหาการค้ามนุษย์ก็ยังไม่หมดไปหรือมีแนวโน้มที่จะลดลงแต่ประการใด  
ในทางตรงกันข้ามตัวเลขสถิติคดีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกลับแสดงให้เห็นถึงจ�ำนวนคดีที่เพิ่มมากขึ้น 

นับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กฎหมายเฉพาะเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ มีผลใช้บังคับ 
ปรากฏปัญหาที่ส�ำคัญประการหนึ่งคือ การบังคับใช้กฎหมายยังท�ำได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ โดยสาเหตุส�ำคัญ 
สืบเนื่องมากจากการขาดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของกฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ดงันัน้จงึถอืเป็นความจ�ำเป็นเร่งด่วนทีจ่กัต้องมแีนวการท�ำงานทีช่ดัเจนเพือ่ให้ผูป้ฏบิตังิานได้ยดึถอืและ
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน

๒. ความหมายของการค้ามนุษย์ 

การค้ามนุษย์เป็นกระบวนการในการจัดหา น�ำพา หรือส่งตัวบุคคลไปยังที่ใดที่หนึ่ง หรือรับตัวบุคคลไว้  
โดยการใช้ก�ำลังบังคับ ข่มขู่ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อ�ำนาจโดยมิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์ 
อย่างอื่นแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้นเพื่อให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระท�ำความผิด ทั้งนี้
โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่จะแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบจากบคุคลดงักล่าว กล่าวอกีนยัหนึง่ หากบคุคลหนึง่บคุคล
ใดถูกบังคับหรือถูกหลอกล่อ ล่อลวงด้วยวิธีการต่างๆ จนกระทั่งบุคคลนั้นต้องมาตกอยู่ในสถานการณ์ที่ตนเอง 
จ�ำต้องยอมรบัสภาพของการถกูแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ ดงันัน้ ถอืได้ว่ามกีารค้ามนษุย์เกดิขึน้ และบคุคลนัน้
ถือว่าตกเป็นเหยื่อ/ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

โดยทั่วไปการค้ามนุษย์จะประกอบด้วยขั้นตอนหลักๆ ๓ ขั้นตอน คือ

๑. ขั้นตอนของการจัดหาเหยื่อ/ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

๒. ขั้นตอนของการน�ำพาเหยื่อ/ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ไปยังจุดหมายปลายทาง ซึ่งโดยส่วนใหญ่ 
คือสถานที่ที่เกิดการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓. ขั้นตอนสุดท้ายคือขั้นตอนของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

บคุคลทีเ่ข้ามาเกีย่วข้องไม่ว่าในขัน้ตอนใดโดยรูห้รอืโดยเจตนา ย่อมมคีวามผดิฐานค้ามนษุย์ด้วยกนัทกุคน

ปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายเฉพาะเพื่อด�ำเนินการป้องกัน ปราบปรามและช่วยเหลือผู้เสียหายจาก 
การค้ามนุษย์ คือ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยเหตุผลส�ำคัญของ 
การประกาศใช้กฎหมายฉบับนี้ คือ 

-	 เพื่อก�ำหนดลักษณะความผิดให้ครอบคลุมการกระท�ำเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบที่หลากหลาย
มากขึ้น 

-	 เพื่อขยายความคุ้มครองไปยังผู้ชายที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
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-	 เพือ่ปรบัปรงุกลไกทีใ่ช้ในการป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ให้มปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกบั
พันธกรณีที่ก�ำหนดในข้อตกลงระหว่างประเทศที่ประเทศไทยได้ร่วมลงนาม ได้แก่ อนุสัญญาสหประชาชาติ 
เพื่อต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร และพิธีสารเพื่อป้องกัน ปราบปราม และลงโทษ 
การค้ามนุษย์ โดยเฉพาะสตรีและเด็ก เป็นต้น 

-	 เพื่อปรับปรุงการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เสียหายให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

กฎหมายฉบับนี้ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีผล 
ใช้บังคับเมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นต้นมา โดยการประกาศใช้กฎหมายฉบับนี้มีผลเป็นการยกเลิก 
พระราชบัญญัติมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๐ 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้มีการก�ำหนดความผิดฐานค้ามนุษย์
ซึ่งเป็นความผิดที่มีโทษทางอาญาขึ้นมาใหม่ โดยการกระท�ำที่ถือว่าเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์มีปรากฏอยู่ใน 
มาตรา ๖ ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส�ำคัญ ๒ ประการคือ

องค์ประกอบภายนอก ประกอบด้วย

๑.	การกระท�ำอย่างหนึง่อย่างใดหรอืหลายอย่าง คอื การเป็นธรุะจดัหา ซือ้ ขาย จ�ำหน่าย พามาจากหรอื
ส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยว กักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งบุคคลใด 

๒.	การกระท�ำตามข้อ ๑. ได้กระท�ำลงโดยใช้วิธีการต่างๆ อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง คือ ข่มขู่  
ใช้ก�ำลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อ�ำนาจโดยมิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอื่น 
แก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้นเพื่อให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระท�ำความผิด

องค์ประกอบภายใน ประกอบด้วย

๑.	มีเจตนาในการกระท�ำผิด 

๒.	 เป็นการกระท�ำโดยมเีจตนาพเิศษ1 เพือ่แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบจากเหยือ่/ผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์

โดยมาตรา ๔ ของพระราชบญัญตัดิงักล่าว ได้อธบิายความหมายของการ “แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ” 
ไว้ โดยให้หมายรวมถึง 

-	 การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี

-	 การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุลามกหรือสื่อลามก เช่น น�ำตัวมาเพื่อแสดงภาพยนตร์ลามก

-	 การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น เช่น บังคับให้เต้นระบ�ำเปลื้องผ้า

-	 การเอาคนมาเป็นทาส

1	 “เจตนาพิเศษ” หมายถึง มูลเหตุจูงใจในการกระท�ำ โดยปกติในกฎหมายมักใช้ค�ำว่า “เพื่อ” และ “โดยทุจริต” ถ้าขาด
เจตนาพเิศษ การกระท�ำนัน้จะยงัไม่เป็นความผดิ เช่น แดงต้องการแสดงให้ด�ำดวู่าตนเองสามารถเซน็ชือ่ขาวได้เหมอืนกบัทีข่าวเซน็ด้วย
ตนเอง แดงจึงไปเอาเช็คของขาวมาเขียนสั่งจ่ายและเซ็นลายเซ็นของขาวในช่องผู้สั่งจ่ายให้ด�ำดู หลังจากนั้น ก็ท�ำลายเช็คดังกล่าวทั้ง 
เช่นนี้ การกระท�ำของแดงยังไม่เป็นความผิดฐานปลอมเอกสารตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๖๔ เพราะการจะเป็น 
ความผิดตามมาตราดังกล่าวผู้กระท�ำต้องมีเจตนาพิเศษ คือ “เพื่อให้ผู้หนึ่งผู้ใดหลงเชื่อว่าเป็นเอกสารที่แท้จริง” 
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-	 การน�ำคนมาขอทาน ในบางประเทศถือว่าการขอทานเป็นการท�ำงานอย่างหนึ่ง (เป็นการท�ำงาน 
ในความหมายอย่างกว้าง) แต่ส�ำหรับประเทศไทยการขอทานไม่ถือเป็นอาชีพ จึงไม่ถือเป็นการท�ำงาน ดังนั้น  
จึงได้บัญญัติแยกออกมาต่างหาก

-	 การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระท�ำที่จะถือว่าเป็นการค้ามนุษย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อ
วตัถปุระสงค์ในการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน ต้องเป็นการบงัคบัใช้แรงงานเท่านัน้ ดงันัน้ หากเป็นการท�ำงาน
โดยไม่ได้ถกูบงัคบักไ็ม่ใช่ค้ามนษุย์ อาจต้องไปพจิารณาว่าเป็นการกระท�ำทีเ่ข้าข่ายกฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครอง
แรงงานหรือไม่

อย่างไรจงึจะถอืว่าเป็นการบงัคบัใช้แรงงาน ให้พจิารณานยิามของค�ำว่า “การบงัคบัใช้แรงงานหรอืบรกิาร” 
ตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา ๔ ซึ่งกล่าวโดยสรุป คือ

-	 เป็นการข่มขืนใจให้บุคคลอื่นท�ำงาน โดยการใช้วิธีการบีบบังคับต่างๆ เช่น การขู่ว่าจะท�ำร้ายหรือ 
ท�ำอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือผู ้อื่น การขู่เข็ญด้วย 
ประการใดๆ การใช้ก�ำลังประทุษร้าย หรือการท�ำให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้

ตัวอย่างเช่น คนงานที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ โดยได้รับค�ำมั่นสัญญาว่าจะได้รับค่าตอบแทนสูง  
แต่เมื่อเดินทางไปถึงกลับพบว่าเงื่อนไขของการท�ำงานเปลี่ยนไปโดยนอกจากจะได้ค่าจ้างต�่ำกว่าที่ตกลงแล้ว  
ยังถูกนายจ้างยึดหนังสือเดินทางเพื่อไม่ให้หลบหนี และถูกบังคับให้ท�ำงานวันละหลายชั่วโมง ดังนี้ ถือว่าเข้าข่าย
เป็นการค้ามนุษย์ แต่ถ้าข้อเท็จจริงเปลี่ยนไปว่าเมื่อเดินทางไปถึงแล้วนายจ้างผิดเงื่อนไขเฉพาะการจ่ายค่าจ้าง  
โดยลูกจ้างเหล่านั้นสามารถที่จะเลือกท�ำหรือไม่ก็ได้ ดังนี้อาจไม่เข้าข่ายการค้ามนุษย์

-	 การบังคับตัดอวัยวะเพื่อการค้า หรือ

-	 การอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคล ได้แก่ การเอารัดเอาเปรียบอย่างไม่เป็นธรรม เช่น  
การท�ำให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งต้องทนท�ำงานเพื่อชดใช้หนี้ที่ไม่เป็นธรรม หรือที่ตนไม่รู้หรือไม่ได้รับแจ้งล่วงหน้า 
หรือที่เรียกว่า debt bondage หรือ debt work เป็นต้น

อนึ่ง มีข้อสังเกตเกี่ยวกับวลีที่ว่า “ไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม” ในตอนท้ายของนิยามค�ำว่า 
“แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ” นั้น เป็นวลีที่มาขยายค�ำว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ” ซึ่งมีความหมายว่า 
แม้จะปรากฏว่ามีบุคคลใดยินยอมหรือเต็มใจที่จะถูกพามาเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่งที่กล่าวมาข้างต้น แต่หากข้อเท็จจริงปรากฏว่า ความยินยอมดังกล่าวสืบเนื่องมาจากการถูกผู้ที่พามาใช้วิธี
การต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ใน มาตรา ๖ (๑) เช่น ฉ้อฉล หลอกลวง ซึ่งหากผู้ที่พามาไม่ใช้วิธีการดังกล่าวบุคคลนั้น
ก็จะไม่ยินยอม ดังนี้ ต้องถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้วย เช่น ไปชักชวนหญิงสาวจาก 
ต่างจังหวัดให้มาค้าประเวณีในกรุงเทพฯ โดยหลอกว่าจะช่วยให้สามารถหาเงินได้ดี แต่เมื่อเดินทางมาถึงกลับน�ำ
หญงิสาวดงักล่าวไปกกัขงับงัคบัให้ค้าประเวณโีดยไม่ได้เงนิ เช่นนี ้แม้หญงิสาวคนดงักล่าวจะยนิยอมมาค้าประเวณี 
แต่ก็สืบเนื่องมาจากเป็นเพราะการถูกหลอกลวงจากผู้ที่พามา จึงต้องถือว่าหญิงสาวผู้นี้เป็นผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์เช่นกัน

มาตรา ๖ (๒) ใช้ในกรณีที่ผู้เสียหายเป็น “เด็ก” ซึ่งมาตรา ๔ ก�ำหนดว่า “เด็ก” หมายถึง บุคคล 
ผู้มีอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปี (แตกต่างจาก ประมาลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ที่พยานหรือผู้ต้องหาที่เป็นเด็ก 
หมายถึง บุคคลอายุไม่เกิน 18 ปี)
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ส�ำหรับองค์ประกอบความผิดของมาตรา ๖ (๒) นี้ จะแตกต่างจากมาตรา ๖ (๑) กล่าวคือ ในกรณีที่เป็น 
การกระท�ำต่อเด็ก การพิจารณาว่าจะเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์หรือไม่พิจารณาองค์ประกอบเพียง ๒ ประการ 
คือ องค์ประกอบในส่วนของการกระท�ำ และวัตถุประสงค์ของการกระท�ำ คือ เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
เท่านั้น 

ผู้ที่กระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ต้องระวางโทษตามที่ก�ำหนดไว้ใน มาตรา ๕๒ คือ ระวางโทษจ�ำคุก  
๔ - ๑๐ ปี และปรับตั้งแต่ ๘๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ บาท และในกรณีที่เป็นการกระท�ำต่อบุคคลที่อายุกว่า ๑๕ ปี 
แต่ไม่ถึง ๑๘ ปี หรือกระท�ำต่อบุคคลอายุไม่เกิน ๑๕ ปี กฎหมายก�ำหนดให้รับโทษหนักขึ้น ตามมาตรา ๕๒  
วรรค ๒ และ ๓ ตามล�ำดับ 

ข้อควรจ�ำ - ความผิดฐานค้ามนุษย์เป็นการกระท�ำกรรมเดียวผิดกฎหมายหลายบท ซึ่งผู้กระท�ำ 
ความผิดนอกจากจะต้องรับผิดตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว หากการกระท�ำนั้นเข้าองค์ประกอบความผิด 
ทางอาญาตามกฎหมายอืน่ เช่น ประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการค้า
ประเวณี กฎหมายคนเข้าเมือง หรือกฎหมายแรงงาน ผู้กระท�ำก็ต้องรับผิดตามกฎหมายนั้นๆ ด้วย อย่างไร
ก็ตาม ในการลงโทษ กฎหมายก�ำหนดให้ใช้บทที่มีโทษหนักที่สุดลงโทษแก่ผู้กระท�ำความผิด 

๓. ความแตกต่างระหว่างการค้ามนุษย์และการลักลอบขนคนเข้าเมือง

การเข้าเมอืงโดยผดิกฎหมาย การค้ามนษุย์ และการลกัลอบขนผูโ้ยกย้ายถิน่ฐานมคีวามคล้ายและเกีย่วข้อง
กันหลายประการ จนในบางครั้งได้ก่อให้เกิดความสับสนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน การท�ำความเข้าใจ ตลอดจน
การสามารถแยกความแตกต่างของการกระท�ำดังกล่าวจึงเป็นความจ�ำเป็นและส�ำคัญยิ่ง ขบวนการคัดแยก 
ทีถ่กูต้องและรวดเรว็จะช่วยให้เจ้าหน้าทีส่ามารถป้องกนั สบืสวนสอบสวน และสามารถน�ำตวัผูก้ระท�ำผดิมาลงโทษ
ได้อย่างถูกต้อง ในขณะเดียวกันก็จะสามารถให้ความช่วยเหลือผู ้เสียหายการค้ามนุษย์ได้อย่างทันท่วงที  
การลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย - คนต่างด้าวจะเข้ามาในราชอาณาจักรและมีสิทธิอยู่ในราชอาณาจักรได้  
จะต้องได้รบัอนญุาตจากพนกังานเจ้าหน้าทีต่ามแบบพธิกีารการตรวจคนเข้าเมอืง ตามพระราชบญัญตัคินเข้าเมอืง 
พ.ศ. ๒๕๒๒ การลักลอบเข้ามาจึงมีความผิดกฎหมายอาญา มีโทษถึงจ�ำคุก โดยทั่วไปแล้วคนต่างด้าวที่ลักลอบ
เข้ามาจะมคีวามผดิสองฐาน ฐานแรกคอืการเข้ามาโดยไม่ได้รบัอนญุาต และอกีฐานหนึง่คอือยูโ่ดยไม่ได้รบัอนญุาต 
บุคคลที่หลบหนีเข้าเมืองดังกล่าวนี้หากถูกเจ้าพนักงานจับตัวได้ จะถูกพนักงานสอบสวนกล่าวหา และพนักงาน
อัยการฟ้องต่อศาลว่าเป็นบุคคลต่างด้าวเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักรฝ่าฝืนต่อกฎหมายตามพระราชบัญญัติ 
คนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔, ๕, ๑๑, ๑๒, ๑๘, ๔๑, ๕๘, ๖๒ และ ๘๑ คดีอยู่ในอ�ำนาจการพิจารณาของ
ศาลแขวง และหากบคุคลเหล่านีไ้ด้เข้ามาท�ำงานอย่างใดอย่างหนึง่กจ็ะมคีวามผดิตาม พระราชบญัญตักิารท�ำงาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ อีกด้วย อย่างไรก็ตามพึงตระหนักว่าผู้ที่เดินทางเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายเหล่านี้ 
ถือเป็นประชาชนกลุ่มเสี่ยงที่อาจถูกล่อลวง หรือบังคับให้เป็นผู้เสียหายของการค้ามนุษย์ได้ 

การลักลอบขนคนเข้าเมือง หรือการลักลอบขนผู้โยกย้ายถิ่นฐาน (People Smuggling) คือ การน�ำพา
บุคคลที่ประสงค์จะเดินทางเข้าไปยังประเทศอื่นเพื่อความมุ่งประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยไม่ผ่านช่องทางและ 
วธิกีารตามทีก่ฎหมายของประเทศนัน้ๆ ได้ก�ำหนดไว้ และเมือ่การด�ำเนนิการดงักล่าวส�ำเรจ็บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
คือ สามารถน�ำพาบุคคลที่ประสงค์เดินทางเข้าประเทศได้เรียบร้อยแล้ว ผู้ที่รับจ้างน�ำพาก็จะได้รับผลตอบแทน
เป็นเงินหรือวัตถุอย่างอื่นจากผู้ประสงค์เดินทาง ดังนั้น หากพิจารณาตามหลักกฎหมายของประเทศไทยจะเห็น
ได้ว่า ผู้รับจ้าง คือ ผู้ที่ลงมือกระท�ำผิด โดยผู้ประสงค์เดินทาง คือ ผู้ใช้ให้ผู้อื่นกระท�ำความผิดนั่นเอง 
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จากนิยาม ความหมายของ “การค้ามนุษย์” และ “การลักลอบขนคนเข้าเมือง” ข้างต้น จึงเห็นได้ว่า
อาชญากรรมทั้งสองประเภทมีความแตกต่างกัน บุคคลที่ถูกน�ำพาก็มีสถานะที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ความแตกต่าง 
ที่ส�ำคัญพอจะเปรียบเทียบให้เห็นได้ ดังนี้

การเปรียบเทียบระหว่างอาชญากรรมการค้ามนุษย์กับการลักลอบขนผู้โยกย้ายถิ่นฐาน

การค้ามนุษย์ การลักลอบขนผู้โยกย้ายถิ่นฐาน

๑. เป็นความผิดที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตร่างกายเสรีภาพ 
และอนามัยของผู้เสียหายซึ่งถูกบังคับ หลอกลวง น�ำตัวมา
แสวงหาประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 

๑. เป็นความผิดที่ส่งผลกระทบต่อความสงบ
เรยีบร้อย ความมัน่คง ปลอดภยัของประเทศ
ที่มีการลักลอบเดินทางระหว่างกัน

๒. โดยทั่วไปแล้วผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ไม่ได้ยินยอมที่จะ 
ถกูพามาแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ อย่างไรกต็าม มบีางกรณี
ที่ผู ้เสียหายยินยอมหรือเต็มใจที่จะถูกพามาจากภูมิล�ำเนา 
ของตน แต่ความยนิยอมดงักล่าวมกัเกดิจากการถกูหลอก หรอื
ใช้อุบายชักจูง ซึ่งหากในที่สุดแล้วผู้เสียหายตกอยู่ในสภาพ 
ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น หลอกผู้เสียหายว่าจะพา
ไปหางานท�ำที่กรุงเทพฯ แต่เมื่อเดินทางมาถึงกลับถูกขายหรือ
บังคับให้ค้าประเวณี แล้วจะถือว่าผู้เสียหายให้ความยินยอม 
ไม่ได้ เนื่องจากความยินยอมดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความสมัคร
ใจโดยแท้ กล่าวโดยสรุป ในเรื่องการค้ามนุษย์นั้น ผู้เสียหาย
ส่วนใหญ่ไม่ได้ให้ความยินยอมที่จะถูกมาพาแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ หรือแม้จะมีบ้างที่ให้ความยินยอมในครั้งแรก แต่ 
ความยนิยอมดงักล่าวกม็กัจะเกดิจากการถกูหลอกลวง ถกูบงัคบั 
หรอือยูใ่นภาวะจ�ำเป็นต้องยอมตาม ไม่สามารถขดัขนืได้ เป็นต้น

๒. ผู ้ที่ลักลอบข้ามแดนมานั้นยินยอมหรือ 
สมคัรใจทีจ่ะข้ามแดนไปทีป่ระเทศปลายทาง 
ผู ้รับจ้างพาข้ามแดน เป็นเพียงผู ้อ�ำนวย 
ความสะดวกในการข้ามแดนเท่านัน้ และเมือ่ 
ข้ามแดนได้ส�ำเร็จแล้ว ผู้ที่ลักลอบข้ามแดน 
มีอิสระที่จะท�ำการใดๆ ตามแต่ที่ตนจะ
ต้องการ ผู้รับจ้างจะไม่เข้ามายุ่งเกี่ยวอีก 
ต่อไป

๓. วตัถปุระสงค์ของการค้ามนษุย์ คอื การพาผูเ้สยีหายไปแสวงหา
ประโยชน์ยังสถานที่ที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งในทางกฎหมายถือว่า  
ผู ้กระท�ำมีเจตนาพิเศษเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
(exploitative purpose) เช่น แสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
บงัคบัใช้แรงงานหรอืบรกิาร บงัคบัตดัอวยัวะเพือ่การค้า เป็นต้น

๓. วตัถปุระสงค์ของผูก้ระท�ำความผดิฐานรบัจ้าง
พาข้ามแดน คอืน�ำพาผูป้ระสงค์ข้ามแดนผ่าน
แดนไปได้ตามที่ตกลงกันไว้ มิได้มีเจตนา
แสวงหาประโยชน์อื่นใดจากผู้ลักลอบข้าม
แดน นอกจากค่าจ้างที่ได้ตกลงกัน

๔. เป็นการกระท�ำผิดที่เกิดขึ้นได้ ทั้งภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ เช่น หลอกลวงหญิงจากทางภาคเหนือของประเทศ
เพือ่มาขายประเวณทีางภาคใต้ของประเทศหรอือาจข้ามประเทศ
ไปยังประเทศเพื่อนบ้านใกล้เคียง เป็นต้น

๔. เป็นความผดิทีเ่กดิได้เฉพาะระหว่างประเทศ
เท่านั้น เพราะวัตถุประสงค์ก็คือเป็นการ
ลักลอบพาคนจากประเทศหนึ่งข้ามแดนไป
ยงัอกีประเทศหนึง่โดยไม่ถกูต้องตามกฎหมาย
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การค้ามนุษย์ การลักลอบขนผู้โยกย้ายถิ่นฐาน

๕. ผู้กระท�ำความผิดจะเป็นฝ่ายสรรหาผู้เสียหายโดยผ่านวิธีการ 
ต่างๆ เช่น ผ่านตัวแทน นายหน้า และมักมีการใช้อุบายหลอก
ลวง ท�ำให้ผูเ้สยีหายหลงเข้าใจผดิว่าจะไปประกอบอาชพีทีม่ัน่คง
มีรายได้ดี หรือบางรายใช้ก�ำลังประทุษร้าย ทันทีที่ผู้เสียหาย 
ตกอยูภ่ายใต้การควบคมุแล้ว ผูเ้สยีหายจะไม่มอี�ำนาจตดัสนิใจ 
หรือต่อรองใดๆ ทั้งสิ้น หากผู้เสียหายต่อสู้ขัดขืน หรือหาทาง
หลบหนี ผู้ค้ามนุษย์มักจะใช้ความรุนแรงต่อผู้เสียหาย และ 
เมื่อผู้เสียหายถึงจุดหมายปลายทาง หรือสถานที่ที่ก�ำหนดให้ 
ผู้เสียหายอยู่ ผู้เสียหายจะไม่มีอิสรภาพ จะถูกควบคุมจาก 
ผู้ค้ามนุษย์หรือผู้แสวงหาประโยชน์จากผู้เสียหาย

๕. ผู้ประสงค์จะข้ามแดน จะเป็นผู้มาติดต่อ 
ขอใช้บริการจากผู้รับจ้างขนคนข้ามแดน
โดยตรงหรือจากการผ่านโฆษณาเชิญชวน 
ผู้รับจ้างขนคนข้ามแดนจะมีอ�ำนาจควบคุม
ได้เฉพาะช่วงเวลาในการพาข้ามแดนเท่านัน้ 
ถ้าผู้ประสงค์จะข้ามแดนประเมินถึงความ
เสี่ยงแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสมที่ข้ามแดนใน
ช่วงเวลาดงักล่าวแล้วเขาจะบอกเลกิกไ็ด้ ผูร้บั
จ้างขนคนข้ามแดนไม่มอี�ำนาจบงัคบั จงึไม่มี
ความจ�ำเป็นที่จะต้องใช้ความรุนแรง และ
เมื่อผู้ประสงค์ข้ามแดนมาถึงที่หมายปลาย
ทางตามทีต่กลงกนั ผูร้บัจ้างขนคนข้ามแดน
ก็สิ้นสุดภารกิจ

ลกัษณะทัง้ ๕ ประการดงัทีเ่สนอข้างต้น เป็นเพยีงแนวทางทีจ่ะชีใ้ห้เหน็ถงึความแตกต่างของอาชญากรรม
ทั้งสองประเภท ในการปฏิบัติงานเมื่อพบสถานการณ์จริง การจะสามารถหาค�ำตอบเหล่านี้คงไม่ใช่เรื่องง่าย  
ดังนั้นจึงเป็นความท้าทายของเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
ทั้งสองประเภทที่จะต้องช่วยกันค้นหาความจริงเหล่านี้ออกมาให้ได้ 

๔. สาระส�ำคัญของพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔.๑	 มีการบัญญัติความผิดฐานค้ามนุษย์ขึ้นใหม่ (มาตรา ๖)

๔.๒	 กฎหมายฉบบันีก้�ำหนดให้ม ี“พนกังานเจ้าหน้าที”่ โดยมทีัง้บคุคลทีเ่ป็นโดยต�ำแหน่ง คอื พนกังาน
ฝ่ายปกครองและต�ำรวจชัน้ผูใ้หญ่ ตามทีก่�ำหนดไว้ในประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา และบคุคลทีต้่อง
ได้รบัการแต่งตัง้จากรฐัมนตรคีอื ข้าราชการประเภทใด สงักดัใดกไ็ด้ ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าข้าราชการพลเรอืน
สามัญระดับ ๓ และมีคุณสมบัติตรงตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

๔.๓	 มีการก�ำหนดโทษและความผิดส�ำหรับผู้ที่ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือตระเตรียมเพื่อกระท�ำผิด 
ฐานค้ามนุษย์ (มาตรา ๗ และมาตรา ๘)

๔.๔	 ก�ำหนดโทษและความผิดส�ำหรับความผิดที่กระท�ำลงโดยการสมคบกันตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป  
รวมทั้งความผิดที่กระท�ำลงโดยการร่วมกันกระท�ำผิดตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไปหรือโดยสมาชิกขององค์กรอาชญากรรม 
(มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐) 

๔.๕	 ความผิดฐานค้ามนุษย์แม้กระท�ำลงนอกราชอาณาจักร ก็สามารถลงโทษผู ้กระท�ำผิดใน 
ราชอาณาจักรได้ ทั้งนี้ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๑ ซึ่งหลักการดังกล่าวเป็นหลักการลงโทษอ�ำนาจสากล เช่น
เดียวกับที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๗ 
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๔.๖	 กฎหมายก�ำหนดโทษหนักขึ้นกรณีที่ผู้กระท�ำผิดเป็นผู้มีต�ำแหน่งหน้าที่ เช่น เป็นเจ้าพนักงาน  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ เป็นต้น (มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔) 

๔.๗	 กฎหมายได้ก�ำหนดให้ความผิดฐานค้ามนุษย์เป็นความผิดมูลฐานตามกฎหมายฟอกเงิน  
(มาตรา ๑๔)

๔.๘	 ให้ความส�ำคัญกับการก�ำหนดนโยบายและการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการค้ามนุษย์อย่างจริงจังมากขึ้น โดยการก�ำหนดให้มีคณะกรรมการ ๒ ระดับ คือ ระดับนโยบาย 
โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และระดับประสานงานและก�ำกับดูแลซึ่งกฎหมายก�ำหนดให้นายกรัฐมนตรี 
มอบหมายรองนายกรัฐมนตรีท่านใดท่านหนึ่งมาท�ำหน้าที่เป็นประธาน (หมวด ๒) 

๔.๙	 เสรมิสร้างประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนกังานเจ้าหน้าที ่โดยการก�ำหนดมาตรการต่างๆ 
หลายประการทีช่่วยให้พนกังานเจ้าหน้าทีท่�ำงานได้สะดวกยิง่ขึน้ ทีส่�ำคญัคอื อ�ำนาจหน้าทีข่องพนกังานเจ้าหน้าที่
ตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา ๒๗

อนึ่ง มาตรา ๒๗ (๔) เป็นหลักการเดียวกับที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาว่าด้วย
การค้นและการออกหมายค้น เพียงแต่มาตรา ๒๗ (๔) ได้น�ำข้อยกเว้นมาเขียนไว้ หลักคือ จะค้นเคหสถานหรือ
สถานที่ใดๆ โดยไม่มีหมายค้นไม่ได้ เว้นแต่จะเข้าข้อยกเว้นตามที่มาตรา ๒๗ (๔) บัญญัติไว้ นั่นคือ 

-	 เมือ่มเีหตอุนัควรเชือ่ได้ว่ามพียานหลกัฐานในการค้ามนษุย์อยูใ่นสถานทีน่ัน้ หรอืเพือ่พบและช่วยบคุคล
ที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ กับทั้งต้องประกอบด้วยว่า

-	 หากเนิ่นช้ากว่าจะได้หมายค้นมา พยานหลักฐานนั้นอาจถูกโยกย้าย ซ่อนเร้น หรือท�ำลาย หรือบุคคล
นั้นอาจถูกประทุษร้าย โยกย้าย ซ่อนเร้น

นอกจากนัน้ พนกังานเจ้าหน้าทีผู่เ้ปน็หัวหนา้ในการค้นต้องเปน็บุคคลตามที่มาตรา ๒๗ วรรคสองก�ำหนด
ไว้ด้วย ในบางพืน้ทีห่วัหน้าสถานตี�ำรวจอาจเป็นเพยีงระดบัสารวตัรซึง่แม้จะถอืว่าเป็นต�ำรวจชัน้ผูใ้หญ่ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แต่ก็ไม่สามารถเป็นหัวหน้าในการเข้าค้นในเวลากลางคืนตามมาตรา ๒๗  
วรรคสองได้ 

หลังท�ำการค้นแล้ว โดยปกติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา 
เหนือขึ้นไป ๑ ระดับทราบ แต่ตามกฎหมายฉบับนี้ นอกจากรายงานผู ้บังคับบัญชาแล้วยังต้องส�ำเนา 
ผลการตรวจค้นให้ผู้ครอบครองเคหสถานนั้นด้วย ประการส�ำคัญหัวหน้าในการค้นต้องส่งส�ำเนารายงานเหตุผล 
ผลการตรวจค้น บญัชพียานหลกัฐานหรอืบคุคลทีต่กเป็นผูเ้สยีหายและบญัชทีรพัย์ทีย่ดึอายดัไว้ไปให้ศาลจงัหวดั
ที่มีอ�ำนาจเหนือเขตท้องที่ที่ท�ำการค้นหรือศาลอาญาภายใน ๔๘ ชั่วโมงหลังการค้นสิ้นสุดลงอีกด้วย ทั้งนี้  
เพื่อเก็บไว้เป็นพยานหลักฐานหากมีการฟ้องร้องกันในภายหน้า

๔.๑๐	กฎหมายให้อ�ำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่ในการให้ความคุ้มครองชั่วคราวบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อ 
ได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

วตัถปุระสงค์ส�ำคญัของมาตรานีก้เ็พือ่ให้ความคุม้ครองบคุคลทีอ่าจตกเป็นผูเ้สยีหายหรอืเป็นผูเ้สยีหายของ 
การค้ามนุษย์ มีหลายกรณีที่บุคคลดังกล่าวไม่รู้ว่าตัวเองก�ำลังจะตกเป็นผู้เสียหาย ดังนั้นการด�ำเนินการตาม 
มาตรานี้จึงไม่จ�ำเป็นต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด อย่างไรก็ตามพนักงานเจ้าหน้าที่ก็ควร
จะพยายามอธบิายให้บคุคลดงักล่าวเข้าใจสถานการณ์และให้ความร่วมมอื ทัง้นีเ้นือ่งจากความร่วมมอืจากเหยือ่/
ผู้เสียหายถือเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสืบสวนสอบสวนเพื่อเอาตัวผู้กระท�ำผิดมาลงโทษ
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ในมาตรา ๒๙ วรรคแรกตอนท้ายได้ก�ำหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องรายงานการคุ้มครองชั่วคราว 
ให้ผู้บังคับบัญชาของตนทราบโดยไม่ชักช้านั้น เนื่องจากวัตถุประสงค์ของการให้รายงานก็เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา 
ได้รับรู้รับทราบ จึงมิได้หมายความว่าต้องรายงานภายใน ๒๔ ชั่วโมง หากแต่หมายถึงให้เร็วที่สุดเท่าที่จะท�ำได้ 
โดยการรายงานอาจส่งเป็นรายงานสั้นทางโทรสารก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระเบียบภายในของแต่ละหน่วยงาน 
ที่จะก�ำหนดตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ด้วย 

ส�ำหรับกรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องให้ความคุ้มครองชั่วคราวเกินกว่า ๒๔ ชั่วโมง พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องยื่น
ค�ำร้องเพือ่ขอขยายระยะเวลาการให้ความคุม้ครองต่อศาล ซึง่หากศาลไต่สวนแล้วเหน็ว่า มเีหตอุนัควรเชือ่ว่าบคุคล
ดังกล่าวเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และการให้ความคุ้มครองชั่วคราวต่อไปจะเป็นประโยชน์ต่อการแสวงหา
ข้อเทจ็จรงิหรอืเป็นการคุม้ครองป้องกนัภยัให้แก่บคุคลนัน้ ศาลกจ็ะอนญุาตโดยศาลอาจก�ำหนดเงือ่นไขใดๆ กไ็ด้ 
แต่ทั้งนี้ศาลจะอนุญาตได้ไม่เกิน ๗ วัน 

๔.๑๑	กฎหมายฉบบันีใ้ห้อ�ำนาจพนกังานเจ้าหน้าทีใ่นการได้มาซึง่ข้อมลู เอกสารหรอืข่าวสารทีถ่กูใช้หรอื
อาจถูกใช้เพื่อประโยชน์ในการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ในทุกรูปแบบ แต่ทั้งนี้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติ 
จะต้องได้รับอนุญาตจากศาลเสียก่อน ส่วนหลักเกณฑ์และวิธีการในการได้มาซึ่งข้อมูล ข่าวสารหรือเอกสาร 
จะเป็นอย่างไร ประธานศาลฎกีาจะเป็นผูก้�ำหนดโดยการออกเป็นข้อบงัคบั อย่างไรกต็ามกฎหมายฉบบันีไ้ด้ก�ำหนด
เงื่อนไขในการร้องขอไว้ ๓ ประการดังที่ปรากฏในมาตรา ๓๐ วรรคสอง ซึ่งเงื่อนไขทั้งสามประการจะต้องครบ 
หากขาดอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ถือว่าอยู่ในเงื่อนไขที่จะร้องขอต่อศาลได้

อนึ่ง ค�ำว่า “ได้มา” นั้น น่าจะรวมถึง “การเข้าถึง” ข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่เก็บรักษาไว้ 
ในคอมพิวเตอร์ด้วย โดยปกติเมื่อพูดถึงการได้มา มักจะนึกถึงเพียงการเข้ายึดถือ ครอบครองวัตถุหรือสิ่งของ 
อย่างใดอย่างหนึ่งที่มีรูปร่างจับต้องได้ อย่างไรก็ตามในยุคปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่มีการติดต่อสื่อสาร
โดยผ่านทางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นเรื่องปกติเช่นนี้ การได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจึงน่าจะรวมถึง
การเข้าถึงข้อมูล และท�ำการคัดลอกข้อมูลดังกล่าวมาเพื่อใช้ประโยชน์ในการสืบสวนหรือใช้เป็นพยานหลักฐาน
ด้วย 

๔.๑๒	กฎหมายก�ำหนดให้สามารถท�ำการสืบพยานไว้ล่วงหน้าได้ (มาตรา ๓๑) ซึ่งเหตุผลของ 
การขอสบืพยานล่วงหน้าตามกฎหมายฉบบันีจ้ะกว้างกว่าทีบ่ญัญตัไิว้ในประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา  
มาตรา ๒๓๗ ทวิ

๔.๑๓	มีการขยายการคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ไว้อย่างกว้างขวาง  
ที่ส�ำคัญได้แก่ การให้ความช่วยเหลือในระหว่างการฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ (มาตรา ๓๓) สิทธิในการ 
เรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทน (มาตรา ๓๔, ๓๕) สทิธทิีจ่ะได้รบัการคุม้ครองความปลอดภยั (มาตรา ๓๖) ให้อ�ำนาจ
พนักงานเจ้าหน้าที่ที่จะด�ำเนินการให้มีการผ่อนผันให้ผู้เสียหายอยู่ในราชอาณาจักรและท�ำงานเป็นการชั่วคราว 
(มาตรา ๓๗) ก�ำหนดห้ามพนักงานสอบสวนด�ำเนินคดีกับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ในความผิดบางฐาน  
(มาตรา ๔๑) 

๔.๑๔	  มีการก�ำหนดความผิดฐานขัดขวางกระบวนการยุติธรรม (มาตรา ๕๔) ก�ำหนดความผิดส�ำหรับ 
ผูท้ีข่ดัขวางการได้มาซึง่ข้อมลูตามมาตรา ๓๐ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูเช่นว่ากบัผูท้ีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้อง (มาตรา ๕๕) 
ก�ำหนดความผิดส�ำหรับผู้ที่เผยแพร่ภาพ เสียง ข้อความ หรือท�ำด้วยประการใดๆ อันอาจท�ำให้รู้ว่าบุคคลใดเป็น 
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (มาตรา ๕๖) 
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๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินคดีการค้ามนุษย์ 

ในการด�ำเนนิคดค้ีามนษุย์นัน้ นอกจากความผดิตามทีก่�ำหนดไว้ในพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปราม
การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้ว ยังมีกฎหมายอื่นที่พึงน�ำมาใช้พิจารณาประกอบด้วย ได้แก่

๑.	ประมวลกฎหมายอาญา

๒. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙

๓. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖

๔. พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙

๕. พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒

๖. พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑

๗. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

๘. กฎกระทรวง ฉบบัที ่๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

๙. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔

๑o. พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. ๒๔๙๖

๑๑. พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖

๑๒. พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. ๒๔๘๑

๑๓. พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐

๑๔. พระราชบัญญัติว่าด้วยสิทธิการประมงในเขตการประมงไทย พ.ศ. ๒๔๘๒

๑๕. พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑

๑๖. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐

๑๗. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒

รายละเอียดของมาตรา ฐานความผิดและบทก�ำหนดโทษตามกฎหมายข้างต้นแสดงเป็นตารางได้ดังนี้
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๑. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๖ (๑) -	 ค้ามนุษย์ (ผู้ใหญ่) มาตรา ๕๒
-	 ระวางโทษจ�ำคุก ๔-๑๐ ปี และปรับ ๘๐,๐๐๐-

๒๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๖ (๒) -	 ค้ามนุษย์ (เด็ก)

	 กระท�ำแก่บุคคลอายุเกิน ๑๕-๑๘ ปี -	 ระวางโทษจ�ำคกุ ๖-๑๒ ปี และปรบั ๑๒๐,๐๐๐-
๒๔๐,๐๐๐ บาท

	 กระท�ำแก่บุคคลอายุไม่เกิน ๑๕ ปี -	 ระวางโทษจ�ำคกุ ๘-๑๕ ปี และปรบั ๑๖๐,๐๐๐-
๓๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๗ (๑) -	 สนับสนุนการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ -	 ระวางโทษตามมาตรา ๕๒

มาตรา ๗ (๒) -	 อุปการะโดยให้ทรัพย์สิน จัดหาที่ประชุม หรือ
ที่พ�ำนักให้แก่ผู้กระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ 

-	 ระวางโทษตามมาตรา ๕๒

มาตรา ๗ (๓) -	 ช่วยเหลือด้วยประการใดเพื่อให้ผู้กระท�ำฐาน  
ค้ามนุษย์พ้นจากการถูกจับกุม

-	 ระวางโทษตามมาตรา ๕๒

มาตรา ๗ (๔) -	 เรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์
อื่นใดจากผู้กระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์เพื่อมิให้ 
ผู้กระท�ำผิดถูกลงโทษ 

-	 ระวางโทษตามมาตรา ๕๒

มาตรา ๗ (๕) -	 ชักชวน ชี้แนะ หรือติดต่อบุคคลให้เข้าเป็น 
สมาชิกองค์กรอาชญากรรมเพื่อประโยชน์ 
ในการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ 

-	 ระวางโทษตามมาตรา ๕๒

มาตรา ๘ -	 ตระเตรียมเพื่อค้ามนุษย์ -	 ระวางโทษ ๑ ใน ๓ 

มาตรา ๙ -	 สมคบค้ามนุษย์โดยตกลงกันตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป -	 ระวางโทษไม่เกินกึ่งหนึ่ง

มาตรา ๑๐ -	 ร ่วมกันค ้ามนุษย ์ตั้งแต ่ ๓ คนขึ้นไปหรือ 
โดยสมาชิกขององค์กรอาชญากรรม 

-	 ระวางโทษหนักกว่าโทษที่บัญญัติไว้ กึ่งหนึ่ง

มาตรา ๑๑ -	 ค้ามนุษย์นอกราชอาณาจักร -	 รับโทษในราชอาณาจักร

มาตรา ๑๒ -	 แสดงตนเป็นเจ้าพนักงานและกระท�ำการเป็น
เจ้าพนักงานโดยไม่ได้มีอ�ำนาจหน้าที่

-	 ระวางโทษเป็น ๒ เท่า

มาตรา ๑๓ 
วรรค ๑

-	 เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ -	 ระวางโทษเป็น ๒ เท่า

มาตรา ๑๓ 
วรรค ๒

-	 กรรมการ กรรมการ ปกค. อนกุรรมการ พนกังาน
เจ้าหน้าที่ กระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์

-	 ระวางโทษเป็น ๓ เท่า

มาตรา ๑๔ -	 ค้ามนุษย์เป็นความผิดมูลฐานตามกฎหมาย 
ฟอกเงิน 

-	 ระวางโทษตามกฎหมายฟอกเงิน

มาตรา ๕๓ -	 นิติบุคคลกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ -	 ปรับ ๒๐๐,๐๐๐-๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๕๓ 
วรรค ๒

-	 กรรมการผูจ้ดัการของนติบิคุคลกระท�ำความผดิ
ฐานค้ามนุษย์

-	 ระวางโทษจ�ำคุก ๖-๑๒ปี และปรับตั้งแต่ 
๑๒๐,๐๐๐-๒๔๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๕๔ -	 ขดัขวางกระบวนการสบืสวน สอบสวนฟ้องร้อง 
ด�ำเนินคดี ความผิดฐานค้ามนุษย์

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๑๐ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำ ทั้งปรับ

มาตรา ๕๕ -	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
ตามมาตรา ๓๐ ให้แก่ผู้ไม่มีอ�ำนาจหน้าที่

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๕๖ -	 เผยแพร่ โฆษณา ภาพหรือเสียงของผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท

๒. ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๒๘๒ 
วรรค ๑

-	 ความผดิฐานเพือ่สนองความใคร่ เป็นธรุะจดัหา
เพื่อการอนาจารซึ่งชายหรือหญิง

-	 ระวางโทษจ�ำคุก ๑-๑๐ ปี และปรับ ๒,๐๐๐-
๒๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๒๘๒ 
วรรค ๒

-	 ความผิดฐานเป็นธุระจัดหาบุคคลอายุเกิน  
๑๕ ปี แต่ไม่เกิน ๑๘ ปี ไปเพื่อการอนาจาร  
แม้บุคคลนั้นจะยินยอม 

-	 ระวางโทษจ�ำคุก ๓-๑๕ ปี และปรับ ๖,๐๐๐-
๓๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๒๘๒ 
วรรค ๓

-	 ความผิดฐานเป็นธุระจัดหาบุคคลอายุไม่เกิน  
๑๕ ปี ไปเพื่อการอนาจาร 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่ ๕-๒๐ ปี และปรับ 
๑๐,๐๐๐-๔๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๒๘๒ 
วรรค ๔

-	 ความผิดฐานรับตัวบุคคลหรือเด็กซึ่งมีผู้จัดหา 
ล่อไปหรอืชกัพาไปเพือ่สนองความใคร่ของผูอ้ืน่ 

-	 ระวางโทษตามมาตรา ๒๘๒ วรรค ๑, วรรค ๒, 
วรรค ๓ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๒๘๓ 
วรรค ๑

-	 ความผิดฐานเป็นธุระจัดหาชายหรือหญิงเพื่อ
สนองความใคร่ของผู้อื่นโดยชายหรือหญิงนั้น 
ไม่ยินยอม 

-	 ระวางโทษจ�ำคุก ๕-๒๐ปี และปรับตั้งแต่ 
๑๐,๐๐๐-๔๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๒๘๓ 
วรรค ๒

-	 ความผิดฐานเป็นธุระจัดหาบุคคลอายุไม่เกิน  
๑๕ ปี แต่ยังไม่เกิน ๑๘ ปี ไปเพื่อสนอง 
ความใคร่ของผู้อื่นโดยบุคคลนั้นไม่ยินยอม 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่ ๗-๒๐ปี และปรับ 
๑๔,๐๐๐-๔๐,๐๐๐ บาท หรือจ�ำคุกตลอดชีวิต

มาตรา ๒๘๓ 
วรรค ๓

-	 ความผิดฐานเป็นธุระจัดหาเด็กอายุไม่เกิน  
๑๕ ปี ไปเพื่อสนองความใคร่ของผู ้อื่นโดย 
เด็กนั้นไม่ยินยอม 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่ ๑๐-๒๐ปี และปรับ 
๒๐,๐๐๐-๔๐,๐๐๐ บาท หรือจ�ำคุกตลอดชีวิต 
หรือประหารชีวิต

มาตรา ๒๘๓ 
วรรค ๔

-	 ความผิดฐานรับตัวบุคคลหรือเด็กซึ่งมีผู้จัดหา 
ล่อไปหรอืชกัพาไปเพือ่สนองความใคร่ของผูอ้ืน่ 
โดยบุคคลหรือเด็กนั้นไม่ยินยอม 

-	 ระวางโทษตามมาตรา ๒๘๓ วรรค ๑, วรรค ๒, 
วรรค ๓ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๒๘๓ 
ทวิ วรรค ๑

-	 ความผดิฐานพาบคุคลอายเุกนิ ๑๕ ปี แต่ไม่เกนิ 
๑๘ ปี ไปเพือ่การอนาจาร แม้บคุคลนัน้จะยนิยอม 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ



14 คู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๒๘๓ ทวิ 
วรรค ๒

-	 ความผิดฐานพาบุคคลอายุยังไม่เกิน ๑๕ ปี 
ไปเพื่อการอนาจาร แม้บุคคลนั้นจะยินยอม 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๗ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๑๔,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๘๓ ทวิ 
วรรคสาม

-	 ความผิดฐานซ่อนเร้นบุคคลที่ถูกพาไปเพื่อ 
การอนาจาร 

-	 ระวางโทษตามมาตรา ๒๘๓ ทวิ วรรค ๑ หรือ 
วรรค ๒ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๒๘๔ -	 ความผิดฐานพาผู้อื่นไปเพื่อการอนาจาร โดย
บุคคลนั้นไม่ยินยอม 

-	 ระวางโทษจ�ำคุก ๑-๑๐ ปี และปรับ ๒,๐๐๐-
๒๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๒๘๔ 
วรรค ๒

-	 ความผิดฐานซ่อนเร้นบุคคลที่ถูกพาไปเพื่อ 
การอนาจาร โดยบุคคลนั้นไม่ยินยอม 

-	 ระวางโทษตามมาตรา ๒๘๔ วรรคแรก

มาตรา ๒๘๕ -	 ถ้ากระท�ำความผดิตามมาตรา ๒๘๒ หรอื ๒๘๓ 
แก่ผู้สืบสันดาน ศิษย์ซึ่งอยู่ในความดูแล ผู้อยู่ 
ในความควบคมุตามหน้าทีร่าชการ หรอืผูอ้ยูใ่น
ความครอบครอง พิทักษ์ หรืออนุบาล

-	 ระวางโทษหนักกว่าที่บัญญัติในมาตรานั้นๆ  
๑ ใน ๓

มาตรา ๒๘๖ -	 ความผิดฐานด�ำรงชีพอยู ่ด ้วยรายได ้ของ 
ผู้ค้าประเวณี 

-	 ระวางโทษจ�ำคุก ๗-๒๐ปี และปรับ ๑๔,๐๐๐-
๔๐,๐๐๐ บาท หรือจ�ำคุกตลอดชีวิต

มาตรา ๒๘๗ (๑) -	 ความผิดฐานแพร่สิ่งลามกอนาจาร -	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๖,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๘๗ (๒) -	 ความผิดฐานค้าสิ่งลามกอนาจาร -	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๖,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๘๗ (๓) -	 ความผิดฐานค้า โฆษณา บอกแหล่งที่สิ่งลามก
จะหาได้ 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๖,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๙๕ -	 ท�ำร้ายร่างกายผู้อื่นจนเป็นเหตุให้เกิดอันตราย
แก่กายหรือจิตใจ

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๒ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๔,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๙๖ -	 ความผิดตามมาตรา ๒๙๕ ถ้าความผิดนั้น 
มีลักษณะประการหนึ่งประการใดดังที่บัญญัติ 
ไว้ในมาตรา ๒๘๙

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๖,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๙๗ -	 ท�ำร ้ายร ่างกายจนเป็นเหตุให้ผู ้ถูกท�ำร ้าย 
รับอันตรายสาหัส

-	 ระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่ ๖ เดือนถึง ๑๐ ปี 

มาตรา ๒๙๘ -	 ความผดิตามาตรา ๒๙๗ ถ้าความผดินัน้มลีกัษณะ
ประการหนึง่ประการใดดงัทีบ่ญัญตัไิว้ในมาตรา 
๒๘๙

-	 ระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่ ๒ ปีถึง ๑๐ ปี

มาตรา ๓๐๙ -	 ความผิดฐานข่มขืนใจผู้อื่น -	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๖,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๓๑๐ -	 ความผิดฐานท�ำให้ผู้อื่นปราศจากเสรีภาพใน
ร่างกาย 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๖,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๓๑๐ ทวิ -	 ความผิดฐานท�ำให้ผู้อื่นปราศจากเสรีภาพและ
ให้กระท�ำการใดแก่ผู้กระท�ำหรือบุคคลอื่น 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๕ ปี และปรับไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๑๒ -	 ความผิดฐานค้าทาสหรือเอาคนลงเป็นทาส -	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๗ ปี และปรับไม่เกิน 
๑๔,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๑๗
วรรค ๑

-	 พรากเด็กอายุยังไม่เกิน ๑๕ ปี ไปเสียจากบิดา
มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแล

-	 ระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่ ๓-๑๕ ปี และปรบัตัง้แต่ 
๖,๐๐๐-๓๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๓๑๗
วรรค ๒

-	 ทุจริต ซื้อ ขาย จ�ำหน่าย หรือรับตัวเด็กที่ 
ถูกพราก

-	 ระวางโทษเช่นเดียวกับมาตรา ๓๑๗ วรรค ๑

มาตรา ๓๑๗
วรรค ๓

-	 พรากเด็กเพื่อหาก�ำไรหรือการอนาจาร -	 ระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่ ๕-๒๐ ปี และปรบัตัง้แต่ 
๑๐,๐๐๐-๔๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๓๑๘
วรรค ๑

-	 พรากผู้เยาว์อายุกว่า ๑๕ ปี แต่ยังไม่เกิน ๑๘ ปี
โดยผู้เยาว์ไม่เต็มใจไปด้วย

-	 ระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่ ๒-๑๐ ปี และปรบัตัง้แต่ 
๔,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๓๑๘
วรรค ๒

-	 ทุจริต ซื้อขาย จ�ำหน่าย หรือรับตัวผู้เยาว์ซึ่ง 
ถูกพราก

-	 ระวางโทษเช่นเดียวกับมาตรา ๓๑๘ วรรค ๑

มาตรา ๓๑๘ 
วรรค ๓

-	 พรากผู้เยาว์เพื่อหาก�ำไร หรือเพื่อการอนาจาร -	 ระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่ ๓-๑๕ ปี และปรบัตัง้แต่ 
๖,๐๐๐-๓๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๓๑๙
วรรค ๑

-	 พรากผู้เยาว์อายุกว่า ๑๕ ปี แต่ยังไม่เกิน ๑๘ ปี
โดยผู้เยาว์เต็มใจไปด้วย

-	 ระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่ ๒-๑๐ ปี และปรบัตัง้แต่ 
๔,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๓๑๙
วรรค ๒

-	 ทจุรติ ซือ้ขาย จ�ำหน่าย หรอืรบัตวัผูเ้ยาว์ทีเ่ตม็ใจ
ไปด้วย

-	 ระวางโทษเช่นเดียวกับมาตรา ๓๑๙ วรรค ๒

มาตรา ๓๒๐ 
วรรค ๑

-	 ความผดิฐานพาหรอืส่งคนออกนอกราชอาณาจกัร 
โดยมิชอบ 

-	 ระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่ ๒-๑๐ ปี หรอืปรบัตัง้แต่ 
๔,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๓๒๐ 
วรรค ๒

-	 ความผดิฐานพาหรอืส่งคนออกนอกราชอาณาจกัร 
โดยมิชอบกรณีพิเศษ 

-	 ระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่ ๓-๑๕ ปี และปรบัตัง้แต่ 
๖,๐๐๐-๓๐,๐๐๐ บาท

๓. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๖ -	 เข้าไปมั่วสุมในสถานการค้าประเวณีเพื่อประโยชน์  
ในการค้าประเวณีของตนเองหรือผู้อื่น

-	 ระวางโทษจ�ำคกุไม่เกนิ ๑ เดอืน หรอืปรบั
ไม่เกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท หรอืทัง้จ�ำทัง้ปรบั

มาตรา ๙
วรรค ๑

-	 เป็นธุระจัดหาซึ่งบุคคลใดเพื่อให้บุคคลนั้นกระท�ำ 
การค้าประเวณี

-	 ระวางโทษจ�ำคกุ ๑-๑๐ ปี ปรบั ๒๐,๐๐๐-
๒๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๙ 
วรรค๒

-	 เป็นธุระจัดหาโดยกระท�ำแก่บุคคลอายุกว่า ๑๕ ปี  
แต่ยังไม่เกิน ๑๘ ปี

-	 ระวางโทษจ�ำคกุ ๕-๑๕ ปี และปรบัตัง้แต่ 
๑๐๐,๐๐๐-๓๐๐,๐๐๐บาท
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มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๙ 
วรรค ๓

-	 เป็นธุระจัดหาโดยกระท�ำแก่เด็กอายุยังไม่เกิน ๑๕ ปี -	 ระวางโทษจ�ำคุก ๑๐-๒๐ ป ี และ 
ปรับ ๒๐๐,๐๐๐-๔๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๑
วรรค ๑

-	 เป็นเจ้าของกจิการการค้าประเวณ ีผูด้แูลหรอืผูจ้ดัการ 
หรือเป็นผู้ควบคุม ผู้กระท�ำการค้าประเวณีในสถาน
การค้าประเวณี

-	 ระวางโทษจ�ำคกุ ๓-๑๕ ปี และปรบัตัง้แต่ 
๖๐,๐๐๐-๓๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๑
วรรค ๒

-	 สถานการค้าประเวณีมีบุคคลซึ่งมีอายุกว่า ๑๕ ปี  
แต่ยังไม่เกิน ๑๘ ปี ท�ำการค้าประเวณีอยู่ด้วย

-	 ระวางโทษจ�ำคกุ ๕-๑๕ ปี และปรบัตัง้แต่ 
๑๐๐,๐๐๐-๓๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๑
วรรค ๓

-	 สถานการค้าประเวณมีเีดก็อายยุงัไม่เกนิ ๑๕ ปี ท�ำการ
ค้าประเวณีด้วย

-	 ระวางโทษ ๑๐-๒๐ ป ี  และปรับ 
๒๐๐,๐๐๐-๔๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๒ -	 หน่วงเหนี่ยว กักขัง ท�ำร้ายร่างกาย หรือขู่เข็ญ ด้วย
ประการใดๆ เพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำการค้าประเวณี

-	 ระวางโทษจ�ำคุก ๑๐-๒๐ ปี และปรับ 
๒๐๐,๐๐๐-๔๐๐,๐๐๐บาท

๔. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๒๖ -	 ความผิดฐานกระท�ำการอันเป็นข้อห้ามปฏิบัติ
ต่อเด็ก 

-	 มาตรา ๗๘ 
	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๓ เดือน หรือปรับ 

ไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๗ -	 ความผดิฐานโฆษณาหรอืเผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบั
เด็ก หรือผู้ปกครองอันก่อให้เกิดความเสียหาย 
หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดของเด็ก 

-	 มาตรา ๗๙ 
	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 

ไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

๕. พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๑๔ -	 ไม่จัดท�ำบัตรประวัติของพนักงานก่อนเริ่มเข้า
ท�ำงานในสถานบรกิาร และคอยปรบัปรงุข้อมลู
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งให้พนักงานติด
หมายเลขประจ�ำตัวในสถานบริการให้ชัดเจน 

มาตรา ๒๗ 
-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๖ (๑) -	 รับเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ เข้าท�ำงาน มาตรา ๒๗ 
-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๖ (๒), 
(๓)

-	 จ�ำหน่ายสุรา, ยินยอมหรือปล่อยปละละเลย 
ให้ผู ้มีอาการมึนเมาจนประพฤติวุ ่นวายหรือ 
ครองสติไม่ได้เข้าไปหรืออยู ่ในสถานบริการ
ระหว่างเวลาท�ำการ 

มาตรา ๒๗ 
-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท
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มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๑๖ (๔) -	 ยินยอมให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เฝ้าดูแลสถานบริการ
นั้น พักอาศัยหลับนอนในสถานบริการ 

มาตรา ๒๗ 
-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท

มาตรา
๑๖ (๕)

-	 ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้มีการกระท�ำ 
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานบริการ 

มาตรา ๒๘ 
-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๖ (๖) -	 ไม่เปิดปิดตามเวลา และไม่จัดสถานที่ รวมถึง 
จัดโคมไฟให้เป็นไปตามที่กฎกระทรวงก�ำหนด 

มาตรา ๒๘ 
-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๖/๑ 
วรรค ๑

-	 ปล่อยปละละเลยให้ผู ้มีอายุต�่ำกว่า ๒๐ ปี 
บรบิรูณ์ ซึง่มไิด้ท�ำงานในสถานบรกิารนัน้ เข้าไป
ในสถานบริการระหว่างเวลาท�ำการ, ไม่จัด 
ผู้ตรวจสอบบัตรประชาชนหรือเอกสารแสดง
อายุของผู้ที่จะเข้าใช้บริการทุกครั้ง 

มาตรา ๒๗, ๒๘/๑ 
-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๖/๒ -	 ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้มีการน�ำอาวุธ
เข ้าไปในสถานบริการ เว ้นแต่เป ็นกรณีที่ 
เจ้าหน้าทีซ่ึง่อยูใ่นเครือ่งแบบและน�ำเข้าไปเพือ่
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

มาตรา ๒๘/๒
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน ปรับไม่เกิน 

๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ หากเป็น 
อาวุธปืน โทษจ�ำคุก ๑-๕ ปี ปรับ ๒๐,๐๐๐-
๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ หากเป็น
วัตถุระเบิดหรืออาวุธสงคราม โทษจ�ำคุก ๒- 
๒๐ ปี ปรับ ๔๐,๐๐๐-๔๐๐,๐๐๐ บาท หรือ 
ทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๙ -	 ปล่อยให้มีการแสดงในทางลามกหรืออนาจาร 
และมีสัตว์ร้ายเข้าร่วมการแสดงในสภาพที่ 
อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ชม 

มาตรา ๒๘/๓ 
-	 จ�ำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ 

บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๖ -	 เปิดสถานบรกิารโดยไม่ได้รบัอนญุาต หรอืด�ำเนนิ
กจิการสถานบรกิารระหว่างถกูพกัใช้ใบอนญุาต 
หรือด�ำเนินกิจการสถานบริการผิดประเภทที่
ระบุไว้ในใบอนุญาต

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ 

๖. พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๑๑ -	 ไม่เดนิทางเข้ามาในหรอือกไปนอกราชอาณาจกัร
ตามช่องทางด่านตรวจคนเข้าเมือง

มาตรา ๖๒
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๒ ปี และปรับไม่เกิน 

๒๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๘ -	 เดนิทางเข้ามาในหรอืออกไปนอกราชอาณาจกัร 
ไม่ยื่นรายการตามแบบและไม่ผ่านการตรวจ
อนุญาตของพนักงานเจ้าหน้าที่

มาตรา ๖๒
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๒ ปี และปรับไม่เกิน 

๒๐,๐๐๐ บาท
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มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๒๓ -	 เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะ ไม่น�ำ
พาหนะเข้ามาใน หรอืออกไปนอกราชอาณาจกัร
ตามช่องทางด่านตรวจคนเข้าเมอืง เขตท่าสถานี 
หรือท้องที่ตามก�ำหนดเวลา

มาตรา ๖๕
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน 

๕๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๕ -	 เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะไม่แจ้ง
ก�ำหนดวันและเวลาที่พาหนะเข้ามาหรือที่จะ
ออกไปนอกราชอาณาจกัร ทีจ่ะเข้ามาถงึหรอืที่
จะออกจากเขตท่าสถานีหรือท้องที่ตามแบบที่
ก�ำหนดต่อพนกังานตรวจคนเข้าเมอืงซึง่ควบคมุ
เขตท่าสถาน ีหรอืท้องทีน่ัน้ภายในก�ำหนดเวลา

มาตรา ๖๖
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๒ เดือน หรือปรับ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๖ -	 เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะต้องยื่น
รายการตามแบบทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง และ
ผ่านการตรวจของพนกังานเจ้าหน้าทีข่องพาหนะ
ที่เข้ามาหรือจะออกไปนอกราชอาณาจักร

มาตรา ๖๖
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๒ เดือน หรือปรับ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๗ (๒) -	 เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะที่เข้ามา
หรอืทีจ่ะออกไปนอกราชอาณาจกัรต้องยืน่บญัชี
คนโดยสารและบัญชีคนประจ�ำพาหนะรวมทั้ง
ผูค้วบคมุพาหนะต่อพนกังานเจ้าหน้าทีต่ามแบบ
ที่ก�ำหนด

มาตรา ๖๖
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๒ เดือน หรือปรับ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๓๐ -	 ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว ่ามีการฝ ่าฝ ืน 
พระราชบัญญัติคนเข ้าเมือง ให ้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจสั่งให้เจ้าของพาหนะ หรือ 
ผู้ควบคุมพาหนะ หยุดพาหนะหรือน�ำพาหนะ
ไปยังที่ใดที่หนึ่งตามที่จ�ำเป็นเพื่อการตรวจ

มาตรา ๗๓
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน 

๕๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๓๑ -	 พาหนะใดที่เข้ามาในราชอาณาจักรนับแต่เวลา
ที่พาหนะนั้นหนีเข้ามาในราชอาณาจักรแล้ว 
จนกว่าพนักงานเจ้าหน้าที่จะท�ำการตรวจเสร็จ
ห้ามมิให้ผู ้ใดซึ่งไม่ใช่เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
พาหนะนั้นขึ้นไปบนพาหนะหรือน�ำพาหนะอื่น
เข้าเทียบ

มาตรา ๗๔
-	 ปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๓๒ -	 พาหนะใดที่จะออกไปนอกราชอาณาจักร ใน
ระหว่างที่พนักงานเจ้าหน้าที่ท�ำการตรวจหรือ
หลงัจากทีพ่นกังานเจ้าหน้าทีไ่ด้ท�ำการตรวจแล้ว 
แต่พาหนะนั้นยังอยู่ในราชอาณาจักร ห้ามมิให้
ผู้ใดซึ่งมิใช่เจ้าพนักงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
พาหนะนัน้ ขึน้ไปบนพาหนะหรอืน�ำพาหนะอืน่
เข้าเทียบ ทั้งนี้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
พนักงานเจ้าหน้าที่

มาตรา ๗๔
-	 ปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท
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มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๖๓ -	 น�ำหรือพาคนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักร -	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๑๐ ปี และปรับไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๖๔ -	 อปุการะหรอืช่วย ด้วยประการใดๆ ให้คนต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมือง พ้นการจับกุม

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๕ ปี และปรับไม่เกิน 
๕๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๘๑ -	 อยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือ
การอนุญาตสิ้นสุดหรือถูกเพิกถอน

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๒ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท

๗. พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๒๔ -	 ไม่มีใบอนุญาตอยู่กับตัวระหว่างเวลาท�ำงาน -	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๒๗
วรรค ๓

-	 รับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตเข้าท�ำงาน -	 ระวางโทษปรบัตัง้แต่ ๑๐,๐๐๐-๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ต่อคนต่างด้าว ๑ คน

มาตรา ๔๘ -	 ไม่ปฏบิตัติามหนงัสอืสอบถาม หรอืหนงัสอืเรยีก 
ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 

-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๕๑ -	 คนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่ได้รับอนุญาต -	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับตั้งแต่ 
๒,๐๐๐-๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

๘. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๒๓ -	 นายจ้างไม่ประกาศเวลาท�ำงานปกติให้ลูกจ้าง
ทราบ 

-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท

มาตรา ๒๔ -	 นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาในวันท�ำงาน
โดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๕ -	 นายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานในวนัหยดุโดยไม่ได้รบั
ความยินยอมจากลูกจ้าง 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๖ -	 นายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานล่วงเวลา ท�ำงานในวนั
หยุดรวมทั้งท�ำงานล่วงเวลาในวันหยุดเกินกว่า
สัปดาห์ละ ๓๖ ชั่วโมง

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๗ -	 ในวันที่มีการท�ำงาน นายจ้างไม่จัดให้ลูกจ้าง 
มีเวลาพักระหว่างการท�ำงาน 

-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๒๘ -	 นายจ้างไม่จดัให้ลกูจ้างมวีนัหยดุประจ�ำสปัดาห์ -	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๓๘ -	 ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงท�ำงาน ตามที่ก�ำหนด 
ในมาตรานี้

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๓๙ -	 ให้ลกูจ้างซึง่เป็นหญงิมคีรรภ์ท�ำงานอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ตามที่ก�ำหนดในมาตรานี้

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๓๙/๑ -	 ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท�ำงานในระหว่าง
เวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา 
ท�ำงานล่วงเวลา หรือท�ำงานในวันหยุด 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม ่ เกิน ๑ ป ี  หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๔๔ -	 จ้างเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๕ ปีเป็นลูกจ้าง -	 ระวางโทษจ�ำคุกไม ่ เกิน ๑ ป ี  หรือปรับ 
ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๔๕ -	 ความผิดฐานไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในกรณีที่มี
การจ้างเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปีเป็นลูกจ้าง 

-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๔๖ -	 ไม่จัดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กมีเวลาพัก -	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๔๗ -	 ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปี ท�ำงาน
ในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึงเวลา ๐๖.๐๐ น. 
โดยไม่ได้รับอนุญาต

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๔๘ -	 นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปี
ท�ำงานล่วงเวลาหรือในวันหยุด 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๔๙ -	 นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปี
ท�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใด ตามที่ก�ำหนดใน 
มาตรานี้

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๕๐ -	 นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปี
ท�ำงานในสถานที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรานี้ 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๕๑
วรรค ๑

-	 นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อการใดๆ 
จากฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก 

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๕๕ -	 ไม่จ่ายค่าตอบแทนอันเนื่องจากการจ้างงาน 
ให้แก่ลูกจ้าง ณ สถานที่ท�ำงานของลูกจ้าง  
หรือจ่ายให้โดยวิธีอื่นโดยลูกจ้างไม่ยินยอม

-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๕๑
วรรค ๒

-	 หักค่าจ้างของลูกจ้าง จ่ายค่าจ้างของลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นเด็กให้แก่บุคคลอื่น

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๗๐ -	 นายจ้างค้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงาน
ในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด

-	 ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทหรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๗๖ -	 ห้ามมิให้นายจ้างหัก ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงาน 
ในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด เว้นแต่เป็น 
การหักตามที่ก�ำหนดในมาตรานี้

-	 ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทหรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๙๐ -	 จ่ายค่าจ้างให้ลกูจ้างน้อยกว่าอตัราค่าจ้างขัน้ต�่ำ -	 ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทหรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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๙. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

-	 นายจ้างรบัเดก็อายตุ�ำ่กว่า ๑๖ ปีท�ำงาน เว้นแต่
เดก็นัน้อายไุม่ต�ำ่กว่า ๑๕ ปีและบดิาหรอืมารดา
หรอืผูป้กครองของเดก็นัน้ท�ำงานอยูใ่นเรอืประมง
นัน้ด้วย หรอืบดิาหรอืมารดาหรอืผูป้กครองของ
เด็กนั้นให้ความยินยอมเป็นหนังสือ

-	 นายจ้างไม่ได้จัดท�ำทะเบียนลูกจ้าง
-	 นายจ้างไม่ได้จัดท�ำเอกสารเกี่ยวกับการจ่าย 

ค่าจ้าง ค่าท�ำงานในวันหยุด
-	 นายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างและค่าท�ำงานในวันหยุด

ให้ถูกต้องและตามก�ำหนดเวลา

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ  
มาตรา ๑๔๔ แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

-	 นายจ้างไม่จัดวันหยุดประจ�ำปีให้ลูกจ้างปีหนึ่ง
ไม่น้อยกว่า ๓๐ วันโดยได้รับค่าจ้าง

-	 นายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างในวนัลาป่วย
เท่ากบัค่าจ้างในวนัท�ำงานตลอดระยะเวลาทีล่า

-	 ในกรณทีีล่กูจ้างตกค้างอยูต่่างประเทศเนือ่งจาก 
การท�ำงานให้แก่นายจ้าง นายจ้างไม่จ่ายเงิน 
ให้แก่ลกูจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าจ้าง 
ในส่วนทีค่�ำนวณจ่ายตามระยะเวลาตลอดระยะ
เวลาที่ลูกจ้างไม่ได้ท�ำงาน

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับ 
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ 

-	 นายจ้างไม่ได้จัดการหรือออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางกลับภูมิล�ำเนาของลูกจ้างในกรณี
(๑) เรืออับปางหรือไม่อาจใช้การได้โดยสิ้นเชิง 
(๒) ลกูจ้างประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยเนือ่งจาก

การท�ำงาน 
(๓) นายจ้างบอกเลกิสญัญาจ้างก่อนครบก�ำหนด

อายุสัญญา หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใน
สัญญาจ้างโดยลูกจ้างไม่ยินยอม

-	 สญัญาจ้างครบก�ำหนดในระหว่างเวลาทีล่กูจ้าง
ท�ำงานอยู่ในที่อื่นอันมิใช่สถานที่ท�ำสัญญาจ้าง

มาตรา ๑๔๔ แห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑
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๑๐. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๘ -	 นายจ้างไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก�ำหนดใน 
กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๘

มาตรา ๕๓
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน 

๔๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๓๖
วรรค ๑

-	 ไม่ปฏิบัติตามค�ำสั่งของพนักงานตรวจความ
ปลอดภัย กรณีสั่งให้หยุดการใช้เครื่องจักร 
อุปกรณ์ อาคารสถานที่ หรือผูกมัดประทับ 
ตราสัง่ทีอ่าจจะก่อให้เกดิอนัตรายอย่างร้ายแรง
ต่อลูกจ้างดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วน 

มาตรา ๖๕
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่

เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๓๖
วรรค ๒

-	 ท�ำให้สิ่งที่พนักงานตรวจความปลอดภัยสั่งให้
ระงับ การใช้ หรือผูกมัดประทับตราไว้กลับมา
ใช้งานได้อีก

มาตรา ๖๖
-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๒ ปี หรือปรับไม่เกิน 

๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

๑๑. พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. ๒๔๙๖

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๒๙ -	 ประกอบกจิการแพปลาโดยไม่ได้รบัอนญุาตและ 
ไม่เสียค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย 

มาตรา ๓๘ 
-	 ระวางโทษปรบัไม่ต�ำ่กว่า ๕,๐๐๐ บาทแต่ไม่เกนิ

กว่า ๑๐,๐๐๐ บาท หรือจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน 
หรือทั้งปรับทั้งจ�ำ

มาตรา ๓๒ -	 ไม่กรอกแบบพิมพ์ ยื่น หรือแกล้งกรอกแบบ
พิมพ์ไม่ครบถ้วน หรือกรอกแบบพิมพ์อันเป็น
เท็จ หรือไม่ยอมให้เจ้าหน้าที่ท�ำการตรวจสอบ 
หรอืไม่อ�ำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเช่น
ว่านั้น

มาตรา ๓๘ 
-	 ระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท

๑๒. พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๙ -	 ใช้เรือก่อนได้รับใบอนุญาตใช้เรือ 
-	 ใช้เรือที่ใบอนุญาตใช้เรือสิ้นอายุ 
-	 ใช้เรอืผดิจากเขตหรอืต�ำบลการเดนิเรอืทีก่�ำหนด

ไว้ในใบอนุญาต
-	 น�ำเรือที่สั่งถูกยึดใบอนุญาตใช้เรือมาใช้ 

-	 ระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท
-	 นายเรือหรือผู้ที่ควบคุมเรือเจ้าของเรือ หรือ

เจ้าของกจิการเดนิเรอืต้องระวางโทษปรบัไม่เกนิ 
๕๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๕๒ -	 ความผดิฐานน�ำเอาใบอนญุาตส�ำหรบัเรอืล�ำอืน่
ออกแสดงและใช้เป็นใบอนญุาตส�ำหรบัเรอืของ
ตน 

-	 ระวางโทษจ�ำคกุไม่เกนิ ๖ เดอืน หรอืปรบัตัง้แต่ 
๑,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๑๗๕ -	 ความผดิฐานใช้เรอืผดิเงือ่นไขและข้อก�ำหนดใน
ใบอนุญาตใช้เรือ

-	 ระวางโทษปรับ ๑,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๒๘๒ -	 ความผดิฐานกระท�ำการในเรอืในต�ำแหน่งที่กฎ
ข้อบังคับส�ำหรับการตรวจเรือก�ำหนดโดยมิได้
รบัประกาศนยีบตัร หรอืประกาศนยีบตัรสิน้อายุ

-	 ระวางโทษจ�ำคกุไม่เกนิ ๖ เดอืน หรอืปรบัตัง้แต่ 
๑,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๘๓ -	 ความผดิฐานเอาประกาศนยีบตัรของคนอืน่ออก
อ้างหรือใช้ส�ำหรับตนด้วยประการใด 

-	 ระวางโทษจ�ำคกุไม่เกนิ ๑ ปี หรอืปรบัปรบัตัง้แต่ 
๒,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๘๔ -	 ความผิดฐานไม่เก็บประกาศนียบัตรไว้ในเรือ -	 ระวางโทษปรับ ๕๐๐-๕,๐๐๐บาท

มาตรา ๒๘๕ -	 ความผิดฐานท�ำงานในเรือโดยไม่ได้รับอนุญาต -	 ระวางโทษปรับ ๕๐๐-๕,๐๐๐บาท

๑๓. พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. ๒๔๘๑

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๑๗ -	 ความผิดกรณีผู้ควบคุมเรือไม่รักษาใบทะเบียน
ให้ใช้เป็นเอกสารประจ�ำเรือ และไว้ในเรือ 

มาตรา ๖๓
-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๒๐๐ บาท

มาตรา ๑๘ -	 ความผิดกรณีไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายก�ำหนด
ในกรณีใบทะเบียนสูญหายหรือเป็นอันตราย 
ไปด้วยประการอื่น หรือช�ำรุดในสาระส�ำคัญ

มาตรา ๖๓
-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๒๐๐ บาท

มาตรา ๑๙ -	 ความผิดกรณีผู ้ควบคุมเรือไม่ส่งใบทะเบียน 
เก่า แก่นายทะเบียนเรือประจ�ำเมืองท่าเมื่อ 
ได้ออกใบทะเบียนใหม่แทนใบเก่าแล้ว 

มาตรา ๖๓
-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๒๐๐ บาท

มาตรา ๖๔ -	 ความผิดกรณีผู ้ควบคุมเรือมิได ้มี เอกสาร 
ประจ�ำเรือตามมาตรา ๔๙ ในระหว่างใช้เรือ 

-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐๐ บาท

มาตรา ๖๗ -	 ความผิดกรณีผู ้ควบคุมเรือหรือเจ้าของเรือ 
กระท�ำการใดๆ โดยเจตนาจะให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ผู ้มีอ�ำนาจตรวจเรือเข้าใจผิดไปว่า 
เรือนั้นเป็นเรือต่างประเทศตามมาตรา ๕๓ 

-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท หรือจ�ำคุก
ไม่เกิน ๑ ปี หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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๑๔. พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๒๘ -	 ความผิดฐานใช้เครื่องมือท�ำการประมงซึ่ง 
ต้องมีอาชญาบัตร โดยไม่มีอาชญาบัตร 

-	 ระวางโทษปรับ ๓ เท่าของเงินอากร

มาตรา ๒๙ -	 ความผิดฐานฝ่าฝืนการท�ำประมง หรือมิได้ 
เสียเงินอากรเพิ่มเติม

-	 ระวางโทษปรับ ๓ เท่าของเงินอากร

ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เรื่อง ห้ามใช้เครื่องมือท�ำการประมงบางชนิด 
ท�ำการประมงในทีจ่บัสตัว์น�ำ้ประเภททีส่าธารณะ
ประโยชน์ในบรเิวณแม่น�้ำ ล�ำคลอง หนอง บงึ อ่าง
เก็บน�้ำ และล�ำน�้ำสาขาทุกแห่งทั่วราชอาณาจักร 
พ.ศ. ๒๕๕๔

มาตรา ๖๕ 
-	 ผูใ้ดฝ่าฝืนประกาศของรฐัมนตรหีรอืผูว่้าราชการ

จงัหวดัซึง่ประกาศตามความในมาตรา ๓๒ ต้อง
ระวางโทษปรบัตัง้แต่ ๕,๐๐๐ บาทถงึ ๑๐,๐๐๐ 
บาท หรือจ�ำคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือทั้งปรับทั้งจ�ำ

๑๕. พระราชบัญญัติว่าด้วยสิทธิการประมงในเขตการประมงไทย พ.ศ. ๒๔๘๒

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๑๑ -	 ใช้เรอืท�ำการประมงหรอืพยายามท�ำการประมง
ในเขตการประมงไทยโดยฝ่าฝืนกฎหมาย

-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๑ ทวิ -	 คนต่างด้าวท�ำหน้าที่เป็นลูกเรือในเรือประมง 
ในเขตประมงไทยโดยไม่ได้รับอนุญาตตาม 
มาตรา ๕ ทวิ

-	 ระวางโทษปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท

๑๖. พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๒๗ -	 ขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานที่ห้ามขาย -	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่
เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๘ -	 ฝ่าฝืนขายเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ในวนัหรอืเวลา 
ที่รัฐมนตรีก�ำหนด

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่
เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๙ -	 ฝ่าฝืนขายเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ให้แก่บคุคลที่
อายุต�่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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๑๗. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๑๔ (๔) -	 น�ำเข้าสูร่ะบบคอมพวิเตอร์ซึง่ข้อมลูคอมพวิเตอร์ 
ใดๆ ทีม่ลีกัษณะอนัลามกและข้อมลูคอมพวิเตอร์
นั้นประชาชนอาจเข้าถึงได้

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๔ (๕) -	 เผยแพร่หรือส่งต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์โดย 
รู้อยู่แล้วว่าเป็นข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะ 
อันลามก

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๑๕ -	 ผู ้ให้บริการผู้ใดจงใจสนับสนุน หรือยินยอม 
ให้มกีารกระท�ำความผดิตามมาตรา ๔ ในระบบ
คอมพิวเตอร์ที่อยู่ในคอมพิวเตอร์ของตน

-	 ระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

๑๘. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ฐานความผิด บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๕ -	 ฟอกเงิน (บุคคลธรรมดา) -	 ระวางโทษปรับตั้งแต่ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ถึง 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๖๐ -	 ฟอกเงิน (นิติบุคคล) -	 ระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่ ๑-๑๐ ปี หรอืปรบัตัง้แต่ 
๒๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐o บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๖ -	 ฟอกเงนิ แม้กระท�ำนอกราชอาณาจกัรให้รบัโทษ 
ในอาณาจักร 

มาตรา ๗ -	 สนับสนุนการฟอกเงิน -	 ระวางโทษปรับตั้งแต่ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ถึง 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๘ -	 พยายามฟอกเงิน -	 ระวางโทษปรับตั้งแต่ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ถึง 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๙ -	 ร่วมกันฟอกเงินตั้งแต่สองคนขึ้นไป -	 ระวางโทษปรับตั้งแต่ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ถึง 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๑๐
วรรค ๑

-	 เจ้าพนกังานของรฐักระท�ำความผดิฐานฟอกเงนิ -	 ต้องระวางโทษเป็น ๒ เท่า

มาตรา ๑๐
วรรค ๒

-	 กรรมการ อนกุรรมการ หรอืพนกังานเจ้าหน้าที่
กระท�ำความผิดฐานฟอกเงิน

-	 ต้องระวางโทษเป็น ๓ เท่า





 ๒ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ

เกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์
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ก
ารปฏิบัติเกี่ยวกับการค้ามนุษย์อาจเริ่มจากมีบุคคลที่พบเห็น หรือทราบเหตุ เช่น บุคคลที่พักอาศัยอยู่ 

ใกล้เคยีงทีเ่กดิเหต ุหรอืมผีูเ้สยีหายมาแจ้งเหตดุ้วยตนเอง หรอืจากการสบืสวนหาข่าวของเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตัิ 

ซึ่งมีหลายหน่วยงานที่มีอ�ำนาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์ แต่มีภารกิจแตกต่างกัน  

และถือกฎหมายคนละฉบับ เช่น สถานีต�ำรวจทั่วประเทศ มีอ�ำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามและสืบสวน

สอบสวนด�ำเนนิคดใีนความผิดทีเ่กีย่วข้องกบัการคา้มนษุยใ์นเขตรับผดิชอบของสถานตี�ำรวจนั้นๆ กองบงัคับการ

ปราบปรามการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ มีอ�ำนาจหน้าที่ปราบปรามและสืบสวนสอบสวนด�ำเนินคดี

ในความผิดฐานค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้องทั่วราชอาณาจักร กรมการจัดงาน มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

คนต่างด้าว เพื่อตรวจสอบและช่วยเหลือคนต่างด้าวที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ หน่วยงานในสังกัด 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เช่น บ้านพักเด็กและ

ครอบครัวในจังหวัดต่างๆ มีหน้าที่ในการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ เป็นต้น 

นอกจากนีย้งัมอีงค์กรพฒันาเอกชนทีท่�ำงานเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ ซึง่หลายหน่วยงาน

ดังกล่าวจะต้องท�ำงานแบบประสานความร่วมมือกัน ในลักษณะ “ทีมสหวิชาชีพ” ตามอ�ำนาจหน้าที่ ความรู้

ความช�ำนาญในแต่ละด้านตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นแต่ละคดี โดยบางสถานการณ์ต้องให้หน่วยงานหนึ่ง 

เป็นเจ้าภาพ บางสถานการณ์ต้องให้อีกหน่วยงานหนึ่งเป็นเจ้าภาพ แต่การท�ำงานลักษณะดังกล่าวให้ประสบ 

ผลส�ำเรจ็และสามารถแก้ปัญหาการค้ามนษุย์อย่างมรีะบบ เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานจกัต้องรูแ้ละเข้าใจพระราชบญัญตัิ

ป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ต้องรูบ้ทบาทหน้าทีข่องตนเองตามกฎหมายทีต่นเป็นเจ้าภาพ

และต้องรู้บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานอื่นตามกฎหมายที่ร่วมเป็นเจ้าภาพด้วย และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

ทุกหน่วยมีความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติจึงได้แยกล�ำดับขั้นตอนการปฏิบัติคดีค้ามนุษย์ออกเป็น ๗ ขั้นตอน  

ตามแผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์ ดังต่อไปนี้ 
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๑. การรับแจ้งเหตุ

แผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์

๓. การเตรียมการเข้าช่วยเหลือ/ตรวจค้น/จับกุม

๕. การคัดแยกผู้เสียหาย

๗. การสอบสวนด�าเนินคดี

๒. การตรวจสอบข้อเท็จจริง

๔. การเข้าช่วยเหลือ/ตรวจค้น/จับกุม

๖. การจับและบันทึกการจับ
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๑. การรับแจ้งเหตุ

กรณีบุคคลตกเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ หรือผู้พบเห็น หรือทราบเบาะแสการ 

กระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ อาจเข้าแจ้งเหตุหรือมีหนังสือแจ้งเหตุต่อเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 

ได้ดังนี้

๑.๑	 สถานีต�ำรวจท้องที่ที่เกิดเหตุหรือท้องที่ที่ประสบเหตุ

มีอ�ำนาจหน้าที่ในการรับแจ้งเหตุและอ�ำนาจการสอบสวนที่เกี่ยวข้องกับการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ และ

มอี�ำนาจสอบสวนด�ำเนนิคดกีบัผูก้ระท�ำผดิฐานค้ามนษุย์ในเขตพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบของสถานตี�ำรวจท้องทีน่ัน้ๆ

๑.๒ 	 กองบังคับการปราบปรามการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ กองบัญชาการต�ำรวจ

สอบสวนกลาง

มีอ�ำนาจหน้าที่ในการรับแจ้งเหตุและอ�ำนาจการสอบสวนที่เกี่ยวข้องกับความผิดทางอาญาเกี่ยวกับ 

การค้ามนุษย์รวมทั้งความผิดเกี่ยวกับแรงงาน และความผิดที่ เกี่ยวเนื่องในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ 

ทั่วราชอาณาจักร 

สามารถแจ้งเหตแุละร้องทกุข์ให้สอบสวนด�ำเนนิคดไีด้ทีก่องบงัคบัการปราบปรามการกระท�ำความผดิเกีย่วกบั 

การค้ามนุษย์ ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ โทรศัพท์สายด่วน ๑๑๙๑

๑.๓ 	 ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมืองหรือตรวจคนเข้าเมืองในพื้นที่นั้น1 

๑) 	 กลุม่งานสอบสวน กองบงัคบัการสบืสวนสอบสวน ส�ำนกังานตรวจคนเข้าเมอืง มอี�ำนาจหน้าที่

ในการรบัแจ้งเหตแุละอ�ำนาจการสอบสวนทีเ่กีย่วข้องกบัการกระท�ำผดิตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมอืง กฎหมาย

ว่าด้วยการทะเบียนคนต่างด้าว กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และกฎหมายอื่น 

อันเกี่ยวกับความผิดทางอาญาทั่วราชอาณาจักร

สามารถแจ้งเหตแุละร้องทกุข์ให้สอบสวนด�ำเนนิคด ีได้ที ่กลุม่งานสอบสวน กองบงัคบัการสบืสวน

สอบสวน ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง เลขที่ ๕๐๗ ซอยสวนพลู ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐	

๒)	 ตรวจคนเข้าเมืองในพื้นที่ มีอ�ำนาจหน้าที่ในการรับแจ้งเหตุที่เกี่ยวข้องกับการกระท�ำผิดตาม

กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมอืง กฎหมายว่าด้วยการทะเบยีนคนต่างด้าว กฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม

การค้ามนุษย์ และกฎหมายอื่นอันเกี่ยวกับความผิดทางอาญาในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของตรวจคนเข้าเมือง

พื้นที่นั้น ๆ แต่ไม่มีอ�ำนาจสอบสวน”

๑.๔ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม

กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นหน่วยงานระดับกรม สังกัดกระทรวงยุติธรรม มีอ�ำนาจหน้าที่ในการสืบสวน

สอบสวนคดีความผิดทางอาญาตามกฎหมายที่ก�ำหนดไว้ในบัญชีท้ายพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยความผิดทางอาญาดังกล่าวจะต้องมีลักษณะของการกระท�ำความผิดที่เป็นคดีพิเศษ ตาม 

1	 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่น พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๒ (๑๖)
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มาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และอธิบดีกรมสอบสวนคดี

พิเศษจะต้องพิจารณาแล้วมีค�ำสั่งให้ท�ำการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ หรือมีอ�ำนาจในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา

อื่นใด ตามที่คณะกรรมการคดีพิเศษมีมติให้ท�ำการสืบสวนสอบสวน

ปัจจบุนัคดคีวามผดิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์เป็นคดคีวามผดิทีป่รากฏ

ตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้ว2 

๑.๕	 หน่วยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือหน่วยงานของรัฐที่

เกี่ยวข้อง

๑.๖	 พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

๑.๗	 องค์กรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวข้องที่ท�ำงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

๒. การตรวจสอบข้อเท็จจริง

๒.๑ กรณีผู้รับแจ้งไม่มีอ�ำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

หลังจากที่รับแจ้งเหตุแล้ว หากผู้รับแจ้งไม่มีอ�ำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น

แล้วส่งเรื่องให้สถานีต�ำรวจท้องที่ที่เกิดเหตุ กองบังคับการปราบปรามการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 

ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมืองหรือตรวจคนเข้าเมืองในพื้นที่ กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อด�ำเนินการตามกฏหมาย 

ต่อไป 

การพิจารณาส่งเรื่องจะต้องพิจารณาด้วยเหตุผลและไม่ตัดสิทธิของผู้เสียหายในการแจ้งเหตุต่อหน่วยงาน

อื่นเนื่องจากถือว่าเป็นสิทธิของผู้เสียหายในเรื่องความไว้วางใจและความสะดวกของผู้เสียหาย ทั้งนี้ ผู้รับแจ้ง 

ควรอธิบายให้ผู้แจ้งหรือผู้เสียหายทราบและเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและอ�ำนาจหน้าที่ของตนด้วย

2	 โปรดดภูาคผนวกที ่๑๙ – ๒๕ อ�ำนาจหน้าทีก่รมสอบสวนคดพีเิศษทีเ่กีย่วกบัคดพีเิศษ รวมถงึคดคีวามผดิว่าด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการค้ามนุษย์
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๒.๒ กรณีผู้รับแจ้งมีอ�ำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

๒.๒.๑ ผู้แจ้งเป็นผู้เสียหาย 

ให้สอบปากค�ำหรอืสมัภาษณ์ผูแ้จ้งและพจิารณาตามแนวทางการคดัแยกผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์

เบื้องต้น (ให้ดูรายละเอียดแนวทางการคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ในข้อ ๕. ว่าด้วยเรื่องการคัดแยก 

ผู้เสียหายเบื้องต้น) โดยพิจารณาว่า ผู้แจ้งเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์หรือไม่ โดยพิจารณา 

ได้จากพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖ ซึ่งบัญญัติว่า การกระท�ำผิด

ฐานค้ามนุษย์ หมายถึง ผู้แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ จากการเป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จ�ำหน่าย พามาจากหรือ

ส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งบุคคลใดโดยข่มขู่ ใช้ก�ำลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล 

หลอกลวง ใช้อ�ำนาจโดยมชิอบหรอืโดยให้เงนิหรอืผลประโยชน์อย่างอืน่แก่ผูป้กครองหรอืผูด้แูลบคุคลนัน้ เพือ่ให้

ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระท�ำความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแลหรือ  

(มาตรา ๖ (๑))

การแสวงหาประโยชน์จากการเป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จ�ำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยัง ที่ใด  

หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งเด็ก (มาตรา ๖ (๒))

อีกทั้งการกระท�ำดังกล่าวจะต้องเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการด�ำเนินการตาม 

มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ อันได้แก่ 

๑.	 การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี 

๒.	 การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก 

๓.	 การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น 

๔.	 การเอาคนลงเป็นทาส 

๕.	 การน�ำคนมาขอทาน 

๖.	 การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ ซึ่งกฎหมายให้ค�ำนิยามว่า การข่มขืนใจให้ท�ำงานหรือให้

บรกิารโดยท�ำให้กลวัว่าจะเกดิอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย เสรภีาพ ชือ่เสยีง หรอืทรพัย์สนิของบคุคลนัน้เองหรอืของ

ผู้อื่นโดยขู่เข็ญด้วยประการใดๆ โดยใช้ก�ำลังประทุษร้ายหรือโดยท�ำให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้

๗.	 การบังคับตัดอวัยวะเพื่อการค้า 

๘.	 การอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม

หากพิจารณาแล้วเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ ให้ส่งตัวผู ้เสียหาย 

พร้อมเอกสารการคัดแยกผู้เสียหายให้พนักงานสอบสวนพิจารณารับค�ำร้องทุกข์ตามกฎหมาย 

หากไม่เข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์และเป็นความผิดตามกฎหมายอื่น 

ให้ส่งพนักงานสอบสวนด�ำเนินคดีในคราวเดียวกัน
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เป็นหน้าที่ของพนักงานสอบสวนในการส่งตัวผู ้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ 

ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พิจารณาให้ความช่วยเหลือ ตามพระราชบัญญัติป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๓

๒.๒.๒ กรณียังไม่ชัดเจนว่าผู้แจ้งเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์หรืออาจจะ 

เข้าข่ายการค้ามนุษย์ 

หากมีเหตุจ�ำเป็นเพื่อประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและเพื่อคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคล 

ที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู ้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ หากจะจัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ใน 

ความคุม้ครองชัว่คราวตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ พนกังาน

เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ จะต้องรายงานให้ผู้บัญชาการ

ต�ำรวจแห่งชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  

แล้วแต่กรณทีราบโดยไม่ชกัช้า ทัง้นี ้ต้องไม่เกนิ ๒๔ ชัว่โมงนบัตัง้แต่วนัทีจ่ดัให้บคุคลดงักล่าวอยูใ่นความคุม้ครอง

ชัว่คราว หากมคีวามจ�ำเป็นจะต้องให้การคุม้ครองเกนิกว่าก�ำหนดเวลาดงักล่าวให้พนกังานเจ้าหน้าทีย่ืน่ค�ำร้องต่อ

ศาลขอคุ้มครองชั่วคราวได้อีก ทั้งนี้ ศาลมีอ�ำนาจอนุญาตได้ไม่เกิน ๗ วันโดยจะก�ำหนดเงื่อนไขใดๆ ไว้ด้วยก็ได้

ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ต�ำรวจผู้ด�ำเนินการจะต้องเป็นข้าราชการต�ำรวจระดับสารวัตรขึ้นไป (ต�ำรวจ 

ชั้นผู้ใหญ่ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒ (๑๗)) หรือผู้ได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยในทางปฏิบัติให้น�ำบุคคลดังกล่าวมาสอบ 

ปากค�ำในฐานะผู้ให้ถ้อยค�ำ และรวบรวมพยานหลักฐานเบื้องต้นเพื่อประกอบการยื่นค�ำร้องต่อศาลว่า มีความ

จ�ำเป็นจะต้องแสวงข้อเท็จจริง และเพื่อคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหาย 

จากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์อย่างไร หากศาลไม่อนุญาตให้ยุติการคุ้มครองชั่วคราว กรณีหากศาลอนุญาต  

ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ในสถานที่อันสมควรตามระเบียบที่รัฐมนตรีก�ำหนด ซึ่งมิใช่ห้องขังหรือสถานคุมขัง  

เมื่อครบก�ำหนด ๗ วัน ตามที่ศาลอนุญาตแล้ว ยังไม่มีพยานหลักฐานพิจารณาได้ว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหาย

ให้ยตุกิารคุม้ครองชัว่คราว หากมพียานหลกัฐานพจิารณาได้ว่าบคุคลดงักล่าวเป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำผดิฐาน

ค้ามนษุย์ให้ส่งตวัผูเ้สยีหายให้พนกังานสอบสวนด�ำเนนิการรบัค�ำร้องทกุข์ และส่งตวัให้กระทรวงการพฒันาสงัคม

และความมั่นคงของมนุษย์ให้ความช่วยเหลือต่อไป

กรณีมีผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์หลายราย ให้ส่งเอกสารการด�ำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ ดังกล่าวให้พนักงานสอบสวน

ประกอบการสอบสวน และพิจารณาจัดบุคคลดังกล่าวเป็นพยานประกอบการด�ำเนินคดี

๒.๓ กรณีผู้แจ้งไม่ใช่ผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ 

ควรท�ำการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมหลักฐาน และจัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เสนอผู้บังคับบัญชาผู้มีอ�ำนาจ ทั้งนี้ ในรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงควรจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
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(๑)	 พฤติกรรมตามที่แจ้งเป็นอย่างไร

(๒)	 การด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการสอบปากค�ำพยานบุคคลกี่ปาก พยานวัตถุและพยาน

เอกสารมีอะไรบ้าง 

(๓)	 สรปุผลการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิว่า มกีารกระท�ำผดิอาญาตามทีไ่ด้รบัแจ้งหรอืไม่ หากไม่พบว่าเป็น

ความผดิให้เสนอยตุเิรือ่ง หากเป็นความผดิทางอาญา ให้พจิารณาด้วยว่าเป็นความผดิฐานใดแล้วเสนอผูบ้งัคบั

บัญชาผู้มีอ�ำนาจสั่งการให้พนักงานสอบสวนรับค�ำร้องทุกข์เพื่อด�ำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป กรณีความผิด

ฐานค้ามนุษย์ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงอาจเรียกบุคคลที่ตรวจพบว่าเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิด 

ค้ามนุษย์มาท�ำการคัดแยกผู้เสียหายเบื้องต้น แล้วส่งเอกสารการคัดแยกผู้เสียหายเบื้องต้นประกอบรายงาน 

การตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อให้พนักงานสอบสวนน�ำประกอบการสอบสวนต่อไป

(๔)	 กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจพบหรือสืบสวนด้วยตนเอง ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกันกับข้อ ๒.๒

๓. การเตรียมการเข้าช่วยเหลือ/ตรวจค้น/จับกุม

การเข้าท�ำการตรวจค้นสถานที่ที่พบว่าเป็นสถานที่ค้ามนุษย์หรือสถานที่เกี่ยวข้อง กรณีที่พยานหลักฐาน

ยงัไม่ชดัเจนหรอืเป็นกรณทีีผู่ก้ระท�ำผดิอยูภ่ายในสถานทีด่งักล่าวและยงัไม่มอี�ำนาจจบัหรอืควบคมุตวัไว้ได้ ท�ำให้

ต้องปล่อยตวัไปและโอกาสในการตดิตามจบักมุท�ำได้ยาก ดงันัน้ จงึควรพจิารณาเข้าตรวจค้นหลงัจากการสอบสวน

และรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อขออนุมัติต่อศาลออกหมายจับก่อน เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วน อาจด�ำเนินการ 

ไประหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามข้อ ๒. เช่น มีบุคคลตกเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐาน 

ค้ามนุษย์ตกอยู ่ในสภาพที่หากไม่รีบเข้าช่วยเหลืออาจได้รับอันตรายแก่กายหรือเสียชีวิตโดยควรแยก 

การด�ำเนินการ ดังนี้

๓.๑ สถานที่เกิดเหตุ 

หากทราบสถานที่แน่ชัด ให้จัดเจ้าหน้าที่เข้าตรวจสอบและพิจารณาว่ามีสภาพเป็นไปตามที่ได้รับแจ้ง 

หรอืไม่ หากมข้ีอมลูเพยีงพอว่าเป็นสถานทีท่ีไ่ด้รบัแจ้งและน่าเชือ่ว่ามบีคุคลทีต่กเป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำผดิ

ฐานค้ามนุษย์อยู่ในสถานที่ดังกล่าว ให้ตรวจดูทางเข้าออกของสถานที่ดังกล่าว หากเป็นไปได้ให้ขอแผนผังของ

สถานทีด่งักล่าวจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เช่น ฝ่ายโยธาธกิารของส�ำนกังานเขตต่างๆ ในกรงุเทพมหานคร เป็นต้น

ในการปฏบิตั ิเจ้าหนา้ทีผู่ป้ฏบิตัอิาจแฝงตวัเข้าไปหาข้อมลูในสถานทีเ่กดิเหตเุพือ่น�ำประกอบการวางแผน

เข้าตรวจค้นก็ได้

หากข้อมูลที่ได้รับแจ้งไม่ระบุสถานที่ได้ชัดเจนให้สืบสวนจากพยานหลักฐานอื่นโดยเร็ว (วิธีการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ดูวิธีการตรวจสอบในคดีค้ามนุษย์รูปแบบต่างๆ ตามหัวข้อที่ ๔.๒)
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๓.๒ กฎหมาย 

หลงัจากทราบสถานทีเ่กดิเหตแุน่ชดัแล้ว สิง่ทีต้่องค�ำนงึถงึก่อนการเข้าปฏบิตั ิคอื การพจิารณาข้อกฎหมาย

ที่ให้อ�ำนาจผู้ปฏิบัติเข้าท�ำการตรวจสอบหรือตรวจค้น ซึ่งแยกออกได้ ๒ กรณี คือ

๓.๒.๑ กรณีชัดเจนว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

กรณีมีข้อมูลชัดเจนว่ามีการค้ามนุษย์ภายในสถานที่เกิดเหตุให้พิจารณาว่าสถานที่ดังกล่าว 

มกีฎหมายให้อ�ำนาจผูป้ฏบิตัใินการเข้าตรวจค้นหรอืไม่ เช่น เมือ่สถานทีเ่กดิเหตเุป็นทีร่โหฐานให้ยืน่ค�ำร้องต่อศาล

เพื่อให้ศาลออกหมายค้นเพื่อเข้าท�ำการตรวจค้น ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๙๑ หรือ

เมื่อมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีพยานหลักฐานในการค้ามนุษย์หรือเพื่อพบและช่วยบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหายจาก 

การกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ และหากเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้ พยานหลักฐานนั้นอาจถูกโยกย้าย 

ซ่อนเร้น หรือท�ำลายไปเสียก่อน หรือบุคคลนั้นอาจถูกประทุษร้าย โยกย้าย หรือซ่อนเร้น หากเป็นพนักงาน 

เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็มีอ�ำนาจเข้าไปในสถานที่ 

ดังกล่าวเพื่อตรวจค้น ยึด หรืออายัดสิ่งของได้ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๗ เป็นต้น

หากการสืบสวนปรากฎว่า ในการใช้อ�ำนาจตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๗ ดังกล่าว พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงความบริสุทธิ์ก่อนการเข้าค้น 

และรายงานเหตุผลที่ท�ำให้สามารถเข้าค้นได้ รวมทั้งผลการตรวจค้นเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  

ตลอดจนจัดท�ำส�ำเนารายงานดังกล่าวให้ไว้แก่ผู้ครอบครองเคหสถานหรือสถานที่ค้น ถ้าไม่มีผู้ครอบครองอยู่  

ณ ที่นั้น ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งมอบส�ำเนารายงานนั้นให้แก่ผู้ครอบครองดังกล่าวในทันทีที่กระท�ำได้ และ 

หากเป็นการเข้าค้นในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ตกและขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นต้อง 

ด�ำรงต�ำแหน่งนายอ�ำเภอหรอืรองผูก้�ำกบัการต�ำรวจขึน้ไป หรอืเป็นข้าราชการพลเรอืนตัง้แต่ระดบั ๗ ขึน้ไป ทัง้นี้ 

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้น ส่งส�ำเนารายงานเหตุผลและผลการตรวจค้น บัญชีพยาน 

หลกัฐานหรอืบคุคลทีต่กเป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำความผดิฐานค้ามนษุย์ และบญัชทีรพัย์ทีไ่ด้ยดึหรอือายดัไว้

ต่อศาลจังหวัดที่มีเขตอ�ำนาจเหนือท้องที่ที่ท�ำการค้นหรือศาลอาญา ภายในสี่สิบแปดชั่วโมงหลังจากสิ้นสุด 

การตรวจค้นเพื่อเป็นหลักฐาน 

ในการด�ำเนินการดังกล่าว พนักงานเจ้าหน้าที่อาจสั่งให้ผู ้ใต ้บังคับบัญชาท�ำแทนได้และ 

ในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่จะขอความช่วยเหลือจากบุคคลใกล้เคียงเพื่อด�ำเนินการก็ได้ แต่จะบังคับ

ให้ผู้ใดช่วยโดยอาจเกิดอันตรายแก่ผู้นั้นไม่ได้ 

อีกทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ�ำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย ตามพระราชบัญญัติ 

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๘ 
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๓.๒.๒ กรณียังไม่ชัดเจนว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

กรณียังไม่ชัดเจนว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ หรือเป็นกรณียังไม่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า 

มีพยานหลักฐานในการค้ามนุษย์ หรือเพื่อพบและช่วยบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐาน 

ค้ามนุษย์ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แต่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วน 

จะต้องเข้าท�ำการตรวจค้น เช่น การรบัแจ้งขอให้เข้าช่วยเหลอืคนงานถกูกกัขงั แต่ยงัไม่ทราบข้อเทจ็จรงิชดัเจนว่า

คนงานดังกล่าวถูกกักขังไว้ด้วยสาเหตุใด ก็อาจอาศัยอ�ำนาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอื่น 

เข้าท�ำการตรวจค้นได้ โดยหากตรวจพบพยานหลักฐานที่เป็นความผิดฐานค้ามนุษย์จึงค่อยด�ำเนินคดีกับ 

ผู้เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ เช่น พบว่าคนงานต่างด้าว 

ดงักล่าวถกูบงัคบัใช้แรงงาน เป็นต้น ทัง้นี ้หากเป็นการปฏบิตัหิลายหน่วยงานควรให้เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตัทิีใ่ช้อ�ำนาจ

พนักงานเจ้าหน้าที่ นั้นๆ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการเข้าตรวจค้น ซึ่งสามารถแยกการด�ำเนินการได้ดังนี้

๓.๒.๒.๑ เมื่อมีคนงานอยู่ในสถานที่เกิดเหตุ 

หากตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วทราบเบื้องต้นว่า มีคนงานอยู่ในสถานที่ตามที่ได้รับแจ้ง  

ก็อาจอาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๓๙ ในการเข้าไปตรวจยัง 

สถานประกอบกิจการของนายจ้าง เพื่อจะได้เห็นสภาพจริงในการปฏิบัติงานของนายจ้าง ลูกจ้างเกี่ยวกับสภาพ

การจ้าง และสภาพการท�ำงานของลกูจ้างชาย ลกูจ้างหญงิ หรอืลกูจ้างเดก็ และการเข้าไปตรวจในสถานประกอบ

กิจการของพนักงานตรวจแรงงาน เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงจากทั้งฝ่ายลูกจ้าง นายจ้าง ตลอดจนตรวจสอบรวบรวม

พยานหลักฐาน ทั้งที่นายจ้างได้จัดท�ำขึ้นตามที่กฎหมายก�ำหนด หรือนายจ้างจัดท�ำขึ้นเองเพื่อประโยชน์ในการ

จ้างงาน หรือเอกสารหลักฐานที่ลูกจ้างจัดท�ำขึ้นเอง 

การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตรวจแรงงานในการตรวจสถานประกอบกิจการตาม 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  

ว่าด้วยการตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พ.ศ. ๒๕๕๒ พนักงาน

ตรวจแรงงาน หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน โดยให้

พนกังานตรวจแรงงานซึง่เป็นข้าราชการในสงักดักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน และส�ำนกังานปลดักระทรวง

แรงงาน ณ กรุงเทพมหานครหรือจังหวัดอื่น ด�ำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ในความ

รับผิดชอบ เพื่อให้ค�ำแนะน�ำหรือมีค�ำสั่งเป็นหนังสือตามมาตรา ๑๓๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ ให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติดังกล่าว และตรวจติดตามผลในกรณีที่นายจ้าง 

ยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย และให้พนักงานตรวจแรงงานซึ่งเป็นข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอื่น 

ด�ำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการในลักษณะเป็นการตรวจทั่วไป ตามคู่มือการตรวจสถานประกอบกิจการ

ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเพื่อให้ค�ำแนะน�ำแก่นายจ้างในการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยให้จัดท�ำ

แผนการตรวจในรอบหนึ่งเดือนประสานกับพนักงานตรวจแรงงาน ซึ่งเป็นข้าราชการสังกัดกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานและส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเป็นการล่วงหน้าเพื่อมิให้เกิดความซ�้ำซ้อนในการตรวจ  

ทัง้นี ้ขณะการตรวจแรงงานให้พนกังานตรวจแรงงานสงักดัส่วนราชการอืน่ต้องตรวจสถานประกอบกจิการเฉพาะ

ในเขตอ�ำนาจของตนเท่านัน้ โดยให้ตดิบตัรประจ�ำตวัพนกังานตรวจแรงงานทกุครัง้ทีอ่อกปฏบิตังิาน เมือ่ได้ด�ำเนนิ
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การตรวจสถานประกอบกจิการแล้ว ให้พนกังานตรวจแรงงานซึง่เป็นข้าราชการในสงักดัส่วนราชการอืน่ประสาน

กบัพนกังานตรวจแรงงานซึง่เป็นข้าราชการสงักดักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานและส�ำนกังานปลดักระทรวง

แรงงาน เพื่อแจ้งผลการด�ำเนินการหรือร่วมด�ำเนินการในขั้นตอนต่อไปในกรณีที่นายจ้างยังปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

ตามกฎหมาย และพนักงานตรวจแรงงานสังกัดส่วนราชการอื่นซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในเขตท้องที่ความรับผิดชอบใด

สามารถประสานกับพนักงานตรวจแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพื่อแจ้งผลการด�ำเนินการ 

หรือร่วมด�ำเนินการในขั้นตอนต่อไปในกรณีที่นายจ้างยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยสามารถประสานงาน

โดยตรงกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ที่โทรศัพท์สายด่วน ๑๕๔๖

๓.๒.๒.๒ เมื่อมีคนต่างด้าวอยู่ในสถานที่เกิดเหตุ 

หากได้ข้อเท็จจริงว่ามีคนงานต่างด้าวอยู่ในสถานที่ตามที่ได้รับแจ้งและมีเหตุอันควรสงสัย

ว่า คนต่างด้าวดงักล่าวท�ำงานในระหว่างเวลาทีเ่ชือ่ได้ว่ามกีารท�ำงาน กอ็าจอาศยัอ�ำนาจตามพระราชบญัญตักิาร

ท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๘ เข้าท�ำการตรวจสอบเพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตักิารท�ำงาน

ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ แต่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการท�ำงาน

ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๘ และจะต้องมีบัตรประจ�ำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ในการเข้าไปปฏิบัติการ

ดังกล่าว โดยจะต้องแสดงบัตรประจ�ำตัวเมื่อบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องร้องขอตามพระราชบัญญัติการท�ำงานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ การตรวจสอบดงักล่าว เรยีกว่า การตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าว ซึง่ต้องกระท�ำ

ไปพร้อมๆ กับการหาพยานหลักฐานการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ และในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวยังถือว่า

เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา ตามค�ำสั่งกระทรวงแรงงานที่ ๗๕/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม 

๒๕๕๑ อีกด้วย และสามารถประสานงานโดยตรงกับกรมการจัดหางานได้ที่โทรศัพท์สายด่วน ๑๖๙๔

๓.๒.๒.๓ เมื่อสถานที่เกิดเหตุเป็นสถานบริการ

เมื่อตรวจสอบพบว่า สถานที่เกิดเหตุเป็นสถานบริการ อาจใช้อ�ำนาจตามพระราชบัญญัติ

สถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ มาตรา ๒๔ เข้าไปตรวจสอบสถานที่ดังกล่าวได้ โดยเมื่อมีเหตุอันควรเชื่อหรือสงสัยว่า

มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ในสถานบริการแห่งใด ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจ 

ชัน้ผูใ้หญ่ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาอาญา มอี�ำนาจเข้าไปตรวจภายในสถานบรกิารนัน้ได้ไม่ว่าในเวลาใดๆ 

และในการปฏิบัติหน้าที่ให้เจ้าพนักงานผู้มีอ�ำนาจตรวจแสดงบัตรประจ�ำตัวต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยโดยสามารถ

ประสานงานโดยตรงกับสถานีต�ำรวจในท้องที่นั้นๆ ได้

๓.๒.๒.๔ เมื่อสถานที่เกิดเหตุเป็นโรงแรม

เมื่อตรวจสอบพบว่าสถานที่เกิดเหตุเป็นโรงแรม อาจใช้อ�ำนาจตามพระราชบัญญัติโรงแรม 

พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔๕ เข้าท�ำการตรวจสอบโดยผู้ท�ำการตรวจสอบจะต้องเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 

พระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔ และจะต้องได้รับมอบหมายเป็นหนังสือจากนายทะเบียน  

ทั้งนี้ พนักงานเจ้าหน้าที่ดังกล่าวมีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้
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(๑)	 เข้าไปในโรงแรมในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นจนถึงพระอาทิตย์ตกเพื่อตรวจสอบ

ใบอนุญาต ทะเบียนผู้พัก บัตรทะเบียนผู้พัก สภาพและลักษณะของโรงแรม หรือตรวจสอบห้องพัก ที่ว่าง หรือ

ส่วนหนึ่งส่วนใดของโรงแรมที่เปิดใช้ร่วมกันหรือเข้าไปในโรงแรมในเวลาท�ำการเพื่อตรวจสอบจ�ำนวนและประวัติ

ของพนักงานโรงแรม ทั้งนี้ เพื่อควบคุมให้การเป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้

(๒)	 มหีนงัสอืเรยีกผูป้ระกอบธรุกจิโรงแรม ผูจ้ดัการหรอืเจ้าหน้าทีข่องโรงแรมมาให้ถ้อยค�ำ

หรอืชีแ้จงหรอืส่งเอกสารหรอืหลกัฐานทีเ่กีย่วข้องมาเพือ่ประกอบการพจิารณาเมือ่ได้เข้าไปและลงมอืท�ำการตรวจ

สอบตาม (๑) แล้ว ถ้ายังด�ำเนินการไม่เสร็จจะกระท�ำต่อไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาท�ำการของโรงแรมนั้น

ก็ได้ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่การตรวจสอบใกล้จะเสร็จสิ้นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่า หากเนิ่นช้าในการตรวจสอบ 

จะมีการปกปิดหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงเอกสารหรือหลักฐานไปจากเดิม และสามารถประสานงานโดยตรงกับ 

กรมการปกครองได้ที่โทรศัพท์สายด่วน ๑๕๔๘

และในการปฏบิตัหิน้าที ่พนกังานเจ้าหน้าทีต้่องแสดงบตัรประจ�ำตวัและหนงัสอืมอบหมาย 

จากนายทะเบยีนแก่บคุคลซึง่เกีย่วข้อง โดยในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตันิี ้ให้ถอืว่าพนกังานเจ้าหน้าที่

ดังกล่าวเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย

๓.๒.๒.๕ เมื่อสถานที่เกิดเหตุอยู่บนเรือไทยหรือเรือต่างประเทศ

เมื่อได้รับแจ้งว่ามีการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์อยู ่บนเรือ เจ้าหน้าที่ผู ้รับแจ้งควรแจ้ง 

หน่วยงานที่มีเรือซึ่งเป็นยานพาหนะที่สามารถออกไปตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ และหน่วยงานดังกล่าวจะต้อง 

มีอ�ำนาจหน้าที่ในการตรวจค้นหรือตรวจสอบภายในเรือดังกล่าวด้วย หน่วยงานที่มีอ�ำนาจและยานพาหนะที่

สามารถตรวจสอบการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้องได้มีดังนี้

(ก) กองทัพเรือ

กองทัพเรือมีภารกิจและพื้นที่รับผิดชอบทางทะเล นอกจากการรักษาความมั่นคงของชาติ

แล้ว ยังมีอ�ำนาจหน้าที่ในการรักษากฎหมายในทะเลตามกฎหมายต่างๆ รวม ๒๙ ฉบับ เช่น พระราชบัญญัติ 

ให้อ�ำนาจทหารเรือปราบปรามการกระท�ำความผิดบางอย่างทางทะเล พ.ศ. ๒๔๙๐ มาตรา ๔ เมื่อปรากฏว่า 

มกีารกระท�ำ หรอืมเีหตอุนัควรสงสยัว่า มกีารกระท�ำเกีย่วกบัการน�ำข้าว หรอืสนิค้าอืน่ หรอืยาเสพตดิออกไปนอก

หรอืเข้ามาในราชอาณาจกัร หรอืการทีค่นต่างด้าวเข้ามาหรอืน�ำคนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจกัร ทัง้นี ้โดยทาง

ทะเล ทางล�ำน�้ำซึ่งติดต่อกับต่างประเทศ หรือทางล�ำน�้ำซึ่งออกไปสู่ทะเลได้ หรือท�ำการประมงทางทะเลอันเป็น

ความผิดต่อกฎหมายว่าด้วยการส�ำรวจและห้ามกักกันข้าว กฎหมายว่าด้วยการควบคุมเครื่องอุปโภคบริโภคและ

ของอืน่ๆ ในภาวะคบัขนั กฎหมายว่าด้วยการส่งออกไปนอกและการน�ำเข้ามาในราชอาณาจกัรซึง่สนิค้า กฎหมาย

ว่าด้วยแร่ กฎหมายเกีย่วกบัยาเสพตดิ กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมอืง หรอืกฎหมายเกีย่วกบัการประมง ให้เจ้าหน้าที่

ทหารเรือมีอ�ำนาจสืบสวนสอบสวนได้ และมีอ�ำนาจท�ำการหรือสั่งให้ท�ำการเฉพาะเท่าที่จ�ำเป็นดังต่อไปนี้ 
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(๑) 	 ตรวจ ค้น และบังคับผู้ควบคุมเรือและคนประจ�ำเรือให้รื้อ หรือขนสิ่งของในเรือ 

เพื่อการตรวจค้น

(๒) 	 จับเรือ และบังคับผู้ควบคุมเรือและคนประจ�ำเรือให้พ่วงเรือ หรือให้ท�ำการอื่นเพื่อให้

เรือนั้นไปยังที่ซึ่งสะดวกแก่การตรวจค้น การสอบสวน หรือการด�ำเนินคดี

(๓) 	 ยึดเรือที่จับไว้จนกว่าจะมีค�ำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องผู้ต้องหาหรือจนกว่าศาลจะมีค�ำสั่ง 

เป็นอย่างอื่นในกรณีที่ฟ้องผู้ต้องหา

(๔) 	 จับและควบคุมผู ้ต้องหาว่ากระท�ำความผิดไว้ได้ไม่เกิน ๗ วัน เมื่อพ้นก�ำหนด  

ต้องปล่อยหรือส่งตัวให้พนักงานสอบสวนพร้อมด้วยส�ำนวนการสอบสวนเท่าที่ท�ำไว้

นอกจากอ�ำนาจหน้าที่ดังกล่าวแล้ว กองทัพเรือยังมีอ�ำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการ

เดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖ พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. ๒๔๘๑ พระราชบัญญัติการท�ำงานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. ๒๔๖๙ เป็นต้น เจ้าหน้าที่ทหารเรือจึงเป็นทั้ง 

พนักงานเจ้าท่า พนักงานศุลกากร พนักงานประมง พนักงานตรวจแรงงาน และเป็นเจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที่

ตามกฎหมายอื่นๆ ในขณะเดียวกัน รวมทั้งมีสิทธิในการขึ้นตรวจเรือในเขตเศรษฐกิจจ�ำเพาะและทะเลหลวง 

ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัย ๕ กรณี และสิทธิในการไล่ตามติดพันเรือต่างชาติออกไปในเขตเศรษฐกิจจ�ำเพาะและ

ทะเลหลวง ตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. ๑๙๘๒ ดังนั้นในการปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง

กับการปราบปรามการกระท�ำผิดตามกฎหมายป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะกรณีที่ต้อง 

มีการปฏิบัติการในทะเล เจ้าหน้าที่ทหารเรือจึงสามารถใช้อ�ำนาจที่มีอยู่ตามกฎหมายต่างๆ ปฏิบัติการได้ทั้ง 

การปฏิบัติโดยล�ำพัง หรือปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่การรับแจ้งเหตุ  

การตรวจสอบข้อเท็จจริง การเข้าช่วยเหลือ ตรวจค้น จับกุม ตามแต่สถานการณ์ โดยกองทัพเรือมีพร้อมทั้ง 

ด้านองค์วัตถุและองค์บุคคลในการปฏิบัติการในทะเล  

นอกจากนั้นแล้ว กองทัพเรือยังเป็นศูนย์กลางการปฏิบัติของศูนย์ประสานการปฏิบัติ 

ในการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล (ศรชล.) ซึง่มหีน่วยงานหลกัทีม่เีจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นทะเลอกี 

๕ หน่วย ได้แก่ กองบังคับการต�ำรวจน�้ำ กรมศุลกากร กรมเจ้าท่า กรมประมง และกรมทรัพยากรทางทะเล 

และชายฝั่ง เป็นเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของชาติในทะเลซึ่งรวมถึงการป้องกันและปราบปราม 

การกระท�ำผิดกฎหมายทางทะเล ศรชล. จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการประสานการปฏิบัติในการปราบปราม 

การค้ามนุษย์ในทะเล โดย ศรชล. มีพื้นที่รับผิดชอบทางทะเลของไทยทั้งหมดแบ่งเป็น ศรชล.เขต ๑ รับผิดชอบ

พืน้ทีอ่่าวไทยตอนบน ศรชล.เขต ๒ รบัผดิชอบอ่าวไทยตอนล่าง และ ศรชล.เขต ๓ รบัผดิชอบด้านทะเลอนัดามนั 

สามารถประสานงานโดยตรงกับกองทัพเรือ/ศรชล. ได้ที่โทรศัพท์สายด่วน หมายเลข ๑๖๙๖ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง
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(ข) กองบังคับการต�ารวจน�้า

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการในส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก�าหนดให้

กองบังคับการต�ารวจน�้าเป็นหน่วยงานสังกัดกองบัญชาการต�ารวจสอบสวนกลาง มีอ�านาจหน้าที่รักษา

ความสงบเรียบร้อย ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทั่วราชอาณาจักร ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่นอันเกี่ยวกับความผิดทางอาญาในเขตน่านน�้าไทย ท่าเรือชายฝั่งทะเล 

ซึง่เป็นอาณาเขตของประเทศไทย รวมทัง้เขตเศรษฐกจิจ�าเพาะ และในทะเลหลวงเฉพาะเรอืไทย และความผดิอืน่

ที่เกี่ยวเนื่อง ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยถือปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบตามหน้าที่คือ พื้นที่ในทะเลอาณาเขต ๑๒ ไมล์ทะเลจากเส้นฐาน และพื้นที่

ในทะเลเขตต่อเนื่องอีก ๑๒ ไมล์ทะเล รวมทั้งพื้นที่ในแม่น�้าใกล้ฝั่งทะเล และพื้นที่ตามล�าแม่น�้าโขงโดยมี

เรือตรวจการณ์เป็นยานพาหนะในการออกตรวจทางทะเลและแม่น�้า สามารถประสานงานโดยตรงกับต�ารวจน�้า

ได้ที่โทรศัพท์สายด่วน หมายเลข o-๒๓๘๔-๒๓๔๒ 

นอกจากนี้อธิบดีกรมการขนส่งทางน�้าและพาณิชย์นาวี (หรือกรมเจ้าท่า) ได้มอบอ�านาจ

ให้ต�ารวจน�้า มีอ�านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

ศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.)
โทร. ๑๖๙๖ สายด่วน ๒๔ ชั่วโมง

ศรชล.เขต ๑ 
อ่าวไทยตอนบน

(ชลบุรี)

ศรชล.เขต ๒ 
อ่าวไทยตอนล่าง

(สงขลา)

ศรชลเขต ๓
อันดามัน 
(ภูเก็ต)

กองทัพเรือ กองบังคับการต�ารวจน�้า กรมเจ้าท่า กรมประมง 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง และกรมศุลกากร

การประสาน

ศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

ร่วมปฏิบัติในการปองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ในทะเล
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(๑)	 สั่งห้ามหรือจ�ำกัดมิให้เรือรับจ้างในเขตใดๆ เมื่อเห็นว่า การเดินเรือรับจ้างนั้นจะเป็น

เหตุให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย หรือเกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชน 

(มาตรา ๕ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖)

(๒)	 การฝ่าฝืนตามข้อ (๑) จะสัง่งดการเดนิเรอื หรอืยดึใบอนญุาตชัว่คราวได้ไม่เกนิ ๖ เดอืน 

(มาตรา ๗ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖)

(๓)	 สั่งยึดใบอนุญาตใช้เรือไว้มีก�ำหนดไม่เกิน ๖ เดือน หากฝ่าฝืนใช้เรือที่ไม่มีใบอนุญาต 

ใช้เรอื หรอืใบอนญุาตใช้เรอืสิน้อาย ุหรอืผดิไปจากเขตการเดนิเรอื (มาตรา ๙ พระราช

บัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖)

(๔)	 เมือ่มเีหตจุ�ำเป็นเพือ่ความปลอดภยัแก่การเดนิเรอืให้มอี�ำนาจประกาศก�ำหนดเส้นทาง

เดินเรือในแม่น�้ำล�ำคลองเป็นการชั่วคราว หากฝ่าฝืนมีอ�ำนาจให้ยึดประกาศนียบัตร

ควบคมุเรอืได้ (มาตรา ๕๒ ทว ิพระราชบญัญตักิารเดนิเรอืในน่านน�ำ้ไทย พ.ศ. ๒๔๕๖)

(๕)	 ยึดใบอนุญาต หรือประกาศนียบัตรของผู้ที่ฝ่าฝืนในเรื่องความเร็วเรือเกินอัตราที่ 

เจ้าท่าก�ำหนด (มาตรา ๑๐๑ พระราชบญัญตักิารเดนิเรอืในน่านน�ำ้ไทย พ.ศ. ๒๔๕๖)

(๖)	 มีอ�ำนาจออกค�ำสั่งห้ามใช้เรือที่มีสภาพไม่ปลอดภัย หรือไม่เหมาะสมกับการใช้งาน

จนกว่าจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้เรียบร้อย (มาตรา ๑๓๙ พระราชบัญญัติการเดินเรือ

ในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖)

(๗)	 มีอ�ำนาจขึ้นไปตรวจตราเรือทุกล�ำเพื่อความเรียบร้อยถูกต้อง (มาตรา ๑๕๘ พระราช

บัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖)

(๘)	 มีอ�ำนาจสั่งพักใบอนุญาตใช้เรือ ส�ำหรับเรือไทยที่ได้รับอนุญาตแล้วมีอุปกรณ์การเดิน

เรือที่ไม่ถูกต้องครบถ้วน (มาตรา ๑๖๐ วรรคแรกและวรรคสอง พระราชบัญญัติ 

การเดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖)

(๙)	 สั่งห้ามเรือโดยสาร หรือเรือบรรทุกสินค้าโดยสารที่มีสภาพไม่ปลอดภัยต่อคนโดยสาร

หรือไม่เหมาะกับการใช้งาน (มาตรา ๑๗๐ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย 

พ.ศ. ๒๔๕๖)

(๑๐)	สัง่กกัเรอืล�ำใดทีบ่รรทกุเกนิกว่าเส้นแนวน�้ำทีก่�ำหนดในใบส�ำคญัการตรวจเรอื จนกว่า

จะด�ำเนินการให้เรียบร้อย (มาตรา ๑๗๖ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�ำ้ไทย 

พ.ศ. ๒๔๕๖)

(๑๑)	ออกค�ำสั่งงดใช้ใบอนุญาตหรือใบประกาศนียบัตร กรณีผู้ได้รับหย่อนความสามารถ

หรือประพฤติตนไม่สมควรแก่หน้าที่ (มาตรา ๒๙๑ พระราชบัญญัติการเดินเรือ 

ในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖)
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การป้องกันและปราบปรามการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ในเรือประมง 

และกิจการต่อเนื่องเป็นงานหลักงานหนึ่งของกองบังคับการต�ำรวจน�้ำ โดยอาศัยอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นในการ

ตรวจเรือประมงและเรือประเภทต่างๆ ซึ่งถ้าพบการกระท�ำความผิดอันเกี่ยวกับความผิดทางอาญาในเขต 

น่านน�ำ้ไทย ท่าเรอืชายฝ่ังทะเลซึง่เป็นอาณาเขตของประเทศไทย รวมทัง้เขตเศรษฐกจิจ�ำเพาะ และในทะเลหลวง 

ก็สามารถด�ำเนินการบังคับใช้กฎหมายได้ในทันที 

(ค) กรมเจ้าท่า

กรมเจ้าท่าเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม มีอ�ำนาจหน้าที่ในการควบคุม ก�ำกับ 

ดแูล ด้านความปลอดภยัต่อการสญัจรทางน�ำ้และระบบการขนส่งทางน�ำ้ของประเทศในภาพรวม มเีครือ่งมอืหรอื

กลไกในการปฏบิตังิานของพนกังานเจ้าหน้าทีโ่ดยใช้อ�ำนาจกฎหมายทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบทัง้สิน้ ๑๑ ฉบบั ทัง้นี้ 

กฎหมายทีม่คีวามส�ำคญัและเกีย่วข้องกบัการปราบปรามการกระท�ำผดิเกีย่วกบัการค้ามนษุย์ในด้านการบงัคบัใช้

แรงงานและบริการในเรือประมง ได้แก่ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖ และพระราช

บัญญัติเรือไทย พ.ศ. ๒๔๘๑ ซึ่งกฎหมายได้ให้อ�ำนาจแก่พนักงานเจ้าหน้าที่เจ้าท่าคนใดก็ดี หรือผู้ที่ได้รับมอบ

อ�ำนาจจากเจ้าท่ามีอ�ำนาจในการขึ้นตรวจเรือได้ทุกล�ำที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย เพื่อให้ทราบว่าได้มีการละเมิด

ต่อข้อบังคับในพระราชบัญญัตินี้หรือไม่

การขึ้นตรวจเรือของพนักงานเจ้าหน้าที่ สามารถด�ำเนินการตรวจสอบทั้งบุคคลและ 

ยานพาหนะเพื่อให้ทราบว่าได้ปฏิบัติตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือไม่ เช่น การตรวจประกาศบัตรผู้ควบคุมเรือ 

การตรวจเอกสารประจ�ำเรือ การตรวจหนังสือคนประจ�ำเรือ การตรวจสภาพความปลอดภัยของตัวเรือและ 

อุปกรณ์ความปลอดภัยภายในเรือเป็นต้น

ในกรณมีกีารตรวจตราจบักมุผูก้ระท�ำผดิเกีย่วกบัการค้ามนษุย์ในเรอืประมงนัน้ กรมเจ้าท่า

สามารถเป็นหน่วยงานสนับสนุนข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเรือ และบุคคลประจ�ำเรือ และเจ้าของเรือได้ เพื่อจัดเป็น

ประโยชน์ต่อการสืบสวนสอบสวน รวบรวมเอกสารหลักฐานในการด�ำเนินคดีต่อผู้กระท�ำผิด โดยประสาน 

การติดต่อกับหน่วยงานเจ้าท่า ทั้งในส่วนภูมิภาคและส่วนกลางได้ที่โทรศัพท์สายด่วนหมายเลข ๑๑๙๙ 

(ง) กรมประมง

ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนกังานเจ้าหน้าทีใ่นการออกตรวจตราจบักมุผูก้ระท�ำความผดิตาม

กฎหมายว่าด้วยการประมง ส่วนใหญ่จะเป็นการตรวจตราในน่านน�ำ้ภายในทะเลอาณาเขตของประเทศไทย  

คือ ๑๒ ไมล์ทะเลนับจากเส้นฐานที่ใช้ก�ำหนดในการวัดทะเลอาณาเขตตามหลักกฎหมายระหว่างประเทศว่าด้วย

ทะเล เนื่องจากความผิดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประมงจะเกี่ยวข้องกับพื้นที่ห้ามท�ำการประมง ซึ่งมัก 

อยู่ภายในบริเวณทะเลอาณาเขต ในบางกรณีเขตพื้นที่ห้ามท�ำการประมงอาจอยู่ห่างไกลออกไปจากแนว

ทะเลอาณาเขต เช่น แนวเขตห้ามท�ำการประมงในฤดทูีส่ตัว์น�้ำมไีข่ วางไข่ และเลีย้งตวัในวยัอ่อน ในบางส่วนของ

จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ ชมุพร และสรุาษฎร์ธาน ีประมาณ ๖๓ ไมล์ทะเล บรเิวณหลงัเกาะสมยุ เกาะพงนั จงัหวดั

สุราษฎร์ธานี แต่ก็อยู่ภายในเขตเศรษฐกิจจ�ำเพาะของประเทศไทย (ภายในเขต ๒๐๐ ไมล์ทะเลนับจากเส้นฐาน) 
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ซึ่งประเทศไทยในฐานะรัฐชายฝั่งย่อมมีสิทธิอธิปไตย (Sovereign Right) ในการดูแลและปกป้องการแสวงหา

ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต ดังนั้น พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายประมง  

จึงมีอ�ำนาจในการตรวจสอบการท�ำการประมงของเรือประมงในบริเวณดังกล่าวได้ด้วย 

เนื่องจากความผิดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประมง เป็นความผิดที่เกี่ยวข้องกับ

ทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ภายในน่านน�้ำซึ่งเป็นที่จับสัตว์น�้ำ หรือเขตการประมงของประเทศไทย ดังนั้น อ�ำนาจ 

ในการจับกุมของพนักงานเจ้าหน้าที่จึงอยู่ภายในเขตดังกล่าวเท่านั้น มิได้มีอ�ำนาจออกไปท�ำการจับกุมนอก 

น่านน�ำ้หรอืในเขตทะเลหลวง (High Sea) แต่ประการใด เว้นแต่เป็นกรณทีีอ่ยูร่ะหว่างการไล่ตดิตามจบักมุผูก้ระท�ำ

ความผิด (Hot pursuit) ซึ่งความผิดได้เกิดขึ้นก่อนหน้านี้แล้วในน่านน�้ำที่รัฐชายฝั่งมีอ�ำนาจจับกุมเท่านั้น

การตรวจตราจับกุมผู้กระท�ำความผิด พนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมประมงมีอ�ำนาจหน้าที่

จบักมุเฉพาะตามพระราชบญัญตักิารประมง พ.ศ. ๒๔๙๐ พระราชบญัญตัว่ิาด้วยสทิธกิารประมงในเขตการประมง

ไทย พ.ศ. ๒๔๘๒ และตามพระราชบัญญัติฉบับอื่นๆ ที่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของกรมประมงเป็นพนักงานเจ้า

หน้าที่ตามกฎหมายเท่านั้น อย่างไรก็ตาม พนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมประมงมิได้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยตรง เช่น ตามพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ดังนั้น หากมีการพบการกระท�ำความผิดดังกล่าวเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมประมงก็ไม่สามารถจับกุม 

ผู้กระท�ำความผิดได้ และไม่สามารถกักเรือประมงไว้ได้หากเรือประมงล�ำดังกล่าวมิได้มีการกระท�ำความผิดตาม

กฎหมายว่าด้วยการประมง จึงต้องอาศัยพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นซึ่งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

กฎหมายด�ำเนินการ

การเข้าตรวจเรอื พนกังานเจ้าหน้าทีข่องกรมประมงจะใช้อ�ำนาจตามพระราชบญัญตัเิรอืไทย 

พ.ศ. ๒๔๘๑ พระราชบญัญตักิารเดนิเรอืในน่านน�ำ้ไทย พ.ศ. ๒๔๕๖ เพือ่ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัเรอืต่างๆ เช่น 

ใบทะเบียนเรือ ใบอนุญาตให้ใช้เรือ ใบอนุญาตของผู้ควบคุมเรือ ตามที่ได้รับมอบอ�ำนาจจากเจ้าท่า ตลอดจน 

จะใช้อ�ำนาจตามพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐ ในการตรวจสอบอาชญาบัตร (ใบอนุญาตให้ใช้ 

เครื่องมือท�ำการประมง) ว่าได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ มีการระบุบุคคลผู้มีสิทธิใช้เครื่องมือ 

ท�ำการประมงอยู่ในอาชญาบัตรถูกต้องหรือไม่เท่านั้น โดยสามารถประสานงานโดยตรงกับส�ำนักงานประมง 

ประจ�ำจังหวัดนั้นๆ หรือส�ำนักบริหารจัดการด้านการประมง ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐๒-๕๖๑ ๓๖๙๑

ในส่วนของการตรวจบคุคล พนกังานเจ้าหน้าทีข่องกรมประมงมไิด้มอี�ำนาจหน้าทีเ่กีย่วข้อง

ในเรื่องนี้โดยตรง และไม่มีกฎหมายให้อ�ำนาจในการตรวจสอบในเรื่องใดๆ ได้ เพียงแต่ใช้อ�ำนาจตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในการตรวจค้นบุคคลในเบื้องต้นได้เท่านั้น

นอกจากนีย้งัมสีถานทีต่ามกฎหมายอืน่ซึง่ในการตรวจค้นเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตัต้ิองน�ำกฎหมาย

เหล่านั้นมาใช้ในการตรวจสอบสถานที่ เช่น หอพัก ก็ต้องอาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ 

เป็นต้น
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๓.๓ การวางแผนและจัดทีมเข้าปฏิบัติหรือเข้าท�ำการตรวจค้น 

เมื่อทราบสถานที่เกิดเหตุและกฎหมายที่จะใช้เข้าท�ำการตรวจสอบหรือตรวจค้นแล้ว ก่อนเข้าด�ำเนินการ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องค�ำนึงถึงข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้พิจารณาด้วยดังนี้

(๑)	 มีผู้เสียหายที่ต้องการให้ช่วยเหลืออยู่ในที่เกิดเหตุจ�ำนวนเพียงใด และหลังจากการช่วยเหลือแล้ว 

จะน�ำผู้เสียหายไปไว้ที่ใด

(๒)	 มีผู้ต้องสงสัยอยู่จ�ำนวนเท่าใด และจะต้องใช้เจ้าหน้าที่มากเท่าใดจึงจะสามารถควบคุมผู้ต้องสงสัย

ได้อย่างปลอดภัย และควรน�ำตัวผู้ต้องสงสัยไปไว้ที่ใดหลังการจับกุม

(๓)	 นอกจากผู้เสียหายและผู้ต้องหาอยู่ในสถานที่เกิดเหตุแล้ว ยังจะมีบุคคลอื่นอีกหรือไม่ เช่น ลูกค้า 

ที่มาซื้อบริการทางเพศ คนงานถูกต้องตามกฎหมาย สมาชิกครอบครัว ฯลฯ หากมี ให้พิจารณาว่าควรท�ำอย่างไร

กับบุคคลเหล่านั้น

(๔)	 มข้ีอมลูบ่งชีว่้า มผีูเ้สยีหายเจบ็ป่วยหรอืบาดเจบ็หรอืไม่ หากมใีห้พจิารณาเหตผุลว่า สมควรหรอืไม่

ที่จะต้องน�ำเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ไปด้วย

(๕)	 ให้พิจารณาจัดหาล่าม หากผู้เสียหายหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นบุคคลต่างด้าว

(๖)	 บุคคลอื่นๆ เช่น นักสังคมสงเคราะห์ ตัวแทนมูลนิธิ ฯลฯ อาจร่วมไปด้วย กรณีที่อาจต้องคัดแยก 

ผู้เสียหายในที่เกิดเหตุ

(๗)	 ก�ำหนดช่องทางที่ดีที่สุดในการเข้าไปยังสถานที่ดังกล่าว

(๘)	 หากจ�ำเป็นให้จัดชุดแนวป้องกันและชุดปฏิบัติชุดแรกในเวลาเดียวกัน

(๙)	 ก�ำหนดหน้าที่ของแต่ละบุคคลที่เข้าไปปฏิบัติให้ชัดเจน เช่น ผู้รับผิดชอบปิดเส้นทางเข้าออก  

ผูร้บัผดิชอบควบคมุผูต้้องสงสยัและดแูลผูเ้สยีหาย ผูร้บัผดิชอบถ่ายภาพและถ่ายวดีโีอ เป็นต้น หากมหีลายหน่วย

ควรให้หัวหน้าหน่วยที่รับผิดชอบตามกฎหมายหรือผู้รับผิดชอบตามหมายค้นเป็นหัวหน้าผู้สั่งการ

๓.๔ ความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงในการเข้าปฏิบัติหรือเข้าท�ำการ 

ตรวจค้น ควรพิจารณาดังต่อไปนี้

(๑)	 พิจารณาว่ามีข้อมูลอะไรบ้างที่บอกถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

(๒)	 ผู้ต้องสงสัย-มีจ�ำนวนเท่าใด และมีพฤติการณ์หรือประวัติในการถูกด�ำเนินคดีและพกพาอาวุธหรือ

อาวุธปืนหรือไม่

(๓)	 ผู้เสียหาย-มีจ�ำนวนเท่าใดและมีท่าทางว่าจะตื่นตระหนกหรือไม่

(๔)	 สถานที่เกิดเหตุ-มีสิ่งใดที่เป็นอันตรายหรือไม่ 

(๕)	 จะมีวิธีบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างไร
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๓.๕ เครื่องมือและอุปกรณ์ ในการเข้าปฏิบัติหรือเข้าท�ำการตรวจค้น ควรพิจารณา 

ดังต่อไปนี้

(๑)	 พิจารณาถึงเครื่องมือรักษาความปลอดภัย เช่น อาวุธปืน เสื้อเกราะ กุญแจมือ ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ 

ผู้ปฏิบัติ

(๒)	 พาหนะ-ก�ำลังพล จะเดินทางไปยังสถานที่นั้น และการเคลื่อนย้ายผู้ต้องหาและผู้เสียหายออกจาก

สถานที่ที่เข้าตรวจค้นจับกุม กรณีมีจ�ำนวนมากจะใช้พาหนะใด

(๓)	 อุปกรณ์ถ่ายภาพ-กล้องวีดีโอ รวมถึงกล้องถ่ายภาพ

(๔)	 เครื่องมือในการตรวจค้น-ไฟฉาย ไฟฟ้าเดินทาง ไขควง เอกสารบันทึกการตรวจค้น ปากกา

(๕)	 การติดต่อสื่อสาร-เจ้าหน้าที่จะติดต่อสื่อสารกันอย่างไร-ใช้เสียง วิทยุ หรือโทรศัพท์เคลื่อนที่

(๖)	 การแต่งกาย-ควรมีสัญลักษณ์เพื่อสามารถบอกฝ่ายได้

๔. การเข้าช่วยเหลือ/ตรวจค้น/จับกุม 

ควรพิจารณาประเด็นต่างๆ ต่อไปนี้

(๑)	 ก่อนเข้าไปปฏิบัติ หัวหน้าชุดควบคุมการปฏิบัติควรประชุมชี้แจงการปฏิบัติและตรวจสอบความ

พร้อมเพื่อให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติ

(๒)	 ก�ำชับเจ้าหน้าที่ชุดที่เข้าไปปฏิบัติชุดแรก ให้มีกล้องถ่ายวีดีโอ และกล้องถ่ายภาพ บันทึกภาพ 

สถานที่เกิดเหตุในโอกาสแรกที่สามารถกระท�ำได้

(๓)	 ตรวจสอบการแต่งกายของชดุปฏบิตัว่ิามสีญัลกัษณ์ของหน่วยปฏบิตักิารเพือ่เป็นการบอกฝ่ายและ

ป้องกันความสับสน

(๔)	 ควบคุมสถานที่เกิดเหตุในทันทีที่ท�ำได้

(๕)	 ให้แน่ใจว่าชุดปฏิบัติทราบต�ำแหน่งของผู้ต้องสงสัย และกักตัวไว้ในทันทีที่ท�ำได้ เพื่อป้องกันไม่ให้ 

ผู้ต้องสงสัยทิ้งหรือท�ำลายสิ่งใดที่ครอบครองอยู่ และเพื่อป้องกันความเสี่ยงต่ออันตรายของบุคคล และตัด 

การสื่อสารระหว่างผู้ต้องสงสัยกับบุคคลอื่น รวมทั้งผู้ต้องสงสัยด้วยกันเอง หากจ�ำเป็นให้ใช้เครื่องพันธนาการ

(๖)	 หากผูเ้สยีหาย ผูต้้องสงสยั เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตั ิหรอืบคุคลหนึง่บคุคลใด ได้รบับาดเจบ็จากการปฏบิตัิ 

หรือเจ็บป่วยอย่างเห็นได้ชัด และต้องการความช่วยเหลือทางการแพทย์ทันที ให้จัดหาการรักษาพยาบาลทันที 

ที่ท�ำได้ ทั้งในสถานที่เกิดเหตุ หรือเคลื่อนย้ายไปยังโรงพยาบาล

(๗)	 พยายามหาสถานที่ที่ปลอดภัยเพื่อแยกผู้เสียหายไว้ส่วนหนึ่ง มอบผู้รับผิดชอบดูแลผู้เสียหายและ 

ใหค้ิดเสมอว่า ผูเ้สยีหายอาจตื่นตระหนก หรืออาจมีปฏิกริิยาต่อต้าน ให้พยายามท�ำความเขา้ใจและกนัผู้เสยีหาย

ออกจากผู้ต้องสงสัย เพื่อที่จะได้ไม่ถูกผู้ต้องสงสัยข่มขู่ได้ ทั้งทางสายตาและวาจา
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(๘)	 เมื่อจับกุมผู้ต้องสงสัย และสามารถควบคุมสถานที่เกิดเหตุได้แล้ว ให้น�ำล่าม นักสังคมสงเคราะห์ 

หรือเจ้าหน้าที่มูลนิธิ (ถ้ามี) เข้ามายังสถานที่นั้น เพื่ออธิบายถึงสถานการณ์และสร้างความมั่นใจให้ผู้เสียหาย

(๙)	 มอบให้ผูร้บัผดิชอบน�ำผูเ้สยีหายชีท้รพัย์สนิส่วนตวั จดัท�ำแผนทีส่งัเขปคร่าวๆ และก่อนเคลือ่นย้าย

ทรัพย์สินให้ถ่ายภาพและวีดีโอประกอบ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน

(๑๐)	 ควรย้ายผู้เสียหายออกไปจากสถานที่นั้น และน�ำไปไว้ยังที่ปลอดภัย เช่น สถานีต�ำรวจ บ้านพัก

ฉุกเฉิน โรงพยาบาล เป็นต้น

(๑๑)	 หากมบีคุคลอืน่อยูด้่วย เช่น ลกูค้า หรอืคนงานถกูต้องตามกฎหมาย ให้หารายละเอยีดและย้ายออก

จากสถานที่เกิดเหตุในทันทีที่ท�ำได้

(๑๒)	 เมื่อควบคุมผู้ต้องสงสัยและเคลื่อนย้ายผู้เสียหายไว้ในที่ปลอดภัยแล้ว ให้ตรวจค้นสถานที่เกิดเหตุ 

โดยละเอียด รวมทั้งยานพาหนะที่เกี่ยวข้อง เพื่อเก็บพยานหลักฐานอย่างช้าๆ ไม่ต้องรีบร้อน เพื่อการตรวจค้น 

จะท�ำได้อย่างสมบูรณ์ โดยแบ่งความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนดไว้ ชุดหนึ่งตรวจค้น ชุดหนึ่งบันทึกข้อมูล ชุดหนึ่ง

เก็บหลักฐาน 

(๑๓)	 ก่อนเริ่มการตรวจค้น แจ้งผู้ต้องสงสัยให้ทราบดังนี้

-	 อ�ำนาจในการตรวจค้นครั้งนี้

-	 หากใช้หมายศาลในการตรวจค้น ให้แสดงให้ผู้รับผิดชอบสถานที่ทราบ

-	 ในการตรวจค้นควรมีผู้รับผิดชอบสถานที่ร่วมเป็นพยานในการตรวจค้นและถ่ายภาพ และ 

ถ่ายวีดีโอไว้โดยตลอด

(๑๔)	 ระหว่างการตรวจค้น หัวหน้าผู้ตรวจค้นหรืออาจมอบความรับผิดชอบแก่ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้รวบรวม 

พยานหลักฐาน จดรายละเอียด เพื่อพิจารณาพยานหลักฐาน ข้อกล่าวหาที่จะด�ำเนินคดีกับผู้ถูกจับ และจัดท�ำ 

บันทึกการจับ

(๑๕)	 ให้พจิารณาเกบ็สิง่ของทกุชิน้ทีค่ดิว่าอาจใช้เป็นหลกัฐานพยานทีเ่กีย่วข้องกบัคดแีละสามารถยนืยนั

การกระท�ำผิดหรือหลักฐานที่โต้แย้งการกระท�ำผิดได้ หากไม่แน่ใจให้เก็บสิ่งนั้นไว้ก่อนแล้วให้พนักงานสอบสวน

คืนในภายหลัง

(๑๖)	 จัดท�ำบัญชีรายการสิ่งของทั่วไป และสิ่งของที่ใช้เป็นพยานหลักฐาน หากมีสิ่งของ และเอกสาร 

เป็นจ�ำนวนมากให้หากล่องมาผนึกแล้วให้เจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบสถานที่ลงลายมือชื่อก�ำกับพร้อมถ่ายภาพ 

และวีดีโอไว้เป็นหลักฐาน เพื่อน�ำไปตรวจสอบในภายหลัง

๔.๑ การตรวจค้นและตรวจสอบบุคคล

หลังจากควบคุมผู้ต้องสงสัยและแยกผู้เสียหายไว้ในที่ปลอดภัยแล้ว ควรมีการตรวจค้นและตรวจสอบ 

ตัวบุคคลโดยละเอียด ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา การตรวจค้นบุคคล มี ๓ กรณี คือ
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(๑)	 การค้นบุคคลในที่สาธารณสถาน ตามมาตรา ๙๓ บัญญัติไว้ว ่า ห้ามมิให้ค้นตัวบุคคลใน 

สาธารณสถาน เว้นแต่พนักงานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจเป็นผู้ค้น เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่า บุคคลนั้นมีสิ่งของ 

ไว้ในครอบครอง เพื่อใช้ในการกระท�ำความผิด หรือได้มาโดยการกระท�ำความผิด หรือซึ่งมีไว้เป็นความผิด

(๒)	 การค้นตัวบุคคลอยู่ในที่รโหฐาน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๐๐  

วรรคสอง เป็นการตรวจค้นบคุคลเนือ่งจากการค้นในทีร่โหฐาน และมบีคุคลขดัขวางการตรวจค้นโดยมเีหตอุนัควร

สงสัยว่า บุคคลนั้นน�ำสิ่งของที่ต้องการพบซุกซ่อนในร่างกาย เจ้าพนักงานผู้ท�ำการตรวจค้นมีอ�ำนาจค้นตัวบุคคล

ดังกล่าว และหากพบสิ่งของนั้นก็ยึดไว้เป็นพยานหลักฐานได้

(๓)	 การค้นตัวผู้ต้องหา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘๕ เป็นการตรวจค้น

กรณีมีการจับตัวผู้ต้องหาแล้ว เจ้าพนักงานผู้จับหรือผู้รับตัวผู้ถูกจับ มีอ�ำนาจค้นตัวผู้ต้องหาและยึดสิ่งของต่างๆ 

ไว้เป็นพยานหลักฐานได้

การตรวจค้นบุคคลจักต้องกระท�ำโดยความสุภาพ หากเป็นการค้นผู้หญิง ต้องให้หญิงอื่นเป็นผู้ค้น  

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘๕ วรรคสอง

นอกจากการตรวจค้นโดยอาศัยอ�ำนาจตามตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาแล้ว พระราช

บัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ยังให้อ�ำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่ในการตรวจค้นบุคคล

ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า เป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ เมื่อผู้นั้นยินยอม แต่ถ้าผู้นั้นเป็นหญิง 

จะต้องให้หญิงอื่นเป็นผู้ตรวจค้นเช่นเดียวกัน 

นอกจากการตรวจค้นตวับคุคลแล้ว เจ้าพนกังานผูท้�ำการตรวจค้นควรตรวจค้นยานพาหนะทีจ่อดไว้บรเิวณ

สถานที่เข้าท�ำการตรวจค้นด้วย โดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๒๗ (๓) ให้อ�ำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่ในการตรวจค้นยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีพยาน 

หลักฐาน หรือบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์อยู่ในยานพาหนะนั้น

ส�ำหรับการตรวจค้นโดยอาศัยอ�ำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนษุย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พนกังานเจ้าหน้าทีต้่องแสดงบตัรประจ�ำตวัพนกังานเจ้าหน้าทีต่่อบคุคลทีเ่กีย่วข้องด้วย 

(มาตรา ๒๘)

ในการตรวจค้นสถานทีแ่ละบคุคล เจ้าพนกังานผูป้ฏบิตัจิะต้องมกีารตรวจสอบตวับคุคลกบัหลกัฐานต่างๆ 

เช่น บัตรประจ�ำตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตขับขี่ ฯลฯ เพื่อสามารถยืนยันตัวบุคคลที่พบในสถานที่

ดังกล่าว แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวไม่มีหลักฐานที่สามารถยืนยันตัวบุคคลได้ หากเป็นคนไทยให้ตรวจสอบกับข้อมูล

ทะเบียนราษฎร์โดยการซักถามรายละเอียดของบุคคลดังกล่าว เช่น วัน/เดือน/ปีเกิด ชื่อบิดามารดา หรือ 

เปรียบเทียบกับรูปถ่ายในบัตรประจ�ำตัวประชาชน เป็นต้น แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็นบุคคลต่างด้าวให้ตรวจสอบ

เอกสารเกีย่วกบัการเข้าเมอืง การอนญุาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรและการอนญุาตท�ำงาน ปรากฏรายละเอยีดดงันี้
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๔.๑.๑ การตรวจสอบการเข้าเมือง ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 

(๑)	 แนวทางการตรวจสอบหนังสือเดินทาง

-	 สอบถามชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด ว่าตรงกับที่ระบุในหนังสือเดินทางหรือไม่

-	 ประเมินอายุคนต่างด้าวกับอายุที่แจ้งอยู่ในหนังสือเดินทางว่าต่างกันหรือไม่

-	 ดูภาพถ่าย เปรียบเทียบความสูง

-	 ดูการแก้ไขเปลี่ยนแปลงภาพถ่าย

-	 ดูวันหมดอายุของหนังสือเดินทาง

-	 ดลูายมอืชือ่โดยให้เขยีนลายมอืชือ่แล้วเปรยีบเทยีบลายมอืชือ่ในหนงัสอืเดนิทาง

-	 ฟังจากภาษาที่คนต่างด้าวใช้

ถ้าไม่มหีนงัสอืเดนิทางหรอืเอกสารใช้แทนหนงัสอืเดนิทาง ให้ด�ำเนนิคดตีามมาตรา ๑๑, ๑๘, ๖๒ หรอื ๘๑  

พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒
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(ตัวอย่างหน้าปกหนังสือเดินทางประเทศกัมพูชา พม่า ลาว)

กัมพูชา

พม่า ลาว
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(ตัวอย่างหนังสือเดินทางประเทศกัมพูชา และรอยตราประทับให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย)

หมายเลข
หนังสือเดินทาง

ชื่อ และนามสกุล

ภาพถ่ายเจ้าของ
หนังสือเดินทาง
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ชื่อและนามสกุล วันออก
หนังสือเดินทาง

วัน เดือน ปีเกิด เลขประจ�าตัว

วันหมดอายุของ
หนังสือเดินทาง

เพศ, สัญชาติ, ความสูง
สถานที่ออก

หนังสือเดินทาง

(ตัวอย่างหนังสือเดินทางประเทศกัมพูชา และรอยตราประทับให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย)
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(ตัวอย่างหนังสือเดินทางประเทศกัมพูชา และรอยตราประทับให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย)

ด่านตรวจคนเข้าเมืองที่อนุญาต วันที่อนุญาตสิ้นสุด

วันที่ได้รับอนุญาต

ลายมือชื่อ
ผู้อนุญาต



54 คู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(ตัวอย่างหนังสือเดินทางประเทศพม่า และรอยตราประทับให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย)

ภาพถ่ายเจ้าของ
หนังสือเดินทาง

ความสูงของผู้ถือ
หนังสือเดินทาง

สัญชาติของผู้ถือ
หนังสือเดินทาง

ชื่อเจ้าของหนังสือเดินทาง
วัน เดือน ปี เกิด

สีตา

สถานที่เกิด

สีผม

เพศ

วันหมดอายุของ
หนังสือเดินทาง

ลายมือชื่อของผู้ถือ
หนังสือเดินทาง

สถานที่ออก
หนังสือเดินทาง



55ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

(ตัวอย่างหนังสือเดินทางประเทศพม่า และรอยตราประทับให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย)

ด่านตรวจคนเข้าเมืองที่อนุญาต 

ประเภทการอนุญาต

ลายมือชื่อผู้อนุญาต

วันที่การอนุญาตสิ้นสุด

วันที่ได้รับอนุญาต



56 คู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(ตัวอย่างหนังสือเดินทางประเทศลาว และรอยตราประทับให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย)

ประเภทการอนุญาต

วันที่ได้รับอนุญาต

วันที่การอนุญาตสิ้นสุด

ลายมือชื่อผู้อนุญาต



57ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

(ตัวอย่างหนังสือเดินทางประเทศลาว และรอยตราประทับให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย)

ลายมือชื่อของผู้ถือ
หนังสือเดินทาง

หมายเลขหนังสือเดินทาง

สัญชาติของผู้ถือ
หนังสือเดินทาง

วัน เดือน ปีเกิด

สถานที่เกิด

เพศ

วันออกหนังสือเดินทาง

วันหมดอายุของ
หนังสือเดินทาง

นามสกุลเจ้าของ
หนังสือเดินทาง

ชื่อเจ้าของ
หนังสือเดินทาง

ภาพถ่ายเจ้าของ
หนังสือเดินทาง



58 คู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๒)	 แนวทางการตรวจรอยตราประทับการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

-	 ดวู่าผ่านการตรวจและประทบัตราการอนญุาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรไทยจากเจ้าหน้าที่

ตรวจคนเข้าเมอืงในหนงัสอืเดนิทางนัน้หรอืไม่ (ตราประทบัรปูสีเ่หลีย่มผนืผ้าซึง่จะระบุ

วันที่เดินทางเข้าและวันที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร) ถ้าไม่มีต้องด�ำเนินคดี 

ตามมาตรา ๑๑, ๑๘, ๖๒ หรือ ๘๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒

-	 ตรวจดูวันอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรว่าสิ้นสุดหรือไม่ถ้าการอนุญาตสิ้นสุดแล้ว 

ต้องด�ำเนินคดีตามมาตรา ๘๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒

๔.๑.๒. การตรวจสอบการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและการอนุญาตให้ท�ำงาน

(๑)	 รายละเอยีดการตรวจแบบรบัรองรายการทะเบยีนประวตัขิองคนต่างด้าวทีไ่ด้รบัอนญุาตให้

อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ (แบบ ทร. ๓๘/๑) 

-	 ให้สังเกตหมายเลขประจ�ำตัวคนต่างด้าวและชื่อคนต่างด้าวในแบบ ทร.๓๘/๑  

ต้องตรงกับใบเสร็จรับเงิน

-	 เปรียบเทียบส่วนสูงที่ปรากฏอยู่บนรูปใบหน้าของคนต่างด้าวในแบบ ทร.๓๘/๑  

กับส่วนสูงของคนต่างด้าวว่าสอดคล้องกันหรือไม่ 

-	 ควรดูอายุของเอกสารกรณีเลยก�ำหนด ควบคู ่กับใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม 

ใบอนุญาตท�ำงาน

(๒)	 ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท�ำงาน (ฉบับจริง) 

-	 วัน/เดือน/ปี ต้องสอดคล้องกับแบบ ทร.๓๘/๑

-	 หมายเลขประจ�ำตัวคนต่างด้าวในใบเสร็จรับเงินฯต้องตรงกับใบทร.๓๘/๑

-	 ชื่อคนต่างด้าว ต้องสอดคล้องกับแบบ ทร.๓๘/๑

-	 อายุของการอนุญาตต้องสอดคล้องกับแบบ ทร.๓๘/๑

(๓)	 ใบอนุญาตเดินทางออกนอกเขตควบคุมบุคคลพื้นที่สูง 

-	 รูปใบหน้า

-	 ชื่อ สกุล

-	 สถานที่ไปด�ำเนินการ

-	 ตราประทับอ�ำเภอ/จังหวัดผู้อนุญาต

-	 ระยะเวลาการอนุญาต/วันหมดอายุ



59ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

(๔)	 ใบอนุญาตท�ำงาน 

-	 หมายเลขประจ�ำตัวคนต่างด้าว 

-	 ชื่อคนต่างด้าว

-	 รูปใบหน้า

-	 นายจ้าง/สถานที่ท�ำงาน

-	 อายุใบอนุญาต/วันหมดอายุ

-	 รายการเปลี่ยน หรือเพิ่มท้องที่ หรือสถานที่ท�ำงาน

๔.๑.๓ การตรวจสอบเบื้องต้นส�ำหรับใบอนุญาตท�ำงานและบัตรประจ�ำตัวคนต่างด้าว  

๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) บัตรสีชมพู, สีเขียว หรือสีอื่นๆ 

ซึง่ในปัจจบุนัมกีารยกเลกิการใช้บตัรดงักล่าวแล้ว แต่ทัง้นีห้ากตรวจพบควรตรวจสอบเบือ้งต้น ดงันี้

-	 วันหมดอายุใบอนุญาตท�ำงาน

-	 วันหมดอายุบัตรประจ�ำตัวคนต่างด้าว

-	 วันเดือนปีที่ออกใบเสร็จรับเงิน

-	 ระยะเวลาการอนุญาตให้ท�ำงาน

-	 อายุระยะเวลาของการใช้ใบทร.๓๘/๑

-	 หนังสือเดินทาง (ถ้ามี)

กรณีบัตรอย่างใดอย่างหนึ่งหมดอายุหรือบัตรทั้งสองอย่างหมดอายุให้พิจารณาตรวจสอบใบเสร็จ

รับเงินคู่กับใบ ทร.๓๘/๑ เช่นเดียวกับการตรวจคนต่างด้าวทั่วๆ ไป



60 คู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(ตัวอย่างแบบรับรองรายการทะเบียนประวัติ ท.ร. ๓๘/๑)

หมายเลขประจ�าตัวคนต่างด้าว

ชื่อคนต่างด้าว

รูปใบหน้า/ส่วนสูง

อายุของการใช้เอกสาร



61ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

(ตัวอย่างใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท�างานของคนต่างด้าว) 

วัน เดือน ปี

ชื่อต่างด้าว

หมายเลขประจ�าตัว

ชื่อนายจ้าง/สถานประกอบการ

อายุการขออนุญาต



62 คู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(ตัวอย่างใบอนุญาตท�างานของคนต่างด้าว)

ด้านหน้า



63ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

(ตัวอย่างใบอนุญาตท�างานของคนต่างด้าว)

ด้านใน

หมายเลขประจ�าตัวคนต่างด้าว

ชื่อต่างด้าว

รูปใบหน้า

นายจ้าง/สถานที่ท�างาน

อายุใบอนุญาต



64 คู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(ตัวอย่างใบอนุญาตท�างานของคนต่างด้าว)

ด้านใน

รายการเปลี่ยน/เพิ่ม
ท้องที่ /สถานท�างาน

ท้องที่ท�างานใหม่

สถานที่ท�างานใหม่



65ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

(ตัวอย่างใบอนุญาตเดินทางออกนอกเขตควบคุมบุคคลพื้นที่สูง)

รูปใบหน้า

ชื่อ/สกุล

สถานที่ไป

ระยะเวลา
การอนุญาต

ตราประทับ
อ�าเภอ/จังหวัด

ผู้อนุญาต



66 คู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(ตัวอย่างใบอนุญาตท�างานของคนต่างด้าว มาตรา ๑๓ (ชนกลุ่มน้อย ชาวเขา พื้นที่สูง))



67ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

(ตัวอย่างใบอนุญาตท�างานของคนต่างด้าว สัญชาติ พม่า ลาว กัมพูชา ตามมติคณะรัฐมนตรี)



68 คู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(ตัวอย่างใบอนุญาตท�างานของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย)

ชื่อเจ้าของใบอนุญาต



69ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

๔.๒ การตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐานในสถานที่เกิดเหตุ

เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสามารถควบคุมพื้นที่เกิดเหตุได้แล้ว สิ่งที่ส�ำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติเมื่อพบว่า 

มีการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์คือ การรวบรวมพยานหลักฐานในที่เกิดเหตุ ซึ่งการจะใช้สิ่งของหรือเอกสารใด  

เพื่อจะใช้เป็นพยานหลักฐานนั้นเบื้องต้นควรทราบก่อนว่า การกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ที่ตรวจพบมีลักษณะเป็น 

การกระท�ำผิดในรูปแบบใด ทั้งนี้ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

ได้แบ่งลักษณะของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการค้ามนุษย์ไว้ ๘ รูปแบบ ได้แก่ 

๑.	 การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี 

๒.	 การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก 

๓.	 การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น 

๔.	 การเอาคนลงเป็นทาส 

๕.	 การน�ำคนมาขอทาน 

๖.	 การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ ซึ่งกฎหมายให้ค�ำนิยามว่า การข่มขืนใจให้ท�ำงานหรือให้บริการ โดย

ท�ำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือของผู้อื่น โดย

ขู่เข็ญด้วยประการใดๆ โดยใช้ก�ำลังประทุษร้าย หรือโดยท�ำให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้

๗.	 การบังคับตัดอวัยวะเพื่อการค้า 

๘.	 การอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคล ไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ ก็ตาม

ดังนั้น ก่อนเข้าตรวจค้นแต่ละครั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นก่อนว่าเหตุ 

ที่เกิดขึ้นเป็นการค้ามนุษย์ในรูปแบบหรือลักษณะใด เนื่องจากเมื่อเข้าตรวจค้นแล้วในการตรวจสอบสถานที่ 

เกิดเหตุจะได้ทราบว่า จะต้องตรวจยึดสิ่งของใดเพื่อน�ำประกอบเป็นพยานหลักฐานในการด�ำเนินคดีกับ 

ผู้กระท�ำผิด ทั้งนี้ การค้ามนุษย์แต่ละรูปแบบอาจมีกฎหมายอื่นๆ ที่จะต้องด�ำเนินคดีควบคู่กันไปด้วย หรือหาก 

ไม่พบว่าเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์ก็อาจเป็นความผิดอาญาฐานอื่นที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติอาจจะต้องจับกุมหรือ 

ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการก็อาจเป็นได้ โดยในการปฏิบัติหน้าที่เชิงสหวิชาชีพเจ้าหน้าที่ 

ผู้ปฏิบัติหลักหรือเจ้าหน้าที่ผู้เข้าไปปฏิบัติเบื้องต้นจะต้องทราบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เพื่อที่จะได้ประสานแจ้งเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ

พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าไปร่วมปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาตมิอบหมายให้กองบงัคบัการปราบปรามการกระท�ำความผดิเกีย่วกบัการค้ามนษุย์ 

รวบรวมสถิติคดีค้ามนุษย์ทั่วประเทศในปี ๒๕๕๑-๒๕๕๓ พบว่า คดีค้ามนุษย์ในรูปแบบการแสวงหาประโยชน์

จากการค้าประเวณีมีสถิติเกิดขึ้นเป็นล�ำดับแรก รองลงมา ได้แก่ การค้ามนุษย์ในรูปแบบการแสวงหาประโยชน์

จากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ โดยเฉพาะแรงงานประมงทางทะเล และการน�ำคนมาขอทาน ตามล�ำดับ  

ดังนั้น คู ่มือฉบับนี้จะอธิบายการตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐานในสถานที่เกิดเหตุคดีค้ามนุษย์ใน  

๓ รูปแบบ ได้แก่
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(๑) การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี

(๒) การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ

(๒.๑) การบังคับใช้แรงงานหรือบริการทั่วไป

(๒.๒) การบังคับใช้แรงงานในเรือประมง

(๓) การน�าคนมาขอทาน

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

33

๔.๒.๑ การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี

คดีค้ามนุษย์ในรูปแบบการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี มักเกิดในสถานบริการเป็น

ส่วนใหญ่ และผู้เสียหายส่วนใหญ่เป็นบุคคลต่างด้าวจากประเทศเพื่อนบ้านเนื่องจากบุคคลต่างด้าวเหล่านี้

มักจะแสวงหาความเป็นอยู่ที่ดีกว่า จึงอพยพเข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทย ประกอบกับปัจจุบันคนไทย

ไม่นิยมประกอบอาชีพกรรมกร และงานบ้าน โดยเฉพาะงานประมงทะเล ท�าให้รัฐบาลไทยจึงมีนโยบาย

เปิดให้มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท�างานในประเทศไทย แต่การจดทะเบียนมีหลายขั้นตอนและ

มีหน่วยงานหลายหน่วยงานเข้ามาด�าเนินการจึงท�าให้เกิดความยุ่งยาก และเกิดกระบวนการนายหน้าเข้ามา

ด�าเนินการ ท�าให้นายจ้างส่วนใหญ่ยังนิยมแรงงานที่ผิดกฎหมายเนื่องจากเสียค่าใช้จ่ายน้อย จึงท�าให้แรงงาน

ที่ผิดกฎหมายตกอยู่ในสภาพที่เสี่ยงต่อการน�ามาแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในรูปแบบต่างๆ และเนื่องจาก

ผู้เสียหายส่วนใหญ่เป็นบุคคลต่างด้าว ดังนั้น การรวบรวมพยานหลักฐานจึงต้องด�าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

และต้องเชื่อมโยงระหว่างภายในและนอกประเทศ

3 ภาพจากกองบังคับการปราบปรามการกระท�าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์
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ข้อบ่งชี้ว่าได้มีการค้ามนุษย์ในสถานบริการ

-	 มีการกักขังหน่วงเหนี่ยว ข่มขู่ ใช้ก�ำลังประทุษร้าย โดยสังเกตจากหลายปัจจัย เช่น  

มชีายฉกรรจ์คอยควบคมุพนกังาน มกีารลอ็คประตหู้องจากด้านนอก มกีารยดึบตัรประจ�ำตวั หนงัสอืเดนิทาง หรอื

ทรัพย์สินของผู้เสียหายไว้ (โดยปกติจะอยู่ที่เจ้าของร้าน) พนักงานไม่พดูคุยหยอกล้อกับเจ้าหน้าที่ที่เข้าตรวจสอบ

-	 มีการขูดรีดในลักษณะต่างๆ เช่น ให้กู้เงินและคิดดอกเบี้ยในอัตราสูง คิดค่าที่พัก ค่าอาหาร 

ค่าน�้ำ ค่าไฟ ค่าเดินทางในอัตราที่แพงมาก 

การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีค้ามนุษย์ รูปแบบการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี  

มีความจ�ำเป็นจะต้องทราบเกี่ยวกับรูปแบบการค้าประเวณี ซึ่งมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการค้าประเวณี 

ที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น จึงควรศึกษาข้อมูลรูปแบบการค้าประเวณีของประเทศไทยในรูปแบบต่างๆ ประกอบ 

การพิจารณารวบรวมพยานหลักฐานด้วย ดังนี้

รูปแบบ “การค้าประเวณี” ของประเทศไทย

ในอดีตถึงปัจจุบัน อาจแบ่งได้เป็น ๓ กลุ่ม มีรูปแบบการให้บริการจ�ำนวน ๑๙ รูปแบบดังต่อไปนี้

๑. กลุ่มการค้าประเวณีในสถานค้าประเวณีโดยตรง มี ๗ รูปแบบ คือ

(๑.๑)	 สถานค้าประเวณีโดยตรงหรือซ่องโสเภณี โดยการจัดให้มีหญิงโสเภณีขายบริการ 

ร่วมประเวณีกับชายในสถานค้าประเวณีโดยจัดห้องไว้เฉพาะส�ำหรับเพื่อการค้าประเวณี

(๑.๒)	 สถานบริการประเภทอาบอบนวด ซึ่งขออนุญาตเป็นสถานบริการ ตามมาตรา ๓ (๓)  

แห่งพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ แต่ก็เป็นที่ทราบกันว่ามีการด�ำเนินการให้มีการค้าประเวณี 

เช่นเดียวกับ ข้อ ๑.๑

(๑.๓)	 สถานนวดแผนไทยหรือนวดแผนโบราณ นวดน�้ำมัน ตลอดจนสถานประกอบการ 

สปาบางแห่งทัง้ทีถ่กูต้องและไม่ถกูต้องตามกฎหมาย แต่พบว่า ยงัคงมกีารลกัลอบบรกิารแอบแฝงการค้าประเวณี 

ในสถานที่ดังกล่าวอยู่เป็นบางแห่ง

(๑.๔)	 โรงแรมขนาดเล็ก หรือโรงแรมม่านรูดที่จัดให้มีหญิงบริการค้าประเวณีแก่ลูกค้าหรือ 

โดยให้พนักงานจัดหาหญิงบริการประเวณีแก่ลูกค้าโดยได้รับค่าตอบแทน มีแมงดาป็นธุระจัดหา

(๑.๕)	 สถานบริการคาราโอเกะบังหน้า ซึ่งมีหญิงบริการร้องเพลงหรือผสมเครื่องดื่ม มีการ 

จัดสถานที่ตลอดจนแสง สี เสียงไปในทางที่ล่อแหลม และมีการจัดห้องแยกเป็นการเฉพาะส�ำหรับลูกค้าและ 

หญิงบริการ

(๑.๖)	 ร้านตัดผมบางประเภท ส่วนใหญ่จะเป็นร้านที่มีพนักงานตัดผมเป็นผู้หญิง และมีการ 

แยกห้องบริการมิดชิดเป็นการเฉพาะ

(๑.๗)	 หอพักของหญิงโดยตรง มักมีการติดต่อโดยตรงระหว่างผู้ชายกับผู้หญิงบริการทางเพศ 

และมีการจ่ายค่าบริการทางเพศโดยตรงกับแขกที่มาบริการโดยตรง
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๒. กลุ่มสถานค้าประเวณีในลักษณะสถานที่ติดต่อเพื่อการค้าประเวณี มี ๓ รูปแบบ

(๒.๑)	 สถานทีท่ีจ่ดัให้มหีญงิไว้บรกิารให้ขายเลอืก แล้วพาไปร่วมประเวณทีีอ่ืน่ อาจเป็นลกัษณะ

บ้านเช่า หรือโรงแรม มีการจัดสถานที่ให้ผู้รับบริการสามารถเลือกผู้ให้บริการได้และพากันไปร่วมหลับนอนกัน 

ที่สถานที่อื่นๆ 

(๒.๒)	 สถานบรกิารประเภทคาราโอเกะ คอกเทลเลาจ์ หรอืคาเฟ่ ซึง่จะมหีญงินัง่บรกิารแก่ลกูค้า

ภายในสถานที่ดังกล่าวไม่มีการค้าบริการแต่พนักงานจะได้รับเฉพาะค่าดื่ม และเมื่อตกลงราคากันได้ก็จะไป 

ให้บริการทางเพศกับแขกในสถานที่อื่นๆ ข้างนอกโดยอาจเหมาค่าดื่มจากสถานบริการหรือสถานประกอบการ 

นั้นๆ ที่มีส่วนรับรู้ด้วย

(๒.๓)	 บาร์อะโกโก้ โคโยตี้ หญิงเต้นเดินแบบโชว์บนเวที การให้บริการทางเพศมักเกิดขึ้น 

เมื่อพนักงานเต้นเลิกงาน และมักเป็นการติดต่อกันเองระหว่างแขกมาเที่ยวกับผู้หญิงบริการในบาร์อะโกโก้  

หรือโคโยตี้ เดินแบบโชว์บนเวทีถูกใจกับแขกมาเที่ยวก็จะมีการตกลงราคากับลูกค้าและพากันไปหลับนอน 

ที่สถานที่อื่นๆ นอกสถานบริการ

๓. กลุ่มอื่นๆ มี ๙ รูปแบบ

(๓.๑)	 การค้าประเวณีตามสถานที่หรือถนนสาธารณะ : โดยยืนในลักษณะเสนอตัวติดต่อรบเร้า

ให้ลกูค้าทัง้ทีข่บัขีย่านพาหนะหรอืเดนิเท้ามาใช้บรกิาร (Hooker) พบเหน็เป็นจ�ำนวนมากบรเิวณท้องสนามหลวง 

หรอืบรเิวณโดยรอบสวนลมุพนิ ีตลอดจนย่านเพชรบรุตีดัใหม่ เมือ่ตดิต่อตกลงราคากนักจ็ะพากนัไปหลบันอนกนั

ที่อื่น

(๓.๒)	 การค้าประเวณีโดยมีเอเย่นต์หรือนายหน้าเป็นธุระจัดหาให้มีการค้าประเวณี : มีภาษา

เรียกกันว่า มาม่าซัง ซึ่งก็คือ แมงดาที่รับเป็นธุระจัดหาผู้ให้บริการทางเพศให้ โดยการติดต่อทางโทรศัพท์  

เรยีกอกีอย่างหนึง่ว่านางทางโทรศพัท์ เมือ่ตกลงการซือ้ขายกนัได้แล้ว ผูท้ีเ่ป็นธรุะจดัหากพ็าหญงิบรกิารไปพบกบั

แขก และเมื่อจ่ายเงินก็จะรับส่วนแบ่งเปอร์เซ็นต์ตามแต่จะตกลงกัน

(๓.๓)	 การค้าประเวณีในลักษณะเครือข่ายของหญิงบริการด้วยกันเอง : อาจไม่มีมาม่าซัง 

เป็นตัวกลางหากแต่หญิงบริการซึ่งค้าประเวณีด้วยกันจะติดต่อลูกค้าให้แก่กันและกันทางโทรศัพท์ โดยมีการ

แนะน�ำหญิงอื่นให้แก่ลูกค้าเพื่อการค้าประเวณี อาจมีหรือไม่มีการแบ่งเปอร์เซ็นต์กับหญิงบริการตามแต่จะ 

ตกลงกัน

(๓.๔)	 การค้าประเวณีแฝงผ่านทางนิตยสาร หรือสื่อสิ่งพิมพ์อื่นโดยใช้ข้อความหรือภาพที่สื่อ 

ถึงการค้าประเวณีโดยทางอ้อม และสามารถคาดเดาเข้าใจได้ เช่น บริการเพื่อนเที่ยวคลายเหงาบริการ Escort  

ทั้งชายและหญิง

(๓.๕)	 การค้าประเวณีทางโทรศัพท์ ระบบ 1900 xxx xxxx : โดยในปัจจุบัน จะเป็นรูปแบบที่

มีหญิงบริการพูดคุยกับลูกค้า และมีค�ำพูด หรือส่งเสียง ส�ำเนียงวาจาส่อไปในทางลามก หรือมีเจตน์จ�ำนงที่จะให้

ลูกค้าส�ำเร็จความใคร่ทางกามารมณ์
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(๓.๖)	 การค้าประเวณีทางอินเทอร์เน็ต : โดยการน�ำเสนอการค้าประเวณีในทางอินเทอร์เน็ต 

ในโปรแกรมหรอืจะท�ำเป็นเวปเพจทัง้ในแบบการโฆษณาหาลกูค้าโดยตรงและโดยอ้อม โดยสือ่ความหมายดงักล่าว 

หรือทางระบบห้องเช็ท (chat room) เช่น เอ็มเอสเอ็น (MSN), PIRCH, ICQ เป็นต้น เมื่อตกลงราคากันได้ 

กจ็ะนดัหมายกนัไปซือ้ขายบรกิารทางเพศบางกรณอีาจออกมาในรปูของการ “ขายววิ” ทางเวบ็แคมโชว์ เปิดเผย

ร่างกาย หรือแสดงการร่วมเพศ เพื่อให้อีกฝ่ายส�ำเร็จความใคร่ โดยอาจแลกเปลี่ยน โดยการให้ซื้อบัตรเติมเงิน 

บอกรหสัซึง่ทัง้สองฝ่ายจะไม่ได้เจอตวัตนกนัจรงิๆ ซึง่เฉพาะกรณขีายววินี ้ยงัเป็นประเดน็ถกเถยีงกนัว่าจะเข้าข่าย

การค้าประเวณีหรือไม่ เพราะยังไม่มีการติดต่อหรือส่อเจตนากันอย่างชัดเจนโดยตรงเหมือนกรณีอื่นๆ 

(๓.๗)	 การค้าประเวณีโดยการหาคนเลี้ยงดูหลายคน : โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 

ในแต่ละราย โดยหญิงบริการบางคนอาจมีคนเลี้ยงดูมากกว่า ๒ ราย จากการตรวจสอบพบว่า บางส่วนยังเป็น

นักศึกษา หรือพนักงานระดับปฏิบัติที่ต้องการเงินเป็นค่าตอบแทน หรือค่าเลี้ยงดู โดยแลกกับการให้บริการ 

ทางเพศดังกล่าว ส่วนใหญ่มักเป็นการค้าประเวณีสมัครใจยอมรับการกระท�ำ

(๓.๘)	 การค้าประเวณีที่แฝงอยู่ในอาชีพอื่น แต่เป็นที่รู้กันในวงการ : เช่น แคดดี้สนามกอล์ฟ 

กลางคืนบางแห่ง หรือผู้หญิงจดแต้มโต๊ะสนุกเกอร์บางแห่ง หรือพริตตี้ (Pretty) หญิงเชียร์สินค้ารูปแบบต่างๆ  

ซึ่งบางส่วนก็มีการแฝงการเสนอบริการทางเพศโดยมีค่าตอบแทนซึ่งพบเห็นได้อยู่เสมอ

(๓.๙)	 การค้าประเวณใีนลกัษณะองค์กรอาชญากรรม (Organized Crime) : ถอืได้ว่าเป็นธรุกจิ

ที่ส่งผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยของบ้านเมืองมากกว่ารูปแบบอื่นๆ และปัจจุบันมีแนวโน้มจะสูงขึ้นเรื่อยๆ 

ในรูปแบบของการค้ามนุษย์ (Human Trafficking) ประเทศไทยนับว่าเป็นประเทศหนึ่ง มีการค้ามนุษย์ทั้งเป็น 

ต้นทางทางผ่านและปลายทางจากการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี  

(Transnational Sexual Exploitation)

ดังนั้น จึงเห็นได้ว่ารูปแบบของการค้าประเวณีมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบอาจใช้ 

พยานหลักฐานที่แตกต่างกัน แต่พอจะสรุปแนวทางในการรวบรวมพยานหลักฐานได้ดังนี้

(๑)	 หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติใช้วิธีการสืบสวนโดยใช้วิธีการล่อซื้อ ซึ่งเป็นการสืบสวนที่มีคุณค่า 

ช่วยให้ได้หลักฐานเป็นที่น่าพอใจ เป้าหมายหลักก็เพื่อพิสูจน์ว่า มีการขายบริการทางเพศจริง เช่น การส่งต�ำรวจ

แฝงตัวเป็นนักเที่ยวเข้าไปใช้บริการในสถานที่เกิดเหตุ ก่อนด�ำเนินการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องน�ำธนบัตรที่จะ 

ใช้ซื้อบริการหญิงขายบริการ มาท�ำสัญลักษณ์และลงประจ�ำวันเพื่อเป็นหลักฐานว่า จะน�ำธนบัตรดังกล่าวไป  

ล่อซื้อ ดังนั้น หลักฐานที่ส�ำคัญอย่างแรกที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานคือ ธนบัตรที่ใช้ล่อซื้อ 

ดังกล่าว โดยจะต้องยืนยันได้ว่าธนบัตรอยู่ในการครอบครองของผู้ใด (ถ่ายรูปขณะตรวจพบเป็นหลักฐาน)

(๒)	 หลกัฐานทีแ่สดงว่ามกีารค้าประเวณ ีเช่น ถงุยางอนามยั ครมีส�ำหรบัใช้หล่อลืน่ขณะร่วมเพศ 

ตั๋ว หรือเอกสารใดๆ ที่ผู้ประกอบการท�ำขึ้นเพื่อเป็นหลักฐานในการจ่ายเงินให้กับหญิงขายบริการ หรือเพื่อ 

ให้ทราบจ�ำนวนครั้งหรือวงรอบในการค้าประเวณี 
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(๓)	 เอกสารเกีย่วกบัสถานทีเ่กดิเหต ุได้แก่ ใบอนญุาตประกอบการ ใบอนญุาตขายบหุรีห่รอืสรุา 

เอกสารแสดงกรรมสทิธิห์รอืการครอบครองอาคารทีเ่กดิเหต ุทัง้นี ้เพือ่เป็นการขยายผลให้ทราบว่าผูป้ระกอบการ

ที่แท้จริงคือผู้ใด

(๔)	 หลักฐานเกี่ยวกับบัตรประจ�ำตัวประชาชน หนังสือเดินทางของผู้เสียหายหรือผู้ต้องสงสัยที่

อยู่ในสถานที่เกิดเหตุ ทั้งนี้ ควรถ่ายรูปหรือถ่ายวีดีโอไว้เป็นหลักฐานว่า ถูกเก็บไว้ที่ใดหรือเก็บในลักษณะซุกซ่อน

หรือไม่ เพื่อใช้เป็นพยานหลักฐานกรณีผู้เสียหายยืนยันว่าถูกยึดเอกสารดังกล่าวไว้

(๕)	 หลกัฐานทางการเงนิ เช่น สมดุบญัชธีนาคาร บตัรเอทเีอม็ หลกัฐานการส่งเงนิ เป็นต้น ทัง้นี้ 

เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบรายได้ของหญิงบริการและเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสืบสวนความผิดฐาน 

ฟอกเงินอีกส่วนหนึ่ง

(๖)	 หลักฐานเพื่อเป็นหลักฐานกรณีมีการพันธนาการ เช่น กุญแจประตู กุญแจมือ โซ่ตรวน

(๗)	 หลกัฐานทางการสือ่สาร เช่น โทรศพัท์มอืถอื ใบเสรจ็รบัเงนิค่าโทรศพัท์ จดหมายตดิต่อกบั

ผู้อื่น เพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการสืบหาและเชื่อมโยงขบวนการค้ามนุษย์

(๘)	 หากเป็นคนต่างด้าวให้ตรวจยึดหลักฐานการเข้าเมือง ใบอนุญาตท�ำงาน หรือเอกสารที่

เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบหานายจ้างและผู้เกี่ยวข้อง 

(๙)	 รถยนต์หรอืรถจกัรยานยนต์ทีจ่อดใกล้เคยีงสถานทีเ่กดิเหต ุควรท�ำการตรวจสอบ เนือ่งจาก

อาจมีพยานเอกสารที่เกี่ยวข้องอยู่ภายใน 

(๑๐)	 หากเป็นกรณใีช้วธิล่ีอซือ้หญงิบรกิารไปใช้บรกิารนอกสถานทีเ่กดิเหต ุเช่น โรงแรม ให้ตรวจ

ยึดรถจักรยานยนต์หรือรถยนต์ที่ใช้ส่งหญิงบริการเป็นของกลางประกอบการด�ำเนินคดี และตรวจสอบทะเบียน

รถเพื่อให้ทราบผู้เป็นกรรมสิทธิ์หรือผู้ครอบครอง และหาความเชื่อมโยงว่าเหตุใดจึงน�ำมาใช้ในสถานที่เกิดเหตุ

(๑๑)	 เสื้อผ้าเครื่องใช้ของหญิงบริการหรือผู้เสียหายจะต้องน�ำเป็นหลักฐาน เพื่อแสดงให้เห็นว่า

หญงิบรกิารหรอืผูเ้สยีหายพกัอาศยัอยูใ่นทีเ่กดิเหต ุเพือ่ใช้เป็นพยานหลกัฐานป้องกนัการต่อสูว่้าหญงิเข้ามาบรกิาร

เองโดยที่ผู้ประกอบการไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

(๑๒)	 หากเป็นกรณีการค้ามนุษย์ทางอินเตอร์เน็ต จะต้องตรวจสอบและตรวจยึดหลักฐานการใช้

อนิเตอร์เนต็ เช่น จากเครือ่งคอมพวิเตอร์ โน้ตบุค๊ หรอืแท๊บเลต็ในทีเ่กดิเหต ุทัง้นี ้ในการด�ำเนนิการเกบ็หลกัฐาน

จะต้องใช้พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ฯ เข้ามาร่วมเก็บพยานหลักฐานตามกฎหมายด้วย

กรณีเป็นการค้ามนุษย์ในรูปแบบการค้าประเวณีข้ามชาติ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องตรวจสอบ 

หลักฐานการเข้า-ออกของผู้เสียหายจากส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง หลักฐานการขอหนังสือเดินทางจาก 

กองหนังสือเดินทาง กระทรวงการต่างประเทศ หลักฐานการขอวีซ่าเข้าประเทศปลายทาง หลักฐานการซื้อตั๋ว

เครื่องบิน และตรวจสอบบุคคลในเที่ยวบินที่เดินทางเข้าและออกประเทศดังกล่าว แล้วน�ำข้อมูลมาเชื่อมโยงกัน

เพื่อสามารถวิเคราะห์หาผู้น�ำพาผู้เสียหายไปค้าประเวณีซึ่งเป็นหนึ่งในขบวนการค้ามนุษย์มาด�ำเนินคดีตาม 

กฏหมายต่อไป 
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และในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติจะต้องน�ำกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาพิจารณาด้วย  

เช่น หากเข้าข่ายเป็นสถานบริการจะต้องน�ำพระราชบัญญัติสถานบริการ ซึ่งกฎหมายฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันคือ 

ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๔๗ (ฉบับที่ ๑ ออกเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๙) มาใช้พิจารณา โดยในการตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องตรวจดูสภาพบริเวณสถานที่เกิดเหตุว่ามีสภาพเป็นสถานบริการตามที่กฎหมายบัญญัติ

ไว้หรือไม่ และพิจารณาด�ำเนินคดีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย เช่น ความผิดตามพระราชบัญญัติสถานบริการ 

พ.ศ. ๒๕๐๙

ค�ำว่า “สถานบรกิาร” หมายความว่า สถานทีท่ีต่ัง้ขึน้เพือ่ให้บรกิารโดยหวงัประโยชน์ในทางการค้า 

ซึ่งได้ก�ำหนดไว้ในมาตรา ๓ ดังต่อไปนี้

(๑)	 สถานเต้นร�ำ ร�ำวง หรอืรองเงง็ เป็นปกตธิรุะประเภททีม่แีละประเภททีไ่ม่มคีูบ่รกิาร (disco 

theque มีฟลอร์ส�ำหรับเต้น)

(๒)	 สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น�้ำชา หรือเครื่องดื่มอย่างอื่นจ�ำหน่ายและบริการ โดยมีผู้บ�ำเรอ

ส�ำหรับปรนนิบัติลูกค้า (ร้านอาหารประเภท no hand)

(๓)	 สถานอาบน�้ำ นวด หรืออบตัว ซึ่งมีผู้บริการให้แก่ลูกค้า (อาบอบนวด, สปาต่างๆ) เว้นแต่

(ก)	 สถานที่ซึ่งผู้บริการได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขา 

การแพทย์แผนไทย ประเภทการนวดไทยตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศลิปะ 

หรือได้รับยกเว้นไม่ต้องขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบโรคศิลปะ  

สาขาการแพทย์แผนไทยประเภทการนวดไทยตามกฎหมายดังกล่าว หรือสถาน

พยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล

(ข)	 สถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวยที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศก�ำหนด  

โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือ

(ค)	 สถานที่อื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

(๔)	 สถานที่ที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มอย่างอื่นจ�ำหน่ายหรือให้บริการ โดยมีรูปแบบ 

อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(ก)	 มีดนตรี การแสดงดนตรี หรือการแสดงอื่นใดเพื่อการบันเทิง และยินยอมหรือ 

ปล่อยปละละเลยให้นกัร้อง นกัแสดง หรอืพนกังานอืน่ใด นัง่กบัลกูค้า (คาเฟ่ ผบั บาร์ 

ที่ให้นักร้อง นักแสดง หรือพนักงานนั่งกับลูกค้า)

(ข)	 มีการจัดอุปกรณ์การร้องเพลงประกอบดนตรีให้แก่ลูกค้า โดยจัดให้มีผู้บริการขับร้อง

เพลงกับลูกค้า หรือยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้พนักงานอื่นใดนั่งกับลูกค้า  

(คารา โอเกะหรือร้านอาหารที่ลูกค้าสามารถขึ้นร้องเพลงได้)
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(ค)	 มีการเต้นหรือยินยอมให้มีการเต้น หรือจัดให้มีการแสดงเต้น เช่น การเต้นบนเวที 

หรือการเต้นบริเวณโต๊ะอาหารหรือเครื่องดื่ม (ผับต่างๆ ที่ไม่มีฟลอร์ส�ำหรับเต้นร�ำ 

โดยเฉพาะ)

(ง)	 มีลักษณะของสถานที่ การจัดแสงหรือเสียง หรืออุปกรณ์อื่นใดตามที่ก�ำหนดใน 

กฎกระทรวง

(๕)	 สถานที่ที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มอย่างอื่นจ�ำหน่าย โดยจัดให้มีการแสดงดนตรีหรือ 

การแสดงอื่นใดเพื่อการบันเทิง ซึ่งปิดท�ำการหลังเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา (ร้านอาหารที่มีดนตรีแต่ไม่มีนักร้อง  

นักแสดง หรือพนักงานนั่งกับลูกค้า)

(๖)	 สถานที่อื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

ผู้ใดเปิดด�ำเนินกิจการเพื่อหวังประโยชน์ทางการค้าอันมีลักษณะตาม ๖ ข้อดังกล่าวต้องได้รับ 

การอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ หากผู้ใดเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาตก็จะมีโทษจ�ำคุกไม่เกินหนึ่งปี  

หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ 
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(ตัวอย่างใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการ)
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ใบอนญุาตให้ตัง้สถานบรกิารนัน้ ไม่ว่าจะอนญุาต ณ วนัทีใ่ดกต็าม จะมอีายถุงึแค่สิน้ปีนัน้ๆ เท่านัน้ 

ใบอนุญาตจะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับใบอนุญาต สถานที่ ขนาดพื้นที่ และเวลาเปิด-ปิด ของสถานบริการ

นั้นๆ หากมีการเปลี่ยนแปลงต้องแจ้งและยื่นขออนุญาตต่อผู้มีอ�ำนาจ ผู้ยื่นขอตั้งสถานบริการจะต้องได้รับ 

การตรวจสอบประวัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม ดังนี้ 

๑.	 อายุไม่ต�่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์

๒.	 ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรม

๓.	 ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ

๔.	 ไม่เป็นผูเ้จบ็ป่วยด้วยโรคตดิต่ออนัเป็นทีร่งัเกยีจของสงัคม โรคพษิสรุาเรือ้รงั หรอืโรคยาเสพตดิ 

ให้โทษอย่างร้ายแรง 

๕.	 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษในความผิดเกี่ยวกับเพศ ตามประมวลกฎหมายอาญาในความผิด 

ว่าด้วยการค้าหญิง และเด็ก

โดยผู้ประสงค์จะรับอนุญาตต้องยื่นขอที่ท�ำการอ�ำเภอ (ส�ำหรับในต่างจังหวัด) และสถานีต�ำรวจ 

(ส�ำหรับกรุงเทพมหานคร) เมื่อได้รับการพิมพ์มือที่สถานีต�ำรวจและส่งไปตรวจสอบประวัติการต้องโทษแล้ว  

หากเป็นการขออนุญาตในปีแรกก็ต้องรอจนได้รับการอนุญาตเป็นที่เรียบร้อย จึงจะสามารถเปิดด�ำเนินกิจการได้ 

แต่หากเป็นการขออนุญาตในปีต่อๆ ไป เมื่อได้รับหนังสือจากที่ว่าการอ�ำเภอส่งถึงสถานีต�ำรวจให้ท�ำการพิมพ์มือ

ตรวจสอบประวัติแล้ว ก็ให้อนุโลมเปิดสถานบริการต่อไปได้ แม้ใบอนุญาตฯ ยังไม่ได้รับการอนุญาต 
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หลังจากที่ได้รับอนุญาตเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู ้รับอนุญาตก็มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 

หลายประการ เพื่อควบคุมสถานบริการให้ด�ำเนินกิจการได้อย่างสงบเรียบร้อย โดยมีข้อกฎหมายหลายข้อ 

ไว้ควบคุมผู้รับใบอนุญาต เจ้าของ ผู้ดูแล นิติบุคคล กรรมการผู้จัดการของสถานบริการดังกล่าว พอสรุปได้ 

เป็นข้อๆ ดังนี้

-	 สถานบริการต้องไม่ปล่อยปละละเลยให้ผู้มีอายุต�่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ ซึ่งมิได้ท�ำงานใน 

สถานบริการนั้น เข้าไปในสถานบริการระหว่างเวลาท�ำการ โดยสถานบริการต้องจัดผู้ตรวจสอบบัตรประชาชน

หรือเอกสารแสดงอายุของผู้ที่จะเข้าใช้บริการทุกครั้ง (มาตรา ๑๖/๑)

-	 สถานบริการต้องจัดท�ำบัตรประวัติของพนักงานก่อนเริ่มเข้าท�ำงานในสถานบริการ และ 

คอยปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งให้พนักงานติดหมายเลขประจ�ำตัวในสถานบริการให้ชัดเจน 

(มาตรา ๑๔), (มาตรา ๑๗)

-	 สถานบริการต้องไม่ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้มีการน�ำอาวุธเข้าไปในสถานบริการ  

เว้นแต่เป็นกรณีที่เจ้าหน้าที่ซึ่งอยู่ในเครื่องแบบและน�ำเข้าไปเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย (มาตรา ๑๖ (๖))

-	 สถานบริการต้องไม่รับเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์เข้าท�ำงาน (มาตรา ๑๖ (๑))

-	 สถานบริการต้องไม่จ�ำหน่ายสุรา ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้ผู ้มีอาการมึนเมา 

จนประพฤติวุ่นวายหรือครองสติไม่ได้เข้าไป หรืออยู่ในสถานบริการระหว่างเวลาท�ำการ (มาตรา ๑๖ (๒), (๓))

-	 สถานบริการต้องไม่ยินยอมให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เฝ้าดูแลสถานบริการนั้นพักอาศัยหลับนอน 

ในสถานบริการ (มาตรา ๑๖ (๔))

-	 สถานบรกิารต้องไม่ยนิยอมหรอืปล่อยปละละเลยให้มกีารกระท�ำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ

ในสถานบริการ (มาตรา ๑๖ (๕))

-	 สถานบริการต้องเปิดปิดตามเวลา และจัดสถานที่ รวมถึงจัดโคมไฟให้เป็นไปตามที่ 

กฎกระทรวงก�ำหนด  (มาตรา ๑๗) 

-	 สถานบริการต้องควบคุมมิให้มีการแสดงในทางลามกหรืออนาจาร และมิให้มีสัตว์ร้าย 

เข้าร่วมการแสดงในสภาพที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ชม (มาตรา ๑๙) 

ทั้งนี้ การควบคุมสถานบริการนอกจากมาตรการทางกฎหมายที่เจ้าหน้าที่สามารถจับกุมได้ใน 

ขณะที่เข้าท�ำการตรวจสอบแล้ว ยังมีมาตรการทางการปกครองคอยควบคุมสถานบริการดังนี้

-	 หากตรวจพบการกระท�ำความผิดสถานเบา ตามมาตรา ๑๔, ๑๕, ๑๖ (๒) (๓) หรือ 

กฎกระทรวงตาม มาตรา ๑๗ ผู้จับกุมหรือเจ้าหน้าที่ที่ตรวจพบการกระท�ำผิดสามารถท�ำหนังสือไปยังผู้อนุญาต 

(ผูบ้ญัชาการต�ำรวจนครบาลเป็นผูอ้นญุาตส�ำหรบัเขตกรงุเทพมหานคร และผูว่้าราชการจงัหวดัส�ำหรบัจงัหวดัอืน่) 

ให้พิจารณาสั่งพักใบอนุญาตได้ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน

-	 หากตรวจพบการกระท�ำความผดิทีข่ดัต่อความสงบเรยีบร้อยหรอืศลีธรรมอนัดขีองประชาชน 

ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้มีการมั่วสุมเพื่อกระท�ำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือมีการกระท�ำความผิด 

เกี่ยวกับยาเสพติด ในสถานบริการ และความผิดตามมาตรา ๑๖/๑ วรรค ๑, ๑๖/๒, ๑๖ (๑), (๔), (๕), (๖) และ

มาตรา ๑๙ หรือกฎกระทรวงซึ่งได้ก�ำหนดเวลาเปิดปิดสถานบริการ สามารถเสนอสั่งพักใบอนุญาตได้ครั้งละ 

ไม่เกิน ๙๐ วัน 
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ที.่.............................................................

หน่วย.....................................................

วันที.่............ เดือน.......................... พ.ศ. ..................

เรื่อง	 ตรวจสอบประวัติผู้ขออนุญาตต่ออายุใบอนุญาตตั้งสถานบริการ

เรียน	 ผู้ก�ำกับสถานีต�ำรวจ.....................................

	 ด้วย...................................................................................... อายุ.................... อยู่บ้านเลขที่......................... หมู่ที่.........  

ต�ำบล/แขวง................................................. อ�ำเภอ..................................................... จงัหวดั..............................................................................

มีความประสงค์ขออนุญาตต่ออายุใบอนุญาตตั้งสถานบริการ

ชื่อ......................................................................... ตั้งอยู่เลขที.่................................... หมู่ที.่...................... ต�ำบล...........................................

อ�ำเภอ.................................................................................................... จังหวัด.......................................................................................................

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงขอให้ท่าพิมพ์ลายนิ้วมือตรวจสอบประวัติผู้ขออนุญาตต่ออายุใบอนุญาตตั้งสถานบริการ 

เพื่อประกอบการพิจารณา ผลเป็นประการใด แจ้งให้อ�ำเภอทราบด้วย

		  ขอแสดงความนับถือ

		  (ลงชื่อ)...................................................

		  (...........................................................)

		  ต�ำแหน่ง………...........………………….................……

โทร :.....................................
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พระราชบัญญัติสถานบริการฯ มิได้ควบคุมเพียงผู้ประกอบการเท่านั้น แต่ยังมีบทลงโทษส�าหรับ

บุคคลอื่น มิให้น�าอาวุธเข้าไปในสถานบริการ หากฝ่าฝืนน�าอาวุธเข้าไป ต้องระวางโทษจ�าคุกไม่เกินหกเดือน 

หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�าทั้งปรับ หากเป็นอาวุธปืน ต้องระวางโทษจ�าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปีฯ 

แต่หากเป็นอาวุธสงครามหรือวัตถุระเบิด ต้องระวางโทษจ�าคุกตั้งแต่สองปีถึงยี่สิบปี หรือปรับตั้งแต่สี่หมื่นบาท

ถึงสี่แสนบาท หรือทั้งจ�าทั้งปรับ และยังระบุให้ศาลมีอ�านาจสั่งริบอาวุธนั้นด้วย ทั้งนี้ การตรวจสถานบริการของ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เมื่อพนักงานฝ่ายปกครองหรือต�ารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา มีเหตุอันควรเชื่อหรือสงสัยว่า มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวงซึ่งออก

ตามพระราชบัญญัตินี้ในสถานบริการแห่งใด ให้เจ้าพนักงานนั้นมีอ�านาจเข้าไปตรวจภายในสถานบริการนั้นได้

ไม่ว่าเวลาใดๆ แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสถานบริการนั้นให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอ�านาจตรวจแสดงบัตรประจ�า

ตัวต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย เมื่อแสดงตนแล้ว หากยังมีผู้ขัดขืน เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย (การ์ด) ซึ่ง

ดูแลหน้าสถานบริการยังไม่ยินยอมให้เข้าไปตรวจสอบ หรือไม่ให้ความสะดวกตามที่ร้องขอ ก็สามารถด�าเนินคดี

กับการ์ดผู้นั้นได้ตามมาตรา ๒๕ อันจะมีโทษจ�าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจ�า

ทั้งปรับ 

ในกรณีที่ผู้กระท�าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เป็นนิติบุคคล กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่ง

รับผิดชอบในการด�าเนินการของนิติบุคคลนั้น ต้องรับโทษตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ส�าหรับความผิดนั้นด้วย 

เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนในการกระท�าความผิดของนิติบุคคลนั้น (มาตรา ๒๘/๔)

ประโยชน์ของพระราชบัญญัติสถานบริการฯ นั้นมีมากมาย ทั้งคอยควบคุมเจ้าของ ผู้ดูแล พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ต�ารวจที่จะเข้าไปในสถานบริการและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับสถานบริการ และยังควบคุม

การกระท�าผิดต่างๆ ในร้านไม่ว่าจะเป็นเรื่องยาเสพติด ค้าประเวณี อาวุธปืนฯ แต่ทั้งนี้ มีผู้ประกอบการจ�านวน

มากที่เลี่ยงไม่ยอมขออนุญาตเปิดสถานบริการ คงยินยอมให้จับกุมในข้อหาเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต

เท่านั้น

44

4 ภาพจากกองบังคับการปราบปรามการกระท�าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์
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๔.๒.๒	 การบังคับใช้แรงงานหรือบริการทั่วไป

กรณเีจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตัหิรอืพนกังานเจ้าหน้าทีไ่ด้รบัแจ้งว่า มกีารบงัคบัใช้แรงงานหรอืบรกิารภายใน

สถานที่เกิดเหตุ หรือกรณีเข้าตรวจสอบหรือตรวจค้นสถานที่ที่สงสัยว่าจะมีการค้ามนุษย์ หากสถานที่ดังกล่าว 

มีการจ้างแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นแรงงานไทยหรือแรงงานต่างด้าว เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือพนักงานเจ้าหน้าที่สมควร

ทีจ่ะตรวจสอบหรอืเกบ็หลกัฐาน เพือ่ให้ได้ข้อเทจ็จรงิว่า ภายในสถานทีด่งักล่าวมกีารบงัคบัใช้แรงงานหรอืบรกิาร

หรือไม่ หากมีการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระท�ำดังกล่าวถือว่า 

เข้าข่ายความผิดฐานค้ามนุษย์ ซึ่งสถานที่เกิดเหตุในคดีค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานอาจมีหลาย 

สถานที่ เช่น ภายในสถานบริการ ภายในโรงงานอุตสาหกรรม หรือภายในที่พักอาศัย เป็นต้น ดังนั้น แนวทาง 

ในการรวบรวมพยานหลกัฐานในความผดิค้ามนษุย์รปูแบบนีอ้าจแตกต่างกนัไปบ้างตามลกัษณะทีเ่กดิเหต ุแต่พอ

จะสรุปแนวทางในการรวบรวมพยานหลักฐานในภาพรวมได้ดังนี้

(1)	 เอกสารเกีย่วกบัสถานทีเ่กดิเหต ุได้แก่ ใบอนญุาตประกอบการ ใบอนญุาตขายบหุรีห่รอืสรุา 

เอกสารแสดงกรรมสทิธิห์รอืการครอบครองอาคารทีเ่กดิเหต ุทัง้นี ้เพือ่เป็นการขยายผลให้ทราบว่าผูป้ระกอบการ

ที่แท้จริงคือผู้ใด

(2)	 หลักฐานเกี่ยวกับบัตรประจ�ำตัวประชาชน หนังสือเดินทางของผู้เสียหายหรือผู้ต้องสงสัย 

ทีอ่ยูใ่นสถานทีเ่กดิเหต ุทัง้นี ้ควรถ่ายรปูหรอืถ่ายวดีโีอไว้เป็นหลกัฐานว่าถกูเกบ็ไว้ทีใ่ดหรอืเกบ็ในลกัษณะ ซกุซ่อน

หรือไม่ เพื่อใช้เป็นพยานหลักฐานกรณีผู้เสียหายยืนยันว่าถูกยึดเอกสารดังกล่าวไว้

(3)	 หลกัฐานทางการเงนิ เช่น สมดุบญัชธีนาคาร บตัรเอทเีอม็ หลกัฐานการส่งเงนิ เป็นต้น ทัง้นี้ 

เพือ่เป็นหลกัฐานในการตรวจสอบรายได้ของแรงงานและเพือ่ใช้เป็นหลกัฐานในการสบืสวนความผดิฐานฟอกเงนิ

อีกส่วนหนึ่ง 

(4)	 หลักฐานเพื่อเป็นหลักฐานกรณีมีการพันธนาการ เช่น กุญแจประตู กุญแจมือ โซตรวน

(5)	 หลกัฐานทางการสือ่สาร เช่น โทรศพัท์มอืถอื ใบเสรจ็รบัเงนิค่าโทรศพัท์ จดหมายตดิต่อกบั

ผู้อื่น เพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการสืบหาและเชื่อมโยงขบวนการค้ามนุษย์

(6)	 หากเป็นคนต่างด้าวให้ตรวจยึดหลักฐานการเข้าเมือง ใบอนุญาตท�ำงานหรือเอกสารที่

เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบหานายจ้างและผู้เกี่ยวข้อง 

(7)	 รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ที่จอดใกล้เคียงสถานที่เกิดเหตุควรท�ำการตรวจสอบ เนื่องจาก

อาจมีพยานหลักฐานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องอยู่ภายในรถดังกล่าว 

(8)	 หากเป็นกรณีมีการเรียกค่าไถ่จากญาติผู้เสียหาย และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโอนเงินเข้าบัญชี 

ให้ผู้ต้องสงสัย ให้ตรวจหาหลักฐานการเปิดบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้เป็นหลักฐาน

(9)	 เสือ้ผ้าเครือ่งใช้ของแรงงานหรอืผูเ้สยีหายจะต้องน�ำเป็นหลกัฐาน เพือ่แสดงให้เหน็ว่าแรงงาน

หรือผู้เสียหายพักอาศัยอยู่ในที่เกิดเหตุ 

(10)	 หลักฐานวีดีโอวงจรปิดใกล้ที่เกิดเหตุ อาจท�ำให้เห็นการเคลื่อนไหวของผู้เสียหายและ 

ผู้ต้องสงสัยได้
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กรณเีป็นการค้ามนษุย์ในรปูแบบการบงัคบัใช้แรงงานข้ามชาต ิเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตัจิะต้องตรวจสอบ

หลักฐานการเข้า-ออกของผู้เสียหายจากส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง หลักฐานการขอหนังสือเดินทางจาก 

กองหนังสือเดินทาง กระทรวงการต่างประเทศ หลักฐานการขอวีซ่าเข้าประเทศปลายทาง หลักฐานการซื้อ 

ตั๋วเครื่องบิน และตรวจสอบบุคคลในเที่ยวบินที่เดินทางเข้าและออกประเทศ แล้วน�ำข้อมูลมาเชื่อมโยงกันเพื่อ

สามารถวิเคราะห์หาผู้น�ำพาผู้เสียหายไปค้าแรงงานซึ่งเป็นหนึ่งในขบวนการค้ามนุษย์มาด�ำเนินคดีตามกฏหมาย

ต่อไป 

หากเป็นการเข้าตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าว โดยอาศัยพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 

พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ 

การตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าวถูกกฎหมาย หมายถึง การที่พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าไป 

ตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าวในสถานที่ที่เชื่อว่ามีการท�ำงานของคนต่างด้าวอยู่ เพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ ตลอดจนแนะน�ำประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องให้กับคนต่างด้าวและสถานประกอบการ หรือนายจ้างเข้าใจและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง รวมทั้ง 

ศกึษาสภาพการท�ำงาน ปัญหาอปุสรรคในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตักิารท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ 

เพื่อน�ำมาปรับปรุง แก้ไข และด�ำเนินการตามกฎหมายต่อผู้ฝ่าฝืน

ประเภทของการตรวจ

การตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าว สามารถแบ่งประเภทการตรวจได้ ดังนี้

(๑)	 การตรวจทั่วไป หรือตรวจปกติ

เป็นการตรวจสถานประกอบการทั่วๆ ไปตามปกติที่คาดว่าจะมีคนต่างด้าวท�ำงานอยู่ รวมทั้ง 

การตรวจตามแผนงาน โครงงาน และนโยบายของรัฐบาล เพื่อตรวจสอบว่าคนต่างด้าวมีใบอนุญาตท�ำงานอยู่ 

หรือไม่ หรือท�ำงานถูกต้องตามที่ก�ำหนดไว้ในใบอนุญาตท�ำงานหรือไม่ และเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์  

ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาแก่คนต่างด้าวและสถานประกอบการหรือนายจ้างให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการท�ำงาน

ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑

๑)	 ประเด็นในการตรวจสอบ

-	 ยื่นค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงานตั้งแต่เมื่อใดถึงเมื่อใด

-	 มีใบอนุญาตท�ำงานอยู่กับตัว

-	 ใบอนุญาตท�ำงานหมดอายุหรือไม่

-	 คนต่างด้าวท�ำงานในเขตท้องที่หรือสถานที่ที่ระบุ

-	 คนต่างด้าวท�ำงานกับนายจ้างตามที่ระบุ

-	 คนต่างด้าวได้ปฏิบัติตามเงื่อนไข
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๒)	 วิธีการตรวจสอบ

-	 ตรวจสอบต่อคนต่างด้าว และพนักงานของสถานประกอบการ สอบให้เข้า

ประเด็นตามหัวข้อในการตรวจสอบ

-	 การสอบปากค�ำ

-	 การหาพยานหลักฐานต่างๆ 

(๒)	 การตรวจลักษณะงาน

การตรวจลักษณะงานเป็นการตรวจสอบที่รับเรื่องจากกลุ่มพิจารณาการท�ำงานของคนต่างด้าวใน

ระบบส�ำนกับรหิารแรงงานต่างด้าว เมือ่คนต่างด้าวยืน่ขอรบัใบอนญุาตท�ำงาน หรอืขอต่อใบอนญุาตท�ำงาน หรอื

เปลี่ยนแปลงลักษณะ หรือเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในใบอนุญาตท�ำงาน โดยการออกไปตรวจสอบสถานประกอบการ

ซึ่งระบุว่าเป็นนายจ้างคนต่างด้าวท�ำงาน เพื่อหาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงานของคนต่างด้าว และรายละเอียด 

เกี่ยวกับการจ้างงานคนต่างด้าว ประกอบการพิจารณาการยื่นขอของคนต่างด้าว

๑)	 ประเด็นในการตรวจสอบ

-	 สถานประกอบการด�ำเนินธุรกิจประเภทอะไร

-	 สถานประกอบการประกอบธุรกิจอะไรบ้าง

-	 รายละเอียดลักษณะงานที่คนต่างด้าวท�ำ

-	 งานที่ต้องใช้ความรู้ความช�ำนาญเป็นกรณีพิเศษ

-	 ความจ�ำเป็นของสถานประกอบที่ต้องการจ้างคนต่างด้าว

๒)	 วิธีการตรวจ

-	 สอบถามจากคนต่างด้าวและพนักงานของสถานประกอบการ

-	 บันทึกปากค�ำไว้เป็นหลักฐาน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อของผู้ให้ปากค�ำและล่าม

(๓)	 การตรวจพิเศษ

การตรวจพิเศษ สามารถแบ่งประเภทการตรวจออกเป็น ๓ ประเภท

๑)	 การตรวจตามค�ำร้องเรียน

เป็นการตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าวตามค�ำร้องเรยีนซึง่มผีูแ้จ้งเบาะแสการลกัลอบ

ท�ำงานของคนต่างด้าว หรือลักลอบจ้างงานคนต่างด้าว หรือมีการกระท�ำผิดตามพระราชบัญญัติการท�ำงานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ โดยการร้องเรียนดังกล่าวทางจดหมาย โทรศัพท์ โทรสาร หรือทางอีเมล์

๒)	 การตรวจสถานประกอบการที่เปิดด�ำเนินการในเวลากลางคืน

เป็นการตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าวเฉพาะในสถานประกอบการที่เปิดด�ำเนินการ

ในเวลากลางคืน และน่าเชื่อว่ามีการท�ำงานของคนต่างด้าว เช่น ภัตตาคาร บาร์ ไนต์คลับ เป็นต้น
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๓)	 การตรวจติดตามผลค�ำขอที่ไม่ได้อนุญาต

เป็นการตรวจสอบตดิตามผลในกรณทีีค่นต่างด้าวยืน่ขออนญุาตท�ำงาน หรอืขอเปลีย่นแปลง

ลักษณะ หรือเงื่อนไข แล้วไม่ได้รับอนุญาต โดยตรวจสอบว่าคนต่างด้าวได้รับหนังสือการไม่อนุญาตแล้วหรือไม่ 

คนต่างด้าวผู้ขอยังท�ำงานอยู่หรือไม่ รวมทั้งตรวจสอบว่าสถานประกอบการ หรือนายจ้างรับคนต่างด้าว 

ผู้ขอเข้าท�ำงานหรือไม่ หากฝ่าฝืนก็ด�ำเนินการตามกฎหมายต่อไป

(๑)	 ประเด็นในการตรวจสอบ

-	 คนต่างด้าวได้ยื่นค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงาน ตั้งแต่เมื่อใดถึงเมื่อใด

-	 คนต่างด้าวมีใบอนุญาตท�ำงานอยู่กับตัว

-	 ใบอนุญาตท�ำงานหมดอายุหรือไม่

-	 คนต่างด้าวท�ำงานในต�ำแหน่งวชิาชพีหรอือาชพีอะไร มลีกัษณะงานทีร่ะบไุว้เป็นอย่างไร 

-	 คนต่างด้าวท�ำงานในเขตท้องที่หรือสถานที่ที่ระบุ

-	 คนต่างด้าวท�ำงานกับนายจ้างตามที่ระบุ และคนต่างด้าวได้ปฏิบัติตามเงื่อนไข

(๒)	 วิธีการตรวจสอบ

-	 ตรวจสอบคนต่างด้าว และพนักงานของสถานประกอบการ

-	 เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบการสอบปากค�ำนั้น

-	 การบันทึกปากค�ำ ต้องบันทึกปากค�ำให้ละเอียดที่สุดเท่าที่จะท�ำได้เพื่อเป็นหลักฐาน

ในการด�ำเนินคดี

ผลการตรวจสอบ

ในการตรวจสอบการท�ำงานของบุคคลต่างด้าว นอกจากความผิดตามตามพระราชบัญญัติป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้ว อาจพบความผิดตามพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๕๑ คนต่างด้าวผู้ใดท�ำงานโดยไม่ได้รับอนุญาต ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับ

ตั้งแต่สองพันบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

องค์ประกอบความผิด 

-	 เป็นคนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่ได้รับอนุญาต

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 เป็นคนต่างด้าวหรือไม่

-	 สภาพการท�ำงาน (ท�ำงานกับใคร ต�ำแหน่งอะไร ได้รับค่าจ้างเท่าไร เริ่มท�ำงานตั้งแต่เมื่อไร 

วัน-เวลาท�ำงานอย่างไร)
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-	 ได้รับอนุญาตท�ำงานจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว  

พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือไม่

มาตรา ๒๔ ผู้รับใบอนุญาตต้องมีใบอนุญาตอยู่กับตัวหรืออยู่ ณ สถานที่ท�ำงานในระหว่างเวลา

ท�ำงานเพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนได้เสมอ

องค์ประกอบความผิด

-	 เป็นผู้รับใบอนุญาตท�ำงาน

-	 ไม่มีใบอนุญาตท�ำงานอยู่กับตัว หรืออยู่ ณ ที่ท�ำงานในระหว่างเวลาท�ำงาน

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 เป็นผู้รับใบอนุญาตท�ำงาน

-	 ไม่มีใบอนุญาตท�ำงานอยู่กับตัว หรืออยู่ ณ ที่ท�ำงานในระหว่างเวลาท�ำงานหรือไม่

-	 ในการตรวจสอบหากผู้ต้องหารับสารภาพควรบันทึกค�ำให้การของผู้ต้องหาว่ายินยอมให้ 

ผู้มีอ�ำนาจเปรียบเทียบปรับหรือไม่

มาตรา ๒๖ ผู้รับใบอนุญาตต้องท�ำงานตามประเภทหรือลักษณะงาน และกับนายจ้าง ณ ท้องที่

หรือสถานที่และเงื่อนไขตามที่ได้รับอนุญาต

องค์ประกอบความผิด

-	 เป็นผู้รับใบอนุญาตท�ำงาน

-	 ท�ำงานตามประเภท หรือลักษณะงาน และกับนายจ้าง ณ ท้องที่ หรือสถานที่และเงื่อนไข

ตามที่ได้รับอนุญาตหรือไม่

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 เป็นผู้รับอนุญาตใบท�ำงานหรือไม่

-	 ท�ำงานตามประเภท หรือลักษณะงาน และกับนายจ้าง ณ ท้องที่ หรือสถานที่และเงื่อนไข

ตามที่ได้รับอนุญาตหรือไม่

-	 ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนหรือไม่

มาตรา ๒๗ ห้ามมใิห้บคุคลใดรบัคนต่างด้าวเข้าท�ำงาน เว้นแต่คนต่างด้าวซึง่มใีบอนญุาตท�ำงานกบั

ตนเพื่อท�ำงานตามประเภทหรือลักษณะงานที่ระบุไว้ในใบอนุญาต ณ ท้องที่หรือสถานที่ที่ระบุไว้ในใบอนุญาต 

องค์ประกอบความผิดตามมาตรานี้ แบ่งออกเป็น ๓ ฐานความผิด ประกอบด้วย

๑. ความผิดฐานรับคนต่างด้าวซึ่งไม่มีใบอนุญาตท�ำงานเข้าท�ำงาน

องค์ประกอบความผิด

-	 บุคคลใดรับคนต่างด้าวซึ่งไม่มีใบอนุญาตท�ำงานเข้าท�ำงาน



88 คู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 ใครเป็นผู้รับคนต่างด้าวเข้าท�ำงาน

-	 คนต่างด้าวมีใบอนุญาตท�ำงานหรือไม่

๒. ความผิดฐานรับคนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตท�ำงานแต่ไม่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานกับตน

องค์ประกอบความผิด

-	 บุคคลใด

-	 รับคนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตท�ำงานแต่ไม่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานกับตน

-	 ไม่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 ใครเป็นผู้รับคนต่างด้าวเข้าท�ำงาน

-	 คนต่างด้าวมีใบอนุญาตท�ำงานกับผู้รับคนต่างด้าวเข้าท�ำงานหรือไม่

-	 ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานกับผู้รับคนต่างด้าวเข้าท�ำงานหรือไม่

๓. ความผิดฐานให้คนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตท�ำงานกับตนท�ำงานนอกเหนือจากประเภทหรือ

ลักษณะงานที่ระบุไว้ในใบอนุญาต ณ ท้องที่ สถานที่ที่ระบุไว้ในใบอนุญาต 

องค์ประกอบความผิด

-	 บุคคลใด (บุคคลธรรมดา/นิติบุคคลทั่วไป)

-	 รบัคนต่างด้าวทีม่ใีบอนญุาตท�ำงานแต่ท�ำงานนอกเหนอืจากประเภทหรอืลกัษณะงานทีร่ะบุ

ไว้ในใบอนุญาต

-	 รบัคนต่างด้าวทีม่ใีบอนญุาตท�ำงานแต่ท�ำงานนอกเหนอืท้องที ่สถานทีท่ีร่ะบไุว้ในใบอนญุาต

-	 ไม่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน

-	 คนต่างด้าวมีใบอนุญาตท�ำงานกับผู้รับคนต่างด้าวเข้าท�ำงานหรือไม่

-	 ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานกับผู้รับคนต่างด้าวเข้าท�ำงานหรือไม่	

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 ใครเป็นผู้รับคนต่างด้าวเข้าท�ำงาน

-	 รับคนต่างด้าวมีใบอนุญาตท�ำงาน และท�ำงานตรงตามประเภท หรือลักษณะงานที่ระบุไว้ 

ในใบอนุญาตหรือไม่

-	 รับคนต่างด้าวมีใบอนุญาตท�ำงาน และท�ำงานในท้องที่ สถานที่ที่ระบุไว้ในใบอนุญาต 

หรือไม่

-	 ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานกับผู้รับคนต่างด้าวเข้าท�ำงานหรือไม่
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มาตรา ๔๘ ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตันิีใ้ห้อธบิด ีนายทะเบยีน และพนกังานเจ้าหน้าที่

มีอ�านาจดังต่อไปนี้

๑. มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงรวมทั้งให้ส่งเอกสารหรือหลักฐาน

องค์ประกอบความผิด

- บุคคลใด (บุคคลธรรมดา/นิติบุคคลทั่วไป)

- ไม่ปฏบิตัติามหนงัสอืสอบถาม หรอืหนงัสอืเรยีก หรอืไม่ยอมหรอืไม่ส่งเอกสารหรอืหลกัฐาน

แก่อธิบดี นายทะเบียน และพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๔๘

ประเด็นการตรวจสอบ

- บุคคลใด

- เป็นการไม่ปฏิบัติตามหนังสือสอบถาม หรือหนังสือเรียก หรือไม่ยอมให้ข้อเท็จจริง หรือ

ไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานหรือไม่ โดยไม่มีเหตุอันควร

- อธิบดี หรือนายทะเบียน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตามมาตรา ๔๘ หรือไม่

- อธิบดี หรือนายทะเบียน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๔๘ หรือไม่

55

และหากเป็นการตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พนักงาน

ตรวจแรงงานจะต้องดูสภาพจริงในการปฏิบัติงานของนายจ้าง สภาพการจ้าง และสภาพการท�างานของลูกจ้าง 

การเข้าไปตรวจสถานประกอบกิจการ พนักงานตรวจแรงงานต้องด�าเนินการเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงจากทั้ง

ฝ่ายนายจ้าง ลูกจ้าง ตลอดจนตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐาน ทั้งที่นายจ้างได้จัดขึ้นตามที่กฎหมายก�าหนด 

หรือนายจ้างจัดขึ้นเองเพื่อประโยชน์ในการจ้างงาน รวมถึงเอกสารหลักฐานที่ลูกจ้างจัดท�าขึ้น โดยสอบถาม

5 ภาพจากกองบังคับการปราบปรามการกระท�าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์
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ข้อเท็จจริง ถ่ายภาพ ถ่ายส�ำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด 

ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ทะเบยีนลกูจ้าง ข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงาน และกระท�ำการอย่างอืน่ เพือ่ให้ได้ข้อเทจ็จรงิ

และพยานหลักฐานในอันที่จะปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

บทก�ำหนดโทษ กรณนีายจ้างฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

มีดังนี้

มาตรา ๑๔๔ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖  

มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๓๙/๑ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑  

มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๖ ต้องระวางโทษจ�ำคกุไม่เกนิหกเดอืน หรอืปรบัไม่เกนิหนึง่แสนบาท หรอืทัง้จ�ำทัง้ปรบั 

ฐานความผิด

-	 ให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง (มาตรา ๒๔)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 เวลาท�ำงานปกติหรือชั่วโมงการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

-	 เป็นการท�ำงานนอกหรือเกินเวลาท�ำงานปกติหรือไม่

-	 ลูกจ้างให้ความยินยอมก่อนท�ำงานล่วงเวลาเป็นคราวๆ ไป หรือไม่ กรณีลักษณะหรือ 

สภาพของงานต้องท�ำตดิต่อกนัไปถ้าหยดุจะเสยีหายแก่งาน หรอืงานฉกุเฉนิ หรอืงานตามก�ำหนดในกฎกระทรวง 

นายจ้างอาจให้ท�ำงานล่วงเวลาได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง

ฐานความผิด

-	 ให้ลูกจ้างท�ำงานในวันหยุดโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง (มาตรา ๒๕)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 เวลาท�ำงานปกติหรือชั่วโมงการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

-	 เป็นการท�ำงานในวันหยุดประจ�ำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดพักผ่อน 

ประจ�ำปี หรือไม่

-	 ลูกจ้างให้ความยินยอมก่อนท�ำงานในวันหยุดเป็นคราวๆ ไป หรือไม่ กรณีลักษณะหรือ 

สภาพของงานต้องท�ำติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรืองานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ท�ำงานในวันหยุดได้

เท่าที่จ�ำเป็น โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง 

-	 กิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม 

สถานพยาบาล หรือกิจอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงานในวันหยุดได้โดยไม่ต้อง 

ได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง 

ฐานความผิด

-	 ให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลา ท�ำงานในวันหยุด รวมทั้งท�ำงานล่วงเวลาในวันหยุดเกินกว่า 

สัปดาห์ละ ๓๖ ชั่วโมง (มาตรา ๒๖)
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ประเด็นการตรวจสอบ

-	 เวลาท�ำงานปกติหรือชั่วโมงการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ 

-	 ชั่วโมงการท�ำงานล่วงเวลา ท�ำงานในวันหยุด และท�ำงานล่วงเวลาในวันหยุด รวมกันแล้ว

สัปดาห์หนึ่งเกิน ๓๖ ชั่งโมง หรือไม่

ฐานความผิด

-	 ให้ลูกจ้างหญิงท�ำงานที่กฎหมายห้าม (มาตรา ๓๘)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงท�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๓๘ หรือไม่ 

ฐานความผิด

-	 ให้ลูกจ้างหญิงท�ำงานที่กฎหมายห้าม (มาตรา ๓๙)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงท�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๓๙ หรือไม่ 

ฐานความผิด

-	 ให้ลกูจ้างซึง่เป็นหญงิมคีรรภ์ ท�ำงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ น. ถงึเวลา ๐๖.๐๐ น. ท�ำงาน

ล่วงเวลา หรือท�ำงานในวันหยุด (มาตรา ๓๙/๑)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างให้ลกูจ้างซึง่เป็นหญงิมคีรรภ์ท�ำงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ น. ถงึเวลา ๐๖.๐๐ น. 

ท�ำงานล่วงเวลา หรือท�ำงานในวันหยุด หรือไม่ 

-	 ตรวจสอบต�ำแหน่งงาน กรณีลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท�ำงานในต�ำแหน่งผู ้บริหาร  

งานวิชาการ งานธุรการ รวมทั้งงานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจ้างอาจให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท�ำงาน

ล่วงเวลาในวันท�ำงานได้โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง

ฐานความผิด

-	 ไม่จัดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กมีเวลาพัก (มาตรา ๔๖)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างได้จัดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไม่น้อยกว่า ๑ ชั่วโมง หลังจากที่ลูกจ้าง

ท�ำงานมาแล้วไม่เกิน ๔ ชั่วโมง หรือไม่

ฐานความผิด

-	 ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท�ำงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึงเวลา ๐๖.๐๐ น. (มาตรา ๔๗)
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ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท�ำงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึงเวลา ๐๖.๐๐ น. หรือไม่

-	 กรณีนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท�ำงานในระหว่างเวลาดังกล่าว นายจ้างได้รับอนุญาต 

เป็นหนังสือจากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายหรือไม่

-	 กรณีลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กเป็นผู้แสดงภาพยนตร์ ละคร หรือการแสดงอย่างอื่นที่คล้ายคลึงกัน 

นายจ้างอาจให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท�ำงานในระหว่างเวลาดังกล่าวได้โดยไม่ต้องได้รับอนญาตจากอธิบดีหรือ 

ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

ฐานความผิด

-	 ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท�ำงานล่วงเวลาหรือท�ำงานในวันหยุด (มาตรา ๔๘)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 ตรวจสอบวันและเวลาท�ำงานปกติหรือชั่วโมงการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

-	 นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท�ำงานนอกหรือเกินเวลาท�ำงานปกติ หรือท�ำงานในวันหยุด 

หรือไม่

ฐานความผิด

-	 ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท�ำงานที่กฎหมายห้าม (มาตรา ๔๙)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๔๙ หรือไม่ 

ฐานความผิด

-	 ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท�ำงานในสถานที่ที่กฎหมายห้าม (มาตรา ๕๐)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท�ำงานในสถานที่ที่กฎหมายห้ามตามมาตรา ๕๐ หรือไม่ 

ฐานความผิด

-	 เรยีกหรอืรบัหลกัประกนัจากฝ่ายลกูจ้างซึง่เป็นเดก็ หรอืหกัค่าจ้างลกูจ้างซึง่เป็นเดก็น�ำจ่าย

ให้บุคคลอื่น (มาตรา ๕๑)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก หรือหักค่าจ้างลูกจ้างซึ่งเป็น 

เด็กน�ำจ่ายให้บุคคลอื่น หรือไม่ 
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ฐานความผิด

-	 จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ไม่ถูกต้องตาม

ก�ำหนดเวลา (มาตรา ๗๐)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 ตรวจสอบก�ำหนดเวลาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลา 

ในวันหยุดที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน 

-	 ตรวจสอบว่าลกูจ้างได้รบัค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

ถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่ (กรณีนายจ้างมีลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐ คนขึ้นไปให้ตรวจสอบจากเอกสารเกี่ยวกับ 

การจ่ายเงินซึ่งนายจ้างต้องจัดท�ำตามกฎหมาย) 

ฐานความผิด

-	 หักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดของลูกจ้างโดย 

ไม่ชอบ (มาตรา ๗๖)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 ตรวจสอบก�ำหนดเวลาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลา 

ในวันหยุด ที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน 

-	 ตรวจสอบว่าลกูจ้างได้รบัค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

ถกูต้องและครบถ้วน หรอืไม่ (กรณนีายจ้างมลีกูจ้างตัง้แต่ ๑๐ คนขึน้ไปให้ตรวจสอบจากเอกสารเกีย่วกบัการจ่าย

เงินซึ่งนายจ้างต้องจัดท�ำตามกฎหมาย) 

-	 กรณนีายจ้างหกัค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ให้ตรวจ

สอบว่าเป็นการหักตามมาตรา ๗๖ หรือไม่ 

-	 กรณีนายจ้างหักตามมาตรา ๗๖ ลูกจ้างได้ให้ความยินยอมเป็นหนังสือหรือไม่ 

มาตรา ๑๔๕ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 

ฐานความผิด

-	 ไม่ประกาศเวลาท�ำงานปกตใิห้ลกูจ้างทราบ หรอืให้ลกูจ้างท�ำงานเกนิเวลาท�ำงานของแต่ละ

ประเภทงานที่กฎหมายก�ำหนด (มาตรา ๒๓)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างประกาศเวลาท�ำงานปกติ โดยก�ำหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการท�ำงาน

แต่ละวันให้ลูกจ้างทราบหรือไม่

-	 กรณีนายจ้างประกาศก�ำหนดเวลาท�ำงานปกติให้ลูกจ้างทราบ ให้ตรวจสอบว่าเกินเวลา

ท�ำงานของแต่ละประเภทงานที่กฎหมายก�ำหนดหรือไม่
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มาตรา ๑๔๖ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐  

วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท

ฐานความผิด

-	 ในวันที่มีการท�ำงาน นายจ้างไม่จัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักระหว่างท�ำงาน (มาตรา ๒๗)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 ในวันที่มีการท�ำงาน นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักระหว่างการท�ำงานวันหนึ่งไม่น้อยกว่า 

๑ ชั่วโมงหรือไม่

ฐานความผิด

-	 นายจ้างไม่จัดวันหยุดประจ�ำสัปดาห์ให้ลูกจ้าง (มาตรา ๒๘)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจ�ำสัปดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่า ๑ วันหรือไม่

ฐานความผิด

-	 นายจ้างไม่จัดวันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้าง (มาตรา ๒๙)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 นายจ้างประกาศก�ำหนดวันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้างได้หยุดปีหนึ่งไม่น้อยกว่า ๑๓ วัน

หรือไม่

ฐานความผิด

-	 นายจ้างไม่จัดวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีให้ลูกจ้าง (มาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง)

ประเด็นการตรวจสอบ

-	 ลกูจ้างทีท่�ำงานตดิต่อกนัมาแล้วครบหนึง่ปี นายจ้างได้จดัให้ลกูจ้างได้หยดุพกัผ่อนประจ�ำปี 

ปีหนึ่งไม่น้อยกว่า ๖ วันท�ำงานหรือไม่

ฐานความผิด

-	 ไม่แจ้งหรือจัดท�ำบันทึกการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กตามที่กฎหมายก�ำหนด (มาตรา ๔๕)

ประเด็นการตรวจสอบ

กรณีมีการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก นายจ้างปฏิบัติดังนี้หรือไม่

๑)	 แจ้งการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กตามแบบที่อธิบดีก�ำหนดต่อพนักงานตรวจแรงงานภายใน  

๑๕ วันนับแต่วันที่เด็กเข้าท�ำงาน หรือไม่

๒) 	 จัดท�ำบันทึกสภาพจ้างตามแบบที่อธิบดีก�ำหนดหรือไม่
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๓)  แจ้งการสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กตามแบบที่อธิบดีก�าหนดต่อพนักงานตรวจแรงงาน

ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่เด็กออกจากงานหรือไม่ 

มาตรา ๑๔๘ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๔ ต้องระวางโทษจ�าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือ

ปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ�าทั้งปรับ 

ฐานความผิด

- จ้างเด็กอายุต�่ากว่า ๑๕ ปี เป็นลูกจ้าง (มาตรา ๔๔)

ประเด็นการตรวจสอบ

- ตรวจสอบว่าคู่สัญญามีนิติสัมพันธ์เป็นนายจ้าง ลูกจ้าง ตามสัญญาจ้างแรงงานหรือไม่

- อายุของลูกจ้าง

๔.๒.๓ การบังคับใช้แรงงานหรือบริการในเรือประมง

การค้ามนุษย์จากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบโดยการบังคับใช้แรงงานที่มีสถานการณ์รุนแรง

มากที่สุดในปัจจุบัน ได้แก่ การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในงานประมงทะเล ซึ่งเมื่อเกิดการกระท�าผิดฐานค้ามนุษย์

ด้านแรงงานในงานประมงทะเล นอกจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องรวบรวมพยานหลักฐานเช่นเดียวกับการค้า

มนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานทั่วไปแล้ว เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติอาจจะต้องรวบรวมข้อมูลจากหลายหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ความเชื่อมโยง เพื่อเป็นหลักฐานและพิจารณาด�าเนินคดีในความผิดตามกฎหมายที่แต่ละ

หน่วยงานเกี่ยวข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้

(ก) กรมเจ้าท่า

เจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่กรมเจ้าท่าคนใดก็ดี หรือเจ้าหน้าที่ผู ้ได้รับมอบอ�านาจให้เป็นเจ้าท่า 

มีอ�านาจขึ้นตรวจเรือ ตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�้าไทย พ.ศ. ๒๔๕๖ สามารถ

สรุปประเด็นได้ดังนี้
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(๑)	 ยึดใบอนุญาตใช้เรือ ในกรณีเมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบว่ามีผู้ใดใช้เรือที่มิได้รับอนุญาตหรือ 

ใช้เรือที่ใบอนุญาตใช้เรือสิ้นอายุแล้ว หรือใช้เรือผิดไปจากเขตท่าเรือต�ำบลการเดิน เรือที่ก�ำหนดไว้ในใบอนุญาต 

ใช้เรือ ผู้ใช้เรือดงักล่าวนั้นมคีวามผดิ (มาตรา ๙) และเจ้าหนา้ที่ทีไ่ดร้ับมอบอ�ำนาจให้เป็น “เจ้าท่า” สามารถที่จะ

ยึดใบอนุญาตใช้เรือ และน�ำใบอนุญาตใช้เรือที่ยึดไว้จากเรือที่กระท�ำความผิดส่งมอบแก่กรมเจ้าท่า เจ้าท่าเขต  

หรือเจ้าหน้าที่บ้านเมืองเพื่อท�ำการเปรียบเทียบปรับต่อไป

(๒)	 มีอ�ำนาจที่จะขึ้นไป และตรวจบนเรือก�ำปั่นเรือเล็กล�ำใดๆ ได้ทุกล�ำ ส�ำหรับการตรวจนั้น 

คอื การตรวจให้ทราบว่าเรอืล�ำใดๆ นัน้ได้รบัใบอนญุาตส�ำหรบัเรอืแล้วหรอืไม่ และเพือ่ให้ทราบว่าได้มคีวามละเมดิ

ต่อข้อบังคับในพระราชบัญญัตินี้หรือไม่ โดยตรวจดูใบอนุญาตให้ใช้เรือ ซึ่งปกติแล้วผู้ควบคุมเรือต้องรักษาไว้ 

ในเรือเสมอ และต้องสามารถน�ำออกแสดงแก่เจ้าท่าได้ด้วย ซึ่งในใบอนุญาตใช้เรือนั้นจะต้องตรวจดูว่าชื่อเรือ  

และชื่อในทะเบียนเรือตรงกับที่ใบอนุญาตให้ใช้เรือหรือไม่ ดูว่าใบอนุญาตใช้เรือสิ้นอายุแล้วหรือไม่ โดยดูจาก 

วันเดือนปีที่อนุญาตให้ใช้เรือ และวันเดือนปีสิ้นอายุของใบอนุญาต ดูว่าเรือล�ำดังกล่าวใช้เรือผิดไปจากเขต หรือ

ต�ำบลการเดินเรือที่ก�ำหนดไว้ในใบอนุญาตใช้เรือหรือไม่

(๓)	 สั่งห้ามใช้เรือ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ “เจ้าท่า” ได้ตรวจพบว่า เรือที่ได้รับอนุญาตให้บรรทุก 

คนโดยสารบรรทุกสินค้า หรือบรรทุกคนโดยสาร และสินค้าใดอยู่ในสภาพไม่ปลอดภัยต่อคนโดยสาร หรือ 

ไม่เหมาะสมกับสภาพการใช้ให้เจ้าหน้าที่ทหารเรือในฐานะ “เจ้าท่า” มีค�ำสั่งห้ามใช้เรือนั้นได้ และให้น�ำหลักฐาน

การห้ามใช้เรือที่ได้กระท�ำกับเรือที่กระท�ำความผิดส่งมอบแก่กรมเจ้าท่า เจ้าท่าเขต หรือเจ้าหน้าที่บ้านเมือง 

เพื่อท�ำการเปรียบเทียบ

(๔)	 สั่งงดใช้ประกาศนียบัตร หรือใบอนุญาตใช้เรือ ในกรณีที่ตรวจพบว่าเรือล�ำใด ผู้น�ำร่อง  

นายเรือ ต้นหน สรั่ง ไต้ก๋ง นายท้าย คนถือท้าย ต้นกล หรือคนใช้เครื่องที่ได้รับประกาศนียบัตร หรือใบอนุญาต 

ผู้ใด

-	 หย่อนความสามารถ

-	 ประพฤตตินไม่สมควรแก่หน้าที ่เช่น ไม่ให้ความสะดวกในการตรวจ หรอืใช้กริยิาวาจา 

ไม่เหมาะสม เป็นต้น

-	 เมื่อพบว่าบุคคลผู้รับผิดชอบดังกล่าวละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการเดินเรือ หรือหน้าที่ของตนให้เจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจที่จะสั่งงดไม่ให้ใช้

ประกาศนียบัตร หรือใบอนุญาตนั้นๆ ไม่เกินสองปี แต่ถ้าการหย่อนความสามารถ

ประพฤติตนไม่สมควร หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อบังคับเกี่ยวกับ 

การเดินเรือ หรือหน้าที่ของตนเป็นเหตุให้เป็นความผิดต่อบทบัญญัติตามกฎหมายนี้ 

หรือกฎหมายอื่น หรือมีความผิดต่อบทบัญญัติตามกฎหมายอื่นรวมอยู่ด้วย ผู้ถูก 

สั่งงดใบอนุญาตนี้ก็ยังต้องรับผิดตามความผิดนั้นๆ อยู่

(๕)	 บทบัญญัติที่กรมเจ้าท่าได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่น เช่น ต�ำรวจน�้ำ ทหารเรือ  

มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้
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มาตรา ๑๕๕ ห้ามมิให้เรือกลไฟ หรือเรือยนต์ล�ำใดบรรทุกผู้โดยสารมากกว่าจ�ำนวนที่แจ้งใน 

ใบอนุญาตส�ำหรับเรือล�ำนั้น

มาตรา ๑๕๘ เจ้าท่า เจ้าพนักงานกองตระเวน เจ้าพนักงานกรมเจ้าท่าคนใดก็ดี ย่อมมีอ�ำนาจโดย

พระราชบัญญัตินี้ที่จะขึ้นไป และตรวจบนเรือก�ำปั่นหรือเรือเล็กล�ำใดๆ ได้ทุกล�ำ เพื่อให้ทราบว่าเรือนั้นได้รับ

อนุญาตส�ำหรับเรือแล้วหรือไม่ และเพื่อให้ทราบว่าได้มีความละเมิดต่อข้อบังคับในพระราชบัญญัตินี้ หรือในกฎ

ข้อบังคับอย่างใดๆ ซึ่งเจ้าท่าได้ออกโดยชอบกฎหมายอย่างหนึ่งอย่างใดหรือไม่

มาตรา ๑๗๐ เมื่อเจ้าท่าตรวจพบว่าเรือที่ได้รับอนุญาตให้บรรทุกคนโดยสาร บรรทุกสินค้า หรือ

บรรทุกคนโดยสาร และสินค้าล�ำใดอยู่ในสภาพไม่ปลอดภัยต่อคนโดยสาร หรือไม่เหมาะสมกับสภาพใช้การ 

ให้เจ้าท่ามีอ�ำนาจสั่งห้ามใช้เรือนั้นจนกว่าเจ้าของเรือ หรือผู้ครอบครองจะแก้ไขให้เรียบร้อย

ผู้ใดใช้เรือที่เจ้าท่าสั่งห้ามใช้ตามวรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท

มาตรา ๑๗๕ ผูใ้ดใช้เรอืผดิจากเงือ่นไขหรอืข้อก�ำหนดในใบอนญุาตใช้เรอืต้องระวางโทษปรบัตัง้แต่

หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท

มาตรา ๒๙๑ ผู้น�ำร่อง นายเรือ ต้นหน สรั่ง ไต้ก๋ง นายท้าย คนถือท้าย ต้นกล หรือคนใช้เครื่อง 

ทีไ่ด้รบัประกาศนยีบตัร หรอืใบอนญุาตผูใ้ดหย่อนความสามารถหรอืประพฤตไิม่สมควรแก่หน้าทีล่ะเลยไม่ปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย หรอืข้อบงัคบัเกีย่วกบัการเดนิเรอื หรอืหน้าทีข่องตนให้เจ้าท่ามอี�ำนาจทีจ่ะสัง่งดไม่ให้ใช้ประกาศนยีบตัร  

หรือใบอนุญาตมีก�ำหนดไม่เกินสองปี แต่ไม่เป็นการลบล้างโทษอย่างอื่นซึ่งผู้นั้นจะพึงได้รับ

ถ้าผู้นั้นไม่พอใจค�ำสั่งให้งดใช้ประกาศนียบัตร หรือใบอนุญาตให้ผู้นั้นมีสิทธิที่จะอุทธรณ์ไปยัง

รฐัมนตรเีจ้าหน้าทีภ่ายในหนึง่เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ด้รบัทราบค�ำสัง่ ค�ำชีข้าดของรฐัมนตรนีัน้เป็นทีส่ดุ แต่ในระหว่าง

ที่รัฐมนตรีที่ยังมิได้ชี้ขาดค�ำสั่งให้งดใช้ประกาศนียบัตร หรือใบอนุญาตมีผลบังคับได้

มาตรา ๙ ผูใ้ดใช้เรอืทีม่ไิด้รบัใบอนญุาตใช้เรอื หรอืใช้เรอืทีใ่บอนญุาตใช้เรอืสิน้อายแุล้ว หรอืใช้เรอื

ผิดไปจากเขตหรือต�ำบลการเดินเรือที่ก�ำหนดไว้ในใบอนุญาตใช้เรือต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท

เจ้าของเรือหรือเจ้าของกิจการเดินเรือที่ถูกยึดใบอนุญาตใช้เรือตามวรรคหนึ่งมีสิทธิอุทธรณ์ 

ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ได้รับค�ำสั่ง ค�ำชี้แจงของรัฐมนตรีเป็นที่สุด  

แต่ในระหว่างที่รัฐมนตรียังมิได้ชี้ขาดค�ำสั่งนั้นมีผลบังคับได้

เรือใดถูกยึดใบอนุญาตใช้เรือแล้วยังขืนเดินหรือกระท�ำการ นายเรือหรือผู้ที่ควบคุมเรือเจ้าของเรือ 

หรือเจ้าของกิจการเดินเรือต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท

มาตรา ๑๓ บรรดาความผดิตามกฎหมายว่าด้วยการเดนิเรอืในน่านน�้ำไทยทีม่โีทษปรบัสถานเดยีว

ไม่เกนิหนึง่หมืน่บาท ให้เจ้าท่ามอี�ำนาจเปรยีบเทยีบผูต้้องหาได้เมือ่ผูเ้สยีหายยนิยอม และผูต้้องหาได้ช�ำระค่าปรบั

ตามค�ำเปรียบเทียบของเจ้าท่าแล้วให้ถือว่าคดีเลิกกันตามกฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาความอาญา
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นอกจากนีอ้ธบิดกีรมเจ้าท่าได้มอบหมายอ�ำนาจ “เจ้าท่า” ให้แก่นายทหารเรอืประจ�ำหน่วยปฏบิตัิ

การตามล�ำน�้ำโขงให้มีอ�ำนาจตามมาตรา ๑๕๕, ๑๕๘, ๑๖๐ วรรคแรก, ๑๗๕, ๙ และมาตรา ๑๓ แห่งพระราช

บัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทยพุทธศักราช ๒๔๕๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมส�ำหรับอ�ำนาจตามมาตรา ๑๓  

เฉพาะนายทหารสัญญาบัตรในการควบคุมตรวจสอบเรือประเภทต่างๆ ในเขตล�ำน�้ำโขง และให้มีอ�ำนาจในการ

ออกค�ำสั่งตามมาตราที่ได้มอบหมายตามมาตรา ๑๕๕, ๑๕๘, ๑๖๐ วรรคแรก, ๑๗๕ และมาตรา ๙ ด้วย (ค�ำสั่ง

กรมเจ้าท่าที ่๑๕๒/๒๕๓๖ ลงวนัที ่๑๖ กมุภาพนัธ์ ๒๕๓๖ เรือ่งมอบหมายอ�ำนาจ “เจ้าท่า” ตามพระราชบญัญตัิ

การเดินเรือในน่านน�้ำไทย)

ส�ำหรบัอ�ำนาจตามมาตรา ๑๕๕, ๑๕๘, ๑๗๕, ๙ และ ๑๓ นัน้มรีายละเอยีดเช่นเดยีวกบัทีไ่ด้กล่าว

มาแล้ว ส่วนที่นอกเหนือไปคือมาตรา ๑๖๐ วรรคแรก ซึ่งบัญญัติไว้ว่า ปรากฏว่าเรือไทยที่ได้รับใบอนุญาตใช้เรือ 

มีอุปกรณ์ และเครื่องใช้ประจ�ำเรือไม่ถูกต้องหรือไม่อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ตามใบส�ำคัญที่ออกตามกฎข้อบังคับ

ส�ำหรบัการตรวจเรอืตามมาตรา ๑๖๓ ให้เจ้าหน้าทีม่อี�ำนาจออกค�ำสัง่เป็นหนงัสอืให้นายเรอืแก้ไขให้ถกูต้องภายใน

เวลาที่ก�ำหนด

นอกจากนี้กรมเจ้าท่ายังมีหน่วยงานที่สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเหตุคดี 

ค้ามนษุย์ ผ่านศนูย์ควบคมุการจราจรและความปลอดภยัทางทะเล สงักดักรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม ซึง่ตัง้อยู่ 

ณ ท่าเทยีบเรอืแหลมฉบงั ต�ำบลทุง่ศขุลา อ�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีโดยมภีาระกจิหลกั ควบคมุ ดแูลจดัระเบยีบ

การจราจรทางน�ำ้ในเขตท่าเรอืต่างๆ ตลอดจนจดัเกบ็ค่าธรรมเนยีม และให้บรกิารข้อมลูข่าวสารต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

กบัการเดนิเรอื สามารถตดิต่อได้ทางวทิย ุVHF CH 16 (156.800 mhz) หรอืทางเวบไซต์ www.vtsmd.com

เอกสารส�ำคัญที่กรมเจ้าท่าออกให้แก่บุคคลได้แก่

๑.	 ประกาศนียบัตรนายท้ายเรือกลเดินทะเลและประกาศนียบัตรคนใช้เครื่องจักรยนต์ (ขึ้นอยู่

กับขนาดของเรือที่ควบคุม)

๒.	 ใบทะเบียนเรือไทย (เล่มสีฟ้า) และใบอนุญาตใช้เรือ (เล่มสีน�้ำเงิน)

๓.	 หนังสือคนประจ�ำเรือ (SEAMAN BOOK)
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(ตัวอย่างประกาศนียบัตรฝายเดินเรือ)
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(ตัวอย่างประกาศนียบัตรฝายช่างกลเรือ)
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(ตัวอย่างใบอนุญาตใช้เรือ)



102 คู่มือส�าหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(ตัวอย่างใบทะเบียนเรือไทย)



103ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

(ตัวอย่างหนังสือคนประจ�าเรือ)
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หนังสือคนประจ�าเรือออกโดยส�านักงานประจ�าเรือ กรมเจ้าท่า ต่ออายุหนังสือฯ ครั้งละ  5 ปี 
ตัวเล่มมีอายุการใช้งานได้ 10 ปี
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(ตัวอย่างรายการจดบันทึกท้ายเล่ม)



106 คู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(ข)	 ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง

(๑)	 กรณีประมงในน่านน�้ำไทย (ในทะเลอาณาเขต)

การตรวจคนประจ�ำพาหนะซึ่งเป็นบุคคลต่างด้าว (ตรวจเช่นเดียวกับการตรวจค้นสถานที่คดี 

ค้ามนุษย์ด้านแรงงานหรือบริการ) เมื่อขึ้นเรือแล้วพบว่ามีคนต่างด้าวอยู่บนเรือสิ่งที่จะต้องตรวจสอบคือ  

ขอตรวจสอบหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางและรอยตราประทับการอนุญาตให้อยู่ใน 

ราชอาณาจักร

(๑.๑)	 การตรวจหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง

-	 สอบถามชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิดว่าตรงกับที่ระบุในหนังสือเดินทางหรือไม่

-	 ประเมินอายุคนต่างด้าวกับอายุที่แจ้งในหนังสือเดินทางว่าต่างกันหรือไม่

-	 ดูภาพถ่าย เปรียบเทียบความสูง

-	 ดูการแก้ไขเปลี่ยนแปลงภาพถ่าย

-	 ดูวันหมดอายุของหนังสือเดินทาง

-	 ดลูายมอืชือ่โดยให้เขยีนลายมอืชือ่แล้วเปรยีบเทยีบลายมอืชือ่ในหนงัสอืเดนิทาง

-	 ฟังจากภาษาที่คนต่างด้าวใช้

ถ้าไม่มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง ให้ด�ำเนินคดีตามมาตรา ๑๑,  

๑๘, ๖๒, ๘๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒

(๑.๒)	 การตรวจรอยตราประทับการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

-	 ดูว่าผ่านการตรวจ และประทับตราการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย 

จากเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองในหนังสือเดินทางนั้นหรือไม่ (ตราประทับ 

รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าซึ่งจะระบุวันที่เดินทางเข้าและวันที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใน 

ราชอาณาจักร) ถ้าไม่มีต้องด�ำเนินคดี ตามมาตรา ๑๑, ๑๘, ๖๒, ๘๑  

พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒

-	 ตรวจดูวันอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักรว่าสิ้นสุดหรือไม่ ถ้าการอนุญาต 

สิ้นสุดแล้วต้องด�ำเนินคดีตามมาตรา ๘๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง  

พ.ศ. ๒๕๒๒
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(๒)	 กรณีประมงนอกน่านน�้ำไทย (นอกทะเลอาณาเขต) แบ่งเป็น ๒ กรณี

(๒.๑)	 การตรวจคนประจ�ำพาหนะที่เดินทางไปกับพาหนะเรือ

เมื่อขึ้นเรือแล้วพบว่ามีคนต่างด้าวอยู่บนเรือ สิ่งที่จะต้องตรวจสอบ คือขอตรวจสอบบัญชี 

คนประจ�ำพาหนะ (ตม. ๔) และหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจ�ำเรือ

การตรวจบัญชีคนประจ�ำพาหนะ (ตม. ๔) และหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทน

หนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจ�ำเรือพนักงานเจ้าหน้าที่จะตรวจบัญชีรายชื่อคนประจ�ำพาหนะ (ตม. ๔)  

กับจ�ำนวนคนประจ�ำพาหนะนั้น ว่ามีจ�ำนวนถูกต้องและเป็นบุคคลคนเดียวกันหรือไม่ โดยการตรวจจาก

หนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจ�ำเรือ (SEAMAN BOOK) ควบคู่กัน

-	 สอบถามชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด ว่าตรงกับที่ระบุในหนังสือเดินทางหรือไม่

-	 ประเมินอายุคนต่างด้าวกับอายุที่แจ้งในหนังสือเดินทางว่าต่างกันหรือไม่

-	 ดูภาพถ่าย เปรียบเทียบความสูง

-	 ดูการแก้ไขเปลี่ยนแปลงภาพถ่าย

-	 ดูวันหมดอายุของหนังสือเดินทาง

-	 ดูลายมือชื่อโดยให้เขียนลายมือชื่อแล้วเปรียบเทียบลายมือชื่อในหนังสือเดินทาง

-	 ฟังจากภาษาที่คนต่างด้าวใช้

ถ้าไม่มีหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจ�ำเรือ  

หรือไม่มีชื่อในบัญชีคนประจ�ำพาหนะ ให้ด�ำเนินคดี ตามมาตรา ๑๑, ๑๘, ๖๒, ๘๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 

พ.ศ. ๒๕๒๒

ถ้ามหีนงัสอืเดนิทาง หรอืเอกสารใช้แทนหนงัสอืเดนิทาง หรอืหนงัสอืคนประจ�ำเรอื แต่ไม่มี

ชื่อในบัญชีคนประจ�ำยานพาหนะ ให้ด�ำเนินคดีตามมาตรา ๓๒ ประกอบมาตรา ๗๔ และด�ำเนินคดีกับผู้ควบคุม

เรือนั้นตามมาตรา ๓๒ ประกอบมาตรา ๗๔ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒

(๒.๒)	 การตรวจคนประจ�ำพาหนะที่เดินทางเข้ามากับพาหนะเรือ

เมื่อขึ้นเรือแล้วพบว่ามีคนต่างด้าวอยู่บนเรือสิ่งที่จะต้องตรวจสอบ คือ ขอตรวจสอบบัญชี 

คนประจ�ำพาหนะ (ตม. ๔) และหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจ�ำเรือ



108 คู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

การตรวจบัญชีคนประจ�ำพาหนะ (ตม. ๔) และหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทน

หนงัสอืเดนิทาง หรอืหนงัสอืคนประจ�ำเรอื พนกังานเจ้าหน้าทีจ่ะตรวจบญัชรีายชือ่คนประจ�ำพาหนะ (ตม. ๔) กบั

จ�ำนวนคนประจ�ำพาหนะนัน้ว่ามจี�ำนวนถกูต้องและเป็นบคุคลคนเดยีวกนัหรอืไม่ โดยการตรวจจากหนงัสอืเดนิทาง

หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจ�ำเรือ (SEAMAN BOOK) ควบคู่กัน

-	 สอบถามชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด ว่าตรงกับที่ระบุในหนังสือเดินทางหรือไม่

-	 ประเมินอายุคนต่างด้าวกับอายุที่แจ้งในหนังสือเดินทางว่าต่างกันหรือไม่

-	 ดูภาพถ่าย เปรียบเทียบความสูง

-	 ดูการแก้ไขเปลี่ยนแปลงภาพถ่าย

-	 ดูวันหมดอายุของหนังสือเดินทาง

-	 ดูลายมือชื่อโดยให้เขียนลายมือชื่อแล้วเปรียบเทียบลายมือชื่อในหนังสือเดินทาง

-	 ฟังจากภาษาที่คนต่างด้าวใช้

ถ้าไม่มีหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจ�ำเรือ  

หรือไม่มีชื่อในบัญชีคนประจ�ำพาหนะ ให้ด�ำเนินคดี ตามมาตรา ๑๑, ๑๘, ๖๒, ๘๑พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 

พ.ศ. ๒๕๒๒

กรณีตรวจพบคนต่างด้าว ๓ สัญชาติที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู ่ในราชอาณาจักรเป็น 

การชั่วคราวแล้วเดินทางเข้ามากับเรือ และแสดงหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางให้ถือว่า 

การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวนั้นเป็นอันสิ้นผลแล้ว ตามประกาศกระทรวงมหาไทย  

ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ข้อ ๔ (๓)

ให้ด�ำเนินคดี ตามมาตรา ๑๑, ๑๘, ๖๒, ๘๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒  

และด�ำเนินคดีกับผู้ควบคุมพาหนะเรือนั้น ตามมาตรา ๖๓ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒
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(ตัวอย่างหนังสือคนประจ�าเรือ)
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(ตัวอย่างบัญชีคนประจ�ำพาหนะ (ตม. ๔))
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(ค) กรมประมง

กรมประมงเป็นหน่วยงานที่มิได้มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

โดยตรง แต่อาจเป็นหน่วยงานที่พบเหตุการค้ามนุษย์ เนื่องจากอ�ำนาจหน้าที่ที่จะต้องออกไปปฏิบัติงานในทะเล  

นอกจากนี้ อาจมีการใช้กฎหมายว่าด้วยการประมง เพื่อใช้ในการตรวจสอบเอกสาร หรือใบอนุญาตต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับเรือประมง เพื่ออาศัยอ�ำนาจตามกฎหมายว่าด้วยการประมงในการขึ้นตรวจสอบเรือประมง  

เพื่อตรวจสอบและป้องกันการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ได้

การเข้าตรวจเรือ พนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมประมงจะใช้อ�ำนาจตามพระราชบัญญัติเรือไทย  

พ.ศ. ๒๘๘๑ พระราชบญัญตักิารเดนิเรอืในน่านน�ำ้ไทย พ.ศ. ๒๔๕๖ เพือ่ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัเรอืต่างๆ เช่น 

ใบทะเบียนเรือ ใบอนุญาตให้ใช้เรือ ใบอนุญาตของผู้ควบคุมเรือ ตามที่ได้รับมอบอ�ำนาจจากเจ้าท่า ตลอดจน 

จะใช้อ�ำนาจตามพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐ ในการตรวจสอบอาชญาบัตร (ใบอนุญาตให้ใช้ 

เครื่องมือท�ำการประมง) ว่าได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ มีการระบุบุคคลผู้มีสิทธิใช้เครื่องมือ 

ท�ำการประมงอยู่ในอาชญาบัตรถูกต้องหรือไม่เท่านั้น 

ในส่วนของการตรวจบุคคล พนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมประมงมิได้มีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง 

ในเรื่องนี้โดยตรง และไม่มีกฎหมายให้อ�ำนาจในการตรวจสอบในเรื่องใดๆ ได้ เพียงแต่ใช้อ�ำนาจตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในการตรวจค้นบุคคลในเบื้องต้นได้เท่านั้น

การตรวจสอบอาชญาบัตรและใบส�ำคัญแสดงการจดทะเบียน (เครื่องมือลอบ)

อาชญาบัตร คือ ใบอนุญาตซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ออกให้แก่ผู ้รับอนุญาตเพื่อใช้เครื่องมือ 

ท�ำการประมง6 อาชญาบตัรจะออกให้เฉพาะแต่เครือ่งมอืในพกิดัทีก่�ำหนดไว้ในกฎกระทรวงเท่านัน้7 ซึง่เครือ่งมอื

ที่จะต้องขอรับอาชญาบัตรตามกฎกระทรวง ได้แก่

(๑)	 ยอขันช่อ

(๒)	 ช้อนขันช่อ

(๓)	 ช้อนสนั่น

(๔)	 ช้อนหางเหยี่ยว

(๕)	 ถุงโพงพางซึ่งใชประกอบกับโพงพาง รั้วไซมานหรือกั้นซูรั้วไซมาน

(๖)	 ถุงบาม

(๗)	 เรือผีหลอกหรือเรือกัตรา

(๘)	 แหยาวตั้งแต่ ๔ เมตรขึ้นไป (ยังไม่ทบเพลา)

6	 พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐ มาตรา ๔ (๑๐)
7	 กฎกระทรวงฉบับที่ ๑๗ (พ.ศ. ๒๕๒๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐
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(๙)	 ช้อนต่างๆ ปากกว้างตั้งแต่ ๓.๕ เมตรขึ้นไป

(๑๐)	 เบ็ดราวยาวตั้งแต่ ๔๐ เมตรขึ้นไป

(๑๑)	 ข่าย

(๑๒)	 อวนต่างๆ 

(๑๓)	 เฝือก

(๑๔)	 เครื่องกั้น

อาชญาบัตรแต่ละฉบับจะมีอายุ ๑ ปีการประมง (๑ เมษายน-๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป) ผู้ที่ท�ำ 

การประมงต้องน�ำอาชญาบัตรติดตัวไปด้วยเสมอในเวลาไปท�ำการประมง และต้องน�ำออกแสดงเมื่อเจ้าหน้าที่ 

ขอตรวจ8 ในส่วนของเครือ่งมอืนอกเหนอืจากนี ้กฎหมายมไิด้ก�ำหนดให้ต้องขอรบัอาชญาบตัร จงึไม่มอีาชญาบตัร

ในการตรวจสอบเพราะวัตถุประสงค์หลักในการก�ำหนดให้เครื่องมือชนิดหนึ่งชนิดใดต้องขอรับอาชญาบัตร 

ในเบื้องแรกนั้น ก็เพื่อเก็บเงินอากรเข้ารัฐอันเนื่องมาจากมีการใช้ทรัพยากร ดังนั้น จึงมีเครื่องมือท�ำการประมง 

อีกหลายประเภทที่ไม่ต้องขอรับอาชญาบัตร เช่น เครื่องมือลอบ แต่เครื่องมือลอบแม้ไม่ต้องขอรับอาชญาบัตร  

แต่มีพระราชกฤษฎีกา ออกตามพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐ มาตรา ๒๕ ก�ำหนดให้ผู้ท�ำการประมง

ด้วยเครื่องมือลอบ ต้องมาจดทะเบียนและขออนุญาต ดังนั้น ผู้ท�ำการประมงด้วยเครื่องมือลอบจึงต้องได้รับ 

ใบส�ำคัญแสดงการจดทะเบียนผู้มีอาชีพในการประมง การค้าสินค้าสัตว์น�้ำ ผลิตภัณฑ์สัตว์น�้ำ และอุตสาหกรรม

สัตว์น�้ำ ซึ่งต้องมีเอกสารดังกล่าวให้ตรวจสอบ

อาชญาบตัรจะมกีารระบชุือ่บคุคลในครอบครวัหรอืลกูจ้างผูม้สีทิธใิช้เครือ่งมอืในพกิดั ซึง่ตามปกติ

จะระบชุือ่ลกูเรอื แต่ไม่จ�ำต้องระบคุรบทกุคน เพราะพืน้ทีใ่นการระบจุ�ำกดั และลกูเรอืประมงนัน้จะมกีารเปลีย่น

เรือประมงในการรับจ้างอยู่เป็นประจ�ำ ไม่สามารถระบุได้ชัดเจนแน่นอน จึงไม่สามารถใช้บัญชีลูกเรือนี้ในการ 

ตรวจสอบลูกเรือที่มีอยู่ในเรือประมงในขณะนั้นได้ เพียงแต่ตรวจสอบว่ามีชื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีรายชื่อเป็น 

ผู้มีสิทธิในการใช้เครื่องมือท�ำการประมงก็สามารถใช้ได้แล้ว

อัตราโทษส�ำหรับผู้ท�ำการประมงโดยไม่มีอาชญาบัตร คือ ปรับ ๓ เท่าของเงินอากร และให้อธิบดี

หรือพนักงานเจ้าหน้าที่มอบหมายมีอ�ำนาจเปรียบเทียบได้9 

อัตราโทษส�ำหรับผู้ที่ท�ำการประมงโดยไม่ได้รับใบส�ำคัญแสดงการจดทะเบียน (เครื่องมือลอบ)  

คือ ปรับไม่เกิน ๑๐๐ บาท หรือจ�ำคุกไม่เกิน ๑ เดือน หรือทั้งปรับทั้งจ�ำ

8	 มาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐
9	 มาตรา ๖๔ พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐
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เล่มที่ 322	 เลขที่ 01
ตามคำ�ขอที่......../.......... 								        (อนุญาต ๑)
ลงวันที่......../........./............
ฉบับที่...............................							       ที่ว่าการ......................
เล่มที่...............................				     			   วันที่...................................

 	 อนญุาตให้........................................................................ อาย.ุ......................ปี สญัชาต.ิ.................. 

หรอืนติบิคุคลชือ่..................................................... ซึง่มภีมูลิ�ำเนาหรอืส�ำนกังานอยูเ่ลขที.่................. หมูท่ี.่............. 

ใช้เครื่องมือในพิกัดที่ระบุไว้ในอาชญาบัตรท�ำการประมงได้

จำ�นวน เครื่องมือในพิกัด ขนาด (เมตร) เงินอากร
ชื่อ กว้าง ยาว บาท สต.

	 ผูร้บัอาชญาบตัรไดช้ำ�ระเงนิอากรแลว้ เปน็เงนิ ......................... บาท (......................................................)
และให้ผู้รับอาชญาบัตรใช้เครื่องมือตามอาชญาบัตรนี้ประจำ�เรือประมงชื่อ........................................................... 
ใบอนญุาตใชเ้รอืเลขที.่............................................. ลงวนัที.่.................. เดอืน.............................. พ.ศ. .................. 
ขนาดเรือ......................... ตันกรอสส์ ใช้เครื่องยนต์ชนิด......................... (ดีเซล, เบนซิน) ขนาด................. แรงม้า

บุคคลในครอบครัวหรือลูกจ้างซึ่งมีสิทธิใช้เครื่องมือพิกัด

ลำ�ดับที่ ชื่อตัวและชื่อสกุล อายุ 
(ปี)

บัตรประจำ�ตัวประชาชนหรือ 
เอกสารสำ�คัญประจำ�ตัวอย่างอื่น

ความสัมพันธ์กับ 
ผู้รับอาชญาบัตร

	 อาชญาบตัรนีม้อีายใุหใ้ชไ้ดต้ัง้แตว่นัที.่................... เดอืน........................................ พ.ศ. ..........................
ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ....................................
(ลายมือชื่อ)............................................ พนักงานเจ้าหน้าที่ 	 (ลายมือชื่อ)............................................ผู้รับเงิน
	 (............................................)	 (............................................)
	 ตำ�แหน่ง............................................ 	 ตำ�แหน่ง............................................

ค�ำเตือน	 (๑)	 ขีดฆ่าข้อความที่ไม่ต้องการ
	 (๒)	 บุคคลซึ่งชื่อตัวและชื่อสกุลตามที่ระบุไว้ในอาชญาบัตรนี้เท่านั้นมีสิทธิใช้เครื่องมือในพิกัดท�ำการประมงได้
	 (๓)	 ผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องในพิกัด ต้องน�ำอาชญาบัตรนี้ติดตัวในเวลาท�ำประมง 

(ตัวอย่างอาชญาบัตรที่ใช้ในประเทศ)

อาชญาบัตร  
อวนลาก
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(ตัวอย่างอาชญาบัตรที่ใช้นอกน่านน�้ำไทย)
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รายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิใช้เครื่องมือในพิกัด

ล�ำดบั 
ที่

ชื่อตัว 
และชื่อสกุล

ภูมิล�ำเนา อายุ 
(ปี)

สัญชาติ เกี่ยวข้อง

เลขที่ หมู่ที่ ต�ำบล อ�ำเภอ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(ลงชือ่) .......................................................................................... (ผูอ้นญุาต)

ต�ำแหน่ง .........................................................................................

ค�ำเตือน

1. บุคคลที่ปรากฏชื่อตามอาชญาบัตรนี้เท่านั้น มีสิทธิใช้เครื่องมือตามอาชญาบัตรนี้

2. ผู้ใช้เครื่องมือต้องน�ำอาชญาบัตรนี้ติดตัวไปด้วยเสมอในเวลาไปท�ำการประมง
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(ตัวอย่างใบอนุุญาตให้ประกอบกิจการแพปลา)

แบบ พ.ป.๓

ใบอนุญาต 
ให้ประกอบกิจการแพปลา

                     

เลขที่  01			    .........................................

เล่มที่  22	 วันที่.......... เดือน............ พ.ศ. ..........

 	 อนญุาตให้............................................................................... อาย.ุ.............ปี เชือ้ชาต.ิ......................

สัญชาติ........................... อยู่บ้านเลขที่.......................... ถนน...............................................................................

ต�ำบล......................................... อ�ำเภอ....................................................... จงัหวดั....................................................

ประกอบกจิการแพปลาประเภท.................................................................................................................................

โดยใช้ชือ่หรอืยีห้่อว่า.......................................................................................................... ตัง้ทีท่�ำการอยูเ่ลขทีห่รอื

หมูท่ี.่................ ถนน............................................... ต�ำบล................................................ อ�ำเภอ.............................

จังหวัด........................................................................... ที่สะพานปลา..................................................................

	 ใบนี้อนุญาตใช้ได้ตั้งแต่วันที่................................................................... พ.ศ. ................................

และสิ้นสุดเพียงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ...........................................

(ลายมือชื่อ).................................................ผู้อนุญาต

ต�ำแหน่ง.......................................................
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การตรวจเรือประมงนอกน่านน�้ำ

ตามพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐ มาตรา ๑๖ ก�ำหนดให้การท�ำการประมงในที่

สาธารณประโยชน์ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก�ำหนด10 ซึ่งรัฐมนตรี

ว่าการการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ก�ำหนดเงื่อนไขในการออกไปท�ำการประมงนอนน่านน�้ำไทย (ใน 

น่านน�้ำของรัฐต่างประเทศ) จะต้องปฏิบัติตามระเบียบที่อธิบดีกรมประมงก�ำหนด ซึ่งกรมประมงได้ก�ำหนด 

ให้การไปท�ำการประมงนอกน่านน�ำ้ไทย (ในน่านน�ำ้ของรฐัต่างประเทศ) จะต้องขอรบัอาชญาบตัรนอกน่านน�้ำไทย 

ตามระเบียบกรมประมงว่าด้วยการยื่นค�ำขอรับอาชญาบัตรท�ำการประมงนอกน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๑  

อาชญาบัตรนอกน่านน�้ำไทยคือหนังสืออนุญาตให้ใช้เครื่องมือท�ำการประมง ท�ำการประมงในน่านน�้ำของรัฐ 

ต่างประเทศ ซึง่ผูท้ีจ่ะขอรบัอาชญาบตัรนอกน่านน�้ำนัน้จะต้องแนบหนงัสอืสญัญาหรอืข้อตกลงการท�ำการประมง

ร่วม หรือหนังสือที่แสดงถึงการได้สิทธิการท�ำการประมงในประเทศนั้นๆ ใบอนุญาตท�ำการประมง หรือหนังสือ 

ทีแ่สดงถงึการได้รบัอนญุาตให้เข้าไปท�ำการประมงของเรอืประมงแต่ละล�ำทีป่ระเทศนัน้ๆ ออกให้ ซึง่ระบชุือ่และ

เลขทะเบียนเรือด้วย ซึ่งก่อนที่เจ้าหน้าที่จะออกอาชญาบัตรนอกน่านน�้ำให้กับผู้ยื่นค�ำขอ จะต้องมีการตรวจสอบ

เอกสารดังกล่าวให้ครบถ้วนเสียก่อน ดังนั้น การตรวจสอบของพนักงานเจ้าหน้าที่ขณะขึ้นตรวจสอบเรือประมง 

จงึไม่จ�ำต้องตรวจสอบเอกสาร หนงัสอืรบัรองฯ ต่างเพยีงแต่ตรวจสอบว่าเรอืล�ำนัน้ได้รบัอาชญาบตัรนอกน่านน�้ำ 

ระบุชื่อประเทศที่จะเข้าไปท�ำการประมงก็เพียงพอ 

มีประเด็นปัญหาเกี่ยวกับรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิใช้เครื่องมือในพิกัด ตามที่ระบุในด้านหลังของ 

อาชญาบัตรท�ำการประมงนอกน่านน�้ำไทยนั้นว่าจะต้องระบุชื่อลูกเรือทุกคนลงในอาชญาบัตรหรือไม่ซึ่งกรณีนี้ 

ตามมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐11 ระบุว่า บุคคลที่มีสิทธิใช้เครื่องมือท�ำการประมง

ในพกิดัจะต้องเป็นผูท้ีร่ะบชุือ่อยูใ่นอาชญาบตัร ซึง่กรมประมงก�ำหนดแนวทางปฏบิตัใินเรือ่งนีว่้า การระบชุือ่บคุคล

ผู้มีสิทธิใช้เครื่องมือท�ำการประมงในพิกัดนั้น ไม่จ�ำต้องระบุชื่อลูกเรือประมงครบทุกคน เพียงแต่ระบุแต่เพียง 

ลูกเรือบางคนที่ประจ�ำอยู่ในเรือล�ำนั้นให้เป็นผู้มีสิทธิใช้เครื่องมือในพิกัดท�ำท�ำการประมงก็เพียงพอแล้ว เพราะ

โดยลักษณะของการจ้างงานด้านประมงนั้น ลูกเรือมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เป็นประจ�ำ การจะก�ำหนดให้ต้องระบุ 

ชื่อลูกเรือท�ำการประมงทุกคนลงในอาชญาบัตรฯ นั้นจะเกิดปัญหา และไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น  

ดังนั้น การตรวจสอบอาชญาบัตรท�ำการประมงนอกน่านน�้ำไทยนั้น เพียงแต่ตรวจสอบว่ามีชื่อลูกเรือประมง 

ที่ประจ�ำอยู่ในเรือประมงล�ำนั้น ปรากฏรายชื่ออยู่ในอาญาบัตรก็เพียงพอ ไม่สามารถใช้รายชื่อของลูกเรือประมง

ที่ระบุอยู่ด้านหลังอาชญาบัตรในการตรวจสอบว่า เฉพาะแต่เพียงลูกเรือที่ระบุชื่ออยู่ด้านหลังอาชญาบัตร  

เป็นลูกเรือที่ได้รับอนุญาตตามอาชญาบัตรได้

10	 มาตรา ๑๖ ที่สาธารณประโยชน์ คือที่จับสัตว์น�้ำซึ่งบุคคลทุกคนมีสิทธิท�ำการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น�้ำได้
	 บคุคลใดซึง่ท�ำการประมงหรอืเพาะเลีย้งสตัว์น�ำ้ในทีส่าธารณประโยชน์ต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขทีร่ฐัมนตรกี�ำหนดโดยประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา
11	 มาตรา ๒๘ บุคคลใดจะใช้เครื่องมือในพิกัดท�ำการประมงได้ ต่อเมื่อได้รับอาชญาบัตรระบุชื่อบุคคลนั้น และเสียเงินอากร

ตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว
	 รัฐมนตรีมีอ�ำนาจประกาศยกเว้นไม่ต้องให้รับอาชญาบัตรส�ำหรับเครื่องมือท�ำการประมงอย่างหนึ่งอย่างใดในท้องที่ใดๆ 

ก็ได้
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เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบว่า ประเภทของเครื่องมือท�ำการประมงที่เรือล�ำนั้นใช้อยู่จะต้องตรงกัน 

กับเครื่องมือท�ำการประมงชนิดที่ระบุอยู่ในอาชญาบัตร เครื่องมือท�ำการประมงที่มักได้รับอนุญาตมักจะเป็น 

เครื่องมืออวนลาก เครื่องมืออวนล้อมจับ เป็นต้น นอกจากนี้ควรตรวจสอบว่า ชื่อเรือประมงที่ปรากฏอยู่ที่ 

ด้านข้างของเรือถูกต้องตรงกันกับที่ระบุอยู่ในทะเบียนเรือ ใบอนุญาตใช้เรือ และอาชญาบัตรนอกน่านน�้ำ  

โดยควรตรวจสอบทั้งขนาดของเรือ ความยาวของอวน เครื่องยนต์ ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่

การไปท�ำการประมงในน่านน�้ำของรัฐต่างประเทศนั้นมีวิธีการเข้าไปท�ำการประมงอีกรูปแบบหนึ่ง

คือ มีการโอนสัญชาติเรือประมงของไทยไปเป็นสัญชาติของเรือประมงของรัฐที่จะเข้าไปท�ำการประมงนั้น  

เรือประมงชนิดนี้ไม่ใช่เรือประมงไทย การเข้า-ออกจากท่าต้องถือปฏิบัติเสมือนเรือที่มีสัญชาติต่างประเทศทั่วไป 

เรือประมงประเภทนี้ไม่ต้องขอรับอาชญาบัตรนอกน่านน�้ำ เนื่องจากไม่ใช่เรือประมงที่มีสัญชาติไทย

นอกจากการเข้าไปท�ำการประมงในน่านน�้ำของต่างประเทศ ซึ่งผู้ที่จะเข้าไปท�ำการประมงต้อง 

ขออาชญาบัตรท�ำการประมงนอกน่านน�้ำแล้ว ยังมีการท�ำการประมงนอกน่านน�้ำอีกประเภทหนึ่งคือ การเข้าไป

ท�ำการประมงในทะเลหลวง การท�ำการประมงประเภทนี้เรือประมงจะมีสัญชาติไทย แต่ออกไปท�ำการประมง 

ในทะเลหลวงคือในน่านน�้ำที่มิได้อยู่ในเขตอ�ำนาจของรัฐใด การท�ำการประมงประเภทนี้จะอยู่ในความดูแล 

ขององค์กรจัดการด้านการประมงของภูมิภาคต่างๆ (Regional fisheries management organization)  

หรือ R.F.M.O. ซึ่งแต่ละประเทศเป็นสมาชิกอยู่ การตรวจสอบเรือประมงประเภทนี้จะตรวจสอบว่าได้รับ 

อาชญาบตัร หรอืหนงัสอือนญุาตให้ท�ำการประมงหรอืไม่ ซึง่เป็นการตรวจสอบอาชญาบตัรตามปกต ิเพยีงแต่ต้อง

ตรวจสอบเอกสารหนงัสอืรบัรองจากกรมประมงว่า เรอืล�ำดงักล่าวจะเข้าไปท�ำการประมงในทะเลหลวงบรเิวณใด

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวในเรือประมง

ตามพระราชบญัญตัว่ิาด้วยสทิธกิารประมงในเขตการประมงไทย พ.ศ. ๒๔๘๒ มาตรา ๕ ทว ิก�ำหนด

ให้การอนุญาตให้คนต่างด้าวท�ำหน้าที่เป็นลูกเรือในเรือประมงได้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของ 

คนต่างด้าว ดังนั้น แรงงานต่างด้าวจึงต้องได้รับอนุญาตให้ท�ำงานตามกฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของคนต่างด้าว 

หรอืได้รบัอนญุาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นกรณพีเิศษ พระราชบญัญตัว่ิาด้วยสทิธกิารประมงในเขตการประมง

ไทย พ.ศ. ๒๔๘๒ มิได้มีการออกใบอนุญาตให้เป็นพิเศษส�ำหรับแรงงานต่างด้าว ดังนั้น การตรวจสอบแรงงงาน

ต่างด้าวจึงต้องใช้กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ ได้แก่ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒  

พระราชบญัญตักิารท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นต้น เพยีงแต่หากแรงงานต่างด้าวนัน้ไม่ได้รบัอนญุาต

ให้ท�ำงานโดยถูกต้องตามกฎหมายจะมีความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยสิทธิการประมงในเขตการประมงไทย 

พ.ศ. ๒๔๘๒ ซึ่งเป็นการกระท�ำผิดกรรมเดียว แต่ผิดกฎหมายหลายบท ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๙๐  

ซึ่งศาลจะลงโทษตามกฎหมายที่มีโทษหนักที่สุด 
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การตรวจสอบการด�ำเนินกิจการแพปลา

ผู ้ประกอบกิจการแพปลา ต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการแพปลาตามกฎหมาย12  

การตรวจสอบกิจการแพปลาในเบื้องแรกเป็นการตรวจสอบว่าผู้ประกอบกิจการมีใบอนุญาตให้ประกอบกิจการ

แพปลาหรือไม่ ใบอนุญาตมีอายุ ๑ ปี หากไม่ได้รับอนุญาตจะมีความผิดตามมาตรา ๓๘ มีอัตราโทษปรับ 

ไม่ต�่ำกว่าห้าพันบาทแต่ไม่เกินกว่าหนึ่งหมื่นบาท หรือจ�ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือทั้งปรับทั้งจ�ำ

นอกจากนี้ พนักงานเจ้าหน้าที่ยังสามารถเข้าไปตรวจสอบสมุดบัญชีหรือเอกสารต่างๆ ในที่ท�ำการ

ของผู้ประกอบกิจการแพปลาได้ในระหว่างเวลาราชการ ให้ผู ้ประกอบกิจการแพปลาอ�ำนวยความสะดวก 

แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในการนี้ แต่ในการตรวจสอบนี้ต้องไม่เป็นการขัดขวางต่อกิจการงานของผู้ประกอบกิจการ

แพปลา ทั้งนี้ อธิบดีกรมประมงจะต้องสั่งเป็นหนังสือเพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจเข้าไปตรวจสอบ13 

พนักงานเจ้าหน้าที่จะเข้าไปตรวจสอบตามล�ำพังไม่ได้

ในปัจจบุนั กรมประมงมหีน่วยงานทีม่หีน้าทีใ่นการควบคมุตรวจสอบการท�ำการประมงทีป่ฏบิตักิาร

ทางทะเลและหน่วยสื่อสารการปฏิบัติงานประกอบด้วยศูนย์บริหารจัดการประมงทะเล ๖ ศูนย์ หน่วยบริหาร

จัดการประมงทะเล ๑๒ ศูนย์ และสถานีวิทยุประมงชายฝั่ง ๑๓ สถานี ซึ่งผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเหตุคดีค้ามนุษย์

สามารถประสานงานกับหน่วยงานดังกล่าวได้ โดยติดต่อไปยังส่วนบริหารจัดการประมงทะเล ส�ำนักบริหาร 

จัดการด้านการประมง กรมประมง กษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ โทร ๐-๒๕๖๒-๐๕๖๘ หรือ  

E-mail: marine_Hq@hotmail.com

ข้อมูลที่จ�ำเป็นในการค้นหาเรือประมง กรณีมีการแจ้งเหตุค้ามนุษย์บนเรือประมงในทะเล

เมือ่มกีารแจ้งขอความช่วยเหลอืจากการกระท�ำความผดิฐานค้ามนษุย์บนเรอืประมงทีอ่ยูก่ลางทะเล 

การค้นหาเรือประมงล�ำที่เกิดเหตุมีความส�ำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากความกว้างใหญ่ของท้องทะเลและจ�ำนวน 

เรอืประมงทีม่อียูม่ากมายในทะเล ท�ำให้ยากต่อการค้นหาและตรวจพบ ดงันัน้ ผูร้บัแจ้งจงึควรสอบถามข้อมลูต่างๆ 

ให้ได้มากที่สุด เพื่อประโยชน์ในการค้นหาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ตัวอย่างข้อมูลที่ผู้รับแจ้งเหตุควรสอบถามมีดังต่อไปนี้

1.	 พิกัดต�ำแหน่งที่เรือเป็นแลตติจูด ลองจิจูด หรือเรียกกันทั่วไปว่า แลต ลอง ซึ่งได้มาจาก 

เครื่องมือหาต�ำแหน่งที่เรือที่ติดตั้งประจ�ำอยู่บนเรือ 

2.	 ชื่อเรือ หรือหมายเลขข้างเรือ

3.	 ประเภทการท�ำประมงของเรือ เช่น เรือไดร์หมึก เรืออวนลอย เรืออวนล้อม เรืออวนรุน 

เป็นต้น

4.	 ลักษณะทั่วไปของเรือ เช่น เรือท�ำด้วยไม้ ขนาดประมาณ ๑๒ วา ตัวเรือสีขาว เก๋งเรือสีฟ้า 

เป็นต้น

12	 มาตรา 29 พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. ๒๔๙๖
13	 มาตรา ๓๒ พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. ๒๔๙๖
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5. ทิศทางของเรือ ซึ่งอาจทราบได้จากการสอบถามต้นทางที่เรือออก และจุดหมายปลายทาง 

รวมทั้งความเร็วเรือ เป็นต้น

6. สิง่แวดล้อมโดยรอบ เช่นชือ่เรอืทีแ่ล่นผ่าน โดยเฉพาะเรอืขนาดใหญ่ซึง่อาจมช่ีองทางตดิต่อ

ทางเครื่องมือสื่อสารกับหน่วยงานต่างๆ ได้ หรือสิ่งใดๆ ที่อาจใช้เป็นจุดอ้างอิงได้ เช่น กระโจมไฟ ท่าเรือ 

อ่าว แหลม เป็นต้น

1414

๔.๒.๔ การน�าคนมาขอทาน 

ขบวนการค้ามนุษย์โดยการน�าคนมาขอทาน ส่วนใหญ่ขบวนการดังกล่าวมักน�าผู้เสียหายมากักตัว

ไว้ในสถานที่ต่างๆ จากนั้นจึงน�าผู้เสียหายเดินทางไปขอทานยังบริเวณที่มีประชาชนสัญจรไปมาหรือสถานที่

ท่องเที่ยว แล้วกลุ่มขบวนการคอยสังเกตการณ์ผู้เสียหายอยู่ใกล้ๆ กับบริเวณดังกล่าว หลังจากที่มีประชาชน

ให้ทานต่อผู้เสียหายแล้ว กลุ่มขบวนการดังกล่าวจะมารับผลประโยชน์จากผู้เสียหายไป และเมื่อได้ผลประโยชน์

จ�านวนหนึ่งแล้ว กลุ่มขบวนการดังกล่าวจึงรับผู้เสียหายกลับไปกักตัวไว้ยังที่เดิม ดังนั้น ในการรวบรวมพยาน

หลักฐานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจึงมีความจ�าเป็นจะต้องใช้วิธีเฝ้าจุด และสะกดรอยกลุ่มขบวนการดังกล่าวไปยัง

สถานที่ต่างๆ เพื่อเก็บรวบรวมพยานหลักฐานก่อนเข้าท�าการจับกุม ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้

(1) หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าขบวนการค้ามนุษย์มารับและส่งผู้เสียหายบริเวณที่เกิดเหตุ 

(การสะกดรอยและถ่ายภาพหรือถ่ายวีดีโอไว้เป็นหลักฐาน)

(2) การใช้วิธีล่อซื้อโดยการให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติแฝงตัวเป็นประชาชนแล้วน�าเงิน (เงินล่อซื้อ) 

ให้ทานกับผู้เสียหายแล้วเฝ้าสังเกตการณ์ ว่ามีผู้ใดมาน�าเงินไปจากผู้เสียหายหรือไม่ หากมีให้ถ่ายรูปหรือวีดีโอ

เป็นหลักฐาน

14 ภาพจากกองบังคับการปราบปรามการกระท�าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์
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(3)	 เข้าตรวจค้นบริเวณที่กักตัวผู้เสียหาย และเก็บพยานหลักฐานเช่นเดียวกันกับการเก็บ 

พยานหลักฐานในคดีค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว

(4)	 กรณีมีการกล่าวอ้างว่า เป็นบิดาหรือมารดาของผู้เสียหายซึ่งมีอายุต�ำ่กว่า ๑๘ ปี ให้เก็บ 

หลักฐานเพื่อส่งตรวจดีเอ็นเอ น�ำผู้เสียหายส่งสถานสงเคราะห์ เพื่อสืบสวนสอบสวนขยายผลจับกุมขบวนการ 

ค้ามนุษย์มาด�ำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

๔.๓	 การจัดท�ำบันทึกการตรวจค้น

หลังจากเข้าการเข้าช่วยเหลือ/ตรวจค้น/จับกุมเรียบร้อยแล้ว หากผลการด�ำเนินการไม่มีการจับกุม 

ผู้ต้องหา แต่มีการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ หรือมีการตรวจยึดพยานวัตถุ หรือพยานเอกสารจาก 

สถานที่เกิดเหตุ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องจัดท�ำบันทึกการตรวจสอบหรือบันทึกการตรวจค้นเพื่อเป็นหลักฐาน 

ส่งให้พนกังานสอบสวนเพือ่ประกอบการด�ำเนนิคด ีส�ำหรบัเจ้าหน้าทีต่�ำรวจมกีารก�ำหนดแนวทางการจดัท�ำบนัทกึ

การตรวจค้นไว้ ๒ แบบ คือ บันทึกการค้นโดยมีหมายค้น และบันทึกการค้นโดยไม่มีหมายค้น ซึ่งปรากฏ 

ตามตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกการตรวจค้นทั้งสองแบบ ส�ำหรับรายละเอียดการกรอกแบบฟอร์มได้อธิบายไว้ 

ในหมายเหตุหลังตัวอย่างแบบฟอร์มดังกล่าวด้วยแล้ว
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(๔.๓.๑ ตัวอย่างบันทึกการค้นโดยมีหมายค้น)

บันทึกการค้นโดยมีหมายค้น

สถานที่บันทึก...................................................................

วันที.่............... เดือน............................... พ.ศ. ................

	 วันนี้ (.............................................) เวลาประมาณ....................................น. เจ้าพนักงานต�ำรวจคือ  

(๑)............................................................................................................................. ต�ำแหน่ง..................................................................................

เป็นเจ้าพนักงาน ผู้มีชื่อในหมายค้น ผู้รักษาราชการแทน/ในหมายค้นที.่......................................................../๒๕...................

ลงวันที.่......... เดือน............................ พ.ศ. ............. ของศาล...........................................................................................................................

เป็นหัวหน้าในการค้นพร้อมด้วยเจ้าพนักงานต�ำรวจ คือ ....................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... รวม............................................คน

	 ได้ร่วมกันตรวจค้นสถานที่/บ้านเลขที่ (๒)....................................................หมู ่ที่ ............................ 

ตรอก/ซอย........................................................................ ถนน........................................................... ต�ำบล/แขวง........................................

อ�ำเภอ/เขต.............................................................................................. จงัหวดั.........................................................................................................

	 เจ้าพนกังานได้แสดงหมายค้นให้........................................................................................................................................

ซึ่งเป็น	 เจ้าของ	 ผู้ครอบครองสถานที่		  บุคคลในครอบครัว

	 บุคคลอื่นอย่างน้อยสองคนซึ่งเจ้าพนักงานได้ขอร้องมาเป็นพยาน

	 ก่อนลงมือค้นเจ้าพนักงานผู้ค้นได้แสดงความบริสุทธิ์ให.้........................................................................................

...................................................................................... ดูจนเป็นที่พอใจแล้วจึงได้ค้นต่อหน้า......................................................................  

เริ่มค้นเมื่อวันที.่.............................................................. เวลาประมาณ......................................................น.

รายละเอียดแห่งการค้น (๓)...............................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. เสรจ็สิน้การค้นเวลา..........................................น.

	 อนึ่ง ในการค้นครั้งนี้เจ้าพนักงานผู้คนได้พยายามมิให้มีการเสียหายและกระจัดกระจายเท่าที่จะ

ท�ำได้เจ้าพนักงานผู้ค้นได้บันทึกรายละเอียดแห่งการค้น และจัดท�ำบัญชีสิ่งของที่ค้นได้ไว้แล้วและส่งบันทึกและ

บัญชีดังกล่าวพร้อมด้วยสิ่งของที่ยึดมาไปยัง สน./สภ............................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. เพือ่ด�ำเนินการต่อไป
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	 ได้อ่านบันทึกนี้ให้ฟังแล้วรับรองว่าถูกต้อง จึงร่วมกันลงลายมือชื่อไว้

	 (ลงชื่อ)................................................................ผู้ครอบครองสถานที่

	 (ลงชื่อ)................................................................บุคคลในครอบครัว

	 (ลงชื่อ)................................................................ผู้แทน/พยาน

	 (ลงชื่อ)................................................................พยาน

	 (ลงชื่อ)................................................................พยาน

	 (ลงชื่อ)................................................................ผู้ค้น/บันทึก/อ่าน

หมายเหตุ

	 (๑) เจ้าพนักงานผู้มีชื่อในหมายค้น

		  ๑) ต้องเป็นพนักงานฝ่ายปกครองตั้งแต่ระดับสาม หรือต�ำรวจซึ่งมียศตั้งแต่ชั้นร้อยต�ำรวจ

ตรีขึ้นไป จึงจะเป็นหัวหน้าในการตรวจค้นได้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๙๗

	 (๒) สถานที่ตรวจค้น

		  ๑) เจ้าพนักงานจะท�ำการตรวจค้นได้เฉพาะสถานที่ที่ระบุไว้ในหมายค้น และบริเวณของ

สถานที่ดังกล่าวเท่านั้น

	 (๓) รายละเอียดแห่งการค้น ให้เจ้าพนักงานบันทึกรายละเอียดแห่งการตรวจค้น ว่าได้พบสิ่งของ 

ที่ท�ำหรือมีไว้เป็นความผิด สิ่งของที่ได้ใช้หรือมีไว้เพื่อใช้ในการกระท�ำผิด หรือได้มาโดยการกระท�ำผิดใน 

สถานที่ใด มีลักษณะอย่างไร แล้วยึดไว้เพื่อเป็นของกลางในคดีต่อไป
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(๔.๓.๒ ตัวอย่างบันทึกการค้นโดยไม่มีหมายค้น)

บันทึกการค้นโดยไม่มีหมายค้น

สถานที่บันทึก...................................................................

วันที่............... เดือน............................... พ.ศ. ................

	 วนันี ้(......................................................) เวลาประมาณ.....................................................น. เจ้าพนกังานต�ำรวจคอื  

(๑)...................................................................................................................................... ต�ำแหน่ง..............................................................................

เป็นหัวหน้าในการค้นพร้อมด้วยเจ้าพนักงานต�ำรวจ คือ (๑)............................................................................................................, 

พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบด้วย.....................................

................................................................................................. เจ้าหน้าที่กระทรวง.......................................................................  

ได้ร่วมกันตรวจค้นสถานที่/บ้านเลขที.่............................. หมู่ที.่....................... ตรอก/ซอย................................................................

ถนน......................................................................................... ต�ำบล/แขวง..................................................................................... 

อ�ำเภอ/เขต................................................................................. จงัหวดั.................................................................................................................

	 เหตุที่เจ้าพนักงานต�ำรวจได้ร่วมกันท�ำการค้นที่บ้านเลขที่ดังกล่าว เนื่องจากมีเหตุที่เข้าค้นโดย 

ไม่ต้องมีหมายค้น (๒) โดย

-	 เมื่อมีเสียงร้องให้ช่วยมาจากข้างในที่รโหฐาน หรือมีเสียงหรือพฤติการณ์อื่นใดอันแสดงได้ว่า 

มีเหตุร้ายเกิดขึ้นในที่รโหฐานนั้น (๓)

-	 เมื่อปรากฏความผิดซึ่งหน้าก�ำลังกระท�ำลงในที่รโหฐาน (๔)

-	 เมื่อบุคคลที่ได้กระท�ำความผิดซึ่งหน้า ขณะที่ถูกไล่จับหนีเข้าไปในหรือมีเหตุอันแน่นแฟ้น 

ควรสงสัยว่าได้เข้าไปซุกซ่อนตัวอยู่ในที่รโหฐานนั้น (๕)

-	 เมื่อมีพยานหลักฐานตามสมควร ว่าสิ่งของที่มีไว้เป็นความผิด หรือได้มาโดยการกระท�ำ 

ความผดิ หรอืได้ใช้ หรอืมไีว้ เพือ่จะใช้ในการกระท�ำความผดิ หรอือาจเป็นพยานหลกัฐานพสิจูน์ 

การกระท�ำความผิดได้ซ่อนหรืออยู ่ในนั้น ประกอบทั้งต้องมีเหตุอันควรเชื่อว่าเนื่องจาก 

การเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้ สิ่งของนั้นจะถูกโยกย้ายหรือท�ำลายเสียก่อน (๖)

-	 เมื่อที่รโหฐานนั้นผู ้จะต้องถูกจับเป็นเจ้าบ้าน และการจับนั้นมีหมายจับหรือจับตาม 

มาตรา 78 (๗)

-	 เจ้าของบ้านหรือผู้ครอบครองสถานที่ยินยอมด้วยความสมัครใจ (๘)

-	 เมือ่มเีหตอุนัควรเชือ่ได้ว่า มพียานหลกัฐานในการค้ามนษุย์ หรอืเพือ่พบและช่วยบคุคลทีต่กเป็น

ผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ และหากเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้  

พยานหลักฐานนั้นอาจถูกโยกย้าย ซ่อนเร้น หรือท�ำลายไปเสียก่อน หรือบุคคลนั้นอาจ 

ถูกประทุษร้าย โยกย้าย หรือซ่อนเร้น (๙)
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	 เจ้าพนักงานได้แสดงตน ต�ำแหน่ง และได้สั่งให้ นาย, นาง...................................................... อายุ................ปี

ซึ่งเป็น         เจ้าของ         คนซึ่งอยู่ในนั้น          ผู้ซึ่งรักษาสถานที่ซึ่งจะค้น

ให้ยอมให้เข้าไปโดยมิหวงห้าม อีกทั้งให้ความสะดวกตามสมควรทุกประการในอันที่จะจัดการค้น

	 ก่อนลงมือค้น เจ้าพนักงานผู้ค้นได้แสดงความบริสุทธิ์ให้ นาย, นาง.................................................................

......................................... ดูจนเป็นที่พอใจแล้วจึงตรวจค้นต่อหน้า นาย, นาง................................................................................... 

เริ่มค้นเมื่อวันที.่.............................................................. เวลาประมาณ....................................................น.

	 รายละเอียดแห่งการค้น.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................. เสร็จสิ้นการค้นเวลา.............................................น.

	 อนึ่ง ในการค้นครั้งนี้เจ้าพนักงานผู ้ค ้นได้พยายามมิให้มีการเสียหายและกระจัดกระจาย 

เท่าที่จะท�ำได้เจ้าพนักงานผู ้ค ้นได้บันทึกรายละเอียดแห่งการค้นและจัดท�ำบัญชีสิ่งของที่ค ้นได้ไว้แล้ว 

จ�ำนวน....................................................................................................... รายการ และส่งบันทึกและบัญชีดังกล่าวพร้อมด้วย

	 สิ่งของที่ยึดมาไปยัง สน./สภ....................................................................................................เพื่อด�ำเนินการต่อไป

เป็นกรณีตรวจค้นโดยไม่มีหมายค้น ตาม ป.วิ.อ. มาตรา ๙๒ (๔) เจ้าพนักงานได้มอบส�ำเนาบันทึกการตรวจค้น, 

บัญชีสิ่งของที่ได้จากการตรวจค้น, บันทึกแสดงเหตุที่ท�ำให้สามารถเข้าค้นได้เป็นหนังสืออย่างละ ๑ ฉบับ ให้แก่ 

นาย, นาง ..................................................................................รับไว้เรียบร้อยแล้ว

	 ได้อ่านบันทึกนี้ให้ฟังแล้วรับรองว่าถูกต้อง จึงร่วมกันลงลายมือชื่อไว้

	 (ลงชื่อ)..........................................................................................เจ้าของสถานที่/

	       (.........................................................................................) ผู้น�ำในการตรวจค้น

	 (ลงชื่อ)..........................................................................................บุคคลซึ่งอยู่ในสถานที่

	 (ลงชื่อ)..........................................................................................ผู้รักษาสถานที่

	 (ลงชื่อ)..........................................................................................พยาน

	 (ลงชื่อ)..........................................................................................พยาน

	 (ลงชื่อ)..........................................................................................ผู้ค้น

	 (ลงชื่อ)..........................................................................................ผู้ค้น

	 (ลงชื่อ)..........................................................................................ผู้ค้น/บันทึก/อ่าน
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หมายเหตุ
(๑)	 เจ้าพนักงานผู้ท�ำการค้นโดยไม่มีหมายค้น ไม่จ�ำกัดชั้นยศหรือต�ำแหน่ง เจ้าพนักงานต�ำรวจทุกคน

สามารถตรวจค้นโดยไม่มีหมายค้นได้

(๒)	 เหตุในการตรวจค้นได้โดยไม่ต้องมีหมายค้น มีดังนี้ คือ

	 ๑)	 ตาม ป.วิ.อ. มาตรา ๙๒ (๑)- (๕)

	 ๒)	 เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับอนุญาตจากเลขาธิการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ตาม พ.ร.บ.ป้องกัน 

และปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ มาตรา ๑๔, พ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔๙ (๒), พ.ร.บ.มาตรการ

ในการปราบปรามผู้กระท�ำผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๒๕ (๓)

	 ๓)	 เจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๘ (๓)

	 ๔)	 เจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๖ (๑)

	 ๕)	 เจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๔ (๑)

	 ๖)	 เจ้าของบ้านหรือผู้ครอบครองสถานที่ยินยอมโดยความสมัครใจ (ฎ.๑๑๖๔/๒๕๔๖)

	 ๗)	 พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๗

(๓)	 เมื่อมีเสียงร้องให้ช่วยมาจากข้างในที่รโหฐานหรือมีเสียงหรือพฤติการณ์อื่นใดอันแสดงได้ว่ามีเหตุร้าย

เกิดขึ้นในที่รโหฐานนั้น

(๔)	 เมื่อปรากฏความผิดซึ่งหน้าก�ำลังกระท�ำลงในที่รโหฐาน

	 -	 อาจเป็นความผิดตาม ป.อ. หรือ พ.ร.บ.ที่มีโทษทางอาญาอื่นก็ได้

(๕)	 เมื่อบุคคลที่ได้กระท�ำความผิดซึ่งหน้า ขณะที่ถูกไล่จับหนีเข้าไปหรือมีเหตุอันแน่นแฟ้นควรสงสัยว่า 

ได้เข้าไปซุกซ่อนตัวอยู่ในที่รโหฐานนั้นเฉพาะความผิดซึ่งหน้าที่เกิดในเวลากลางวันโดยใช้หลักไล่ติดตามโดยกระชั้นชิด

(๖)	 เมื่อมีพยานหลักฐานตามสมควรว่า สิ่งของที่มีไว้เป็นความผิด หรือได้มาโดยการกระท�ำความผิด 

หรอืได้ใช้หรอืมไีว้เพือ่จะใช้ในการกระท�ำความผดิ หรอือาจเป็นพยานหลกัฐานพสิจูน์การกระท�ำความผดิได้ซ่อนหรอือยูใ่นนัน้ 

ประกอบทั้งต้องมีเหตุอันควรเชื่อว่า เนื่องจากการเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้ สิ่งของนั้นจะถูกโยกย้ายหรือท�ำลายเสีย 

ก่อนค้นแล้ว ต้องส่งมอบส�ำเนาบันทึกการค้น บัญชีสิ่งของที่ได้จากการตรวจค้น (ถ้ามี) และบันทึกเหตุผลในการเข้าค้น 

โดยไม่มีหมายค้นให้กับผู้ครอบครองจ�ำนวน ๓ รายการ

(๗)	 เมื่อที่รโหฐานนั้นผู้จะต้องถูกจับเป็นเจ้าบ้าน และการจับนั้นมีหมายจับหรือจับตามมาตรา ๗๘

	 -	 เจ้าบ้าน คือ ผู ้เป็นหัวหน้าของบุคคลที่พักอาศัยอยู ่ในบ้านหลังนั้น รวมถึงคู ่สมรสด้วย  

(ฎ.๑๐๓๕/๒๕๓๖)

	 -	 เจ้าบ้านไปกระท�ำผิดถูกเจ้าหน้าที่ต�ำรวจไปขอหมายจับต่อศาล เจ้าหน้าที่ต�ำรวจสามารถน�ำ 

หมายจับไปจับเจ้าบ้านนั้นที่บ้านของเจ้าบ้านได้ โดยไม่ต้องมีหมายค้น

	 -	 ภรรยาที่ชอบด้วยกฎหมายของเจ้าบ้านไปกระท�ำผิด เจ้าหน้าที่ต�ำรวจไปขอหมายจับต่อศาล  

เจ้าหน้าที่ต�ำรวจสามารถน�ำหมายจับไปจับภรรยาที่บ้านของสามีซึ่งเป็นเจ้าของบ้านนั้นได้ โดยไม่ต้องมีหมายค้น

	 -	 บุตรของเจ้าบ้านไปกระท�ำผิด เจ้าหน้าที่ต�ำรวจไปขอหมายจับต่อศาล เจ้าหน้าที่ต�ำรวจจะน�ำ 

หมายจับไปจับบุตรของเจ้าของบ้านนั้น จะต้องมีทั้งหมายค้นและหมายจับ

	 -	 เจ้าบ้านไปกระท�ำผิดถูกเจ้าหน้าที่ต�ำรวจไปขอหมายจับต่อศาล เจ้าของบ้านนั้นหลบหนีไปอยู่ที่

บ้านของบิดา มารดา บ้านพี่น้องหรือภรรยาน้อย เจ้าหน้าที่ต�ำรวจจะไปจับเจ้าบ้านที่ถูกออกหมายจับแล้วนั้นได้ จะต้องมี 

ทั้งหมายค้นและหมายจับ

(๘)	 การค้นโดยเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับอนุญาตจากเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ มาตรา ๑๔ เพื่อค้นหายาเสพติด (ฎ.๔๕๓๖/๒๕๔๓)

(๙)	 การค้นโดยให้อ�ำนาจพนกังานเจ้าหน้าทีต่าม พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๒๗
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๕.	 การคัดแยกผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์

๕.๑	 แบบสัมภาษณ์เบื้องต้นส�ำหรับการคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๔ บัญญัติเกี่ยวกับ 

การช่วยเหลอืและคุม้ครองสวสัดภิาพผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์ และหมวด ๓ บญัญตัเิกีย่วกบัอ�ำนาจหน้าทีข่อง

พนักงานเจ้าหน้าที่ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ และเพื่อคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลที่มี 

เหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์โดยพนักงานเจ้าหน้าที่อาจจัดให้บุคคล 

ดงักล่าวอยูใ่นความคุม้ครองชัว่คราวได้ เพือ่ให้กรอบและความหมายค�ำว่า “ผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์” เป็นไป

ในแนวทางเดียวกัน และเกณฑ์การพิจารณาในการวินิจฉัยสอดคล้องกันเพื่อประโยชน์ในการคัดแยกผู้เสียหาย 

จากการค้ามนุษย์ คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์แห่งชาติ จึงมีค�ำสั่งแต่งตั้ง 

คณะอนุกรรมการพัฒนาแนวทางการก�ำหนดขอบเขตและองค์ประกอบของการเป็นผู้เสียหายหรือเหยื่อของ 

การค้ามนุษย์ โดยมีพลต�ำรวจโท ถาวรศักดิ์ เทพชาตรี ผู ้ช่วยผู ้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ (งานสืบสวน  

ปราบปราม ๒) เป็นประธานอนุกรรมการ และคณะอนุกรรมการฯ ได้มีค�ำสั่งแต่งตั้งคณะท�ำงานพิจารณาร่าง  

ขอบเขตและองค์ประกอบของการเป็นผู้เสียหายหรือเหยื่อของการค้ามนุษย์ โดยมีพลต�ำรวจเอก ชัชวาลย์  

สุขสมจิตร์ เป็นประธานคณะท�ำงาน และคณะท�ำงานประกอบด้วยผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ 

ภาคเอกชนจ�ำนวน ๑๘ คน เพื่อศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์การบ่งชี้ผู้เสียหายหรือเหยื่อของการค้ามนุษย์ 

๕.๑.๑	 กรอบแนวคิด 

กรอบแนวคิดที่น�ำมาใช้ในการพิจารณาการเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์พิจารณาจากกรอบ 

ของกฎหมายที่บังคับใช้ในประเทศไทย ประกอบด้วย 

(๑)	 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

(๒)	 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๕.๑.๒	 ความหมายผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

หมายถึง บุคคลที่ได้รับความเสียหายจากการถูกกระท�ำโดยตรงในความผิดฐานค้ามนุษย์  

ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(เด็ก หมายถึง บุคคลผู้มีอายุต�่ำกว่าสิบแปดปี ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔) 

๕.๑.๓	 องค์ประกอบของการเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

การพิจารณาว่าบุคคลใดจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่ ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

๕.๑.๓.๑	 ถูกกระท�ำอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

-	 จัดหา (ไปเลือกเฟ้นหามา จัดให้ได้คนมา ไม่ว่ากระท�ำด้วยวิธีใดๆ) 

-	 ซื้อ (เอาเงินตราแลกกับคน ไม่ได้หมายความถึงสัญญาซื้อขาย) 
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-	 ขาย (เอาคนไปแลกเงินตรา เอาเงินเขามาโดยยอมตนเข้ารับใช้การงานของ 

เจ้าของเงินที่เรียกว่าขายตัวลงเป็นทาส) 

-	 จ�ำหน่าย (ขาย จ่าย แจก แลกเปลี่ยน โอน เอาออก ซึ่งแผลงมาจากจ่าย) 

-	 พามาจาก (น�ำไปหรอืน�ำมาโดยมต้ีนทาง และแสดงอาการต่อเนือ่งเรือ่ยมาถงึปัจจบุนั 

พามาจากที่ใดก็ได้ ในหรือนอกราชอาณาจักรก็ได้) 

-	 ส่งไปยังที่ใด (ท�ำให้เคลื่อนพ้นจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งเพื่อให้ถึงผู้รับหรือเป้าหมาย 

ด้วยอาการต่างๆ เช่น ส่งข้าม ส่งผ่าน ส่งต่อ เคลื่อนออกจากที่ ใช้ตรงกันข้ามกับมา โดยส่งไปยังที่ใดก็ได้ ในหรือ 

นอกราชอาณาจักรก็ได้) 

-	 หน่วงเหนี่ยว (รั้งตัวไว้ ดึงถ่วงไว้ กักไว้ ในสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง) 

-	 กักขัง (บังคับให้อยู่ในสถานที่อันจ�ำกัด เก็บตัวไว้ในสถานที่อันจ�ำกัด) 

-	 จัดให้อยู่อาศัย (จัดให้พักพิง พักผ่อน) 

-	 รับไว้ (รับหรือพาคนไปสู่ที่พักเพื่อเก็บเข้าที่ หรือเอาเข้าที่) 

๕.๑.๓.๒ ถูกกระท�ำด้วยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

-	 ข่มขู ่ (ท�ำให้กลัว ท�ำให้เสียขวัญ ท�ำให้ผู ้อื่นต้องกลัว ว่าจะเกิดความเสียหาย 

เป็นภัยแก่ ตนเอง แก่สกุลแห่งตน หรือแก่ทรัพย์สินของตน เป็นภัยอันใกล้จะถึงและอย่างน้อยร้ายแรงถึงขนาดที่

จะพึงกลัว) 

-	 ใช้ก�ำลังบังคับ (ใช้แรงบังคับให้ท�ำ หรือใช้อ�ำนาจสั่งให้ท�ำ หรือให้ปฏิบัติ หรือให้ 

จ�ำต้องท�ำ หรือให้เป็นไปตามความประสงค์โดยกระท�ำแก่กายหรือจิตใจ ด้วยแรงกายภาพหรือวิธีอื่นใด เป็นเหตุ

ให้บุคคลอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้) 

-	 ลักพาตัว (แอบหรือลอบน�ำคนไปหรือน�ำคนมา โดยบุคคลนั้นไม่ยินยอม) 

-	 ฉ้อฉล (ใช้อุบายหลอกลวงโดยเอาความเท็จมากล่าวเพื่อให้เขาหลงผิด) 

-	 หลอกลวง (ใช้อุบายทุจริตลวงให้เข้าใจผิด แสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิด

ข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งเพื่อให้บุคคลอื่นเข้าใจผิด) 

-	 ใช้อ�ำนาจโดยมิชอบ (ใช้อิทธิพลที่จะบังคับให้ผู้อื่นต้องยอมท�ำตาม ไม่ว่าจะด้วย 

ความสมัครใจหรือไม่ หรือตามที่สามารถบันดาลให้เป็นไปตามความประสงค์ การปฏิบัติ การกระท�ำเพื่อให้เกิด

ความเสียหายแก่บุคคลอื่นโดยมิชอบด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น) 

-	 โดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล เพื่อให้ผู้ปกครองหรือ

ผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระท�ำความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล 

ถ้ากระท�ำต่อเด็ก แม้จะไม่ใช้วิธีการดังกล่าวข้างต้น และไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม  

ให้ถือว่าเด็กนั้นเป็นผู้เสียหายหรือเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
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๕.๑.๓.๓ ถูกกระท�ำโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ดังนี้ 

-	 การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี (การได้ประโยชน์จากการค้าประเวณี 

การค้าประเวณี หมายความว่า การยอมรับการกระท�ำช�ำเรา หรือการยอมรับการกระท�ำอื่นใด หรือการกระท�ำ

อื่นใด เพื่อส�ำเร็จความใคร่ในทางกามารมณ์ของผู้อื่น อันเป็นการส�ำส่อนเพื่อสินจ้างหรือประโยชน์อื่นใด ทั้งนี้  

ไม่ว่าผู้ยอมรับการกระท�ำและผู้กระท�ำจะเป็นบุคคลเพศเดียวกันหรือคนละเพศ) 

-	 การผลติหรอืเผยแพร่วตัถหุรอืสือ่ลามก (การท�ำให้เกดิมขีึน้ตามทีต้่องการด้วยอาศยั 

แรงงานหรือเครื่องจักร หรือโฆษณาให้แพร่หลายซึ่งสิ่งของหรือวัสดุต่างๆ ในทางที่ผิดศีลธรรม) 

-	 การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น (การได้ประโยชน์ทางเพศในรูปแบบ

ต่างๆ) 

-	 การเอาคนลงเป็นทาส (ทาส หมายถึง บุคคลซึ่งตกอยู่ใต้อ�ำนาจของบุคคลอื่นโดย 

สิ้นเชิง และจะต้องท�ำงานให้บุคคลอื่นนั้น) 

-	 การน�ำคนมาขอทาน (ขอทาน หมายถึง ขอเงินหรือสิ่งของเลี้ยงชีวิต) 

-	 การบงัคบัใช้แรงงานหรอืบรกิาร (การบงัคบัใช้แรงงานหรอืบรกิาร หมายความว่า การ

ข่มขืนใจให้ท�ำงานหรือบริการ (บริการ หมายถึง การปฏิบัติรับใช้ การให้ความสะดวกต่างๆ หรือการปฏิบัติอื่นๆ 

ที่ท�ำให้อีกฝ่ายหนึ่งเกิดความพึงพอใจ) โดยท�ำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือ

ทรพัย์สนิ ของบคุคลนัน้เองหรอืของผูอ้ืน่ โดยขูเ่ขญ็ด้วยประการใดๆ โดยใช้ก�ำลงัประทษุร้าย หรอืโดยท�ำให้บคุคล

นั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้) 

-	 การบังคับตัดอวัยวะเพื่อการค้า 

-	 การอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคล (การขูดรีด หมายความว่า  

การแสวงหาประโยชน์โดยวิธีบีบบังคับเอา การแสวงหาประโยชน์โดยวิธีบีบบังคับให้ยินยอม) 

๕.๑.๔	 ข้อควรค�ำนึง 

๕.๑.๔.๑	 อายุของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

-	 ควรสอบถามให้ได้ข้อมูลว่า ผู้เสียหายถูกกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ครั้งแรก 

เมื่อใด เพื่อพิจารณาว่าขณะเกิดเหตุผู้เสียหายอายุเท่าใด เป็นเด็กหรือไม่ 

-	 ควรพิจารณาลักษณะทางกายภาพของผู ้เสียหาย โดยเฉพาะรูปร่างหน้าตา  

เพื่อประเมินเบื้องต้นว่าผู้เสียหายมีอายุเป็นเด็กหรือไม่ หากมีอายุที่ก�ำ้กึ่งระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ ต้องจัดให้บุคคล 

นั้นได้ตรวจร่างกายทางการแพทย์ โดยการตรวจฟันหรือตรวจร่างกายด้วยวิธีอื่นใด 

๕.๑.๔.๒	 การพิจารณาว่าบุคคลใดจะเป็นผู้เสียหายหรือไม่ จะต้องมีองค์ประกอบครบ 

ทั้ง ๓ ข้อ ตามที่ก�ำหนดไว้ข้างต้น ยกเว้นกรณีผู้เสียหายที่เป็นเด็กไม่ต้องมีองค์ประกอบข้อ ๒ ก็ได้ 
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๕.๑.๔.๓	 การที่ผู ้เสียหายสมัครใจในเบื้องต้น การเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย 

หรือการได้รับใบอนุญาตให้ท�ำงานของคนต่างด้าว มิได้หมายความว่าผู้นั้นจะไม่เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

ควรซักถามให้ได้ข้อเท็จจริงทั้งหมดว่า มีการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์เกิดขึ้นในภายหลังหรือไม่ 

๕.๑.๔.๔	 ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเบื้องต้นยังไม่ชัดเจน อันเนื่องมาจากการสื่อสารทางด้าน

ภาษา การไม่ให้ถ้อยค�ำของบุคคล เจ็บป่วย หรือการอื่นใด จ�ำเป็นต้องใช้เวลาในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 

เพื่อให้ทราบว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่ 

๕.๑.๔.๕	 การพิจารณาเหตุอันควรเชื่อว่าบุคคลใดอาจเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

หรือไม่อาจพิจารณาจาก 

-	 อายุ เช่น อายุที่ก�้ำกึ่งระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ ต้องจัดให้บุคคลนั้นได้ตรวจร่างกาย

ทางการแพทย์โดยการตรวจฟันหรือตรวจร่างกายด้วยวิธีอื่นใด 

-	 สภาพร่างกายและจติใจ เช่น มบีาดแผล ร่องรอยการถกูท�ำร้าย มอีาการตืน่ตระหนก 

หวาดกลัว เศร้าซึม เจ็บป่วย 

-	 สถานที่ที่ไปพบเป็นสถานที่ที่มีการค้ามนุษย์ 

-	 การอยู่ร่วมกันกับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

-	 การรับแจ้งหรือการขยายผลจากผู้เสียหาย 

-	 สภาพที่ท�ำงาน ที่อยู่อาศัย น่าจะมีการกักขัง หน่วงเหนี่ยว ขาดอิสรภาพ 

-	 ข้อมูลอื่นที่ได้จากการสอบถามแล้วน่าเชื่อว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

๕.๑.๔.๖	 การท�ำสัญญาเพื่อให้เป็นหนี้จ�ำนวนมากจนไม่สามารถท�ำงานใช้หนี้ได้หมด  

อาจเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรูปแบบหนึ่งของการค้ามนุษย์ 

๕.๑.๔.๗	 การคดัแยกผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์ให้พจิารณาตามบนัทกึข้อตกลงระดบัชาต/ิ

ระดับภูมิภาคประกอบการด�ำเนินงานด้วย 

๕.๑.๔.๘	 การกระท�ำของบุคคลใดที่พบในขณะคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ แม้จะ

ไม่เป็นความผิดฐานค้ามนุษย์ ก็อาจเป็นความผิดตามกฎหมายอื่นได้ เช่น 

-	 ประมวลกฎหมายอาญา 

-	 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙ 

-	 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

-	 พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 

-	 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

-	 พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ 

-	 พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 

-	 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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(ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์เบื้องต้นส�ำหรับคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์)

แบบสัมภาษณ์เบื้องต้นส�ำหรับคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

ล�ำดับที.่................................................................................................

สถานทีส่มัภาษณ์.............................................................................

วันที.่..............เดือน........................................... พ.ศ. .....................

	 แบบสัมภาษณ์นี้ท�ำขึ้นเพื่อแสดวงว่า วันนี้ เวลา.....................................น. เจ้าพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง

ประกอบด้วย.............................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

ได้ร่วมกันสัมภาษณ์บุคคลเพื่อพิจารณาการเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยได้ข้อมูล ดังนี้

๑. ข้อมูลผู้ถูกสัมภาษณ์

ชื่อ-สกุล ( ) ด.ญ. ( ) ด.ช. ( ) นางสาว ( ) นาง ( ) นาย ................................................................... (ในกรณีที่ไม่สามารถระบุ

ชื่อ-สกุลได้ อาจจะระบุต�ำหนิ รูปพรรณ หรือลักษณะพิเศษ คือ ....................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................)

วัน/เดือน/ปีเกิด............................................................................... อายุ..............................ปี สัญชาต.ิ.........................................................

เชื้อชาติ ................................................................................. ( ) อื่นๆ โปรดระบ.ุ............................................................................................ 

ชื่อ-สกุลบิดา .................................................................................. ชื่อ-สกุลมารดา ........................................................................................

ที่อยู.่...............................................................................................................................................................................................................................

หมายเลขบตัรประจ�ำตวัประชาชน .............................................................. หมายเลขหนงัสอืเดนิทาง...................................................

เอกสารประจ�ำตวัอืน่ๆ ( ) ม ีโปรดระบ ุ.......................................................................................................................................... ( ) ไม่มี 

เดินทางเข้า-ออกประเทศโดยช่องทางใด ...................................................................................................................................................

วิธีการเดินทาง	 ( ) เดินเท้า

		  ( ) ยานพาหนะ โดย ( ) รถยนต์ ( ) รถโดยสาร ( ) อื่นๆ ระบุ……..................................................

ชือ่-สกลุของผูช่้วยเหลอืในการเดนิทาง ........................................................................................................................................................
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๒. ถูกกระท�ำในลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้

( ) จัดหา	 ( ) ซื้อ	 ( ) ขาย

( ) จ�ำหน่าย	 ( ) พามาจาก	 ( ) ส่งไปยังที่ใด

( ) หน่วงเหนี่ยว	 ( ) กักขัง	 ( ) จัดให้อยู่อาศัย

( ) รับไว้

๓. ถูกกระท�ำตามข้อ ๒. โดยวิธีการข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้

( ) ข่มขู่	 ( ) ใช้ก�ำลังบังคับ	 ( ) ลักพาตัว

( ) ฉ้อฉล	 ( ) หลอกลวง	 ( ) ใช้อ�ำนาจโดยมิชอบ

( ) โดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล เพื่อให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล ให้ความยินยอม

แก่ผู้กระท�ำความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล

๔. ถูกกระท�ำตามข้อ ๒. และ ๓. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้

( ) การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี	 ( ) การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามาก

( ) การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น	 ( ) การเอาลงเป็นทาส

( ) การน�ำมาขอทาน	 ( ) การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ

( ) การบังคับตัดอวัยวะเพื่อการค้า 	 ( ) การอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคล

๕. พฤติการณ์และความเห็น

พฤติการณ์โดยย่อ ..................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

สรุปความเห็น

( ) ไม่เข้าข่ายการค้ามนุษย์

( ) อาจจะเข้าข่ายการค้ามนุษย์ ควรให้ความคุ้มครองชั่วคราว หรือรอการตรวจสอบอีกครั้ง

( ) เข้าข่ายการค้ามนุษย์

๖. ข้อเสนอแนะในการให้ความช่วยเหลือ

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................
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จึงบันทึกไว้เป็นหลักฐาน

(ลงชื่อ)........................................................................	ผู้ถูกสัมภาษณ์

	 (........................................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................	ผู้สัมภาษณ์

	 (........................................................................)

ต�ำแหน่ง........................................................................

(ลงชื่อ).................................................................................	ผู้สัมภาษณ์

	 (........................................................................)

ต�ำแหน่ง........................................................................

(ลงชื่อ)........................................................................	ล่าม

	 (........................................................................)

ต�ำแหน่ง.......................................................................

(ลงชื่อ)........................................................................	ผู้สัมภาษณ์/บันทึก

	 (........................................................................)

ต�ำแหน่ง.......................................................................

หมายเหตุ

	 ๑. ถ้ากระท�ำต่อเด็ก แม้จะไม่ใช้วิธีการตามข้อ ๓ ข้างต้น และไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม  

ให้ถือว่าเด็กนั้นเป็นผู้เสียหายหรือเหยื่อของการค้ามนุษย์

	 ๒. กรณผีูถ้กูสมัภาษณ์ไม่สามารถลงลายมอืชือ่ได้ให้พมิพ์ลายนิว้หวัแม่มอืขวาแทนการลงลายมอืชือ่
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๕.๒ ผลการคัดแยกผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์

หลังจากมีการเข ้ าตรวจค ้น ช ่วยเหลือบุคคลที่มี เหตุอันควรเชื่ อ ได ้ว ่ า เป ็นผู ้ เสียหายจาก 

การกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ และท�ำการสัมภาษณ์บุคคลดังกล่าวเพื่อคัดแยกว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้า

มนุษย์หรือไม่ แต่ในการคัดแยกอาจมีเจ้าหน้าที่จากหลายหน่วยงานมาร่วมด�ำเนินการ ดังนั้น ในการสรุป 

ความเห็น เพื่อมิให้เกิดการขัดแย้งจึงควรมีการประชุมท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับความเห็นดังกล่าว ซึ่งในทางปฏิบัติ

แบ่งการสรุปความเห็นเป็น ๕ แนวทางดังนี้

๕.๒.๑ กรณีไม่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ 

ให้เก็บแบบสัมภาษณ์เบื้องต้นส�ำหรับคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ไว้เป็นหลักฐาน แต่กรณี 

มีการคัดแยกผู้เสียหายจ�ำนวนหลายรายจากสถานที่เดียวกันหรือเป็นคดีเดียวกันให้น�ำบุคคลที่คัดแยกและ 

แบบสมัภาษณ์เบือ้งต้นส�ำหรบัคดัแยกผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์ดงักล่าวมอบให้พนกังานสอบสวน เพือ่พนกังาน

สอบสวนจะได้สอบสวนปากค�ำเป็นพยานประกอบการสอบสวน หรอืหากเป็นความผดิตามกฎหมายอืน่กใ็ห้จบักมุ

ส่งพนักงานสอบสวนด�ำเนินคดี โดยน�ำแบบสัมภาษณ์เบื้องต้นส�ำหรับคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์แนบ

บันทึกการจับกุม เพื่อแสดงให้เห็นว่าได้มีการคัดแยกผู้เสียหายประกอบการด�ำเนินคดีด้วย

๕.๒.๒ กรณียังไม่ชัดเจนว่าผู ้แจ้งเป็นผู ้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรืออาจจะเข้าข่าย 

เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

หากมเีหตจุ�ำเป็นเพือ่ประโยชน์ในการแสวงหาข้อเทจ็จรงิ และเพือ่คุม้ครองป้องกนัภยัแก่บคุคลทีม่ี

เหตอุนัควรเชือ่ได้ว่าเป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำผดิฐานค้ามนษุย์ หากจะจดัให้บคุคลดงักล่าวอยูใ่นความคุม้ครอง

ชั่วคราว ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ พนักงานเจ้าหน้าที่

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔ จะต้องรายงานให้ผู้บัญชาการ

ต�ำรวจแห่งชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้ว

แต่กรณีทราบโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ต้องไม่เกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนับตั้งแต่วันที่จัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ในความคุ้มครอง

ชัว่คราว หากมคีวามจ�ำเป็นจะต้องให้การคุม้ครองเกนิกว่าก�ำหนดเวลาดงักล่าวให้พนกังานเจ้าหน้าทีย่ืน่ค�ำร้องต่อ

ศาลขอคุ้มครองชั่วคราวได้อีก ทั้งนี้ ศาลมีอ�ำนาจอนุญาตได้ไม่เกิน ๗ วันโดยจะก�ำหนดเงื่อนไขใดๆ ไว้ด้วยก็ได้

ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ต�ำรวจผู้ด�ำเนินการจะต้องเป็นข้าราชการต�ำรวจระดับสารวัตรขึ้นไป (ต�ำรวจ 

ชั้นผู้ใหญ่ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒ (๑๗)) หรือผู้ได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ โดยในทางปฏบิตัใิห้น�ำบคุคลดงักล่าวมาสอบปากค�ำ

ในฐานะผู้ให้ถ้อยค�ำ และรวบรวมพยานหลักฐานเบื้องต้น เพื่อประกอบการยื่นค�ำร้องต่อศาลว่ามีความจ�ำเป็น 

จะต้องแสวงข้อเท็จจริง และเพื่อคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า เป็นผู้เสียหายจาก 

การกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์อย่างไร หากศาลไม่อนุญาตให้ยุติการคุ้มครองชั่วคราว หากศาลอนุญาตต้องจัดให้

บุคคลดังกล่าวอยู่ในสถานที่อันสมควรตามระเบียบที่รัฐมนตรีก�ำหนดซึ่งมิใช่ห้องขังหรือสถานคุมขัง เมื่อครบ

ก�ำหนด ๗ วันตามที่ศาลอนุญาตแล้วยังไม่มีพยานหลักฐานพิจารณาได้ว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหายให้ยุติ 
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การคุม้ครองชัว่คราว แล้วให้พจิารณาด�ำเนนิการตามข้อ ๑. แต่หากมพียานหลกัฐานพจิารณาได้ว่าบคุคลดงักล่าว

เป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ให้ส่งตัวผู้เสียหายให้พนักงานสอบสวนด�ำเนินการรับค�ำร้องทุกข์ 

และส่งตัวให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้ความช่วยเหลือต่อไป

กรณีมีผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์หลายราย ให้ส่งเอกสารการด�ำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ ดังกล่าวให้พนักงานสอบสวน

ประกอบการสอบสวน และพิจารณาจัดบุคคลดังกล่าวเป็นพยานประกอบการด�ำเนินคดี

๕.๒.๓ กรณีเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

เนื่องจากพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๑ ห้ามมิให้

พนักงานสอบสวนด�ำเนินคดีกับผู้เสียหายในความผิดฐานเข้ามา ออกไปหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับ

อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ฐานปลอมหรือใช้

หนังสือเดินทางปลอม ตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การค้าประเวณีเฉพาะที่เกี่ยวกับการติดต่อ ชักชวน แนะน�ำตัว ติดตามหรือรบเร้าบุคคลเพื่อค้าประเวณีและ 

การเข้าไปมั่วสุมในสถานการค้าประเวณีเพื่อค้าประเวณี หรือความผิดฐานเป็นคนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่ได้รับ

อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของคนต่างด้าว ดังนั้น ควรที่จะคัดแยกผู้เสียหายเบื้องต้นก่อนว่าบุคคล 

ทีจ่ะจบัเป็นผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์หรอืไม่ หากเป็นผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์แล้วกไ็ม่ควรทีจ่ะจบักมุบคุคล

ดังกล่าวในความผิดข้างต้น

หากผลการคัดแยกพบว่า เป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ให้ส่งตัวผู้เสียหายให้

พนักงานสอบสวน ด�ำเนินการรับค�ำร้องทุกข์และส่งตัวให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ให้ความช่วยเหลือต่อไป

๕.๒.๔ กรณกีารคดัแยกผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์กระท�ำโดยหลายหน่วยงานและมคีวามเหน็

แตกต่างกัน 

ให้น�ำบันทึกข้อตกลง เรื่องการด�ำเนินงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนกรณีการค้า

เด็กและหญิง ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๔๖ เป็นแนวทางปฏิบัติ โดยให้พนักงานสอบสวนเป็นผู้พิจารณาพร้อม

บันทึกเหตุผลและความเห็นของแต่ละหน่วยเสนอหัวหน้าสถานีต�ำรวจในเขตรับผิดชอบ นั้นๆ เป็นผู้ชี้ขาด 

๕.๒.๕ กรณีบุคคลมีอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปี และอาจเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

โดยบุคคลดังกล่าวมีพฤติการณ์ที่เสี่ยงต่อการถูกละเมิดหรือเสี่ยงต่อการเป็นผู ้กระท�ำผิด  

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติอาจน�ำตัวบุคคลดังกล่าวส่งมอบให้พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อท�ำการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพแล้ว 

จึงท�ำการสืบสวนสอบสวนหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการด�ำเนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ต่อไป
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(๕.๓ ตัวอย่างแบบฟอร์มค�ำร้องขอคุ้มครองชั่วคราวตามมาตรา ๒๙)

(ค�ำร้อง) 	 ที่............../๒๕.........

ขอคุ้มครองชั่วคราว                ศาล.....................................................................................

วันที.่............. เดือน........................ พุทธศักราช ๒๕.............

	 ข้าพเจ้า................................................................................................ ต�ำแหน่ง............................................................................

อาย.ุ............ปี พนกังานเจ้าหน้าทีต่าม พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามบตัรประจ�ำตวั

พนักงานเจ้าหน้าที่ เลขที.่......................................................................... ออกเมื่อ................................................................................. 

อาชีพ......................................... สถานที่ท�ำงาน............................................................. แขวง/ต�ำบล.....................................................  

เขต/อ�ำเภอ............................................................................................ จงัหวดั.............................................................................................................

โทรศัพท.์............................................................... ขอยื่นค�ำร้องขอคุ้มครองชั่วคราว ดังมีข้อความที่จะกล่าวต่อไปนี้

	  ข้อ ๑. ด้วยพนกังานเจ้าหน้าทีข้่างต้น ได้รบัแจ้งจาก......................................................... ให้เข้าช่วยเหลอื

บุคคลซึ่งเชื่อว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ บริเวณ.......................................................................................................  

...................................................... หมู ่ที่ ..................... แขวง/ต�ำบล.................................................................................  

เขต/อ�ำเภอ.......................................................................................... จงัหวดั..........................................................................................................

	  ข้อ ๒. เมื่อวันที.่...................... เดือน.......................................... พ.ศ. ๒๕................. พนักงานเจ้าหน้าที่ 

ได้ร่วมกับ.....................................................................................................................................................................................................................

	 เข้าท�ำการตรวจค้นที่บริเวณดังกล่าวพบบุคคลตามรายชื่อดังต่อไปนี้

	 ๒.๑...................................................................................................................................................................................................

	 ๒.๒...................................................................................................................................................................................................
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	 จากการคัดแยกผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ พบว่า บุคคลดังกล่าวข้างต้นอาจจะ 

เข้าข่ายเป็นผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์ โดยมเีหตจุ�ำเป็นจะต้องแสวงหาข้อเทจ็จรงิทีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าว

เพิม่เตมิ และหากไม่คุม้ครองบคุคลดงักล่าว เกรงว่าอาจได้รบัอนัตรายจากกลุม่ขบวนการค้ามนษุย์ซึง่ยงัไม่สามารถ

ตดิตามจบักมุตวัมาด�ำเนนิคดไีด้ จงึจดัให้ความคุม้ครองชัว่คราวบคุคลดงักล่าว ทีบ่รเิวณ........................................................ 

.......................................................................... หมู่ที่............................................................... แขวง/ต�ำบล.........................................................  

เขต/อ�ำเภอ.................................................................... จังหวัด......................................................................... ซึ่งเป็นสถานที่ 

ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ก�ำหนด ตั้งแต่วันที่ ...................................  

เดือน.................................................... พ.ศ. ๒๕.............. เวลา..................น. โดยได้รายงานให.้................................................................

....................................................................................................................................................................................................................... ทราบแล้ว

	 ข้อ ๓. บัดนี้จะครบก�ำหนดการคุ้มครองชั่วคราวนาย/น.ส./ด.ช./ด.ญ............................................................. 

..................................................... เป็นเวลา ๒๔ ชัว่โมง ในวนัที.่.............................. เดอืน............................................. พ.ศ. ๒๕............. 

เวลา...................................น. นับแต่วันที่จัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ในความคุ้มครองชั่วคราว แต่เนื่องจากมีเหตุจ�ำเป็น 

จะต้องแสวงหาข้อเท็จจริงเพิ่มเติมดังนี้

	 ๓.๑...................................................................................................................................................................................................

	 ๓.๒...................................................................................................................................................................................................

	 ๓.๓...................................................................................................................................................................................................

	 และหากไม่คุ้มครองบุคคลดังกล่าว เกรงว่าอาจได้รับอันตรายจาก...................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริง และเพื่อคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลที่มีเหตุ 

อันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ จงึขอประทานศาลได้โปรดอนญุาตให้. นาย/น.ส./ด.ช./ด.ญ........................................................................ 

อยู่ในความคุ้มครองชั่วคราว ที่บริเวณ .................................................................................. หมู่ที่.............................................  

แขวง/ต�ำบล............................................เขต/อ�ำเภอ........................................ จงัหวดั................................................... ต่อไปอกีมกี�ำหนด 

๗ วัน นับตั้งแต่วันที่............... เดือน.......................... พ.ศ. ๒๕.................. .ถึงวันที.่............. เดือน....................... พ.ศ. ๒๕..............

	 ขอประทานศาลได้โปรดอนุญาตตามค�ำขอด้วย

	 ควรมิควรแล้วแต่จะโปรด

ลงชื่อ............................................................................................. ผู้ร้อง

ค�ำร้องฉบับนี้ ข้าพเจ้า............................................................................ พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นผู้เรียง/พิมพ์

ลงชื่อ............................................................................... ผู้เรียง/พิมพ์
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๖. การจับและการจัดท�ำบันทึกการจับผู้กระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์

เนือ่งจากพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๑ ห้ามมใิห้พนกังาน

สอบสวนด�ำเนินคดีกับผู้เสียหายในความผิดฐานเข้ามา ออกไปหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตาม

กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ฐานปลอมหรือใช้หนังสือเดินทางปลอม 

ตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณีเฉพาะ 

ที่เกี่ยวกับการติดต่อ ชักชวน แนะน�ำตัว ติดตามหรือรบเร้าบุคคลเพื่อค้าประเวณีและการเข้าไปมั่วสุมในสถาน 

การค้าประเวณีเพื่อค้าประเวณี หรือความผิดฐานเป็นคนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วย

การท�ำงานของคนต่างด้าว ดงันัน้ การพจิารณาจบับคุคลหนึง่บคุคลใด ควรทีจ่ะคดัแยกผูเ้สยีหายเบือ้งต้นก่อนว่า

บคุคลทีจ่ะจบัเป็นผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์หรอืไม่ หากเป็นผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์แล้วกไ็ม่ควรจบักมุบคุคล

ดังกล่าวในความผิดฐานดังกล่าว 

การจบัจะต้องกระท�ำโดยพนกังานฝ่ายปกครองหรอืต�ำรวจ ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 

มาตรา ๗๘ ซึ่งจะจับผู้ใดโดยไม่มีหมายจับหรือค�ำสั่งของศาลไม่ได้ ยกเว้นเมื่อบุคคลนั้นได้กระท�ำความผิดซึ่งหน้า

หรือเมื่อพบบุคคลโดยมีพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าผู้นั้นน่าจะก่อเหตุร้ายให้เกิดภยันตรายแก่บุคคลหรือทรัพย์สิน

ของผู้อื่นโดยมีเครื่องมือ อาวุธหรือวัตถุอย่างอื่นอันสามารถอาจใช้ในการกระท�ำผิดหรือเมื่อมีเหตุที่จะออกหมาย

จับบุคคลนั้น แต่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่ไม่อาจขอให้ศาลออกหมายจับบุคคลนั้นได้

และเจ้าพนกังานผูจ้ดัการตามหมายจบั จะขอความช่วยเหลอืจากบคุคลใกล้เคยีงเพือ่จดัการตามหมายจบั

นัน้กไ็ด้ แต่จะบงัคบัให้ผูใ้ดช่วยโดยอาจเกดิอนัตรายแก่เขานัน้ไม่ได้ และเจ้าพนกังานจะขอให้บคุคลทีอ่ยูใ่กล้เคยีง

จับผู้อื่นได้เฉพาะกรณีที่มีหมายจับบุคคลที่จะถูกจับเท่านั้น ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

มาตรา ๘๒

การปฏิบัติเกี่ยวกับการจับก�ำหนดไว้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘๔ และ 

มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้

๖.๑	 แนวทางการปฏิบัติในการจับของเจ้าพนักงาน ณ สถานที่จับ มีขั้นตอนดังนี้

๖.๑.๑	 	 แจ้งแก่ผู้ที่ถูกจับว่าเขาต้องถูกจับ

๖.๑.๒	 	 ถ้ามีหมายจับให้แสดงหมายจับต่อผู้ถูกจับ

๖.๑.๓	 	 แจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกจับทราบ (แจ้งข้อกล่าวหาครั้งที่ ๑)

๖.๑.๔	 	 แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบว่า

ก.	 มีสิทธิที่จะให้การหรือไม่ให้การก็ได้

ข.	 ถ้าให้การถ้อยค�ำที่ให้การนั้นอาจใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได้

ค.	 มีสิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความหรือผู้ซึ่งจะเป็นทนายความ
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๖.๑.๕	 	 สั่งให้ผู้ถูกจับไปยังที่ท�ำการของพนักงานสอบสวนแห่งท้องที่ที่ถูกจับพร้อมด้วยผู้จับ  

เว้นแต่สามารถน�ำไปที่ท�ำการของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ

๖.๑.๖		 ถ้าจ�ำเป็นก็ให้จับตัวไป

๖.๑.๗		 ถ้าผู ้ถูกจับขัดขวางหรือจะขัดขวางการจับ หรือหลบหนี หรือพยายามจะหลบหนี 

ผู้จับมีอ�ำนาจใช้วิธีหรือการป้องกันทั้งหลายเท่าที่เหมาะสมแก่พฤติการณ์แห่งเรื่องในการจับนั้น

๖.๑.๘	 	 ถ้าผู้ถูกจับประสงค์จะแจ้งให้ญาติหรือผู้ซึ่งตนไว้วางใจทราบถึงการจับกุม ซึ่งจะต้อง

ก.	 สามารถด�ำเนินการได้โดยสะดวกและ

ข.	 ไม่เป็นการขัดขวางการจับ หรือไม่เป็นการขัดขวางการควบคุม หรือไม่ท�ำให้เกิด 

ความไม่ปลอดภัยแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใดให้เจ้าพนักงานอนุญาตให้ผู้ถูกจับด�ำเนินการได้ตามสมควรแก่กรณี

๖.๑.๙		 ถ้าสะดวกให้เขียนบันทึกการจับ

๖.๑.๑๐	 ถ้าผู้ถูกจับได้รับบาดเจ็บให้จัดการพยาบาลผู้ถูกจับเสียก่อนน�ำตัวส่งพนักงานสอบสวน

ก็ได้

๖.๒ แนวทางการปฏิบัติในการจับของเจ้าพนักงาน ณ ที่ท�ำการของพนักงานสอบสวน 

ต้องปฏิบัติ ดังนี้

๖.๒.๑		 ให้ผู ้จับแจ้งข้อกล่าวหาและรายละเอียดเหตุแห่งการจับให้ผู ้ถูกจับทราบ (แจ้งข้อ 

กล่าวหาครั้งที่ ๒)

๖.๒.๒		 ถ้ามีหมายจับให้แจ้งให้ผู้ถูกจับทราบและอ่านหมายจับให้ฟัง

๖.๒.๓		 ถ้ายังไม่ได้เขียนบันทึกการจับ ให้เขียนบันทึกการจับ

๖.๒.๔		 มอบส�ำเนาบันทึกการจับให้กับผู้ถูกจับคนละ ๑ ฉบับ

๖.๒.๕		 ให้ส่งตัวผู้ถูกจับแก่พนักงานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจของที่ท�ำการพนักงานสอบสวนนั้น
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	 ป.จว.ข้อ เวลา                   น.
	 คดีอาญาที่
	 บัญชีของกลางล�ำดับที่ 

บันทึกการจับ

สถานที่ท�ำการบันทึก......................................................

วัน เดือน ปี ที่บันทึก…………………….........………………....

วัน เดือน ปี ที่จับ…………………………………...............……..

สถานที่จับที.่............................................ สถานที่เกิดเหตุ เลขที.่....... ต............................. อ............................. จ.................................. 
นามเจ้าพนักงานต�ำรวจที่จับ..............................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

ได้ท�ำการจบักมุตวั           (ชือ่-นามสกลุผูถ้กูจบั)           อาย ุ........ ปี สญัชาต ิ........... หมายเลขประจ�ำตวัประชาชน
เลขที่ ................................................... ที่อยู่ เลขที.่................... ต............................. อ............................. จ....................................................

และเด็กหญิงจ�ำนวน ........................ คน ซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ในคดีนี้ ประกอบด้วย
	 ๑. ชื่อ-นามสกุลผู้เสียหาย อายุ ........................ ปี สัญชาติ ....................... หมายเลขประจ�ำตัวประชาชน
เลขที่ ................................................... ที่อยู่ เลขที.่................... ต............................. อ............................. จ....................................................

	 ๒. ชื่อ-นามสกุลผู้เสียหาย อายุ ........................ ปี สัญชาติ ....................... หมายเลขประจ�ำตัวประชาชน
เลขที่ ................................................... ที่อยู่ เลขที.่................... ต............................. อ............................. จ....................................................

พร้อมด้วยของกลาง
	 ๑. ระบุว่าของกลางคืออะไร ระบุหมายเลขที่อ้างอิงของกลาง และตรวจค้นหรือยึดได้จาก 
ต�ำแหน่งใด จากใคร 
	 ๒. .....................................................................................................................................................................................................
โดยกล่าวหาว่า พฤติการณ์ในคดีกล่าวคือ ให้บรรยายพฤติการณ์ในการเข้าท�ำการจับ ........................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................

จากนัน้เจ้าหน้าทีต่�ำรวจชดุจบักมุ จงึได้น�ำตวั ..................................... ผูถ้กูจบัและของกลางทัง้หมดส่งพนกังานสอบสวน 
บก.ปคม. ด�ำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป โดยในส่วนของเด็กหญิงจ�ำนวน ......................... คน ซึ่งเป็นผู้เสียหายจาก 
การค้ามนุษย์ ได้น�ำส่งตัวให้กับบ้านพัก .............................................................................. จ. ................................................................. 
เพื่อฟื้นฟูเยียวยา คุ้มครองสวัสดิภาพต่อไป 
	 การกระท�ำของ ชื่อ-นามสกุล ผู้ถูกจับเป็นความผิดฐาน
	 ๑. ค้ามนุษย์ โดยกระท�ำแก่บุคคลอายุเกินสิบห้าปี แต่ไม่ถึงสิบแปดปี (ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ 
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖, ๕๒)

	 ๒. เป็นธุระจัดหา ล่อไป หรือชักพาไปซึ่งเด็กอายุกว่าสิบห้าปี แต่ไม่เกินสิบแปดปี เพื่อให้บุคคลนั้น

กระท�ำการค้าประเวณี “แม้บุคคลนั้นจะยินยอมก็ตาม” (ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี  

พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๙)

(๖.๓ ตัวอย่างบันทึกการจับโดยเจ้าพนักงาน)
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	 ๓. เพือ่สนองความใคร่ของผูอ้ืน่ เป็นธรุะจดัหา ล่อไป หรอืพาไปเพือ่การอนาจารซึง่เดก็อายเุกนิกว่า

สิบห้าปี แต่ยังไม่เกินสิบแปดปี โดยกระท�ำแก่ผู้สืบสันดาน (ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๘๒, ๒๘๕)  

พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกจับทราบด้วยว่า ผู้ถูกจับมีสิทธิที่จะไม่ให้การหรือให้การก็ได้ และถ้อยค�ำของผู้ถูกจับนั้น  

อาจใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได้ และมีสิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความหรือผู้ซึ่งจะเป็น

ทนายความ ผูถ้กูจบัทัง้สองคนรบัทราบข้อกล่าวหาและสทิธขิองผูถ้กูจบัดงักล่าวข้างต้นแล้วขอให้การวนั เดอืน ปี 

ที่เกิดเหตุ 

	 อนึง่ ในการจบัครัง้นี ้เจ้าพนกังานต�ำรวจมไิด้ท�ำให้ทรพัย์สนิของผูใ้ดเสยีหาย สญูหาย หรอืเสือ่มค่า

แต่ประการใด และมิได้ท�ำให้ผู้ใดได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจแต่อย่างใด

	 ได้อ่านบันทึกนี้ให้ผู้ถูกจับฟังแล้ว รับรองว่าถูกต้อง จึงให้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน

(ลงชื่อ) ............................................................... ผู้ถูกจับ
(....................................................................................) 
พ.ต.อ. ............................................................. 	หน.ชุดจับกุม
(....................................................................................) 
พ.ต.ท. ............................................................ 	จับกุม	 พ.ต.ท. ......................................................... จับกุม
(....................................................................................)	 (....................................................................................) 
พ.ต.ท. ............................................................ 	จับกุม	 พ.ต.ท. ......................................................... จับกุม
(....................................................................................)	 (....................................................................................) 
ร.ต.อ. .............................................................. 	จับกุม/บันทึก/อ่าน 
(....................................................................................)	
ด.ต. ................................................................. 	จับกุม	 ด.ต. ............................................................. จับกุม
(....................................................................................)	 (....................................................................................) 
ด.ต. ................................................................. 	จับกุม	 ด.ต. .............................................................. จับกุม
(....................................................................................)	 (....................................................................................) 
ด.ต. ................................................................. 	จับกุม	 ด.ต. .............................................................. จับกุม
(....................................................................................)	 (....................................................................................) 
ด.ต. ................................................................. 	จับกุม	 ด.ต. .............................................................. จับกุม
(....................................................................................)	 (....................................................................................) 
ด.ต.หญิง ....................................................... 	จับกุม	 จ.ส.ต. ........................................................... จับกุม
(....................................................................................)	 (....................................................................................) 
ส.ต.อ. ............................................................. 	จับกุม	 ส.ต.อ. .......................................................... จับกุม
(....................................................................................)	 (....................................................................................) 

ได้รับส�ำเนาบันทึกจับกุมไว้แล้ว

(ลงชื่อ) .......................................... ผู้ถูกจับ
(....................................................................................)	
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๗. การสอบสวนคดีค้ามนุษย์

๗.๑	การรับแจ้งความ

๗.๑ การรบัแจ้งความ : เนือ่งจากความผดิเกีย่วกบัการค้ามนษุย์ มคีวามเกีย่วเนือ่งกบักฎหมาย

หลายฉบับ จึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๗.๑.๑		 กรณีมีเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ หรือหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนพาผู้เสียหายมาร้องทุกข์ 

พนักงานสอบสวนต้องรับตัวผู้เสียหาย พร้อมแบบสัมภาษณ์เบื้องต้นส�ำหรับคัดกรองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

หรือกรณีเจ้าหน้าที่ต�ำรวจสืบสวนแล้วพบเอง โดยเจ้าหน้าที่ต�ำรวจสืบสวนได้เบาะแสการกระท�ำความผิดตาม 

สถานบริการ ร้านคาราโอเกะ ร้านอาหาร โรงแรม

๗.๑.๒		 กรณีผู ้เสียหายหรือญาติหรือมีผู ้พาผู ้เสียหายมาร้องทุกข์ หรือได้รับการร้องขอ 

ความช่วยเหลือ ทั้งจากองค์กรเอกชนทั้งในและระหว่างประเทศ หน่วยราชการจาก พม. กรมการกงสุล  

(หน่วยงานช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ) ญาติผู้เสียหายร้องทุกข์ เช่น โรงงานอาหารทะเล โรงงานคอนกรีต 

โรงงานผลิตหมูยอ หรือบุตรหลาน ญาติ เพื่อนถูกล่อลวงไปขายบริการทางเพศ การบังคับใช้แรงงานหรือ 

พามาขอทาน แล้วไม่อยูใ่นสภาพทีจ่ะช่วยเหลอืตวัเองได้และได้ขอความช่วยเหลอืผ่านญาต ิหรอืประชาชนพบเหน็

แล้วแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง พนักงานสอบสวนต้องจัดให้มีการคัดกรองเหยื่อหรือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  

ตามแบบสัมภาษณ์ (หน้า ๑๓๓-๑๓๕)

๗.๒ การสอบปากค�ำผู้เสียหาย

ก่อนลงมือสอบปากค�ำผู้เสียหายต้องค�ำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการให้ถ้อยค�ำ เพื่อให้ได้ข้อมูลทาง

คดีและพยานหลักฐานที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนมากที่สุดโดยการสอบสวนให้อยู่ภายในกรอบสมมุติฐานของ 

ฐานความผิดที่เกี่ยวข้อง เพื่อทราบว่าผู้กระท�ำความผิด ผู้ร่วมกระท�ำความผิด ผู้สมคบเป็นใครและค�ำให้การ 

มคีวามน่าเชือ่ได้มากน้อยเพยีงใด ประเดน็ทีต้่องการขยายผลหรอืด�ำเนนิการต่อไปหลงัการให้ปากค�ำมอีย่างไรบ้าง 

ดังนั้น เพื่อความสมบูรณ์ของการสอบสวนผู้เสียหาย ก่อนลงมือท�ำการสอบสวน ผู้สอบสวนจะต้องซักถามข้อมูล

เบื้องต้นจากผู้เสียหายไว้เพื่อวางแผนการสอบสวน และเตรียมพยานหลักฐานเท่าที่มีประกอบการสอบปากค�ำ  

จึงควรก�ำหนดประเด็นหลักเพื่อการสอบปากค�ำไว้ก่อน ดังนี้

๗.๒.๑		 การก�ำหนดประเด็นสอบปากค�ำผู้เสียหายที่เป็นเหยื่อทั่วไป (หน้า ๑๕๗-๑๕๙)

๗.๒.๒		 การก�ำหนดประเด็นสอบปากค�ำผู้เสียหายที่เป็นเหยื่อที่เดินทางจากประเทศไทยแล้ว 

ไปตกเป็นเหยื่อค้ามนุษย์ในต่างประเทศที่เรียกว่าประเทศไทยเป็นประเทศต้นทาง (หน้า ๑๖๐)

๗.๒.๓		 การก�ำหนดประเด็นสอบปากค�ำผู ้เสียหายที่เดินทางมาจากประเทศอื่นเข้ามายัง

ประเทศไทยแล้วจะเดินทางไปยังต่างประเทศ แต่พบว่าจะเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ที่เรียกว่าประเทศไทยเป็น

ประเทศทางผ่าน (หน้า ๑๖๑)
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๗.๒.๔		 การก�ำหนดประเด็นสอบปากค�ำผู้เสียหายที่เดินทางเดินทางมาจากประเทศอื่น แล้วมา

ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ในประเทศไทยหรือที่เรียกว่า ประเทศไทยเป็นประเทศปลายทาง (หน้า ๑๖๒-๑๖๓)

การสอบสวนผู้เสียหายที่เป็นผู้ใหญ่ ชายหรือหญิง

ในกรณีเป็นความผิดอื่นนอกจากความผิดเกี่ยวเพศ ให้ด�ำเนินการสอบสวนตามปกติ 

ในกรณีเป็นความผิดเกี่ยวกับเพศ ถ้าผู้เสียหายเป็นหญิงให้พนักงานสอบสวนหญิงเป็นผู้สอบสวน 

เว้นแต่ผู้เสียหายนั้นยินยอมหรือมีเหตุจ�ำเป็นอย่างอื่น และผู้เสียหายจะขอให้บุคคลใดอยู่ร่วมในการถามปากค�ำ

นั้นด้วยก็ได้ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓

การสอบสวนผู้เสียหายที่เป็นเด็ก 

ผู้เสียหายในคดีมีทั้งเด็กชาย เด็กหญิง การสอบสวนผู้เสียหายที่เป็นเด็กให้ด�ำเนินการสอบสวน 

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ และก่อนเริ่มถามปากค�ำให้แจ้งสิทธิเด็กตาม 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคหนึ่งให้เด็กทราบ ในกรณีเป็นความผิดเกี่ยวกับ

เพศ และผูเ้สยีหายเป็นหญงิให้พนกังานสอบสวนหญงิเป็นผูส้อบสวน เว้นแต่ผูเ้สยีหายนัน้ยนิยอมหรอืมเีหตจุ�ำเป็น

อย่างอื่น ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทั้งนี้ อาจจะจัดหาบุคคลที่เด็กร้องขอ 

ให้เข้าร่วมฟังการสอบสวนด้วย 

คดีนอกราชอาณาจักร ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๐ นอกจาก 

จะมีพนักงานอัยการร่วมสอบสวน แล้วต้องแจ้งพนักงานอัยการคุ้มครองเด็กตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ ร่วมอยู่ด้วยในการถามปากค�ำผู้เสียหายเด็กอายุต�่ำกว่าสิบห้าปี ไม่ต้องสาบานตน 

ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง มาตรา ๑๑๒ การสอบสวนให้ใช้ภาษาไทย ในกรณทีีผู่เ้สยีหายคนต่างด้าว

ให้ใช้ล่ามแปล ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓ 

ผู้เสียหายที่ไม่สามารถพูดหรือได้ยิน หรือสื่อความหมายได้ และไม่มีล่ามภาษามือ ให้พนักงาน

สอบสวนจดัหาล่ามภาษามอืให้หรอืจดัให้ถาม ตอบ หรอืสือ่ความหมายโดยวธิอีืน่ทีเ่หน็สมควร ประมวลกฎหมาย

วธิพีจิารณาความอาญา มาตรา ๑๓ ผูเ้สยีหายทีเ่ป็นคนหหูนวก หรอืเป็นใบ้ หรอืทัง้หหูนวกและเป็นใบ้นัน้อาจถกู

ถามหรอืให้ค�ำตอบโดยวธิเีขยีนหนงัสอื หรอืโดยวธิอีืน่ใดทีส่มควรได้ และค�ำเบกิความของบคุคลนัน้ๆ ให้ถอืว่าเป็น

ค�ำพยานบุคคล ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา ๙๖ 

โครงสร้างของข้อเท็จจริงความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 

การสอบสวนผู้เสียหายในคดีค้ามนุษย์ทุกประเภทความผิด ต้องให้ได้ข้อมูลต่อไปนี้

๑.	 ชือ่ อาย ุทีอ่ยู ่บดิามารดา ประวตัส่ิวนตวัเลก็น้อย เช่น อาชพี รายได้ การศกึษา สถานภาพ

ครอบครัว พร้อมพยานหลักฐาน 

๒.	 จุดเริ่มต้นการติดต่อ ติดต่อด้วยเรื่องใด พร้อมพยานหลักฐาน 

๓.	 การน�ำพา คนเดียวหรือกับพวก การส่ง-รับต่อเนื่องกัน พร้อมพยานหลักฐาน

๔.	 การถูกกระท�ำ ใครกระท�ำ ท�ำอย่างไร ด้วยวิธีการใด พร้อมพยานหลักฐาน 
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๕.	 ถูกหน่วงเหนี่ยว กักขัง ท�ำร้าย บังคับ อย่างไรหรือไม่ พร้อมพยานหลักฐาน

๖.	 ผลจากการกระท�ำ ใครเป็นผู้รับรายได้ บาดเจ็บหรือบาดแผล พร้อมพยานหลักฐาน

๗.	 การได้รับการช่วยเหลือ หรือหลบหนี พร้อมพยานหลักฐาน

โดยให้ปรากฏรายละเอียด วันเวลาสถานที่เกิดเหตุ พฤติการณ์และการกระท�ำทั้งหลายแห่งคดี 

พยานหลักฐานที่มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนข้อเท็จจริงดังกล่าว และปรับเข้ากับข้อกฎหมายที่บัญญัติว่า 

การกระท�ำดังกล่าวเป็นความผิด 

ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นประโยชน์ในการร่างฟ้องของพนักงานอัยการ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา มาตรา ๑๕๘

สาระส�ำคัญของข้อมูลคดีค้ามนุษย์จากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการค้าประเวณี

ผูใ้หญ่จะเป็นผูเ้สยีหายต้องเข้าเงือ่นไขถกูข่มขู ่ใช้ก�ำลงับงัคบั ลกัพาตวั ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อ�ำนาจ

โดยมิชอบให้ค้าประเวณี ตามมาตรา ๖ (๑) 

ผู้เสียหายพักอาศัยอยู่กับผู้ใด ใครเป็นผู้ติดต่อชักชวน ชักชวนให้ไปท�ำอะไร ใครรับผู้เสียหายไว้  

ใครเป็นผู้จัดหาสถานที่ พักอาศัยที่ใด ติดต่อลูกค้าด้วยวิธีการอย่างไร ใครเป็นผู้ติดต่อ ใครเป็นผู้ควบคุมดูแล  

สถานที่บริการที่ใด ค่าบริการครั้งละเท่าไร ใครรับค่าบริการไว้ แบ่งกันอย่างไร ใครได้เท่าไร ผู้เสียหายได้เท่าไร  

มีบัญชีหรือไม่ เหตุที่ต้องให้ส่วนแบ่ง ไม่บริการหรือไม่แบ่งได้หรือไม่ ถูกข่มขู่ ใช้ก�ำลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล  

หลอกลวง ใช้อ�ำนาจโดยมิชอบให้ขายบริการหรือไม่ ขณะเกิดเหตุผู้เสียหายอยู่ในความปกครองดูแลของผู้ใด  

ถ้าเป็นเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลรู้หรือไม่ รู้แล้วท�ำอย่างไร 

พยานหลักฐาน ได้แก่ บุคคลที่รู้เห็นการติดต่อระหว่างกลุ่มผู้กระท�ำผิดกับผู้เสียหาย หลักฐาน 

การตดิต่อ จดหมาย โทรศพัท์ อนิเตอร์เนต็ หลกัฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการเดนิทาง หลกัฐานทางการเงนิ และธนาคาร 

บนัทกึส่วนตวั บนัทกึการท�ำงาน รายรบั รายจ่าย เงนิส่วนแบ่ง เงนิของกลาง ภาพถ่ายทีเ่กีย่วข้อง ร่องรอยบาดแผล 

รายงานการตรวจพสิจูน์ของแพทย์ หลกัฐานการตรวจอาย ุ(กรณไีม่แน่ชดัเรือ่งอาย)ุ และสิง่ของทีไ่ด้จากทีพ่กัอาศยั 

ฯลฯ 

คดีค้ามนุษย์จากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการบังคับใช้แรงงาน

เด็กจะเป็นผู้เสียหาย ต้องเข้าเงื่อนไขการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 

ผู้เสียหายพักอาศัยอยู่กับผู้ใด สมัครใจมาท�ำงาน หรือใครเป็นผู้ติดต่อชักชวน ชักชวนด้วยข้อความ

ว่าอย่างไร เสียค่าเดินทางเองหรือใครออกให้ ใครพามาส่งที่ท�ำงาน ใครรับไว้ ได้ท�ำงานตามที่ถูกชักชวนหรือไม่ 

งานที่ท�ำเป็นงานอะไร ถ้างานไม่ตรงกับที่ชักชวน หรือต้องท�ำงานหนัก งานเสี่ยง สมัครใจท�ำงานหรือไม่  

ถ้าไม่สมัครใจ ได้โต้แย้งอย่างไรหรือไม่ ไม่ท�ำงานได้หรือไม่ ท�ำงานกี่ชั่วโมง พักผ่อน ทานอาหาร เพียงพอหรือไม่ 

ใครเป็นผูค้วบคมุให้ท�ำงาน ผูค้วบคมุเกีย่วข้องกบันายจ้างหรอืผูท้ีร่บัไว้อย่างไร ผลจากการท�ำงานบาดเจบ็ บาดแผล 

มีหรือไม่ รักษาอย่างไร มีข้อตกลงเรื่องการท�ำงานและค่าจ้างหรือไม่ กับผู้ใด ใครเป็นนายจ้าง ได้รับค่าจ้าง 

ครบถ้วนหรือไม่ ถูกข่มขู่ ใช้ก�ำลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อ�ำนาจโดยมิชอบให้ท�ำงานหรือไม่ อย่างไร 

ถ้าผู้เสียหายเป็นเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลรู้หรือไม่ รู้แล้วท�ำอย่างไร
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พยานหลักฐาน ได้แก่ บุคคลที่รู้เห็นการติดต่อระหว่างกลุ่มผู้กระท�ำผิดกับผู้เสียหาย หลักฐาน 

การติดต่อ จดหมาย โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเดินทาง สัญญาจ้าง หลักฐานทางการเงิน 

และธนาคาร บันทึกส่วนตัว บันทึกการท�ำงาน ค่าแรง ภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่องรอยบาดแผล รายงาน 

การตรวจพิสูจน์ของแพทย์ หลักฐานการตรวจอายุ (กรณีไม่แน่ชัดเรื่องอายุ) และสิ่งของที่ได้จากที่พักอาศัย ฯลฯ 

คดีค้ามนุษย์จากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการขอทาน

ผูใ้หญ่จะเป็นผูเ้สยีหายต้องเข้าเงือ่นไข ถกูข่มขู ่ใช้ก�ำลงับงัคบั ลกัพาตวั ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อ�ำนาจ

โดยมิชอบให้ขอทาน ตามมาตรา ๖ (๑) 

ผู้เสียหายพักอาศัยอยู่กับผู้ใด สมัครใจมาขอทานหรือใครเป็นผู้ติดต่อชักชวน รู้หรือไม่ว่าต้อง 

มาขอทาน เสียค่าเดินทางเองหรือใครออกให้ ใครเป็นผู้พามาขอทาน สถานที่ขอทาน ใช้อุปกรณ์อะไรประกอบ 

การขอทาน ขณะขอทานมีใครควบคุมดูแล รายได้จากการขอทานต่อวัน ขอทานตั้งแต่เวลาใดถึงเวลาใด เงินที่ได้

จากการขอทานเก็บไว้ที่ใด ใครเก็บ ใช้ประโยชน์อย่างไร คนที่พามา และควบคุม ขอทานเกี่ยวข้องกับผู้เสียหาย

อย่างไร เมือ่เลกิขอทานต่อวนั ใครมารบั รบัไปทีใ่ด พกัอาศยั ทีใ่ด มวีนัหยดุหรอืไม่ สมคัรใจขอทานหรอืไม่ ถ้าไม่

สมคัรใจ ได้โต้แย้งอย่างไรหรอืไม่ ไม่ขอทานได้หรอืไม่ พกัผ่อน ทานอาหาร เพยีงพอหรอืไม่ ถกูข่มขู ่ใช้ก�ำลงับงัคบั 

ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อ�ำนาจโดยมิชอบให้ขอทานหรือไม่ ขณะเกิดเหตุอยู่ในความปกครองดูแลของผู้ใด 

ถ้าเป็นเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลรู้หรือไม่ รู้แล้วท�ำอย่างไร

พยานหลักฐาน ได้แก่ บุคคลที่รู้เห็นการติดต่อระหว่างกลุ่มผู้กระท�ำผิดกับผู้เสียหาย หลักฐาน 

การตดิต่อ จดหมาย โทรศพัท์ อนิเตอร์เนต็ หลกัฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการเดนิทาง หลกัฐานทางการเงนิ และธนาคาร 

บนัทกึส่วนตวั บนัทกึการท�ำงาน ค่าแรง เงนิเหรยีญ หรอืธนบตัรของกลาง ภาพถ่ายทีเ่กีย่วข้อง ร่องรอยบาดแผล 

รายงานการตรวจพสิจูน์ของแพทย์ หลกัฐานการตรวจอาย ุ(กรณไีม่แน่ชดัเรือ่งอาย)ุ และสิง่ของทีไ่ด้จากทีพ่กัอาศยั 

ฯลฯ 

ทุกคดี อายุที่ถูกต้อง ชัดเจนของผู้เสียหาย มีความส�ำคัญต่อการกล่าวหา ฟ้องร้อง และให้ถาม

ประเด็นข้อเท็จจริงในกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย เช่น การท�ำงานของคนต่างด้าว คนเข้าเมือง กฎหมายเกี่ยวกับ

แรงงาน ฯลฯ 

ทกุคด ีให้พนกังานสอบสวนแจ้งให้ผูเ้สยีหายทราบในโอกาสแรกถงึสทิธทิีจ่ะเรยีกค่าสนิไหมทดแทน

อันเนื่องมาจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ และสิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย มาตรา ๓๔

การด�ำเนินการเกี่ยวกับค่าสินไหมทดแทน มาตรา ๓๔ ก�ำหนดให้พนักงานสอบสวนหรือพนักงาน

อยัการแจ้งให้ผูเ้สยีหายทราบในโอกาสแรกถงึสทิธทิีจ่ะเรยีกค่าสนิไหมทดแทนอนัเนือ่งมาจากการกระท�ำความผดิ

ฐานค้ามนุษย์ และสิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย และมาตรา ๓๕ ในกรณีที่ผู ้เสียหายมีสิทธิ 

และประสงค์ที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ ให้พนักงานอัยการ 

เรียกค่าสินไหมทดแทนแทนผู้เสียหายตามที่ได้รับแจ้งจากปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนษุย์หรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมาย ซึง่กระบวนการในการเรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทนหน่วยงานในกระทรวงการพฒันา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่คุ้มครองผู้เสียหายจะเป็นหน่วยงานหลักในการรวบรวมหลักฐาน เอกสาร 

เกี่ยวกับการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนตามระเบียบค�ำสั่งที่เกี่ยวข้องเสนอปลัดกระทรวงดังกล่าวพิจารณา 

ด�ำเนินการต่อไป 
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พยานหลักฐานในคดี โดยหลักจะได้จากค�ำให้การของผู้เสียหาย และการเข้าช่วยเหลือในชั้นต้น 

และรวบรวมเพิ่มเติมได้ดังต่อไปนี้

พยานบุคคล พ่อแม่ผู้ปกครอง เพื่อน หรือผู้ที่รู้เห็นในทุกขั้นตอน 

พยานวตัถ ุโทรศพัท์ คอมพวิเตอร์ รถยนต์ รปูถ่ายทีเ่กีย่วข้องทัง้สถานทีแ่ละร่องรอยบาดแผล และ

สิ่งของที่ได้จากที่พักอาศัย 

พยานเอกสาร บัญชีรายชื่อ บัญชีรายรับรายจ่าย หนังสือเดินทางเอกสารการผ่านเข้า-ออก 

ด่านตรวจคนเข้าเมือง รายงานความเชื่อมโยงการใช้โทรศัพท์ บัตรผู้ป่วย บิลค่ารักษา 

พยานหลักฐานทางเทคโนโลยี หน้าเว็บไซต์ ข้อมูลในคอมพิวเตอร์ และข้อมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร์ พนักงานเจ้าหน้าที่ และผู้ดูแลเว็บไซต์ 

พยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ รายงานจากส�ำนักงานพิสูจน์หลักฐานต�ำรวจ รายงานการตรวจ

พสิจูน์ของแพทย์ และหลกัฐานการตรวจอาย ุ(กรณไีม่แน่ชดัเรือ่งอาย)ุ และความสมัพนัธ์คนในครอบครวั (ดเีอน็เอ) 

แต่ละประเภทคดีจะมีรายละเอียดของพยานหลักฐานเพิ่มเติมขึ้นอยู่กับความสลับซับซ้อนของคดี

การสรุปและมีความเห็นทางคดี เมื่อพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบในการสอบสวน เห็นว่า 

การสอบสวนเสร็จแล้วให้จัดการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือมีความเห็นทางคดีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๑๔๐-๑๔๒

ขั้นตอนที่ต้องด�ำเนินการควบคู่ไปกับการสอบสวน

๗.๓ การรายงานเหตุ

ต้องปฏิบัติตามแบบฟอร์มแบบรายงานเหตุอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ และเหตุที่ต้องรายงานด่วน 

เนื่องจากคดีค้ามนุษย์นี้เป็นคดีที่น่าสนใจ ดังนี้

๗.๓.๑	การรายงานเหตุตามระเบียบตามแบบฟอร์มแบบรายงานเหตุอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ 

และเหตุที่ต้องรายงานด่วน (หน้า ๑๖๔)

๗.๓.๒	การแจ้งเหตุไปยังกองการต่างประเทศกรณีผู้ต้องหาเป็นชาวต่างชาติ (หน้า ๑๖๕)

๗.๔ การคุ้มครองผู้เสียหาย

เนื่องจากพยานที่ส�ำคัญยิ่งในคดีค้ามนุษย์ คือ ผู้เสียหายที่ตกเป็นเหยื่อค้ามนุษย์ และอาจถูกคุกคามได้ 

หากไม่ได้รับการคุ้มครองจึงควรด�ำเนินการดังนี้
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๗.๔.๑		 ให้ส่งตัวไปรับการคุ้มครองสวัสดิภาพในหน่วยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ (หน้า ๑๖6)

๗.๔.๒		 หากผู ้เสียหายไม่ว่าจะเป็นคนไทยหรือคนต่างด้าวที่ไม่ได้เข้าไปรับการคุ ้มครอง 

ตามข้อ ๗.๔.๑ หากมีความจ�ำเป็นก็ให้ด�ำเนินการคุ้มครองพยานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา 

พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบค�ำสั่งที่เกี่ยวข้อง (หน้า ๑๖๗-๑๖๘)

๗.๕ การด�ำเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๐

เมื่อมีการสอบปากค�ำผู้เสียหายและตรวจพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้วทราบว่า เป็นคดีค้ามนุษย์ที่เป็น 

ความผิดซึ่งมีโทษตามกฎหมายไทยได้กระท�ำลงนอกราชอาณาจักรไทย ให้รีบท�ำหนังสือแจ้งอัยการสูงสุด  

เพื่อมอบหมายให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ โดยข้อพิจารณาเกี่ยวกับการกระท�ำความผิดที่ต้องด�ำเนินการ

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๐ (หน้า ๑๖๙-๑๗๐) ได้แก่

๑)	 เป็นการกระท�ำตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๔ วรรคสอง

๒)	 เป็นการกระท�ำตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕

๓)	 เป็นการกระท�ำตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๖

๔)	 เป็นการกระท�ำตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗

๕)	 เป็นการกระท�ำตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘

๗.๖ การสืบพยานไว้ก่อน

มีแนวทางให้พนักงานสอบสวนด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๑, ๓๖, ๓๗, ๓๘ และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณความอาญา มาตรา ๓๒๗ ทวิ  

โดยยื่นค�ำร้องต่อพนักงานอัยการเพื่อพิจารณาด�ำเนินการต่อไป (หน้า ๑๗๑)

ความร่วมมือระหว่างประเทศทางอาญา เป็นกรณีที่พนักงานสอบสวนประสงค์จะแสวงหาและรวบรวม

พยานหลักฐานที่อยู่ต่างประเทศ สามารถประมวลเรื่องผ่านผู้บังคับบัญชาส่งให้กองการต่างประเทศ ส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติ เพื่อเสนอเรื่องต่ออัยการสูงสุด ผู ้ประสานงานกลาง พิจารณาตามตามพระราชบัญญัติ 

ความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญา พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๓๖, ๓๗ และมาตรา ๓๘ บรรดาพยาน 

หลักฐานและเอกสารที่ได้มาตามกฎหมายนี้ ให้ถือว่าเป็นพยานหลักฐานและเอกสารที่รับฟังได้ตามกฎหมาย
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๗.๗ การสอบสวนผู้ต้องหา

เนื่องจากกฎหมายมีการปรับปรุงแก้ไขวิธีการด�ำเนินการกับผู้ต้องหาไว้หลายบท ดังนั้น การด�ำเนินการ

สอบสวนผู้ต้องหาควรด�ำเนินการ ดังนี้

๗.๗.๑		 แจ้งสิทธิผู้ต้องหาก่อนเริ่มถามค�ำให้การผู้ต้องหา

๗.๗.๒		 ประเด็นการสอบปากค�ำผู้ต้องหาซึ่งเป็นประเด็นทั่วไป (หน้า ๑๗๕-๑๗๘)

๗.๗.๓ 	 กรณทีีย่งัไม่สามารถสอบสวนผูต้้องหาทีเ่ป็นเดก็ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 

มาตรา ๑๓๓ ทวิ อาจท�ำบันทึกการสอบถามเบื้องต้น เพื่อซักถามผู้ต้องหาเด็กก่อนก็ได้ (หน้า ๑๗๒-๑๗๔)

๗.๗.๔  	 การสอบสวนผู้ต้องหาที่เป็นเด็กหรือเยาวชนให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ

ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  

พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๗๐ เมือ่พนกังานสอบสวนได้รบัตวัเดก็หรอืเยาวชนซึง่ถกูจบั หรอืเดก็หรอืเยาวชนซึง่ต้องหา

ว่ากระท�ำความผิดถูกเรียกมา ส่งตัวมา เข้าหาพนักงานสอบสวนเอง มาปรากฏตัวอยู่ต่อหน้าพนักงานสอบสวน 

หรือมีผู้น�ำตัวเด็กหรือเยาวชนนั้นเข้ามอบตัวต่อพนักงานสอบสวน และคดีนั้นเป็นคดีที่ต้องพิจารณาพิพากษา 

ในศาลเยาวชนและครอบครัว ให้พนักงานสอบสวนรีบสอบถามเด็กหรือเยาวชนในเบื้องต้นเพื่อทราบชื่อตัว  

ชือ่สกลุ อาย ุสญัชาต ิถิน่ทีอ่ยู ่สถานทีเ่กดิและอาชพีของเดก็หรอืเยาวชน ตลอดจนชือ่ตวั ชือ่สกลุ และรายละเอยีด

เกีย่วกบับดิา มารดา ผูป้กครอง บคุคลหรอืองค์การ ซึง่เดก็หรอืเยาวชนอาศยัอยูด้่วย แล้วแจ้งข้อกล่าวหาให้บคุคล

ดังกล่าวทราบ และแจ้งให้ผู้อ�ำนวยการสถานพินิจที่เด็กหรือเยาวชนนั้นอยู่ในเขตอ�ำนาจ เพื่อด�ำเนินการตาม 

มาตรา ๘๒

การสอบถามเบื้องต้นตามวรรคหนึ่ง ให้กระท�ำในสถานที่ที่เหมาะสม โดยไม่เลือกปฏิบัติและ 

ไม่ปะปนกับผู้ต้องหาอื่นหรือมีบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องอยู่ในสถานที่นั้นอันมีลักษณะเป็นการประจานเด็กหรือ

เยาวชน ทั้งนี้ โดยค�ำนึงถึงอายุ เพศ สภาวะของเด็กหรือเยาวชนเป็นส�ำคัญ และต้องใช้ภาษาหรือถ้อยค�ำที่ท�ำให้

เด็กหรือเยาวชนสามารถเข้าใจได้โดยง่าย โดยค�ำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ถ้าเด็กหรือเยาวชนไม่สามารถ

สือ่สารหรอืไม่เข้าใจภาษาไทยกใ็ห้จดัหาล่ามให้ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญาหรอืจดัหาเทคโนโลยี

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกหรือความช่วยเหลืออื่นใดให้ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ หากเด็กหรือเยาวชนประสงค์จะติดต่อสื่อสารหรือปรึกษาหารือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง บุคคลหรือ

ผู้แทนองค์การซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ด้วยและอยู่ในวิสัยที่จะด�ำเนินการได้ ให้พนักงานสอบสวนด�ำเนินการ

ให้ตามควรแก่กรณีโดยไม่ชักช้า
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มาตรา ๗๑ เมื่อได้สอบถามเบื้องต้นและแจ้งข้อกล่าวหาตามมาตรา ๗๐ แล้ว ในกรณีที่เด็กหรือ

เยาวชนถูกเรียกมา ส่งตัวมา เข้าหาพนักงานสอบสวนเอง มาปรากฏตัวอยู่ต่อหน้าพนักงานสอบสวน หรือมีผู้น�ำ

ตัวเด็กหรือเยาวชนนั้นเข้ามอบตัวต่อพนักงานสอบสวน ให้พนักงานสอบสวนด�ำเนินการตามมาตรา ๑๓๔  

แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาโดยอนุโลม

มาตรา ๗๒ ในกรณีที่พนักงานสอบสวนได้รับตัวเด็กหรือเยาวชนซึ่งถูกจับ ให้พนักงานสอบสวนน�ำ

ตัวเด็กหรือเยาวชนไปศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุมทันที ทั้งนี้ ภายในเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่เวลาที่เด็กหรือ

เยาวชนไปถงึทีท่�ำการของพนกังานสอบสวนผูร้บัผดิชอบ แต่มใิห้นบัเวลาเดนิทางตามปกตทิีน่�ำตวัเดก็หรอืเยาวชน

ผู้ถูกจับจากที่ท�ำการของพนักงานสอบสวนมาศาลเข้าในก�ำหนดเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นด้วย

ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระท�ำความผิดมีบิดา มารดา ผู้ปกครองหรือบุคคลหรือ

องค์การซึง่เดก็หรอืเยาวชนอาศยัอยูด้่วย และบคุคลหรอืองค์การดงักล่าวแสดงให้เหน็ว่ายงัสามารถปกครองดแูล

เด็กหรือเยาวชนนั้นได้ พนักงานสอบสวนอาจมอบตัวเด็กหรือเยาวชนให้แก่บุคคลดังกล่าวไปปกครองดูแลและ 

สัง่ให้น�ำตวัเดก็หรอืเยาวชนไปยงัศาลภายในยีส่บิสีช่ัว่โมงนบัแต่เวลาทีเ่ดก็หรอืเยาวชนไปถงึทีท่�ำการของพนกังาน

สอบสวนภายหลงัถกูจบั ในกรณเีช่นว่านี ้หากมพีฤตกิารณ์น่าเชือ่ว่าเดก็หรอืเยาวชนจะไม่ไปศาล พนกังานสอบสวน

จะเรียกประกันจากบุคคลดังกล่าวตามควรแก่กรณีก็ได้

บทบัญญัติมาตรานี้มิให้น�ำไปใช้บังคับในคดีที่พนักงานสอบสวนเห็นว่าคดีอาจเปรียบเทียบปรับได้

มาตรา ๗๖ เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระท�ำความผิด ห้ามมิให้เจ้า

พนักงานผู้จับกุมเด็กหรือเยาวชน หรือพนักงานสอบสวนจัดให้มีหรืออนุญาตให้มีหรือยินยอมให้มีการถ่ายภาพ

หรือบันทึกภาพเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระท�ำความผิด เว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการสอบสวน

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

มาตรา ๑๓๓ ทวิ ที่ก�ำหนดให้การสอบสวนปากค�ำผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กหรือเยาวชน 

พนักงานสอบสวนต้องแยกกระท�ำเป็นส่วนสัดในสถานที่ที่เหมาะสมส�ำหรับเด็ก และให้มีนักจิตวิทยาหรือนัก

สังคมสงเคราะห์ บุคคลที่เด็กร้องขอ และพนักงานอัยการร่วมอยู่ด้วยในการถามปากค�ำเด็กนั้น และให้พนักงาน

สอบสวนจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการถามปากค�ำดังกล่าวซึ่งสามารถน�ำออกถ่ายทอดได้อย่างต่อเนื่องไว้

เป็นพยาน

มาตรา ๑๓๔ เมื่อผู้ต้องหาถูกเรียก หรือส่งตัวมา หรือเข้าหาพนักงานสอบสวนเอง หรือปรากฏว่า

ผูใ้ดซึง่มาอยูต่่อหน้าพนกังานสอบสวนเป็นผูต้้องหา ให้ถามชือ่ตวั ชือ่รอง ชือ่สกลุ สญัชาต ิบดิามารดา อาย ุอาชพี 

ทีอ่ยู ่ทีเ่กดิ และแจ้งให้ทราบถงึข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัการกระท�ำทีก่ล่าวหาว่าผูต้้องหาได้กระท�ำผดิ แล้วจงึแจ้งข้อหา

ให้ทราบ ฯลฯ 

มาตรา ๑๓๔/๑ ในคดีที่มีอัตราโทษประหารชีวิต หรือในคดีที่ผู้ต้องหามีอายุไม่เกินสิบแปดปีใน 

วนัทีพ่นกังานสอบสวนแจ้งข้อหา ก่อนเริม่ถามค�ำให้การให้พนกังานสอบสวนถามผูต้้องหาว่ามทีนายความหรอืไม่ 

ถ้าไม่มีให้รัฐจัดหาทนายความให้ ฯลฯ 
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มาตรา ๑๓๔/๒ ให้น�ำบทบญัญตัใินมาตรา ๑๓๓ ทว ิมาใช้บงัคบัโดยอนโุลมแก่การสอบสวนผูต้้องหา

ที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปี พนักงานสอบสวนต้องแจ้งสิทธิของผู้ต้องหาตามมาตรา ๑๓๔/๓ มาตรา ๑๓๔/๔ 

ถ้อยค�ำใดๆ ที่ผู้ต้องหาให้ไว้ต่อพนักงานสอบสวนก่อนมีการแจ้งสิทธิตามวรรคหนึ่ง หรือก่อนที่จะด�ำเนินการ 

ตามมาตรา ๑๓๔/๑ มาตรา ๑๓๔/๒ และมาตรา ๑๓๔/๓ จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิด 

ของผู้นั้นไม่ได้ 

มาตรา ๑๓๕ ในการถามค�ำให้การผู้ต้องหา ห้ามมิให้พนักงานสอบสวนท�ำหรือจัดให้ท�ำการใดๆ  

ซึ่งเป็นการให้ค�ำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง ทรมาน ใช้ก�ำลังบังคับ หรือกระท�ำโดยมิชอบประการใดๆ เพื่อจูงใจ

ให้เขาให้การอย่าง ใดๆ ในเรื่องที่ต้องหานั้น

๗.๘ การชี้ตัวผู้ต้องหา 

โดยหลักแล้ว การจัดให้มีการชี้ตัวผู้ต้องหานั้นผู้ต้องหาจะต้องยินยอมทุกครั้ง หากผู้ต้องหาไม่ยินยอม  

ก็จะไม่มีการจัดให้ผู้กล่าวหาหรือพยานชี้ตัวผู้ต้องหา โดยอาจจะจัดให้มีการชี้ภาพถ่ายผู้ต้องหาแทน ถ้าหาก 

ผู้ต้องหายินยอมให้ด�ำเนินการ ดังนี้

๗.๘.๑		 จัดท�ำบันทึกรับทราบการชี้ตัวผู้ต้องหา (หน้า ๑๗๙)

๗.๘.๒		 จัดท�ำบันทึกการชี้ตัวผู้ต้องหา (หน้า ๑๘๐)

๗.๙ หลังการถามปากค�ำผู้ต้องหา

ต้องด�ำเนินการขั้นตอน ดังนี้

๗.๙.๑		 กรณีผู้ต้องหาเป็นเด็กหรือเยาวชน (หน้า ๑๘๑)

๗.๙.๒		 กรณีผู้ต้องหาเป็นบุคคลอายุตั้งแต่ ๑๘ ปี ขึ้นไป (หน้า ๑๘๒)

๗.๙.๓		 การประสานงานกับพนักงานอัยการ กรณีไม่สามารถสอบสวนให้เสร็จสิ้นก่อนผู้ต้องหา

จะครบก�ำหนดฝากขังครั้งสุดท้าย (หน้า ๑๘๓-๑๘๔)

๗.๑๐ การแจ้งเหตุผู้ต้องหาเป็นชาวต่างชาติ 

หน่วยงานที่รับแจ้งแก่ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (สตม.) และกองการต่างประเทศ ส�ำนักงานต�ำรวจ 

แห่งชาติ (ตท.) (หน้า ๑๘๕)
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๗.๑๑ การกันผู้ต้องหาเป็นพยาน

สาเหตุของการกันผู้ต้องหาเป็นพยาน คดีที่จะกันผู้ต้องหาเป็นพยาน ผู้มีอ�ำนาจอนุญาตให้กันผู้ต้องหา 

เป็นพยาน และวิธีปฏิบัติในการกันผู้ต้องหาเป็นพยาน ต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย (หน้า ๑๘๖)

๗.๑๒ การแจ้งความคืบหน้าการสอบสวน

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เป็นองค์กรต้นทางของกระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ จึงต้องมีการก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ 

ในการแจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนคดีอาญาแก่ผู้แจ้งความร้องทุกข์ (หน้า ๑๘๗)

๗.๑๓ การด�ำเนินการกรณีเป็นความผิดมูลฐานตามกฎหมายฟอกเงิน มีขั้นตอนดังนี้

๗.๑๓.๑ แนวทางการปฏิบัติในการด�ำเนินคดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการฟอกเงิน (หน้า ๑๘๙)

๗.๑๓.๒ แบบรายงานตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประสานงานในการปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๔ พร้อมหนังสือน�ำส่ง  

(หน้า ๑๙๑-๑๙๒)

๗.๑๓.๓ การรายงานท้ายระเบยีบส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิ ว่าด้วยแนวทางปฏบิตัใินการด�ำเนนิคดี  

ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ (หน้า ๑๙๓)

๗.๑๔ กรณีคนต่างด้าวตกเป็นผู้เสียหายหรือผู้ต้องหา ให้ปฏิบัติตามแนวหนังสือ  

ตร.ที ่๐๐๒๙.๘๔๑/ว ๐๐๙๔ ลงวนัที ่๓๑ ตลุาคม ๒๕๕๑ เรือ่ง แนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบั 

คนต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นผู้เสียหายหรือผู้ต้องหา (หน้า ๑๙๔-๒๐๓)

ปัจจัยหลักที่จะท�ำให้การสอบสวนส�ำเร็จ หรือล้มเหลว

๑.	 ผู้เสียหาย ความร่วมมือจากตัวผู้เสียหายเอง การแจ้งสิทธิ การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง การสร้าง

ความเชื่อมั่น การครองใจผู้เสียหาย ประการส�ำคัญ ผู้เสียหายต้องรู้สึกด้วยว่าตนเองได้รับความเสียหายจาก 

การกระท�ำความผิดดังกล่าว

๒.	 พยานหลกัฐาน การรวบรวมพยานหลกัฐานตัง้แต่ชัน้สบืสวนจบักมุและช่วยเหลอืผูเ้สยีหาย

และการรวบรวมพยานหลักฐานในชั้นสอบสวนที่ได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย

๓.	 พนักงานสอบสวน ความรู ้ความเข้าใจในการสอบสวนคดีค้ามนุษย์ ความอดทน  

ความตระหนักรู้ถึงความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
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ข้อควรระวังและให้ความส�ำคัญ

๑.	 มาตรา ๕๖ ผู้ใดกระท�ำการหรือจัดให้มีการกระท�ำการดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ�ำคุก 

ไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

(๑)	 บันทึกภาพ แพร่ภาพ พิมพ์รูป หรือบันทึกเสียง แพร่เสียงหรือสิ่งอื่นที่สามารถ 

แสดงว่าบุคคลใดเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ ทั้งนี้ ไม่ว่าขั้นตอนใดๆ 

(๒)	 โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ซึ่งปรากฏในทางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือ

ในทางพจิารณาคดขีองศาลทีท่�ำให้บคุคลอืน่รูจ้กัชือ่ตวั ชือ่สกลุของผูเ้สยีหายจากการกระท�ำความผดิฐานค้ามนษุย์

หรือบุคคลในครอบครัวผู้เสียหายนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด

(๓)	 โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ภาพหรือเสียง ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด  

เปิดเผยประวัติ สถานที่อยู่ สถานที่ท�ำงาน หรือสถานศึกษาของบุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิด

ฐานค้ามนุษย์

ความในวรรคหนึง่มใิห้ใช้บงัคบัแก่การกระท�ำทีผู่ก้ระท�ำจ�ำต้องกระท�ำเพือ่ประโยชน์ของทางราชการ

ในการคุ้มครองหรือช่วยเหลือผู้เสียหาย หรือผู้เสียหายยินยอมโดยบริสุทธิ์ใจ

๒.	 ในกรณีที่เข้าช่วยเหลือผู้เสียหายจากสถานที่หน่วงเหนี่ยวกักขัง จากค้าประเวณี เรือประมง 

โรงงานต่างๆ ซึง่เป็นทีร่โหฐานและยากแก่การกลบัไปรวบรวมพยานหลกัฐาน และพนกังานสอบสวนไม่ได้เข้าร่วม

ปฏิบัติด้วย หากเจ้าหน้าที่ต�ำรวจผู้เข้าช่วยเหลือได้รวบรวมและเก็บพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องไว้ด้วยจะเป็น

ประโยชน์มาก เช่น ภาพถ่าย อาวุธ คราบเลือด สิ่งของ เอกสาร หนังสือเดินทาง จดหมาย บันทึกส่วนตัว  

บัญชีรายชื่อ รายรับ-รายได้ รถยนต์ที่ใช้ในการน�ำพา โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ บัตรผู้ป่วย ใบเสร็จรับเงิน  

ค่ารกัษาพยาบาล ฯลฯ ทีผู่เ้สยีหายยนืยนัว่าเกีย่วข้องกบัการกระท�ำความผดิ หรอืทีเ่จ้าหน้าทีต่�ำรวจเหน็ว่า สิง่ของ

ซึ่งมีไว้เป็นความผิด หรือได้มาโดยการกระท�ำผิด หรือได้ใช้หรือสงสัยว่าได้ใช้ในการกระท�ำผิด หรือซึ่งอาจใช้เป็น

พยานหลักฐานได้ แล้วบันทึกรายละเอียดในการตรวจยึดไว้ด้วยถึงสาเหตุที่ยึด ยึดที่ใด พร้อมทั้งท�ำแผนที่  

ผังที่ตั้งของพยานหลักฐานแต่ละชนิดไว้

ประโยชน์ของผู้ปฏิบัติ คือ ภาพถ่าย สิ่งของที่เกี่ยวข้องฯลฯ สามารถใช้เป็นพยานหลักฐานเพื่อประกอบ 

ในการตอบค�ำถามได้ว่า เพราะเหตุใดจึงเข้าช่วยเหลือ เพราะเหตุใดจึงเป็นผู้เสียหาย ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนการใช้

อ�ำนาจหน้าทีใ่ห้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย และเมือ่พยานหลกัฐานทัง้หมดทัง้คน วตัถ ุเอกสาร เทคโนโลย ีฯลฯ 

ได้ถกูส่งมอบให้พนกังานสอบสวน และพนกังานสอบสวน ได้รวบรวมส่งมอบให้พนกังานอยัการ และน�ำขึน้สูศ่าล

โดยไม่ถูกเปลี่ยนแปลง เชื่อว่าผู้กระท�ำความผิดต้องถูกลงโทษตามกฎหมายแน่นอน 
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ถาม	 ท่านมาพบพนักงานสอบสวนเพื่อกล่าวผู้ใด กระท�ำความผิดอย่างไร 

ตอบ	 (เป็นการระบุความประสงค์ของผู้เสียหายตามความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ ไม่จ�ำเป็นต้องระบุ

ข้อกฎหมาย)

ถาม	 (๑) ในการสอบสวนครัง้นี ้พนกังานสอบสวนได้จดัให้มนีกัจติวทิยาหรอืนกัสงัคมสงเคราะห์ 

บุคคลที่ท่านร้องขอ และพนักงานอัยการเข้าร่วมฟังการสอบสวนด้วย ท่านจะคัดค้านผู้ใดหรือไม่ อย่างไร  

(ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคแรก วรรคสาม)

ตอบ	 ***

ถาม	 (๒) ท่านมีสิทธิที่จะขอให้พนักงานสอบสวนจัดให้มีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ 

บคุคลทีท่่านร้องขอ และพนกังานอยัการเข้าร่วมฟังการสอบสวนในครัง้นีไ้ด้ ท่านต้องการทีจ่ะให้พนกังานสอบสวน

จัดให้บุคคลดังกล่าวเข้าฟังการสอบสวนด้วยหรือไม่ อย่างไร (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคสอง)

ตอบ	 ***

ถาม	 (๓) ในการสอบสวนครั้งนี้ นอกจากมีสหวิชาชีพที่เข ้าร ่วมฟังการสอบสวนแล้ว  

ท่านต้องการที่จะให้บุคคลใดอยู่ร่วมในการถามปากค�ำด้วยหรือไม่ อย่างไร (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๑๓๓ วรรคสี่)

ตอบ	 ***

ถาม	 (๔) ในการสอบสวนครั้งนี้ เป็นคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ เนื่องจากไม่มีพนักงานสอบสวน

ที่เป็นผู้หญิง ท่านยินยอมที่จะให้พนักงานสอบสวนที่เป็นผู้ชายเป็นผู้ท�ำการสอบสวนในคดีนี้หรือไม่ อย่างไร  

(ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ วรรคสี่)

ถาม	 พนักงานสอบสวนจัดให้มีล่ามแปลภาษาซึ่งสาบานตนแล้วชื่อ (................................)  

ท่านยอมรับหรือคัดค้านล่ามคนดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓ 

แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑)

ตอบ	 ****

ถาม	 พนักงานสอบสวนได้แจ้งให้ท่านทราบว่าท่านมีสิทธิที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทนและ 

สิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย อันเนื่องมาจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ ท่านทราบและ 

เข้าใจสิทธิดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร (พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๓๔)

ตอบ	 ข้าฯ ทราบและเข้าใจสิทธิตามกฎหมายที่พนักงานสอบสวนแจ้งให้ข้าฯ ทราบแล้ว

ถาม	 พฤติการณ์ในคดีนี้เป็นอย่างไร (ก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ)

ตอบ	 ***

ถาม	 ประเด็นค�ำถาม ส�ำหรับผู้ตกเป็นเหยื่อจากประเทศต้นทาง ปลายทาง หรือทางผ่าน 

(ตามเอกสารหมายเลข ๓ หรือ ๔ หรือ ๕)

ตอบ	 ***

ถาม	 ของกลางในคดีนี้มีอะไรบ้าง อยู่ที่ใดและได้มาอย่างไร

ตอบ	 ***
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ถาม	 ท่านได้รับความเสียหายในคดีนี้ อย่างไร
ตอบ	 *** 
ถาม	 มีพยานรู้เห็นเหตุการณ์หรือมีบุคคลอื่นที่ตกเป็นผู้เสียหาย (เหยื่อค้ามนุษย์) กับท่าน 

หรือไม่ อย่างไร
ตอบ	 ***
ถาม	 ท่านทราบว่าใครเป็นผู้กระท�ำความผิดในคดีนี้บ้าง ผู้กระท�ำความผิดแต่ละคนมีต�ำหนิ 

รูปพรรณ เป็นอย่างไร
ตอบ	 ***
ถาม	 สาเหตุที่ท�ำให้ท่านตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ครั้งนี้ เพราะเหตุใด
ตอบ	 *** (ความยากจน , ถูกหลอกลวง , อยากได้เงินหรือใช้เงินฟุ่มเฟือย)
ถาม	 ผู้กระท�ำความผิดใช้ยานพาหนะใดหรืออาวุธใดในการกระท�ำความผิดครั้งนี้
ตอบ	 ***
ถาม	 ท่านได้รับทรัพย์สินหรือสิ่งของใดบ้างจากผู้กระท�ำความผิด
ตอบ	 ***
ถาม	 ในสถานที่เกิดเหตุสามารถมองเห็นบุคคลอื่นหรือเห็นเหตุการณ์ได้ชัดเจนด้วยแสงสว่าง

อย่างไร
ตอบ	 ***
ถาม	 ท่านจะอ้างผูใ้ด เอกสารใด หรอืวตัถใุดเป็นพยานหรอืไม่ (หนงัสอื ตร. ที ่๐๐๓๑.๒๑๒/๕๑๘๓  

ลง ๑๓ พ.ย. ๕๐)
ตอบ	 ***
ถาม	 เหตุเกิดที่ไหน เมื่อวัน เวลาใด
ตอบ	 เหตุเกิดที่****
ถาม	 ท่านเคยมีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ใดมาก่อนหรือไม่ อย่างไร
ตอบ	 ***

อ่านให้ฟังแล้วรับว่าถูกต้อง
	 (ลงชื่อ)		  ผู้กล่าวหา (พยาน)
	 (ลงชื่อ)		  สอบสวน/พิมพ์/อ่าน
หรือ	 (ลงชื่อ)		  พนักงานอัยการ
หรือ	 (ลงชื่อ)		  นกัสงัคมสงเคราะห์ (นกัจติวทิยา)
หรือ	 (ลงชื่อ)		  ร่วมฟังการสอบสวน

หมายเหตุ
กรณีค�ำถาม (๑) ใช้กับบุคคลอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

มาตรา ๑๓๓ ทว ิวรรคแรก วรรคสาม 
กรณีค�ำถาม (๒) ใช้กับบุคคลอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคสอง
กรณีค�ำถาม (๓) และ (๔) ใช้ในกรณีความผิดเกี่ยวกับเพศฯ ที่ไม่มีพนักงานสอบสวนผู้หญิง  

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ วรรคสี่ 
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ประเด็นค�ำถามเพิ่มเติมส�ำหรับเหยื่อค้ามนุษย์จากประเทศไทยไปยังต่างประเทศ

ถาม	 ท่านถูกบังคับขู่เข็ญหรือถูกหลอกลวงให้ไปยังประเทศ .... ด้วยวิธีการใด ช่องทางใด ผู้ใดเป็นผู้กระท�ำ 

เกิดขึ้นที่ไหน อย่างไร 

ตอบ	 (การเดินทางจากประเทศไทยเพื่อไปยังประเทศ .... นั้น ถูกต้องตามกฎหมายหรือลักลอบเข้าเมือง  

ช่องทางใด ท่านต้องจ่ายเงินล่วงหน้าเท่าใด และถูกชักชวนอย่างไร รู้จักหรือติดต่อกับผู้ต้องหาด้วย 

วิธีการใด และท่านสมัครใจตามค�ำติดต่อชักชวนหรือไม่ อย่างไร อธิบายถึงวิธีการติดต่อ เช่น  

มีการติดต่อโดยตรง ผ่านการโฆษณาจากสื่อใด มีนายหน้าติดต่อ หรือใช้อีเมลล์ ใช้โทรศัพท์ เป็นต้น 

เพื่อใช้เป็นพยานหลักฐานทางคดี)

ถาม	 ตามที่ท่านให้การว่าถูกบังคับขู่เข็ญและหลอกลวงไปท�ำงาน ...... ขอทราบว่าลักษณะการท�ำงาน 

เป็นอย่างไร เป็นไปตามที่มีการชักชวนไว้หรือไม่ ได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ อย่างไร

ตอบ	 (ถูกบังคับและหลวงลวงให้ไปท�ำงาน ... การท�ำงาน เริ่มท�ำงานตั้งแต่เมื่อใด อย่างไร สภาพห้องพัก 

เป็นอย่างไร ได้พักวันละกี่ชั่วโมง ได้ค่าตอบแทนในการท�ำงานเท่าใด จ่ายเงินอย่างไร สามารถ 

เดินทางออกไปภายนอกได้สะดวกหรือไม่ ผู้ใดเป็นผู้เก็บรักษาหนังสือเดินทาง)
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ประเด็นค�ำถามเพิ่มเติมส�ำหรับเหยื่อค้ามนุษย์จากประเทศต้นทางมายัง 
ประเทศทางผ่าน (ประเทศไทย) เพื่อส่งต่อไปยังประเทศอื่น (ประเทศปลายทาง)

ถาม	 ท่านเข้ามายังประเทศไทย โดยช่องทางใด ถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ อย่างไร วันเวลาใด 

ตอบ	 (เข้ามาช่องทางด่านตรวจคนเข้าเมอืงใด ใช้หลกัฐานใดเป็นเอกสารในการผ่านด่าน หรอืกรณไีม่ถกูต้อง

ตามกฎหมาย เข้ามาทางใด ใช้วิธีการอย่างไร ยานพาหนะ เช่น รถยนต์ เรือ)

ถาม	 เอกสารที่ท่านใช้ในการเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ท่านได้เอกสารดังกล่าวมาอย่างไร

ตอบ	 (ใครหรือหน่วยงานใดจัดท�ำเอกสารส�ำหรับการเดินทางในครั้งนี้ให้กับท่าน ท่านติดต่อกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องเอง หรือมีผู้รับไปด�ำเนินการหรือพาท่านไปรับบริการจัดท�ำเอกสารดังกล่าว)

ถาม	 ท่านทราบมาก่อนหรอืไม่ว่าจะต้องเข้ามาพกัในประเทศไทยนานเท่าใด และจะออกเดนิทางไปประเทศ

ปลายทางเมื่อใด วิธีการใด (ยานพาหนะ) และไปกับใคร

ตอบ	 ***

ถาม	 การเดนิทางเข้ามายงัประเทศไทยครัง้นี ้มใีครเดนิทางมาพร้อมกบัท่านบ้าง ใครเป็นผูเ้กบ็เอกสารส�ำหรบั

การเดินทางของท่านหรือคนอื่นๆ ไว้

ตอบ	 ***

ถาม	 ระหว่างทีท่่านพกัอาศยัอยูใ่นประเทศไทย ท่านพกัอยูส่ถานทีใ่ด กบัใคร ถกูกกัขงัหรอืถกูท�ำร้ายร่างกาย

หรือไม่ อย่างไร

ตอบ	 (หากถกูกกัขงั สภาพสถานทีเ่ป็นอย่างไร หากถกูท�ำร้ายร่างกายเพราะสาเหตใุด หรอืถกูละเมดิทางเพศ

หรือไม่)
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ประเด็นค�ำถามเพิ่มเติมส�ำหรับเหยื่อค้ามนุษย์จากประเทศต้นทาง 
มายังประเทศปลายทาง (ประเทศไทย)

ถาม	 ท่านเข้ามายังประเทศไทย โดยช่องทางใด ถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ อย่างไร วันเวลาใด 

ตอบ	 (เข้ามาช่องทางด่านตรวจคนเข้าเมอืงใด ใช้หลกัฐานใดเป็นเอกสารในการผ่านด่าน หรอืกรณไีม่ถกูต้อง

ตามกฎหมาย เข้ามาทางใด ใช้วิธีการอย่างไร ยานพาหนะ เช่น รถยนต์ เรือ)

ถาม	 เอกสารที่ท่านใช้ในการเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ท่านได้เอกสารดังกล่าวมาอย่างไร

ตอบ	 (ใครหรือหน่วยงานใดจัดท�ำเอกสารส�ำหรับการเดินทางในครั้งนี้ให้กับท่าน ท่านติดต่อกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องเอง หรือมีผู้รับไปด�ำเนินการหรือพาท่านไปรับบริการจัดท�ำเอกสารดังกล่าว)

ถาม	 การเดนิทางเข้ามายงัประเทศไทยครัง้นี ้มใีครเดนิทางมาพร้อมกบัท่านบ้าง ใครเป็นผูเ้กบ็เอกสารส�ำหรบั

การเดินทางของท่านหรือคนอื่นๆ ไว้ ท่านสามารถใช้เอกสารดังกล่าวโดยสะดวกหรือมีอิสระในการใช้

หรือไม่ อย่างไร

ตอบ	 (เดินทางมาพร้อมกับ ...... และมีนาย/นาง เป็นผู้น�ำพา และเป็นผู้จัดการเกี่ยวกับการผ่านด่านเข้ามา

ในประเทศไทย)

ถาม	 ท่านพักอาศัยอยู่ในประเทศไทยกับใคร สถานที่ที่ท่านพักเป็นสถานที่แห่งเดียวกับสถานที่ท่านท�ำงาน

หรือไม่ สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร 

ตอบ	 (ชื่อผู้เสียหายที่พักอาศัยอยู่ด้วย อธิบายสภาพแวดล้อมภายในที่อาศัย ที่ถูกกักขัง ที่พักและที่ท�ำงาน 

หากที่พักกับที่ท�ำงานคนละแห่ง เหยื่อเดินทางไปท�ำงานอย่างไร ใครเป็นผู้ควบคุมการเดินทาง  

หรือควบคุมระหว่างการท�ำงาน)

ถาม	 ระหว่างที่ท่านท�ำงาน ท่านถูกบังคับให้ท�ำงานหรือไม่ มีใครท�ำงานเช่นเดียวกันกับท่านบ้าง และ 

ท่านทราบว่าผู้เสียหายคนอื่นถูกบังคับให้ท�ำงานหรือไม่ หรือท่านถูกล่วงละเมิดทางเพศหรือไม่ 

ตอบ	 (หากมคีนอืน่ร่วมเป็นเหยือ่ด้วย ชือ่ เชือ้ชาต ิต�ำหนริปูพรรณเป็นอย่างไร พดูคยุกนัถงึเรือ่งการถกูบงัคบั

ให้ท�ำงาน หรือเคยถูกท�ำร้ายร่างกายอะไรบ้าง ถูกข่มขู่ว่าจะท�ำร้ายร่างกายบุคคลในครอบครัวหรือไม่ 

หากกรณถีกูล่วงละเมดิทางเพศให้ส่งตวัให้แพทย์ตรวจร่างกายเพือ่ใช้เป็นหลกัฐาน ทัง้นี ้เพือ่ประโยชน์

ในการขยายผลช่วยเหลือเหยื่อคนอื่น)
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ถาม	 ขณะที่ท่านท�ำงาน ท่านใช้การสื่อสารกับบุคคลอื่นด้วยภาษาใด หรือต้องใช้ล่าม ท่านใช้บุคคลใด 

ในการสนทนาผ่านไปยังบุคคลอื่น 

ตอบ	 ***

ถาม	 ท่านได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ อย่างไร จ่ายค่าจ้างด้วยวิธีใด ได้รับจากผู้ใด

ตอบ	 (ค่าตอบแทน เช่น ต่อวัน ต่อเดือน ปริมาณงาน ถูกหักรายได้หรือต้องจ่ายหนี้อย่างไร จ�ำนวนที่ 

ถูกหักไป จ่ายจริงเท่าใด เหยื่อได้รับเงินสดหรือช�ำระผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารใด ชื่อเจ้าของบัญชี  

เหยือ่ได้จดัท�ำบนัทกึไว้หรอืไม่ หากมนี�ำมาเป็นหลกัฐาน ได้รบัเงนิจากผูใ้ด เช่น นายจ้าง เจ้าของกจิการ 

หรือ หัวหน้าคนงาน)

ถาม	 ระหว่างถูกบังคับให้การท�ำงาน ท่านพยายามหลบหนี หรือเคยหลบหนีด้วยวิธีใด หลบหนีด้วยตนเอง

หรือมีคนช่วยเหลือ ผลการหลบหนีเป็นอย่างไร 

ตอบ	 ***
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แบบรายงานเหตุอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ และเหตุที่ต้องรายงานด่วน

เรียน	 รอง ผบ.ตร.(ที่ได้รับมอบหมาย)/ผอ.พดส.ตร. ผู้ช่วย ผบ.ตร.(ที่ได้รับมอบหมาย)/รอง ผอ.พดส.ตร.

	 ผบช....................................ผบก....................................

ที่ ..........................................................	 วันที.่.................เดือน......................... พ.ศ. ๒๕...................

๑. รายงานเหตุ

	 ( ) เหตุอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ

	 ( ) เหตุที่ต้องรายงานด่วน

๒. เหตุตามข้อ ๑ ได้รับค�ำร้องทุกข์ หรือกล่าวโทษ ไว้เป็นคดีอาญาที่................/............. ยึดทรัพย์ที่ 

............/........... วนัที.่........... เดอืน............................. พ.ศ. ๒๕........... เวลา.......................น. ตาม ป.จ.ว.ข้อ.............................. อกุฉกรรจ์ 

และสะเทือนขวัญของ....................................................................................................................................... ที่...................../.....................

หมายเลขคดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญของ ......................................................................................... ที.่...................../....................

๓. เหตุที่เกิด หรือข้อหา ................................................................................................................

๔. บรเิวณทีเ่กดิเหต.ุ..................................................... เมือ่วนัที.่.............. เดอืน.................................... พ.ศ. ๒๕.......... 

เวลา......................น. ที่บริเวณ............................... ต�ำบล............................. อ�ำเภอ............................... จังหวัด.........................................

๕. ผู้เสียหาย.................................................................................................................................................................................

	 ผู้ตาย .......................................................................................................................................................................................

๖. ทรัพย์สินที่เสียหาย.............................................................................................................................................................

๗. คนร้ายหรือผู้ต้องหา..........................................................................................................................................................

๘. ขณะเกิดเหตุจับผู้ต้องหาได้ คือ....................................................................................................................................

๙. พาหนะทีใ่ช้ในการกระท�ำ.................................................................................................................................................

๑๐. อาวุธที่ใช้ในการกระท�ำผิด..........................................................................................................................................

๑๑. รายละเอียดและพฤติการณ์แห่งคด.ี.......................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

๑๒. พนักงานสอบสวน........................................................................ โทร.................................................  

		  นายต�ำรวจชั้นผู้ใหญ.่...................................................................................โทร........................................................

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

			   (ลงชื่อ) .......................................................
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ .............................................................	 โทร. ....................................................................

ที่ ..................................................................................... 	 วันที.่..... เดือน................................. ๒๕........

เรื่อง ..............................................................................

เรียน 	 ผบก.ตท.

	 ด้วย.......(หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)..........................................................................ได้รับแจ้งเหตุคน

ต่างด้าวเป็นผู้เสียหาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. ชื่อ-นามสกุลผู้เสียหาย.....................................................................................................................................................

2. วัน เดือน ปีเกิดเหต.ุ..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

3. ภูมิล�ำเนาผู้เสียหาย............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

4. เดนิทางเข้ามาในราชอาณาจกัร วนัที่......................... เดอืน.................................................... พ.ศ. ...................

เที่ยวบิน.........................................................................................................................................................................................

5. วนัเดอืนปีเกดิเหต ุหรอืสาเหต.ุ.........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

6. พฤติการณ์แห่งคดีหรือสาเหตุแห่งการตาย............................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

7. เอกสารที่ส่งมาด้วย

	 ๗.๑ ส�ำเนาหนังสือเดินทาง

	 ๗.๒ .................................................................................................................................................................................

จึงเรียนมาเพื่อโปรดด�ำเนินการการต่อไป

(ลงชื่อ).......................................................

(...........................................................)

ต�ำแหน่ง.....................................................
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ที่ ........................ 	 หนว่ยงาน.......................................................................

		  ............................................................................................

		  ............................................................................................

	 วันที่...................... เดือน............................................. พ.ศ. ......................

เรื่อง	 ส่งผู้เสียหายที่เป็นเหยื่อคดีค้ามนุษย์เข้ารับการคุ้มครอง

เรียน	 ผู้อ�ำนวยการสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ (หรือหน่วยงานพัฒนาสังคม  
	 ในพื้นที่............................................)

	 ด้วย พนักงานสอบสวน................................................ ขอส่งผู้เสียหายที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ 
จ�ำนวน........................คน ได้แก่ 

	 (๑)........................................................................ อายุ........................ปี เชื้อชาต.ิ....................... สัญชาติ........................ 

	 (2)........................................................................ อายุ........................ปี เชื้อชาต.ิ....................... สัญชาติ........................ 

มาเพื่อรับการคุ้มครองดูแลในสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ (หรือหน่วยงานพัฒนาสังคม
ในพื้นที.่..........................................................................................................)

	 เหตุเกิด เมื่อวันที่......................... เดือน.......................... พ.ศ. .......................... ที่.........................................................
ต�ำบล....................................................... อ�ำเภอ........................................................ จงัหวดั..............................................................................

	 ดงันัน้ จงึขอส่งผูเ้สยีหาย มายงัท่านเพือ่โปรดพจิารณาด�ำเนนิการในส่วนทีเ่กีย่วข้อง รายละเอยีด
เพิม่เตมิได้โปรดตดิต่อกบั (พนกังานสอบสวนผูร้บัผดิชอบ....................................................โทรศพัท์หมายเลข..........................)

ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ 

	 (...........................................................)

ต�ำแหน่ง.....................................................

โทรศัพท์หน่วยงาน...............................
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(ตัวอย่างค�ำร้องขอรับการคุ้มครองพยานและให้ความยินยอม)

ข้อมูลเกี่ยวข้องกับผู้ขอรับการคุ้มครอง

	 ๑. ชื่อ..................................................................................... ชื่อสกุล.......................................................................................

	 ๒. อายุ.......................................ปี

	 ๓. ที่อยู.่..........................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... โทรศัพท.์..............................................................

	 ๔. บุคคลใกล้ชิดที่สามารถติดต่อได้ ชื่อ......................................................................................................................  

ชื่อสกุล.................................................................................................... ที่อยู.่.........................................................................................................
......................................................................................................................................................... โทรศพัท์..............................................................

	 ๕. วิธีการที่ขอรับการคุ้มครอง

		  จัดเจ้าหน้าที่ไปให้ความปลอดภัย

		  จัดให้พยานอยู่ในสถานที่ที่ปลอดภัย

		  อื่นๆ

(ระบุ)........................................................................................................................................ พฤติการณ์ที่อาจไม่ได้รับความปลอดภัย  
(โดยย่อ)...................................................................................................................................................... ความเหน็ของพนกังานสอบสวน/
เจ้าหน้าที่...................................................................................................................................................................................................................

หากปรากฏภายหลังว่าพยานไม่มา ไม่ให้ถ้อยค�ำ หรือไม่เบิกความเป็นพยานโดยไม่มีเหตุผลสมควร หรือมี 
ค�ำพพิากษาถงึทีส่ดุให้ลงโทษพยานในความผดิฐานแจ้งข้อความอนัเป็นเทจ็ ความผดิฐานเบกิความอนัเป็นเทจ็ใน
การพิจารณาคดีต่อศาล หรือความผิดฐานท�ำพยานหลักฐานอันเป็นเท็จในคดีที่บุคคลนั้นเป็นพยาน ให้บุคคลนั้น
คืนหรือชดใช้ค่าตอบแทน หรือชดใช้ค่าใช้จ่ายในการคุ้มครองพยานและบุคคลอื่นแล้วแต่กรณี ที่รัฐได้จ่ายไปจริง
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค�ำสั่งจากส�ำนักงานคุ้มครองพยาน

	 ลงชื่อ.........................................	 ผู้รับการคุ้มครองและให้ความยินยอม

		  (.....................................)

	 ลงชื่อ.........................................	 ผู้บันทึก

		  (.....................................)

	 ลงชื่อ.........................................	 พยาน

	 ลงชื่อ.........................................	 พยาน

ความเห็นผู้อนุมัติ

....................................................

ลงชื่อ)...................................... ผู้อนุมัติ

(...........................................)

ต�ำแหน่ง...................................................
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ที่ ........................ 	 หนว่ยงาน.......................................................................

		  ............................................................................................

	 วันที่...................... เดือน............................................. พ.ศ. ......................

เรื่อง 	 การคุ้มครองพยาน 

เรียน 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุ้มครองพยาน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ค�ำร้องขอใช้มาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยาน และเอกสาร จ�ำนวน..................... แผ่น

	 ๒. เอกสารที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน........................ แผ่น

	 ด้วยเมื่อวันที่……...........เดือน..................... พนักงานสอบสวน.............................................. ได้รับค�ำร้องขอ 

ใช้มาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยาน................................(ชื่อ นามสกุล ผู้ขอคุ้มครอง)............................... ซึ่งเป็นพยาน 

ในคดีที่................................................. ผู้กล่าวหา................................................ ผู้ต้องหา ในความผิดฐาน............................................. 

ตามคดทีี.่.............................. โดย..............................................(บรรยายพฤตกิารณ์ทีพ่ยานถกูข่มขู ่ถกูปองร้าย หรอืเหตทุีอ่าจ

ก่อให้เกดิอนัตราย.................................) ซึง่การกระท�ำดงักล่าวเหน็ว่าอาจเกดิจากผูไ้ม่ประสงค์ดหีรอืผูต้้องหา และอาจ 

ท�ำให.้................................................................................................................................ พยานหรือบุคคลในครอบครัวได้รับอันตราย

	 ดงันัน้ ...................................(พนกังานสอบสวน)................................ พจิารณาแล้วเหน็ควรให้มกีารคุม้ครอง 

พยานจงึขอส่งค�ำร้องขอใช้มาตรการทัว่ไปในการคุม้ครองพยานของ.................................(ชือ่ นามสกลุพยาน).......................  

และเอกสารที่เกี่ยวข้อง มายังท่านเพื่อพิจารณาด�ำเนินการให้ความคุ้มครองตามกฎหมายต่อไป.

ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ  (หัวหน้าพนักงานสอบสวน)

(...............................................)

ต�ำแหน่ง...................................................

โทร......................................
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ที.่....................... 		 หนว่ยงาน.......................................................................

		   เดือน...................................... ๒๕...............

เรื่อง	 พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ ตามมาตรา ๒๐ แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

เรียน	 อัยการสูงสุด.

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 ๑. ส�ำเนาค�ำให้การผู้กล่าวหา จ�ำนวน........แผ่น

	 ๒ ส�ำเนาค�ำร้องฝากขังผู้ต้องหา จ�ำนวน.........แผ่น	

	 ด้วย เมื่อวันที่................... เดือน................................. ๒๕............... เวลาประมาณ...............................นาฬิกา  

นาง/นางสาว/นาย...................................................................... อายุ..............ปี อยู่บ้านเลขที่....................... หมู่ที่.................  

ต�ำบล............................................ อ�ำเภอ.......................................... จังหวัด........................................................... เดินทางมาร้องทุกข์

กับพนักงานสอบสวน ............................................................... เพื่อให้ด�ำเนินคดีกับ.................................................................................  

ซึ่งร่วมกันกระท�ำความผิดต่อ.................................(ผู้แจ้ง).............................................จนได้รับความเสียหายโดยสาระส�ำคัญ

ของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น มีดังนี้

	 ก่อนเกิดเหตุ..............................(บรรยายเหตุการณ์ที่ผู้ต้องหาคนติดต่อหรือเริ่มหลอกลวงเสียหาย) 

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ต่อมา.............(บรรยายเหตุการณ์หลังจากผู้เสียหลงเชื่อ หรือตกลงใจตามที่ผู้ต้องหาชักชวน) 

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 เมือ่วนัที ่................(บรรยายเหตกุารณ์ทีผู่ต้้องหา หรอืผูต้้องหากบัพวกลงมอืกระท�ำต่อผูเ้สยีหาย

จนได้รับความเสียหายในคดีนี้...........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................
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	 จากนัน้..............................(บรรยายถงึเหตกุารณ์ทีผู่เ้สยีหายหลบหนจีากการควบคมุของผูต้้องหา หรอื 

ถูกช่วยเหลือออกมาได้ จนถึงการเดินทางมาร้องทุกข์ในครั้งนี้)........................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 จากการสอบสวนปรากฏว่า การกระท�ำของ................................................................ เป็นการกระท�ำ 

ความผิดซึ่งมีโทษตามกฎหมายไทยได้กระท�ำลงนอกราชอาณาจักรไทยตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๒๐ แก้ไขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญตัแิก้ไขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 

(ฉบับที่ ๒๙) พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้อัยการสูงสุดหรือผู้รักษาการแทนเป็นพนักงานสอบสวนที่รับผิดชอบหรือจะ 

มอบหมายหน้าที่นั้นให้พนักงานอัยการหรือพนักงานสอบสวนคนใดเป็นผู้รับผิดชอบท�ำการสอบสวนแทนได.้

	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและด�ำเนินการตามตัวบทกฎหมายดังกล่าว ต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

พันต�ำรวจเอก

				    (..................................................)

 	  		  ..............................................................................

 			   ...............................................................................

โทร. ..........................................
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ที.่............................... 	 หน่วย.......................................................

		

วันที.่............ เดือน....................... พ.ศ. .............................

เรื่อง	 สืบพยานไว้ก่อน

เรียน	 (พนักงานอัยการเขตอ�ำนาจ)..................................................

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 ๑. ส�ำเนาค�ำให้การผู้กล่าวหา 	 จ�ำนวน...............แผ่น

	 ๒. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 	 จ�ำนวน...............แผ่น

	 ด้วย พนักงานสอบสวนสถานีต�ำรวจ....................................................................................

มคีวามประสงค์ขอให้พนกังานอยัการยืน่ค�ำร้องต่อศาล เพือ่ขอสบืพยานในคดอีาญาก่อนฟ้องผูต้้องหา โดยมเีหตผุล

และความจ�ำเป็น ดังต่อไปนี้

	 ๑. ด้วยปรากฏว่า (ให้ระบุการกระท�ำทั้งหลายที่อ้างว่าผู้ต้องหาได้กระท�ำผิด)..................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ๒. (เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ต้องสืบพยานไว้ก่อน).......................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ๓. รายชื่อพยานที่จะต้องน�ำสืบไว้ก่อน *

		  ๓.๑ ชื่อ.................................................................. อายุ.....................ปี อยู่บ้านเลขที.่..............................  

แขวง/ต�ำบล................................................. เขต/อ�ำเภอ................................................. จังหวัด....................................................................

		  ๓.2 ชื่อ.................................................................. อายุ.....................ปี อยู่บ้านเลขที.่..............................  

แขวง/ต�ำบล................................................. เขต/อ�ำเภอ................................................. จังหวัด....................................................................

	 ๔. พนักงานสอบสวนได้ส่งหลักฐานการสอบสวนเบื้องต้น และน�ำตัวผู้ต้องหามายังพนักงาน

อัยการพร้อมค�ำร้องนี้ จ�ำนวน......................... คน คือ (กรณีมีการจับกุมตัวผู้ต้องหา) *

		  ๔.๑............................................................................................................................................................................

		  ๔.๒............................................................................................................................................................................

		  ๔.๓.........................................................................................................................................................................

	 จงึเรยีนมาเพือ่ขอให้พนกังานอยัการพจิารณาด�ำเนนิการตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปราม

การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๑ และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๓๗ ทวิ ต่อไป

		

(ลงชื่อ)............................................................ พนักงานสอบสวน
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บันทึกการสอบถามเบื้องต้น

 				    สถานที่บันทึก...............................................

วันเดือนปีที่บันทึก................................................

	 บนัทกึนีท้�ำขึน้เพือ่แสดงว่า (ยศ ชือ่ ชือ่สกลุ ต�ำแหน่ง)…………………………………………………………………………………

พนักงานสอบสวน ได้สอบถาม.............................................................……………………………………....... (เด็กหรือเยาวชน ผู้ต้องหา) 

ในเบื้องต้น โดยมี (ชื่อ ชื่อสกุล) .......................……………………………............................................... ที่อยู่เลขที.่.........…………………........... 

ซอย........................……………………………………........... ถนน................................ หมูท่ี.่........................... แขวง (ต�ำบล)……………………………………

เขต (อ�ำเภอ)………………………………………… จงัหวดั.........................................……………………………………....... เป็นล่ามแปล หรอืได้จดัหา

เทคโนโลยีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกหรือความช่วยเหลืออื่นใดให้ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการแล้ว ปรากฏรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กเยาวชนผู้ต้องหา ดังนี้

๑. ชือ่ตวั................................................................... ชือ่สกลุ............................................................ อาย.ุ.............. ปี สญัชาต.ิ........................

๒. ถิน่ทีอ่ยู ่เลขที.่............................. ซอย.............……………………………............. ถนน.....……………………………................ หมูท่ี.่....................... 

แขวง (ต�ำบล)...............................…………………….. เขต (อ�ำเภอ)..................……………………............. จงัหวดั.................……………………………........

๓. สถานทีเ่กดิ เลขที.่............................ ซอย.............…………………………............ ถนน.....……………………………................ หมูท่ี.่....................... 

แขวง (ต�ำบล)...............................…………………….. เขต (อ�ำเภอ)..................……………………............. จงัหวดั.................……………………………........

๔. อาชีพของเด็กหรือเยาวชนผู้ต้องหา.........................................................................................................................................................

๕. รายละเอียดเกี่ยวกับบิดาของเด็กหรือเยาวชนผู้ต้องหา

ชื่อตัว................................................................................................... ชื่อสกุล........................................................................................................

ที่อยู่เลขที.่....................................... ซอย......................................................... ถนน................................................... หมู่ที.่.............................

แขวง (ต�ำบล).................................................. เขต (อ�ำเภอ).................................................. จังหวัด...........................................................

อาชีพ............................................................................................................................................................................................................................
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๖. รายละเอียดเกี่ยวกับมารดาของเด็กหรือเยาวชนผู้ต้องหา

ชื่อตัว......................................................................................................... ชื่อสกุล.................................................................................................. 

ที่อยู่เลขที่ ........................................ ซอย................................................... ถนน........................................................ หมู่ที.่........................... 

แขวง (ต�ำบล).......................................................... เขต (อ�ำเภอ)............................................................ จงัหวดั...............................................

อาชีพ..........................................................................................................................................................................................................................

๗. รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ปกครองของเด็กหรือเยาวชนผู้ต้องหา

ชื่อตัว......................................................................................................... ชื่อสกุล.................................................................................................. 

ที่อยู่เลขที่ ........................................ ซอย................................................... ถนน........................................................ หมู่ที.่........................... 

แขวง (ต�ำบล).......................................................... เขต (อ�ำเภอ)............................................................ จงัหวดั...............................................

อาชีพ..........................................................................................................................................................................................................................

๘. รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่เด็กหรือเยาวชนผู้ต้องหาอาศัยอยู่ด้วย

ชื่อตัว......................................................................................................... ชื่อสกุล.................................................................................................. 

ที่อยู่เลขที่ ........................................ ซอย................................................... ถนน........................................................ หมู่ที.่........................... 

แขวง (ต�ำบล).......................................................... เขต (อ�ำเภอ)............................................................ จงัหวดั...............................................

อาชีพ..........................................................................................................................................................................................................................
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๙. รายละเอียดเกี่ยวกับองค์กรที่เด็กหรือเยาวชนผู้ต้องหาอาศัยอยู่ด้วย

ชื่อองค์กร.................................................................................................................................................................................................................... 

ทีอ่ยูเ่ลขที ่.................................... ซอย........................................................... ถนน........................................................... หมูท่ี.่.......................... 

แขวง (ต�ำบล).............................................................. เขต (อ�ำเภอ).................................................... จงัหวดั........................................................

และได้แจ้งข้อหาให้เด็กหรือเยาวชนผู้ต้องหาทราบว่า...........................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

 	

	 ได้อ่านบันทึกนี้ให้เด็กหรือเยาวชนผู้ต้องหาฟังแล้วรับว่าถูกต้อง จึงให้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน

 	 (ลงชื่อ)...............................................................................เด็กหรือเยาวชนผู้ต้องหา

 	 (ลงชื่อ)..............................................................................ล่ามแปล

 	 (ลงชื่อ)...............................................................................พยาน

 	 (ลงชื่อ)...............................................................................พนักงานสอบสวน/บันทึก/อ่าน
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และเจ้าพนักงานได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบถึงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท�ำที่กล่าวหาว่าข้าพเจ้ากระท�ำผิดว่า  

(กรณมีหีลกัฐานตามสมควรผูต้้องหาน่าจะได้กระท�ำผดิตามข้อกล่าวหานัน้ ให้ระบกุารกระท�ำทัง้หลายทีก่ล่าวหา

ว่าผู้ต้องหาได้กระท�ำผิด ข้อเท็จจริงและรายละเอียดที่เกี่ยวกับเวลาและสถานที่ซึ่งเกิดการกระท�ำผิดนั้นๆ อีกทั้ง

บุคคลหรือสิ่งของที่เกี่ยวข้องด้วยพอสมควรเท่าที่จะให้ผู้ต้องหาเข้าใจข้อหาได้ดี)

แล้วจงึแจ้งข้อหาให้ข้าพเจ้าทราบว่า (ระบฐุานความผดิตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย เช่น ค้ามนษุย์ ถ้าบทบญัญตัิ

ของกฎหมายใดไม่ได้ระบุฐานความผิดไว้ ให้ระบุถ้อยค�ำตามบทบัญญัติของกฎหมายที่สั้นกระทัดรัดแต่อ่านแล้ว

ได้ใจความ เช่น หน่วงเหนีย่วกกัขงัผูอ้ืน่ มอีาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืนไว้ในครอบครองโดยไม่ได้รบัอนญุาต เป็นต้น)
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และได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบก่อนว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิดังต่อไปนี้

	 (1) ข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะให้การหรือไม่ก็ได้ ถ้าข้าพเจ้าให้การ ถ้อยค�ำที่ข้าพเจ้าให้การนั้น อาจใช้ 
เป็นพยานหลักฐานในการพิจารณาได้

	 (2) ข้าพเจ้ามีสิทธิให้ทนายความหรือผู้ซึ่งตนไว้วางใจเข้าฟังการสอบปากค�ำตนได้

	 (ถ้าผู้ต้องหาถูกควบคุมระหว่างการสอบสวน จะบันทึกการแจ้งสิทธิตาม มาตรา ๗/๑ เพิ่มเติมด้วย
กไ็ด้ แต่ถ้าผูต้้องหาไม่ได้ถกูควบคมุระหว่างการสอบสวน เช่น กรณผีูต้้องหาถกูเรยีกหรอืเข้าหาพนกังานสอบสวน
เองโดยไม่มีการจับกุมและควบคุมผู้ต้องหาระหว่างการสอบสวน ไม่ต้องบันทึกการแจ้งสิทธิตาม มาตรา ๗/๑  
เพิ่มเติม เพราะถ้าบันทึกการแจ้งสิทธิตาม มาตรา ๗/๑ แล้ว จะมีปัญหาว่าพนักงานสอบสวนได้จับกุมและ 
ควบคุมผู้ต้องหาไว้หรือไม่)

ข้าพเจ้าทราบแล้วขอให้การด้วยความเต็มใจดังนี้
ถาม	 ท่านทราบสิทธิของผู้ต้องหาในชั้นสอบสวนแล้วหรือไม่ อย่างไร

ตอบ	 ข้าฯ ได้รับแจ้งสิทธิจากพนักงานสอบสวนแล้ว โดยพนักงานสอบสวนได้แจ้งสิทธิให้ข้าฯ ทราบ 
ตามบันทึกการแจ้งสิทธิในชั้นสอบสวนที่พนักงานสอบสวนได้จัดท�ำขึ้น เมื่อวันที่........................ 
และข้าฯ ได้ลงลายมือชื่อรับทราบสิทธิดังกล่าวแล้ว 

ถาม	 ท่านมีทนายความหรือไม่ และได้พบและปรึกษาผู้ซึ่งจะเป็นทนายแล้วหรือไม่ ถ้าไม่มีท่านต้องการ 
ที่จะให้พนักงานสอบสวนจัดหาทนายความให้หรือไม่ อย่างไร (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา มาตรา ๑๓๔/๑)

ตอบ	 ข้าฯ มทีนายความและได้พบและปรกึษาเป็นการเฉพาะตวัแล้ว โดยทนายความของข้าฯ ชือ่...........................

อายุ.............ปี อยู่บ้านเลขที่............................................................ ใบอนุญาตว่าความเลขที่........................................  
ออกเมื่อวันที.่............................................................................... หมดอาย.ุ..................................................................................

ถาม	 (๑) ในการสอบสวนครั้งนี้ พนักงานสอบสวนได้จัดให้มีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ บุคคล 
ที่ท่านร้องขอ และพนักงานอัยการเข้าร่วมฟังการสอบสวนด้วย ท่านจะคัดค้านผู้ใดหรือไม่ (ประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคแรก วรรคสาม, ๑๓๔/๒)

ตอบ	 ข้าฯ ไม่คัดค้านหรือไม่ขอตั้งรังเกียจนักจิตวิทยา หรือนักสังคมสงเคราะห์ พนักงานอัยการ แต่อย่างใด

ถาม	 (๒) ท่านมีสิทธิขอให้พนักงานสอบสวนจัดนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ บุคคลที่ท่านร้องขอ 
และพนักงานอัยการเข้าร่วมฟังการสอบสวนในครั้งนี้ได้ ท่านต้องการที่จะให้พนักงานสอบสวนจัดให้
บุคคลดังกล่าวเข้าร่วมฟังการสอบสวนด้วยหรือไม่ อย่างไร (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคสอง, ๑๓๔/๒)

ตอบ	 ข้าฯ ทราบสิทธิดังกล่าวแล้ว ข้าฯ ขอให้มีการจัดนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ บุคคลที่ 
ข้าฯ ร้องขอและพนักงานอัยการเข้าร่วมฟังการสอบสวนในครั้งนี้ เป็นบุคคลเดียวกันกับบุคคลข้างต้น 
โดยไม่ขอให้พนักงานสอบสวนจัดให้มีการเพิ่มบุคคลอื่นร่วมฟังการสอบสวนในครั้งนี้ แต่อย่างใด

ถาม	 (๓) ในการสอบสวนครั้ง พนักงานสอบสวนได้จัดให้ นาย/นาง..................................................................................

เป็นล่ามแปลภาษา ซึง่ล่ามได้สาบานตนหรอืปฏญิาณตนแล้วว่าจะแปลภาษา.........................................(ภาษา
ของผู้ต้องหา).........................................เป็นภาษาไทยให้ถูกต้อง ท่านทราบแล้วหรือยัง และจะคัดค้านล่าม 
ที่พนักงานสอบสวนจัดให้หรือไม่ อย่างไร (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓)
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ตอบ	 (หากผู้ต้องหาคัดค้าน ให้สอบถามถึงเหตุที่คัดค้าน หากฟังขึ้นก็ให้พนักงานสอบสวนจัดหาล่ามคนใหม่ 
หากผู้ต้องหาต้องการหาล่ามเองพนักงานสอบสวนต้องจัดให้ และยังต้องใช้ล่ามที่พนักงานสอบสวน
จัดหาร่วมแปลด้วย).........................................................................................................................................................................

ถาม	 ในการสอบสวนครัง้นี ้ท่านต้องการทีจ่ะให้ทนายความหรอืผู้ทีท่่านไว้วางใจเข้าร่วมฟังการสอบปากค�ำ
ด้วยหรือไม่ อย่างไร (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔/๓)

ตอบ	 ข้าฯ ต้องการทีจ่ะให้ทนายความ คอื................................................................................. อาย.ุ........................................ปี  
อยูบ้่านเลขที ่......................................... ต�ำบล............................................................ อ�ำเภอ....................................................  

จังหวัด......................................... ร่วมฟังการสอบสวน และต้องการให้................................................. ผู้ที่ข้าฯ  
ไว้วางใจ ซึง่เกีย่วข้องกบัข้าฯ คอื................................................................................................................................................  

เข้าร่วมฟังการสอบสวนในครั้งนี.้.............................................................................................................................................

ถาม	 พนกังานสอบสวนอธบิายข้อเทจ็จรงิให้ท่านทราบเกีย่วกบัการกระท�ำทีก่ล่าวหาว่าได้กระท�ำผดิ แล้วจงึ
แจ้งข้อหาให้ทราบดังนี้.........................................(ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔ 
วรรคแรก แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๐)...................................................................................................................................

ตอบ	 พนกังานสอบสวนได้อธบิายให้ข้าฯ ทราบถงึข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัการกระท�ำทีก่ล่าวหาว่า ข้าฯ ได้กระท�ำ
ผิด แล้วจึงแจ้งข้อหาให้ข้าฯ ทราบแล้ว ข้าฯ ไม่ได้หลงต่อสู ้แต่อย่างใด และข้าฯ ขอให้การ  
(รับสารภาพหรือปฏิเสธ) ตลอดข้อกล่าวหาทุกประการด้วยความสมัครใจของตัว ข้าฯ เอง 
โดยไม่มีผู้ใดบังคับขู่เข็ญหลอกลวง หรือกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อให้ข้าฯ.........................................

(รบัสารภาพหรอืปฏเิสธ)....................................................................................................................................................................

ถาม	 ท่านเคยต้องโทษทางคดีอาญามาก่อนหรือไม่ อย่างไร (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
มาตรา ๕๘, ๙๒, ๙๓ หรือพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๙๗)................................
...........................................................................

ตอบ	 ข้าฯ ไม่เคยได้รบัโทษทางอาญามาก่อน (เคยได้รบัโทษทางคดอีาญามาก่อนในข้อหา.........................................

เมื่อวันที่............................. เดือน......................................... พ.ศ. .................. ที่ท้องที่.........................................................  
ศาล.............................................................. โดยถูกตัดสินจ�ำคุก......................ปี.........................เดือน.....................วัน  
ตามคดีหมายเลขด�ำที.่............................... คดีหมายเลขแดงที.่.............................. และพ้นโทษเมื่อ...........................

ถาม	 ท่านถูกจับกุมในคดีนี้อย่างไร

ตอบ	 (อธิบายก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ)..............................................................................................................

ถาม	 ท่านได้ทรัพย์สินของผู้เสียหายไปมีอะไรบ้าง

ตอบ	 ***

ถาม	 ของกลางที่อยู่ในความครอบครองของท่านมีอะไรบ้าง และท่านโต้แย้งกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินดังกล่าว
หรือไม่ อย่างไร

ตอบ	 ***

ถาม	 ในขณะกระท�ำผิดท่านใช้ยานพาหนะหรือมีอาวุธติดตัวไปด้วยหรือไม่ อย่างไร

ตอบ	 ***

ถาม	 ท่านลงมือท�ำร้ายผู้กล่าวหา (พยาน)หรือใครในคดีนี้หรือไม่ อย่างไร

ตอบ	 ***
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ถาม	 มีผู้ร่วมกระท�ำความผิดกับท่านในคดีนี้หรือไม่ มีใครบ้าง ต�ำหนิรูปพรรณเป็นอย่างไร และแต่ละคน 
พักอาศัยอยู่ที่ไหน มีการวางแผนให้แต่ละคนกระท�ำอย่างไร

ตอบ	 ***

ถาม	 ท่านได้น�ำทรัพย์สินที่ได้มาจากการกระท�ำความผิดในคดีนี้ไปจ�ำหน่ายหรือน�ำไปเก็บไว้ที่ใด ผู้ใด 
เป็นผู้เก็บรักษาไว้

ตอบ	 ***

ถาม	 ในขณะที่ท่าน (กับพวก)กระท�ำความผิด มีผู้เห็นเหตุการณ์หรือไม่ อย่างไร

ตอบ	 ***

ถาม	 ท่านจะอ้างผู้ใด เอกสารใด หรือวัตถุใดเป็นพยานหรือไม่ (ตร. ๐๐๓๑.๒๑๒/๕๑๘๓ ลง ๑๓ พ.ย. ๕๐)

ตอบ	 ***

ถาม	 เหตุเกิดที่ไหน เมื่อวัน เวลาใด

ตอบ	 ***

ถาม	 ท่านเคยมีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ใดมาก่อนหรือไม่ อย่างไร

ตอบ	 ***

อ่านให้ฟังแล้วรับว่าถูกต้อง

	 (ลงชื่อ)	 ผู้ต้องหา

	 (ลงชื่อ)	 สอบสวน/พิมพ์/อ่าน

หรือ	 (ลงชื่อ)	 ทนายความ

หรือ	 (ลงชื่อ)	 พนักงานอัยการ 

หรือ	 (ลงชื่อ)	 นักสังคมสงเคราะห์/นักจิตวิทยา

หรือ	 (ลงชื่อ)	 ร่วมฟังการสอบสวน

	

หมายเหตุ

ประเด็นค�ำถามข้อ (๑), (๒) ใช้ในกรณีที่ผู้ต้องหาอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ, ๑๓๔/๒ 

	 ประเด็นค�ำถามข้อ (๓) ใช้ในกรณีที่ผู้ต้องหาเป็นคนต่างด้าวหรือผู้ฟังหรือพูดไม่เข้าใจในภาษาไทย 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓
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บันทึกการรับทราบการชี้ตัวของผู้ต้องหา

สถานที่บันทึก.......................................

วันที่.................. เดือน............................................. พ.ศ. ..........................

	 ๑. ชือ่ ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการชีต้วัผูต้้องหา ยศ................................ ชือ่-นามสกลุ...........................................................

ต�ำแหน่ง....................................................................................... สงักดั.....................................................................................................................

	 ๒. จัดให้มีการชี้ตัวในคดีระหว่าง.............................................ผู้กล่าวหา.................................................ผู้ต้องหา  

คดอีาญาที.่...................................................................ข้อหา...........................................................................................................................................

	 ๓. ผูอ้�ำนวยการชีต้วัได้จดัให้มกีารชีต้วัข้าพเจ้า ซึง่เป็นผูต้้องหาที่.............................(๑ หรอื ๒ หรอื ๓.......) 

ซึง่มีแสงสวา่งเปน็อย่างดีและมีที่ก�ำบงัมใิหผู้ช้ี้ตัวที่ยงัมิไดช้ี้ตวัเห็นผู้ตอ้งหาก่อนจะเข้าชี้ตวัเมื่อวนัที.่.............................

เดือน.............................................................. พ.ศ. ...................... เวลา.......................................น.

	 ๔. ก่อนชีต้วั ผูอ้�ำนวยการชีต้วัมไิด้ให้ผูท้ีจ่ะท�ำการชีต้วัเหน็ตวัผูต้้องหา รปูภาพหรอืต�ำหนริปูพรรณ

ของผูต้้องหา และสถานทีน่ัน้ผูต้้องหาไม่เหน็ผูช้ีต้วั ได้จดัให้ผูต้้องหาแต่งกายลกัษณะคล้ายคลงึกนักบัเวลาเกดิเหตุ 

โดยให้ปะปนกับบุคคลอื่นเพศเดียวกัน ซึ่งมีรูปร่าง ขนาด อายุ และแต่งกายคล้ายคลึงกันกับผู ้ต้องหา 

จ�ำนวน.................คน คือ

	 ๔.๑ .......................................................................	 ๔.๒ .......................................................................

	 ๔.๒ .......................................................................	 ๔.๔ .......................................................................

	 ๔.๓ .......................................................................	 ๔.๖ .......................................................................

	 ๕. ผู้อ�ำนวยการชี้ตัวได้จัดให้ชี้ตัวโดยวิธียืน/เดินผ่านทีละคนและได้ถามผู้ต้องหาว่าตามที่จัดให้ 

ชี้ตัวนี้เป็นที่พอใจหรือไม่ หรือจะให้จัดการอย่างไร

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ๖. ผู้ต้องหามีความพอใจในการจัดให้ชี้ตัว ได้อ่านบันทึกนี้ให้ผู้ต้องหาและพยานในการดูตัวฟังแล้ว

รับว่าถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	 (ลงชื่อ)……………………………………ผู้ต้องหา	 (ลงชื่อ)...........................................ผู้อ�ำนวยการชี้ตัว

	 (........................................)	 (.........................................)	

	 (ลงชื่อ)............................................พยาน	 (ลงชื่อ)..............................................พยาน

	 (.........................................)	 (.......................................)

	 (ลงชื่อ)..............................................พยาน	 (ลงชื่อ)...........................................พนักงานสอบสวน

	 (........................................)	 (........................................)	
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บันทึกการชี้ตัวผู้ต้องหา

สถานที่บันทึก.......................................

	 วันที่..................เดือน..................................... พ.ศ. ..........................

	 ๑. ชือ่ ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการชีต้วัผูต้้องหา ยศ.......................... ชือ่-นามสกลุ.........................................................

ต�ำแหน่ง.......................................................................................... สังกัด................................................................................................................

	 ๒. จัดให้มีการชี้ตัวผู ้ต้องหาในคดีที่ .................. ข้อหา......................................................................... 
คือ............(ชื่อผู้ต้องหา)......................... ผู้ต้องหา โดยจัดให้ นาย/นาง/นางสาว........................................ ผู้กล่าวหา/พยาน  
เข้าท�ำการชีต้วัที.่................................................................... เมือ่วนัที.่.............. เดอืน........................พ.ศ. ................. เวลา.................น.

	 ๓. ก่อนท�ำการชี้ตัว ผู้อ�ำนวยการชี้ตัวมิได้ให้ผู้ที่จะท�ำการชี้ตัวเห็นผู้ต้องหา หรือรูป หรือต�ำหนิ 
รูปพรรณของผู้ต้องหา ได้จัดให้ผู้ต้องหาสวมเสื้อคล้ายคลึงกับเวลาที่เกิดเหตุและจัดให้ยืนปะปนกับบุคคลอื่น 
ที่มีเพศ รูปร่าง อายุ และแต่งกายคล้ายคลึงกันกับผู้ต้องหา จ�ำนวน......................คน (แต่ไม่น้อยกว่า ๕ คน)

	 ๔.๑ .......................................................................	 ๔.๒ .......................................................................

	 ๔.๓ .......................................................................	 ๔.๔ .......................................................................

	 ๔.๕ .......................................................................	 ๔.๖ .......................................................................

	 ผู้อ�ำนวยการชี้ตัวได้ถามผู้ต้องหาว่าตามที่จัดให้ชี้ตัวนี้เป็นที่พอใจหรือไม่ หรือจะให้จัดการอย่างไร 
..................................................................... แล้วจงึให้นาย/นาง/นางสาว.............................................................. ชีต้วัผูต้้องหาทลีะคน

	 ๔. ผลการชี้ตัวปรากฏว่า.............................................................................................................................................. 

พนักงานสอบสวนได้ถ่ายภาพการชี้ตัวไว้แล้ว ปรากฏภาพถ่ายแนบท้ายบันทึกนี้ และได้ลงหลักฐานการชี้ตัวไว้ 
ตาม ป.จ.ว.ข้อ.............................................. เวลา........................................น. วันที.่............... เดือน............................. พ.ศ. ...................

	 อ่านบันทึกนี้ให้ผู้ต้องหา ผู้กล่าวหา พยานฟังแล้วรับว่าถูกต้อง จึงให้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

(ลงชื่อ)...............................................................ผู้ต้องหา

(ลงชื่อ)............................................................... ผู้กล่าวหา

(ลงชื่อ)............................................................... พยานชี้ตัว

(ลงชื่อ)............................................................... พยาน

(ลงชื่อ)............................................................... พยาน

(ลงชื่อ)............................................................... ผู้อ�ำนวยการชี้ตัว

(ลงชื่อ)...............................................................พนักงานสอบสวน/บันทึก/อ่าน
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การด�าเนินการกับผู้ต้องหาที่เป็นเด็กหรือเยาวชน

เมื่อพนักงานสอบสวนถามปากค�าเด็กหรือเยาวชนเสร็จแล้วด�าเนินการดังนี้

มีการจับกุมเด็กหรือเยาวชน

มีค�าร้องถึงศาลเยาวชนและครอบครัว
หรือศาลจังหวัดแผนกคดีเยาวชน

และครอบครัวฯ ภายใน ๒๔ ชั่วโมง

ผู้ต้องหาเข้าพบหรือเข้ามอบตัว
ต่อพนักงานสอบสวน

มีหนังสือแจ้งการด�าเนินคดีต่อผู้อ�านวยการ
สถานพินิจภายใน ๒๔ ชั่วโมง

การตรวจสอบการจับกุมเด็กหรือเยาวชนโดยศาล

ให้พนักงานสอบสวนน�าตัวเด็กหรือเยาวชนไปศาลเยาวชนและครอบครัว/ศาลจังหวัดฯ ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
นับตั้งแต่เวลาที่เด็กหรือเยาวชนไปถึงที่ท�าการของพนักงานสอบสวน แต่มิให้นับระยะเวลาเดินทางตามปกติ

จากที่ท�าการของพนักงานสอบสวนมาศาลเข้าในก�าหนด ๒๔ ชั่วโมงนั้นด้วย

ให้ศาลตรวจสอบดังนี้
๑. เป็นเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระท�าผิดหรือไม่

๒. การจับและการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชนเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่
๓. ถ้าเด็กหรือเยาวชนยังไม่มีที่ปรึกษากฎหมาย ให้ศาลแต่งตั้งให้

ศาลอาจมีค�าสั่งให้มอบตัวเด็กหรือเยาวชนให้แก่
บิดา มารดา ผู้ปกครอง บุคคลหรือองค์การซึ่งเด็กหรือ
เยาวชนอาศัยอยู่ด้วย หรือบุคคลหรือองค์การที่ศาล

เห็นสมควรเป็นผู้ดูแลในระหว่างการด�าเนินคดี

การจับเป็นไปโดยมิชอบด้วยกฎหมาย

ให้ปล่อยเด็กหรือเยาวชนไป

การจับเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย

ศาลจะมีค�าสั่งให้ควบคุมเด็กหรือเยาวชน
ไว้ในสถานพินิจหรือในสถานที่อื่น

ให้บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่น�าตัวเด็ก
หรือเยาวชน ไปพบพนักงานสอบสวน

หรือพนักงานคุมประพฤติ
หรือศาลแล้วแต่กรณี
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พนักงานสอบสวนมีอ�านาจควบคุมตัวผู้ต้องหาได้ ๔๘ ชั่วโมง
นับตั้งแต่เวลามาถึงที่ท�าการของพนักงานสอบสวน

ถ้าพนักงานสอบสวนไม่สามารถน�าตัวผู้ต้องหามาฟ้องได้ตามก�าหนดระยะเวลาฝากขัง 
หรือพ้นก�าหนดระยะเวลาที่ศาลอนุญาตให้ฝากขังแล้ว (ขาดฝากขัง) หรือผู้ต้องหามีประกันหลบหนีไป 

นายประกันไม่สามารถน�าตัวผู้ต้องหามาส่งมอบให้พนักงานสอบสวนได้ตามก�าหนดนัด 
พนักงานสอบสวนมีอ�านาจจัดการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้ได้ตัวผู้ต้องหามาเพื่อฟ้องได้ 

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๑ วรรคท้าย, ๑๖๕ 
เมื่อได้ตัวผู้ต้องหามาแล้ว มีอ�านาจควบคุมเท่าที่จ�าเป็นเพื่อน�าตัวไปฟ้องภายในอายุความฟ้อง

พนักงานสอบสวน
ท�าส�านวนการสอบสวน
ไม่เสร็จภายในระยะเวลา 

๖ เดือน

พนักงานสอบสวนท�า
ส�านวนการสอบสวนเสร็จ
ภายในระยะเวลา ๖ เดือน

พนักงานอัยการต้องยื่น
ฟ้องต่อศาลก่อนครบ

ก�าหนด ๖ เดือน

พนักงานสอบสวนต้องท�าส�านวนการสอบสวน
ให้เสร็จสิ้นในระยะเวลา ๖ เดือน นับแต่วันแรกที่มี
การปล่อยชั่วคราว ถ้าไม่เสร็จสิ้นภายใน ๖ เดือน 

สัญญาประกันเป็นอันระงับ ไม่มีผลบังคับ

ผู้ต้องหาได้รับการปล่อยชั่วคราว
ในชั้นสอบสวน

พนักงานสอบสวนต้องน�าตัวผู้ต้องหาไปยื่นค�าร้อง
ฝากขังก่อนครบก�าหนด ๔๘ ชั่วโมง โดยขอฝากขัง
ได้หลายคราวๆ ละไม่เกิน ๑๒ วัน เมื่อรวมแล้ว
ต้องไม่เกิน ๔๘ วัน หรือ ๘๔ วัน ตามอัตราโทษ

ผู้ต้องหาไม่ได้รับการปล่อยชั่วคราว
ในชั้นสอบสวน

พนักงานสอบสวนต้องท�า
ส�านวนการสอบสวนให้เสร็จสิ้น
และส่งให้พนักงานอัยการเพื่อ

ยื่นฟ้องภายในก�าหนดระยะเวลา
ที่ศาลอนุญาตให้ฝากขังนั้น

การควบคุมตัวผู้ต้องหาในอ�านาจศาลอาญา

หรือศาลจังหวัดที่มีการจับกุม

ให้น�าตัวผู้ต้องหาไปยื่น
ค�าร้องขอฝากขังต่อศาล

ก่อนครบก�าหนด ๖ เดือน
ได้ตามอัตราโทษ 

๔๘ วัน หรือ ๘๔ วัน
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ กรมต�ำรวจ กองคดี 		  โทร.๒๕๒-๗๙๑๓

ที่ o๖o๓.๒/๒๗๙๘ 		  วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๓๒

เรื่อง การประสานงานและส่งส�ำนวนการสอบสวนให้พนักงานอัยการพิจารณา

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ผบช.และผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่า ผบก.หน่วยขึ้นตรงต่อ ตร.(ที่มีหน้าที่สอบสวนคดีอาญา)

	 ตามค�ำสั่งต�ำรวจที่ ๒๔๔/๒๕๓๒ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๓๒ ได้ก�ำหนดมาตราการในการควบคุม

ตรวจสอบเร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา ให้ด�ำเนินไปด้วยความรวดเร็วไม่เกิดการล่าช้าโดยเฉพาะในข้อ ๑.๔  

ของค�ำสัง่ต�ำรวจดงักล่าว ในคดทีีผู่ต้้องหาถกูควบคมุตวั หรอืถกูฝากขงัในระหว่างการสอบสวน ได้ก�ำหนดแนวทาง

ให้พนกังานสอบสวนผูร้บัผดิชอบ และผูบ้งัคบับญัชาเร่งรดัการสอบสวนให้เสรจ็สิน้ไปก่อนทีจ่ะครบอ�ำนาจผดัฟ้อง

หรือฝากขัง ตามที่พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 

ความอาญาได้ให้อ�ำนาจไว้ การขอผัดฟ้องหรือการฝากขังให้กระท�ำในกรณีที่มีความจ�ำเป็น เพื่อให้การสอบสวน

เสร็จสิ้นเท่านั้น เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้วให้รีบสรุปส�ำนวนมีความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชาผู้มีอ�ำนาจสั่งคดี

หรือพนักงานอัยการพิจารณาต่อไปทันทีไปแล้วนั้น

	 บัดนี้ จากการประชุมคณะผู้ประสานงานระหว่างกรมต�ำรวจกับกรมอัยการ ได้พิจารณาปัญหา 

อุปสรรคข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการ โดยคณะประสานงาน 

กรมอัยการได้หยิบยกปัญหาเกี่ยวกับพนักงานสอบสวนส่งส�ำนวนการสอบสวนไปให้พนักงานอัยการพิจารณา 

ในระยะกระชัน้ชดิทีผู่ต้้องหาจะครบอ�ำนาจควบคมุฝากขงัครัง้สดุท้าย ท�ำให้การตรวจส�ำนวนของพนกังานอยัการ

ต้องกระท�ำด้วยความเร่งรบีมเีวลาจ�ำกดั อาจมข้ีอผดิพลาดอนัจะเกดิความไม่เป็นธรรมแก่ประชาชาชนหรอืคูก่รณี

ได้ จึงขอให้พนักงานสอบสวนส่งส�ำนวนการสอบสวนไปให้พิจารณาก่อนผู้ต้องหาจะครบก�ำหนดอ�ำนาจควบคุม

ฝากขังครั้งสุดท้าย ๑ ครั้ง

	 ต�ำรวจได้พิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงานอัยการมีความจ�ำเป็นจะต้องตรวจส�ำนวนการสอบสวน 

ว่ามีมูลคดีความผิดตามที่ผู้ต้องหาถูกกล่าวหา ผู้ต้องหาควรจะถูกฟ้องร้องให้ศาลลงโทษหรือไม่ ระยะเวลา 

จึงมีความจ�ำเป็นเพราะพนักงานอัยการจะได้มีเวลาในการตรวจสอบพิจารณาเกี่ยวกับพยานหลักฐานในส�ำนวน

การสอบสวนว่า มีพยานหลักฐานเพียงพอฟ้องผู้ต้องหาหรือไม่ ด้วยเหตุดังกล่าวจึงให้พนักงานสอบสวนถือเป็น

ทางปฏิบัติเพิ่มเติมจากค�ำสั่ง ตร. ที่ ๒๔๔/๒๕๓๒ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๓๒ อีกดังนี้
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	 ๑. ในคดีที่ผู้ต้องหาถูกควบคุมตัวหรือถูกฝากขังในระหว่างการสอบสวน ให้พนักงานสอบสวน 

รบีสอบสวนให้เสรจ็สิน้ไปโดยเรว็ โดยให้พนกังานสอบสวนส่งส�ำนวนการสอบสวนไปให้พนกังานอยัการพจิารณา

ก่อนที่ผู้ต้องหาจะครบอ�ำนาจควบคุมฝากขังครั้งสุดท้าย ๑ ครั้ง

	 ๒. ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นอย่างแท้จริงไม่อาจท�ำให้การสอบสวนให้เสร็จสิ้นไปทันตามก�ำหนดไว้ 

ในข้อ ๑. เช่น มีความจ�ำเป็นต้องไปติดตามพยานผู้เกี่ยวข้องในคดีมาสอบสวนให้ครบถ้วน เป็นต้น ให้หัวหน้า

พนักงานสอบสวนหรือพนักงานสอบสวนรีบไปประสานกับพนักงานอัยการได้ทราบถึงเหตุผลและความจ�ำเป็น 

ที่ไม่อาจส่งส�ำนวนการสอบสวนไปให้พนักงานอัยการก่อนครบอ�ำนาจฝากขัง ๓ วัน

	 ๓. ในคดีที่มีข้อเท็จจริงยุ่งยากสลับซับซ้อน ให้ถือว่าเป็นหน้าที่ของพนักงานสอบสวนจะต้องไป

ประสานกับพนักงานอัยการได้ทราบข้อเท็จจริงและประเด็นปัญหาแห่งคดี อาจจะสรุปข้อเท็จจริงและพยาน 

หลักฐานโดยย่อให้พนักงานอัยการได้ทราบถึงมูลเหตุที่มาของการสอบสวน และพยานหลักฐานที่จะใช้เป็น 

พยานหลักฐานในการพิสูจน์การกระท�ำผิดของผู้ต้องหา อันจะเป็นผลให้การพิจารณาของพนักงานอัยการ 

เกี่ยวกับคดีดังกล่าวเกิดความสะดวกและรวดเร็ว เพราะมีพนักงานสอบสวนไปประสานให้ข้อมูลข้อเท็จจริง  

หากมีประเด็นข้อสงสัยก็สามารถสอบถามพนักงานสอบสวนได้ทันที

	 จงึแจ้งมาให้ท่านสัง่พนกังานสอบสวนถอืเป็นทางปฏบิตัใินการประสานและส่งส�ำนวนการสอบสวน

ให้พนักงานอัยการพิจารณาโดยเคร่งครัดด้วย หากความปรากฎว่าพนักงานสอบสวนคนใดไม่ปฏิบัติ หรือต�ำรวจ

ได้รับแจ้งจากพนักงานอัยการว่าพนักงานสอบสวนคนใดไม่ให้ความร่วมมือ ต�ำรวจจะพิจารณาทัณฑ์ทางวินัย 

ตามควรแก่กรณีต่อไป

		

			   (ลงชื่อ) พล.ต.อ. เภา สารสิน

			   (เภา สารสิน)

			   อ.ตร.
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ .................................	 โทร. ..................................

ที่ ..........................................................	 วันที่ .......... เดือน ...................... ๒๕........

เรื่อง .....................................................

เรียน 	 ผบช.สตม./ผบก.ตท.

	 ด้วย.......(หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)................................................................................... 
ได้รับแจ้งเหตุคนต่างด้าวกระท�ำความผิดอาญาปรากฏรายละเอียด ดังนี้

	 1. ชือ่-นามสกลุผูต้้องหา (ภาษาไทย และภาษาองักฤษ)........................................................................................

	 ๒. วัน เดือน ปีเกิด.......................................................... อายุ.....................ปี สัญชาติ.....................................  
เชื้อชาต.ิ...................................... เพศ........................... หมายเลขหนังสือเดินทาง......................................................................................

	 ๓. ภูมิล�ำเนา................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ๔. เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร วันที่................ เดือน....................................... พ.ศ. .......................................

เที่ยวบิน..............................................................................................................

	 ๕. วนัเดอืนปีทีถ่กูจบักมุ.............................................................................................................................................................

	 ๖. ข้อหาหรอืฐานความผดิ..........................................................................................................................................................

	 ๗. สถานที่จับกุม.......................................................................................................................................................................

	 ๘. พฤติการณ์แห่งคด.ี.............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ๙. เอกสารที่ส่งมาพร้อมหนังสือฉบับนี้

	  ภาพถ่ายผู้ต้องหา จ�ำนวน ๓ ภาพ		  พิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา จ�ำนวน ๑ ชุด

	  ส�ำเนาหนังสือเดินทาง จ�ำนวน ๑ ชุด		  ส�ำเนาบันทึกการจับกุม จ�ำนวน ๑ ชุด

	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดด�ำเนินการการต่อไป

(ลงชื่อ).........................................
(.......................................................)

ต�ำแหน่ง........................................................
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การกันผู้ต้องหาเป็นพยาน

1. สาเหตขุองการกนัผูต้้องหาเป็นพยาน คอื ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา มาตรา ๑๗๖ 
โจทก์มีหน้าที่น�ำพยานเข้าสืบเพื่อพิสูจน์ความผิดของจ�ำเลย เพื่อที่ศาลจะได้ใช้อ�ำนาจตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ พิพากษาลงโทษจ�ำเลย ดังนั้น หลักในการรับฟังพยานหลักฐานของศาล  
จึงห้ามมิให้โจทก์อ้างจ�ำเลยเป็นพยานในคดีเดียวกันนั้น ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 
๒๓๒ ทั้งนี้ ค�ำพยานดังกล่าวก็ยังถือได้ว่ามีน�้ำหนักน้อยมาก ต้องรับฟังด้วยความระมัดระวัง

2. คดีที่จะกันผู้ต้องหาเป็นพยาน (ตามระเบียบการต�ำรวจเกี่ยวกับคดีลักษณะที่ ๘ บทที่ ๗)

	 ๒.๑ 	 คดีที่เกิดในที่ลี้ลับ หรือมีเหตุร้ายแรงที่คนจ�ำนวนมากพากันเกรงกลัว

	 ๒.๒ 	 พนักงานสืบสวนสอบสวนได้พยายามทุกทางแล้ว ก็ไม่ได้ท�ำให้ได้หลักฐานในคดี

	 ๒.๓ 	 ผู้ท�ำการสอบสวนพิจารณาแล้วว่าเป็นผู้ต้องหาที่ไม่ใช่ตัวการส�ำคัญ แต่เป็นผู้รู้เห็นในคดีนั้น
พอที่จะให้การเป็นพยานเบิกความชั้นศาลได้

	 ๒.๔ 	 ต้องมีพยานอื่นๆ หรืออาจอาศัยถ้อยค�ำพยานนี้สืบสาวให้ได้หลักฐานอื่นๆ มาเป็นพยาน 
หลักฐานในคดีได้อีก

3. ผู้มีอ�ำนาจอนุญาตให้กันผู้ต้องหาเป็นพยาน

	 ๓.๑ 	 ในกรุงเทพมหานคร ให้เสนอถึงผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ เป็นผู้อนุญาต

	 ๓.๒ 	 ในต่างจังหวัด ให้เสนอถึงผู้บังคับการขึ้นไป เป็นผู้อนุญาต 

(ตามหนังสือที่ ๐๐๐๑(ป)/๑๒๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๔๒)

4. วิธีปฏิบัติในการกันผู้ต้องหาเป็นพยาน

	 ๔.๑ 	 ให้พนักงานสอบสวน สอบสวนผู้ต้องหานั้นในฐานะผู้ต้องหาไว้ในส�ำนวนการสอบสวน

	 ๔.๒ 	 เมื่อได้รับอนุญาตจากผู้มีอ�ำนาจให้กันผู้ต้องหาเป็นพยานแล้ว ให้มีความเห็นสั่งไม่ฟ้อง 
ผู้ต้องหารายนั้น

	 ๔.๓ 	 เมื่อได้รับอนุญาตตามข้อ ๔.๒ แล้วหากผู้ต้องหาถูกควบคุมตัวอยู่ ให้ขอปล่อยตัวผู้ต้องหา
นั้นไปจากการควบคุม

	 ๔.๔ 	 ให้เสนอส�ำนวนการสอบสวนนั้น ไปยังพนักงานอัยการพิจารณา

	 ๔.๕ 	 พนกังานอยัการอาจมคี�ำสัง่ฟ้องผูต้้องหาทีก่นัไว้เป็นพยานนัน้กไ็ด้ ถ้าพนกังานอยัการสัง่ฟ้อง 
พนักงานสอบสวนต้องน�ำตัวผู้ต้องหานั้นส่งมอบให้พนักงานอัยการเพื่อฟ้อง ต่อไป

	 ๔.๖ 	 ถ้าพนักงานอัยการมีความเห็นสั่งไม่ฟ้อง พนักงานอัยการจะมีค�ำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง 
ผู้ต้องหานั้น แจ้งต่อพนักงานสอบสวน

	 ๔.๗ 	 เมื่อได้รับค�ำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องผู้ต้องหาแล้ว ให้พนักงานสอบสวนสอบสวนผู้ต้องหานั้นไว้ 
ในฐานะพยาน โดยให้ปฏิญาณหรือสาบานตนก่อนให้ถ้อยค�ำด้วย
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(ตัวอย่างหนังสือแจ้งความคืบหน้าการสอบสวนคดีอาญา)

หนังสือแจ้งความคืบหน้าการสอบสวนคดีอาญา

ที.่...............................................................

วันที.่.............. เดือน............................ พ.ศ. ................

เรียน..................................................................

	 ตามที่ท่านได้แจ้งความร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนในความผิดฐาน..............................

.........................................................................................................................................................................................................................................

......................................................... คดทีี.่............./................. ป.จ.ว. ข้อ................ ลงวนัที.่.............. เดอืน............................ พ.ศ. ................

และพนักงานสอบสวนได้รับค�ำร้องทุกข์หรือกล่าวโทษไว้แล้ว นั้น

	 ขอแจ้งความคืบหน้าผลการด�ำเนินการของพนักงานสอบสวน ให้ทราบดังนี้

	 ๑. ผลการด�ำเนินการ...............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ๒. สิ่งที่จะด�ำเนินการต่อไป...................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ๓. ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)........................................

(...........................................)

ต�ำแหน่ง..........................................................

หมายเหตุ

	 หากท่านประสงค์จะแจ้งข้อมูลข่าวสารที่จะเป็นประโยชน์ต่อการสอบสวนเพิ่มเติมหรือมีข้อสงสัย

เกี่ยวกับผลการด�ำเนินการที่แจ้งข้างต้น ท่านสามารถติดต่อพนักงานสอบสวน (ชื่อ.............................................................)  

โทรศพัท์มอืถอื................................................... โทรศพัท์................................................. โทรสารหมายเลข...............................................
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ไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอ

ระงับการสืบสวน

รายงาน ปปง.
ผ่าน ปปป.

รายงาน ปปง. 
ตามระเบียบ
ส�านักนายกฯ 
๒๕๔๔ ข้อ ๔

การกระท�าด้วยประการใดๆ เพื่อปกปิด หรืออ�าพราง
ลักษณะที่แท้จริง การได้มา แหล่งที่ตั้ง การจ�าหน่าย 

การโอน การได้สิทธิใด ๆ ซึ่งทรัพย์สินที่เกี่ยวกับ
การกระท�าความผิด

การจัดหา หรือให้เงิน หรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ 
สถานที่ หรือวัตถุใดๆ หรือกระท�าการใดๆ 

เพื่อช่วยให้ผู้กระท�าความผิดฐานฟอกเงินหลบหนี 
หรือเพื่อมิให้ผู้กระท�าความผิดฐานฟอกเงินถูกลงโทษ 

หรือเพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการกระท�าความผิด

การสนับสนุนการกระท�าความผิด หรือช่วยเหลือ
ผู้กระท�าผิดฐานฟอกเงิน ไม่ว่าก่อน 

หรือขณะกระท�าความผิด

การโอน รับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินที่เกี่ยวกับ
การกระท�าความผิดเพื่อซุกซ่อน หรือปกปิดแหล่งที่มา

ของทรัพย์สินนั้น หรือเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นไม่ว่า 
ก่อน ขณะ หรือหลังการกระท�าความผิดมิให้ต้องรับโทษ 

หรือรับโทษน้อยลงในความผิดฐานค้ามนุษย์

จัดให้มีการร้องทุกข์เพื่อด�าเนินคดี
ความผิดฐานฟอกเงิน

มีพยานหลักฐานเพียงพอ

การสอบสวนโดยขยายผลเพิ่มเติม ดังนี้

ผลการสืบสวน

มีพยานหลักฐาน
การกระท�าผิด

ฐานฟอกเงินในรูปแบบ
ขบวนการหรือกระท�าผิด

หลายท้องที่

รายงานผู้บัญชาการ
รับผิดชอบ

เพื่อมอบหมาย
พนักงานสอบสวน

ผู้รับผิดชอบ

การสมคบโดยการตกลงกันตั้งแต่สองคนขึ้นไป
เพื่อกระท�าความผิดฐานฟอกเงิน และกระท�าความผิด

เกิดขึ้นเพราะเหตุที่ได้มีการสมคบกัน

การพยายามกระท�าความผิดฐานฟอกเงิน

มีความเห็นเสนออัยการตาม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๐, ๑๔๑, ๑๔๒
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แบบรายงาน

	 ใช้ส�ำหรับหัวหน้าพนักงานสอบสวนแห่งท้องที่ หัวหน้าหน่วยงาน

	 ๑. แบบรายงานตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประสานงานในการปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๔

	  กรณี	  ร้องทุกข์	  กล่าวโทษ	  จับกุม	  ผูต้้องหาชือ่........

.............................................................. ที่อยู.่.......................................................................................................... โทร............................................  

หมายเลขบัตรประจ�ำตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ............................................................................................................................. 

หมายเลขหนังสือเดินทาง....................................................................................... อื่นๆ ................................................................................

	 ๒.  ร้องทุกข์	      กล่าวโทษ	  จับกุมเมื่อวันที่..........เดือน............. พ.ศ. .......... 

เวลา.............................น. พนักงานสอบสวนเจ้าของเรื่องชื่อ......................................................................................................................

	 ๓. ของกลางหรอืทรพัย์สนิทีเ่กีย่วข้องกบัการกระท�ำความผดิ ดงัต่อไปนี ้(บอกรายละเอยีดของกลาง 

หรือทรัพย์สิน อาทิ ประเภท ชนิด น�้ำหนัก ขนาด จ�ำนวน ราคา)............................................................................................

	 ๔. พฤติกรรมของผู้ต้องหา/ความสัมพันธ์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง/พฤติการณ์แห่งคด.ี.................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ๕. การด�ำเนนิการของพนกังานสอบสวน หรอืการสบืสวนหรอืการสอบสวน................................................ 

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ๖. ความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒

	 ความผดิฐานฟอกเงนิ....................................................................................................................................................................

	 ๗. พยานหลักฐานต่างๆ ที่รวบรวมได.้.............................................................................................................................

	 ๘. ความเหน็ของพนกังานเจ้าของเรือ่ง (เหน็ควรด�ำเนนิการในความผดิฐานฟอกเงนิหรอืด�ำเนนิการ

เกี่ยวกับทรัพย์สิน)...................................................................................................................................................................................................

	 ๙. ความเหน็ของหวัหน้าพนกังานสอบสวน/หน่วยงาน (เหน็ควรด�ำเนนิคดใีนความผดิฐานฟอกเงนิ 

หรือด�ำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน)...................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)........................................................

(..........................................)

ต�ำแหน่ง.....................................................

หัวหน้าพนักงานสอบสวน/หน่วยงาน
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ที.่.................................... 		  หน่วย.........................................

วันที.่.................. เดือน.............................. พ.ศ. ............

เรื่อง 	 ส่งแบบรายงานตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี

เรียน 	 เลขาธิการส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบรายงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน..................................... แผ่น 

	 ด้วยเมือ่วนัที.่................ เดอืน..................... พ.ศ. ............ เจ้าหน้าทีต่�ำรวจ...........................................................................  

ได้ท�ำการจบักมุตวั..............................(ชือ่ นามสกลุ ทีอ่ยูข่องผูต้้องหา หากมรีายคนให้มหีมายเลขก�ำกบั)................................

โดยกล่าวหาว่า.........................................................................................................................(หากมีหลายข้อหา ให้ระบุให้ครบถ้วน

ทุกข้อหา).....................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 เหตุเกิดเมื่อวันที.่........... เดือน......................... พ.ศ. ............. ที่.................................... ต�ำบล................................... 

อ�ำเภอ.............................................................................. จงัหวดั..................................................................................... ซึง่ความผดิดงักล่าว  

เป็นความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พุทธศักราช ๒๕๔๒ และ 

จากการสืบสวนมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าหากล่าช้า อาจมีการโอนจ�ำหน่าย ยักย้าย ทรัพย์สินเกี่ยวกับความผิด 

	 ...................................(ชื่อหน่วยงานสอบสวน).........................................................จึงขอส่งแบบรายงาน 

ตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการประสานงานในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและ 

ปราบปรามการฟอกเงิน พุทธศักราช ๒๕๔๒ และเอกสารที่เกี่ยวข้องมาเพื่อด�ำเนินการต่อไป. 

ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ (หน.พนักงานสอบสวน)

       (..............................................)

ต�ำแหน่ง.............................................

โทร. ......................................................
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แบบรายงาน

เรียน	 เลขาธิการ ปปง.(ผ่าน ปปป.ตร.)

	 ๑. แบบรายงานท้ายระเบยีบส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิว่าด้วยแนวทางปฏบิตัใินการด�ำเนนิคด ีความ

ผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 

	  กรณี	  ร้องทุกข์	  กล่าวโทษ	  จับกุม	  ผู้ต้องหาชือ่ 

................................................................. ที่อยู ่.......................................................................... โทร.........................................  

หมายเลขบัตรประจ�ำตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ............................................................................................................. 

หมายเลขหนังสือเดินทาง...................................................................................... อื่นๆ .................................................................................

	 ๒.  ร้องทุกข์	  กล่าวโทษ	  จับกุมเมื่อวันที่.......... เดือน............. พ.ศ. .............  

เวลา.............................น. พนักงานสอบสวนเจ้าของเรื่องชื่อ......................................................................................................................

	 ๓. ของกลางหรอืทรพัย์สนิทีเ่กีย่วข้องกบัการกระท�ำความผดิ ดงัต่อไปนี ้(บอกรายละเอยีดของกลาง 

หรือทรัพย์สินฯ อาทิฯ ประเภท ชนิด น�้ำหนัก ขนาด จ�ำนวน ราคา)............................................................................................

	 ๔. พฤติกรรมของผู้ต้องหา/ความสัมพันธ์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง/พฤติการณ์แห่งคด.ี.................................

	 ๕. การด�ำเนินการของพนักงานสอบสวน หรือการสืบสวนหรือการสอบสวน.............................................. 

.........................................................................................................................................................................................................................................

	 ๖. ความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ................

.………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................………………

	 ความผิดฐานฟอกเงิน.............................................................................................................................................................

	 ๗. พยานหลักฐานต่างๆ ที่รวบรวมได.้.............................................................................................................................

	 ๘. ความเหน็ของพนกังานเจ้าของเรือ่ง (เหน็ควรด�ำเนนิการในความผดิฐานฟอกเงนิหรอืด�ำเนนิการ

เกี่ยวกับทรัพย์สิน)...................................................................................................................................................................................................

	 ๙. ความเหน็ของหวัหน้าพนกังานสอบสวน/หน่วยงาน (เหน็ควรด�ำเนนิคดใีนความผดิฐานฟอกเงนิ 

หรอืด�ำเนนิการเกีย่วกบัทรพัย์สนิ).....................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)........................................................

(..........................................)

ต�ำแหน่ง.................................

........./................../........
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 บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ ตร. 	 โทร/โทรสาร 0-2287-3126

ที่ 0029.841/ว 0094 วันที่ 31 ตุลาคม 2551

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับคนต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นผู้เสียหายหรือผู้ต้องหา

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

รอง ผบ.ตร. ผู้ช่วย ผบ.ตร. หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่า

ผบช.ผบก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่า

	 ตามที่ต�ำรวจมีหนังสือที่ 0007.24/1041 ลง 24 มกราคม 2545 แจ้งแนวทางให้เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ กรณีคนต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นผู้เสียหายหรือผู้ต้องหาคดีอาญา 

เนื่องจากหนังสือดังกล่าวได้สั่งการไว้เป็นเวลานานแล้ว ประกอบกับปัจจุบันมีความต่างด้าวเดินทางเข้ามาใน 

ราชอาณาจกัรเพิม่มากขึน้ทกุปี คนต่างด้าวทีเ่ดนิทางเข้ามาอาจเป็นผูเ้สยีหายหรอืถงึแก่ความตายหรอืเป็นผูต้้องหา

คดอีาญา นอกจากนีม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 24 วรรคแรก เปลีย่นแปลงหลกัการกรณี

ต้องโทษกกัขงั ให้ด�ำเนนิการกกัตวัไว้ในสถานทีก่กัขงัซึง่ก�ำหนดไว้อนัมใิช่เรอืนจ�ำ สถานตี�ำรวจหรอืสถานทีค่วบคมุ

ผู้ต้องหาของพนักกงานสอบสวน โดยกรมราชทัณฑ์ได้ก�ำหนดสถานที่กักขังของกรมราชทัณฑ์เป็นสถานที่กักตัว 

ผู้ต้องโทษเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายแล้ว และตามอนุมัติต�ำรวจท้ายหนังสือ วช.ที่ 0002.41/3595 ลงวันที่ 

10 ตุลาคม 2546 ให้ปรับปรุงแนวทางตามหนังสือต�ำรวจที่ 0007.24/1041 ลงวันที่ 24 มกราคม 2545 

จึงสมควรก�ำหนดแนวทางที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับคนต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นผู้เสียหายหรือ 

ผู้ต้องหาเสียใหม่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

	 ฉะนั้น จึงให้หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการ กรณีคนต่างด้าวเดินทางเข้ามาใน 

ราชอาณาจักรเป็นผู้เสียหายหรือผู้ต้องหาคดีอาญาถือปฏิบัติ ดังนี้

	 1. 	 กรณคีนต่างด้าวเป็นผูเ้สยีหายในคดอีกุฉกรรจ์หรอืถงึแก่ความตายโดยผดิธรรมชาต ิให้หวัหน้า

สถานีต�ำรวจหรือหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวนด�ำเนินการรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับคนต่างด้าว

ที่เป็นผู้เสียหายหรือผู้ตายแล้วแต่กรณี โดยให้ปรากฎชื่อ ชื่อสกุล (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) วันเดือนปีเกิด 

อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ เพศ หมายเลขหนังสือเดินทาง ภูมิล�ำเนา การเดินทางเข้าในราชอาณาจักร เมื่อวันเดือนปี

ใด โดยทางใด วันเดือนปีที่เกิดเหตุหรือพบศพ พฤติการณ์แห่งคดีหรือเหตุแห่งความตาย แล้วรายงานตามแบบ 

“รายงานคนต่างด้าวเป็นผู้เสียหายในคดีอุกฉกรรจ์หรือถึงแก่ความตายโดยผิดธรรมชาติ” (แบบที่ 1) พร้อม 
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ส่งภาพถ่ายศพ จ�ำนวน 3 ภาพ พิมพ์ลายนิ้วมือศพ จ�ำนวน 3 ชุด และส�ำเนาหนังสือเดินทาง จ�ำนวน 1 ชุด  

ไปยังตท.ภายใน 24 ชั่วโมงนับแต่เวลาที่ทราบเหตุดังกล่าว เพื่อแจ้งให้สถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุล  

และส�ำนักงานกลางต�ำรวจสากลของประเทศที่คนต่างด้าวเป็นผู้เสียหายหรือถึงแก่ความตายทราบ 

	 2. 	 กรณีคนต่างด้าวเป็นผู้ต้องหา

		  2.1	 เมื่อคนต่างด้าวกระท�ำความผิดอาญาและถูกจับกุมตัวด�ำเนินคดี

			   2.1.1 	 ให้หัวหน้าสถานีต�ำรวจหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวนด�ำเนินการ

รวบรวมราบละเอียดเกี่ยวกับผู้ต้องหา โดยให้ปรากฎชื่อ ชื่อสกุล (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) วันเดือนปีเกิด  

อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ เพศ หมายเลขหนังสือเดินทาง ภูมิล�ำเนา การเดินทางเข้าในราชอาณาจักร เมื่อวันเดือนปี

ใด โดยทางใด วันเดือนปีที่ถูกจับกุม ข้อหาหรือฐานความผิด สถานที่จับกุมและพฤติการณ์แห่งคดี แล้วรายงาน

ตามแบบ “รายงานคนต่างด้าวกระท�ำความผิดอาญาและถูกจับกุมตัวด�ำเนินคดี” (แบบที่2) พร้อมส่งภาพถ่าย 

ผูต้้องหา จ�ำนวน 3 ภาพ พมิพ์ลายนิว้มอืผูต้้องหา จ�ำนวน 3 ชดุ ส�ำเนาหนงัสอืเดนิทางจ�ำนวน 1 ชดุ และส�ำเนา

บันทึกการจับกุม จ�ำนวน 1 ชุด ภายใน 24 ชั่วโมงนับแต่มาถึงที่ท�ำการของพนักงานสอบสวน ไปยังหน่วยงาน 

ดังต่อไปนี้

				    2.1.1.1 	 สตม. เพือ่ด�ำเนนิการตามพระราชบญัญตัคินเข้าเมอืง พ.ศ. 2522 

โดยสถานตี�ำรวจหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการสอบสวนซึง่มทีีต่ัง้อยูใ่นส่วนกลางให้ส่งไปที ่ศสส.สตม. ส่วนสถานี

ต�ำรวจหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวนซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคให้ส่งไปที่ ศสส.สตม. หรือด่าน 

ตรวจเมืองที่ใกล้ที่สุด

 				    2.1.1.2 	 ตท. เพือ่แจ้งให้สถานเอกอคัรราชทตู สถานกงสลุ และส�ำนกังาน

กลางต�ำรวจสากลของประเทศที่ผู้ต้องหามีสัญชาติทราบ รวมทั้งตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของผู้ต้องหา 

รายนั้น

			   2.1.2 	 ถ้าปรากฎว่าผู ้ต ้องหาอยู ่ในราชขอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือ 

การอนญุาตสิน้สดุหรอืถกูเพกิถอนมาก่อนถกูจบักมุ ให้พนกังานสอบสวนรบีมหีนงัสอือายดัตวัผูต้้องหาไปยงัเรอืน

จ�ำและสถานีต�ำรวจท้องที่ที่เรือนจ�ำนั้นตั้งอยู่ และด�ำเนินคดีตามมาตรา 81 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง  

พ.ศ. 2522 แต่ถ้าผู้ต้องหาได้รับการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและการอนุญาตยังไม่สิ้นสุดไม่ต้องอายัดตัว 

ผูต้้องหา เว้นแต่พฤตกิารณ์และการกระท�ำของผูต้้องหามลีกัษณะอย่างหนึง่อย่างใด ตามมาตรา 12 (3) (7) และ 

(8) แห่งพระราชบญัญตัคินเข้าเมอืง พ.ศ. 2522 แล้วให้รบีแจ้ง สตม. ทราบ โดยในส่วนกลางให้แจ้งที ่ศสส.สตม. 

ในส่วนภูมิภาคให้แจ้งที่ ศสส.สตม. หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองซึ่งมีที่ตั้งอยู ่ใกล้ที่สุด เพื่อด�ำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522

		  2.2 	การติดตามผลคดีและการรายงานผลคดีถึงที่สุด

			   2.2.1 	 กรณีคนต่างด้าวต้องหาคดีอาญา และศาลได้มีค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก 

โดยไม่รอลงอาญา (เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาท) ในระหว่างคนต่างด้าว 

ถูกจ�ำคุกตามค�ำพิพากษา ให้พนักงานสอบสวนเจ้าของคดีรีบรายงานผลคดีไปยัง สตม. โดยในส่วนกลางให้ส่งที่ 

ศสส.สตม. ในส่วนภูมิภาคให้ส่งที่ ศสส.สตม. หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองซึ่งมีที่ตั้งอยู่ใกล้ที่สุด
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	 เมือ่คนต่างด้าวพ้นโทษแล้ว ให้หวัหน้าสถานตี�ำรวจหรอืหวัหน้าหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการสอบสวน 

ด�ำเนินการรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับคนต่างด้าวที่พ้นโทษ โดยให้ปรากฎชื่อ ชื่อสกุล (ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ) วันเดือนปีเกิด อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ เพศ ผลคดีของศาล หมายเลขคดีด�ำ หมายเลขคดีแดง วันเดือนปี

ทีพ่พิากษา ฐานความผดิทีล่งโทษ และได้รบัโทษอย่างไร จากนัน้ส่งตวัคนต่างด้าวไปยงั สตม. ส�ำหรบัในส่วนกลาง

ให้ส่งที่ ศสส.สตม. ในส่วนภูมิภาคให้ส่งที่ ศสส.สตม. หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองซึ่งมีที่ตั้งอยู่ใกล้ที่สุด โดยส่ง 

คนต่างด้าวไปพร้อมกับหนังสือเดินทางหรือส�ำเนาหนังสือเดินทางและรายงานตามแบบ “ขอส่งคนต่างด้าวและ

รายละเอียดเกี่ยวกับคนต่างด้าวถูกด�ำเนินคดีถึงที่สุดแล้วมาเพื่อด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง  

พ.ศ. 2522” (แบบที่ 3)

			   2.2.2	 กรณคีนต่างด้าวต้องหาคดอีาญา และศาลได้มคี�ำพพิากษาถงึทีส่ดุให้กกัขงัหรอื

กักขังแทนค่าปรับ (เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาท) ให้หัวหน้าสถานีต�ำรวจหรือ

หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน ด�ำเนินการรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับคนต่างด้าวที่ถูกกักขัง  

โดยให้ปรากฎชือ่ ชือ่สกลุ (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) วนัเดอืนปีเกดิ อาย ุสญัชาต ิเชือ้ชาต ิเพศ ผลคดขีองศาล 

หมายเลขคดดี�ำ หมายเลขคดแีดง วนัเดอืนปีทีพ่พิากษา ฐานความผดิทีล่งโทษ และได้รบัโทษอย่างไร แล้วรายงาน

ตามแบบ “ขอส่งรายละเอียดเกี่ยวกับคนต่างด้าวถูกกักขังหรือกักขังแทนค่าปรับ มาเพื่อด�ำเนินการตามพระราช

บญัญตัคินเข้าเมอืง พ.ศ. 2522” (แบบที4่) พร้อมกบัส่งหนงัสอืเดนิทางหรอืส�ำเนาหนงัสอืเดนิทางไปให้หวัหน้า

สถานีต�ำรวจที่สถานกักขังของกรมราชทัณฑ์ที่ตั้งอยู่ เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลเบื้องต้น หลังจากคนต่างด้าว 

พ้นโทษกกัขงัแล้ว ให้หวัหน้าสถานตี�ำรวจทีส่ถานกกัขงัของกรมราชทณัฑ์ตัง้อยูร่บัตวัคนต่างด้าวทีพ้่นโทษส่ง สตม. 

ในการส่งตัวคนต่าวด้าวให้ ผบก.น. หรือ ผบก.ภ.จว. ที่สถานกักขังของกรมราชทัณฑ์ตั้งอยู่ สนับสนุนการส่งตัว 

คนต่างด้าวที่พ้นโทษแล้ว โดยในส่วนกลาง ให้ส่งที่ ศสส.สตม. ในส่วนภูมิภาคให้ส่ง ศสส.สตม. หรือด่านตรวจคน

เข้าเมืองซึ่งมีที่ตั้งอยู่ใกล้ที่สุด ในการส่งตัวคนต่างด้าวดังกล่าวให้ส่งพร้อมแบบรายงานแบบที่ 4 ดังกล่าวข้างต้น

			   2.2.3	 กรณีคนต่างด้าวต้องหาคดีอาญา และคดีถึงที่สุด โดยศาลพิพากษายกฟ้อง 

พนักงานอัยการมีค�ำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง ผู้เสียหายถอนค�ำร้องทุกข์ หรือคนต่างด้าวช�ำระค่าปรับตามค�ำพิพากษา

ของศาลหรือตามที่เจ้าพนักงานเปรียบเทียบ หรือคนต่างด้าวกระท�ำความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท�ำ

โดยประมาท

				    2.2.3.1	 ในกรณีที่การอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว 

สิน้สดุลง และคนต่างด้าวยงัไม่ถกูด�ำเนนิคดใีนความผดิฐานเป็นบคุคลต่างด้าวอยูใ่นราชอาณาจกัรโดยการอนญุาต

สิน้สดุ อนัเป็นความผดิตามมาตรา 81 แห่งพระราชบญัญตัคินเข้าเมอืง พ.ศ. 2522 ให้หวัหน้าสถานตี�ำรวจหรอื

หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวนด�ำเนินคดีกับคนต่างด้าวในความผิดฐานดังกล่าว หลังจากคดีถึงที่สุด

แล้ว จึงให้ด�ำเนินการเช่นเดียวกับจข้อ 2.2.1 หรือ 2.2.2 แล้วแต่กรณี

				    2.2.3.2 	 ในกรณีที่การอนุญาตให้อยู ่ในราชอาราจักรของคนต่างด้าว 

ยังไม่สิ้นสุด ให้หัวหน้าสถานีต�ำรวจหรือหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวนปล่อยตัวคนต่างด้าวไป  

เว้นแต่พฤติการณ์และการกระท�ำของคนต่าวด้าวที่ต้องหาคดีอาญาและคดีอาญาถึงที่สุด มีลักษณะอย่างหนึ่ง 

อย่างใดตามมาตรา 12(3) (7) และ (8) แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และได้รับแจ้งว่าผู้ต้องหา

ถูกเพิกถอนการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรแล้ว ให้หัวหน้าสถานีต�ำรวจหรือหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

การสอบสวนด�ำเนินการเช่นเดียวกับข้อ 2.2.1
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			   2.2.4	 กรณีที่มีการจับกุมคนต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว หรือกัมพูชา ซึ่งกระท�ำ 

ความผิดตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ฐานเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต 

ให้ด�ำเนินการผลักดันออกนอกราชอาณาจักรโดยไม่ต้องด�ำเนินคดีตามหนังสือต�ำรวจที่ 0022.122/1670  

ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2541 ซึ่งออกตามประกาศกระทรวงมหาดไทย (ฉบับที่11) ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2541 

โดยให้ผู้จับส่งคนต่างด้าวที่ถูกจับกุมดังกล่าวไปยัง สตม. ส�ำหรับส่วนกลางให้ส่งไปที่ ศสส.สตม. ในส่วนภูมิภาค

ให้ส่งที่ ศสส.สตม. หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองซึ่งมีที่ตั้งอยู่ใกล้ที่สุด โดยให้ส่งคนต่างด้าวไปพร้อมกับบันทึก 

การจับกุมและแบบรายงาน “ขอส่งตัวคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองมาเพื่อด�ำเนินการผลักดันออกไปนอก 

ราชอาณาจักร (กรณีสัญชาติพม่า ลาว หรือกัมพูชา)” (แบบที่ 5)

			   2.2.5 	 กรณีที่คนต่างด้าวกระท�ำความผิดและการด�ำเนินคดียังไม่ถึงที่สุด แต่คน

ต่างด้าวได้รับอนุญาตให้ปล่อยชั่วคราว

				    2.2.5.1	 ในกรณีที่การอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว 

สิ้นสุดมาก่อนถูกจับกุมและคนต่างด้าวยังไม่ถูกด�ำเนินคดีในความผิดฐานเป็นบุคคลต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักร

โดยการอนุญาตสิ้นสุด อันเป็นความผิดตามมาตรา 81 แห่งพระราชบัญญัตินเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ให้หัวหน้า

สถานีต�ำรวจหรือหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวนด�ำเนินคดีกับคนต่างด้าวในความผิดฐานดังกล่าว  

หลังจากคดีถึงที่สุดแล้วจึงให้ด�ำเนินการเช่นเดียวกับข้อ 2.2.1 หรือ 2.2.2 แล้วแต่กรณี

				    2.2.5.2 	 ในกรณีที่การอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว 

ยังไม่สิ้นสุด ให้หัวหน้าสถานีต�ำรวจหรือหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวนปล่อยตัวคนต่างด้าวไป  

เว้นแต่พฤติการณ์และการกระท�ำของคนต่างด้าวที่ต้องหาคดีอาญาและคดีถึงที่สุด มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด

ตามมาตรา 12(3) (7) และ (8) แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และได้รับแจ้งว่าผู้ต้องหาถูก 

เพิกถอนการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรแล้ว ให้หัวหน้าสถานีต�ำรวจหรือหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

การสอบสวนด�ำเนินการเช่นเดียวกับข้อ 2.2.1

	 ทั้งนี้ การรายงานและการน�ำตัวคนต่างด้าวดังกล่าวตามข้อ 1 และข้อ 2 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รีบด�ำเนินการโดยเร็ว

	 3. 	 กรณพีนกังานสอบสวนสงสยัว่าหนงัสอืเดนิทางเป็นเอกสารปลอมหรอืไม่ให้ตรวจสอบโดยตรง

กับสถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลของคนต่างด้าวที่ประจ�ำอยู่ในประเทศไทย ตามแบบที่ 6 แล้วแจ้งให้  

ตท. ทราบเพิ่มตามข้อ 1

	 ในกรณีที่มีปัญหาในการติดต่อประสานงานกับสถานเอกอัครราขทูตหรือสถานกงสุล ให้แจ้ง  

ตท. เป็นผู้ด�ำเนินการแทน

	 4. 	 เมื่อพนักงานสอบสวน หรือ ตท. (ในกรณีที่ได้รับรายงานตามข้อ 1,3) พิจารณาแล้วเห็นว่า 

มีความจ�ำเป็นต้องสกัดกั้นการเข้า – ออกราชอาณาจักรของผู้เสียหายหรือผู้ต้องหา ให้รีบแจ้งรายละเอียด 

โดยให้ปรากฎชือ่ ชือ่สกลุ (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) อาย ุสญัชาต ิเชือ้ชาต ิเพศ หมายเลขหนงัสอืเดนิทางและ

เหตผุลความจ�ำเป็นในการสกดักัน้ให้ สตม. ทราบเป็นหนงัสอื และให้ สตม. ด�ำเนนิการในส่วนทีเ่กีย่วข้องโดยทนัที
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	 5. 	 กรณีที่มีการยึดหนังสือเดินทางของผู้ต้องหาไว้เพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประโยชน์ในทางการ

สอบสวน หลงัจากพนกังานสอบสวนพจิารณาแล้วเหน็ว่าหมดความจ�ำเป็นในการยดึไว้แล้ว ให้รบีส่งหนงัสอืเดนิทาง

ของผู้ต้องหาคืนให้สถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลของผู้ต้องหาที่ประจ�ำอยู่ในประเทศไทย หากไม่มี 

สถานเอกอคัรราชทตูหรอืสถานกงสลุประจ�ำอยูใ่นประเทศไทย ให้น�ำส่ง สตม.เพือ่เกบ็รกัษาไว้และคนืให้กบัเจ้าของ

หนังสือเดินทางต่อไป

	 6. 	 กรณีที่หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งได้รับการร้องขอจากเจ้าหน้าที่ประสานงานประจ�ำ 

สถานเอกอคัรราชทตูหรอืสถานกงสลุต่างๆ ประจ�ำประเทศไทย ขอให้ควบคมุตวัคนต่างด้าว โดยอ้างว่าได้ยกเลกิ

หนังสือเดินทางหรืออ้างว่าเป็นบุคคลที่ทางการประเทศนั้นๆ ต้องการตัว ก่อนที่จะด�ำเนินการใดๆ ให้เสนอเรื่อง 

ผ่าน ตท. เพื่อตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และประมวลเสนอต�ำรวจเพื่อสั่งการเป็นกรณีๆ ไป

	 7. 	 กรณีที่หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งพบหรือมีข้อมูลว่าคนต่างด้าวรายใดมีลักษณะต้องห้าม 

อย่างใดอย่างหนึ่งตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ให้หน่วยงานนั้นรวบรวมข้อมูล

ตลอดจนพฤติการณ์ที่มีลักษณะต้องห้ามแล้วรีบแจ้งๆ ไปยังหน่วยงาน ดังนี้

		  7.1 	กรณีมีพฤติการณ์เป็นที่น่าเชื่อว่าเกี่ยวกับการค้ายาเสพติด ให้แจ้งไปยัง บช.ปส.

		  7.2 	กรณีมีพฤติการณ์เป็นที่น่าเชื่อว่าเข้ามาเพื่อการค้าประเวณี การค้าหญิงหรือเด็ก หรือ 

การลกัลอบหนภีาษศีลุกากร หรอือาชญากรรมทางเศรษฐกจิ หรอืประกอบกจิการอืน่ทีข่ดัต่อความสงบเรยีบร้อย

หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ให้แจ้งไปยัง บช.ก.

		  7.3 	กรณีมีพฤติการณ์เป็นที่น่าเชื่อว่าเป็นบุคคลที่เป็นภัยต่อสังคม หรือจะก่อการร้าย 

ให้เกิดอันตรายต่อความปลอดภัยของประชาชน หรือความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร ให้แจ้งไปยัง ส.

		  7.4 	กรณีมีพฤติการณ์ที่นอกเหนือจากข้อ 7.1 – 7.3 ให้แจ้งไปยัง สตม.

	 หลังจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องข้างต้นได้รับข้อมูลแล้ว ให้รีบด�ำเนินการตรวจสอบข้อมูลตลอดจน

พฤตกิารณ์ของคนต่างด้าวเพิม่เตมิ หากพบว่าคนต่างด้าวดงักล่าวมพีฤตกิารณ์และการกระท�ำทีม่ลีกัษณะต้องห้าม

อย่างใดอย่างหนึง่ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญตัคินเข้าเมอืง พ.ศ. 2522 ให้รบีแจ้งไปยงั สตม. เพือ่พจิารณา

ว่าบุคคลต่างด้าวผู้นั้นมีพฤติการณ์ต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรหรือไม่

	 8. 	 การสั่งการใดที่ขัดหรือแย้งกับแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือนี้ ให้ปฏิบัติตามหนังสือนี้แทน

	 จงึแจ้งมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั หากมข้ีอขดัข้องให้ประสานงานกบั สตม. หรอื คท. 

โดยตรง

พล.ต.อ. 

(พัชรวาท วงษ์สุวรรณ)

ผบ.ตร



199ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

			   บันทึกข้อความ	 แบบที่ 2

ส่วนราชการ (สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน).......................................... โทร................................

ที่ ....................................................	 วันที่........................ เดือน............................................ พ.ศ. .........................

เรื่อง 	 รายงานคนต่างด้าวกระท�ำความผิดและถูกจับกุมตัวด�ำเนินคดี

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน ผบช.สตม./ผบก.ตท.

	 ด้วย......................(สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)............ ได้รับแจ้งเหตุคนต่างด้าว
กระท�ำความผิดอาญา ปรากฏรายละเอียดดังนี้

	 1. ชื่อ – นามสกุล ของผู้เสียหายหรือผู้ตาย..........................................................................................(ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ)...................................................................................................................................................................................................

 	 2. วันเดือนปีเกิด.................................................................. อายุ......................ปี สัญชาติ.............................................
เชือ้ชาต ิ.............................. เพศ ............................................... หมายเลขหนงัสอืเดนิทาง............................................................................

 	 3. ภูมิล�ำเนา ...............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................

 	 4. เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร วันที่ .................................. โดย .......................................................................
เที่ยวบิน .........................................................................................................

 	 5. วนัเดอืนปีทีถ่กูจบักมุ ..............................................................................................................................................................

 	 6. ข้อหาหรือฐานความผิด .................................................................................................................................................

 	 7. สถานทีจ่บักมุ ..........................................................................................................................................................................

 	 8. พฤติการณ์แห่งคดี .............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

 	 9. เอกสารที่ส่งมาพร้อมหนังสือฉบับนี้

	  ภาพถ่ายผู้ต้องหา จ�ำนวน 3 ภาพ 		  พิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา จ�ำนวน 3 ชุด

 	  ส�ำเนาหนังสือเดินทาง จ�ำนวน 1 ชุด 		  ส�ำเนาบันทึกจับกุม จ�ำนวน 1 ชุด

 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดด�ำเนินการต่อไป

(ลงชื่อ) ................................................................................

(.................................................................)

ต�ำแหน่ง ..(หน.สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน).......
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			   บันทึกข้อความ	 แบบที่ 3

ส่วนราชการ (สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)............................... โทร...................................

ที่ ..................................................... 	 วันที.่............................ เดือน ..................... พ.ศ. ..............

เรื่อง ขอส่งตัวคนต่างด้าวและรายระเอียดเกี่ยวกับคนต่างด้าวถูกด�ำเนินคดีถึงที่สุดแล้ว มาเพื่อด�ำเนินการ 

	 ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน .... (รอง ผบก.ศสส.สตม. หรือ หน.ด่าน ตม.) 

 	 ด้วย ...... (สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน).... ขอแจ้งข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ

คนต่างด้าวถูกด�ำเนินคดีอาญา ดังนี้

 	 1. ชื่อ – ชื่อสกุล ................................................................................................................................................................... 

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................................................................ 

อาย.ุ....................... ปี สัญชาต.ิ...................................................... เชื้อชาต.ิ...................................................... เพศ.....................................

 	 2. ผลคดี ศาล...................................................................... พิพากษาตามคดีหมายเลขด�ำที่ ...................../............

คดีหมายเลขแดงที่ .................../.................... วันเดือนปีที่พิพากษา.............................. ฐานความผิดและโทษที่ได้รับ 

................................(ระบฐุานความผดิทีไ่ด้รบัและโทษทีไ่ด้รบั เช่น จ�ำคกุ, ปรบั, กกัขงั ฯลฯโดยละเอยีด).................................

 	 3. (สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน) .......................................ขอส่งตัวคนต่างด้าว 

ตามข้อ 1 มายังท่านเพื่อพิจารณาด�ำเนินการต่อไป พร้อมนี้ได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องมาด้วยแล้ว ดังนี้

 		  3.1 หนังสือเดินทาง/ส�ำเนาหนังสือเดินทาง ประเทศ................ หมายเลข ...........................

 		  3.2 ส�ำเนาหมายจ�ำคกุเมือ่คดถีงึทีส่ดุ/ส�ำเนาหมายปล่อย/ส�ำเนาหมายกกัขงั/ส�ำเนาค�ำฟ้อง/

ส�ำเนาค�ำสั่งไม่ฟ้องของพนักงานอัยการพร้อมความเห็นทางคดีส�ำเนาใบเสร็จการเสียค่าปรับชั้นศาลหรือ 

ชั้นพนักงานสอบสวน/ส�ำเนาประจ�ำวันของพนักงานสอบสวนกรณีผู้เสียหายถอนค�ำร้องทุกข์ (แล้วแต่กรณี)

 		  3.3 ใบราชทัณฑ์ 25 (ร.ท.25)

 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด�ำเนินการ

 				  

(ลงชื่อ) .......................................................................

(................................................................)

ต�ำแหน่ง (หน.สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)



201ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

			   บันทึกข้อความ	 แบบที่ 4

ส่วนราชการ (สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)............................... โทร....................................

ที่ ..................................................... 	 วันที่......................... เดือน ........................................... พ.ศ. ................

เรื่อง	 ขอส่งรายละเอยีดเกีย่วกบัคนต่างด้าวถกูกกัขงัหรอืกกัขงัแทนค่าปรบัมาเพือ่ด�ำเนนิการตามพระราชบญัญตัิ 

	 คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน...................	(หัวหน้าสถานีต�ำรวจที่สถานกักขังของกรมราชทัณฑ์ตั้งอยู่) 

 	 ด้วย..................(สถานตี�ำรวจ/หน่วยงานทีร่บัผดิชอบการสอบสวน)......................ขอแจ้งข้อมลูรายละเอยีด

เกี่ยวกับคนต่างด้าวถูกด�ำเนินคดีอาญา ดังนี้

 	 1. ชือ่ – ชือ่สกลุ ...................................................................(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)..........................................

อาย.ุ....................... ปี สัญชาต.ิ...................................................... เชื้อชาต.ิ...................................................... เพศ.....................................

 	 2. ผลคดี ศาล.................................................................. พิพากษาตามคดีหมายเลขด�ำที่ ...................../................

คดีหมายเลขแดงที่ .................../.................... วันเดือนปีที่พิพากษา...................................................... ฐานความผิดและโทษ 

ที่ได้รับ...................(ระบุฐานความผิดที่ได้รับและโทษที่ได้รับ เช่น จ�ำคุก, ปรับ, กักขัง ฯลฯ โดยละเอียด).......................

 	 3. (สถานตี�ำรวจ/หน่วยงานทีร่บัผดิชอบการสอบสวน)..............................ขอส่งตวัคนต่างด้าวตามข้อ 1  

มายังท่านเพื่อพิจารณาด�ำเนินการต่อไป พร้อมนี้ได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องมาด้วยแล้ว ดังนี้

 		  3.1 หนงัสอืเดนิทาง/ส�ำเนาหนงัสอืเดนิทาง ประเทศ.......................... หมายเลข .............................

 		  3.2 ส�ำเนาหมายจ�ำคกุเมือ่คดถีงึทีส่ดุ/ส�ำเนาหมายปล่อย/ส�ำเนาหมายกกัขงั/ส�ำเนาค�ำฟ้อง

 		  3.3 ใบราชทัณฑ์ 25 (ร.ท.25)

 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด�ำเนินการ

(ลงชื่อ) .......................................................................

(................................................................)

ต�ำแหน่ง (หน.สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)



202 คู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

			   บันทึกข้อความ	 แบบที่ 5

ส่วนราชการ (สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)............................ โทร...................................

ที่ ..................................................... 	 วันที.่............................ เดือน ................................ พ.ศ. ..............

เรื่อง	 ขอส่งตัวคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองมาเพื่อด�ำเนินการผลักดันออกไปนอกราชอาณาจักร (กรณี สัญชาติ 

	 พม่า, ลาว หรือกัมพูชา)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน...............(รอง ผบก.ศสส.สตม. หรือ หน.ด่าน ตม.)...............

 	 ด้วย...........(สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่จับกุม)............... ได้จับกุมบุคคลต่างด้าวเดินทางเข้ามาใน 

ราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต จ�ำนวน.....................คน ดังนี้

 	 1. ชื่อ .................................. ชื่อสกุล ................................. อายุ ........... ปี สัญชาติ ...........................

 	 2. ชื่อ .................................. ชื่อสกุล ................................. อายุ ........... ปี สัญชาติ ...........................

 	 3. ชื่อ .................................. ชื่อสกุล ................................. อายุ ........... ปี สัญชาติ ...........................

 	 4. ชื่อ .................................. ชื่อสกุล ................................. อายุ ........... ปี สัญชาติ ...........................

 	 5. ชื่อ .................................. ชื่อสกุล ................................. อายุ ........... ปี สัญชาติ ...........................

 	 ...............(สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)............... ขอส่งตัวคนต่างด้าวดังกล่าว 

ข้างต้น มายังท่านเพื่อด�ำเนินการผลักดันออกไปนอกราชอาณาจักร พร้อมนี้ได้แนบส�ำเนาบันทึกจับกุมของ 

คนต่างด้าวที่ถูกจับกุมมาด้วยแล้ว จ�ำนวน.......................แผ่น

 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ต่อไป

(ลงชื่อ) .......................................................................

(................................................................)

ต�ำแหน่ง (หน.สถานีต�ำรวจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)



203ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีการค้ามนุษย์ 

			   	 แบบที่ 6

No. (เลขที่หนังสือ) 					     (ชื่อและที่อยู่หน่วยงานผู้ส่ง)

 			   (วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ)

The Consul

(ที่อยู่สถานทูต ผู้รับ)

Dear Sir/Madam,

 	 Please be informed that on. .......…(วัน เดือน ปี ที่จับกุม).............. (ชื่อ- ชื่อสกุล ของผู้ต้องหา) 

..............………………(สญัชาต)ิ………..........…… passport no. ……….........……(เลขหนงัสอืเดนิทาง).....…................. was arrested 

on charge of…………...........……………………………………………………………………(ข้อหา).......................................................………………..............

 	 We would like to request your assistance to verify the a/m passport whether it is 

genuine or not.

 	 Please accept, the renewed assurances of my high consideration. 

Sincerely yours,

 (ยศ)  

(ชื่อ – ชื่อสกุล)

(ต�ำแหน่ง, สังกัด)





 ๓ 

การคุ้มครองสวัสดิภาพ

ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์





207การคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

๑. การคุ้มครองชั่วคราวตามมาตรา ๒๙

ภายหลังการคัดแยกผู้เสียหายแล้วพบว่าข้อเท็จจริงเบื้องต้นไม่ชัดเจน อันเนื่องมาจากการสื่อสาร 
ทางด้านภาษา การไม่ให้ถ้อยค�ำของบุคคล การเจ็บป่วย หรือการอื่นใดจ�ำเป็นต้องใช้เวลาในการแสวงหา 
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติม เพื่อให้ทราบว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
อาจจัดให้บุคคลอยู่ในความคุ้มครองเป็นการชั่วคราว ในสถานที่อันควรซึ่งมิใช่ห้องขัง หรือสถานที่คุมขัง หรือ 
ส่งต่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (บ้านพักเด็กและครอบครัว  
หรือส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ๗๗ จังหวัด) แต่ต้องไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง ทั้งนี้ ให้รายงาน 
ต่อผู ้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณีทราบโดยไม่ชักช้า

ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องให้การคุ ้มครองบุคคลซึ่งอาจจะเป็นผู ้เสียหายเกินกว่าก�ำหนดเวลา  
๒๔ ชั่วโมง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นค�ำร้องต่อศาลเพื่อมีค�ำสั่งอนุญาต ทั้งนี้ ศาลจะอนุญาตได้ไม่เกิน ๗ วัน  
โดยจะก�ำหนดเงื่อนไขใดๆ ไว้ด้วยก็ได้

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ได้ออกระเบยีบว่าด้วยการให้ความช่วยเหลอืแก่บคุคล
ซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ ให้ปฏิบัติดังนี้

–	 เพื่อประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ และเพื่อคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคล 
ที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ พนักงานเจ้าหน้าที่อาจจัดให้บุคคล
ดังกล่าวอยู่ในการคุ้มครองเป็นการชั่วคราวในสถานแรกรับ ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การค้าประเวณี หรือสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก สถานสงเคราะห์อื่นของรัฐหรือเอกชน  
หรือสถานที่อื่นใด ซึ่งไม่ใช่ห้องขัง หรือสถานคุมขังก็ได้ โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสม รวดเร็ว และปลอดภัย 

–	 สถานที่ที่รับตัวบุคคลไว้คุ้มครองเป็นการชั่วคราวจัดให้มีการดูแลอย่างเหมาะสม 

–	 การคุ้มครองชั่วคราวสามารถกระท�ำได้แต่ต้องไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง นับแต่เวลาที่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ด�ำเนินการคุ้มครองชั่วคราว เว้นแต่จะมีค�ำสั่งศาลเป็นอย่างอื่น 

–	 พนักงานเจ้าหน้าที่จัดท�ำบันทึกข้อมูลแสดงรายละเอียดพฤติการณ์ วัน เวลา และสถานที่ที่ด�ำเนินการ
คุ้มครองชั่วคราวบุคคลซึ่งอาจจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

–	 ภายในก�ำหนดระยะเวลาการคุ้มครองชั่วคราวเมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าบุคคลที่ได้รับการคุ้มครอง
ชั่วคราวไม่ใช่ผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ ให้การคุ้มครองสิ้นสุดลง ทั้งนี้ หากมีกรณีที่ต้อง
ด�ำเนินการตามกฎหมายอื่นให้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด�ำเนินการต่อไป 

–	 ในกรณีที่ข้อเท็จจริงปรากฏว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่พิจารณาให้มีการช่วยเหลือและคุ ้มครองสวัสดิภาพตามความในมาตรา ๓๓ แห่ง 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

–	 ห้ามเปิดเผยชือ่ตวั ชือ่สกลุ ทีอ่ยู ่ภาพ หรอืข้อมลูทีเ่กีย่วกบับคุคลทีอ่ยูใ่นความคุม้ครองเป็นการชัว่คราว
ตามระเบียบนี้ เว้นแต่เป็นการให้ข้อมูลเพื่อประโยชน์ของทางราชการ



208 คู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

–	 การด�ำเนินการตามระเบียบนี้ให้ค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด

การพิจารณาเหตุอันควรเชื่อว่าบุคคลใดอาจเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่อาจพิจารณาจาก

1)	อายุ เช่น อายุที่ก�้ำกึ่งระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ ต้องจัดให้บุคคลนั้นได้ตรวจร่างกายทางการแพทย์  
โดยการตรวจฟันหรือตรวจร่างกายด้วยวิธีอื่นใด

2)	สภาพร่างกายและจิตใจ เช่น มีบาดแผลร่องรอยการถูกท�ำร้าย มีอาการตื่นตระหนก หวาดกลัว  
เศร้าซึม เจ็บป่วย

3)	สถานที่ที่ไปพบเป็นสถานที่ที่มีการค้ามนุษย์

4)	การอยู่ร่วมกับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

5)	การรับแจ้งหรือการขยายผลจากผู้เสียหาย

6)	สภาพที่ท�ำงาน ที่อยู่อาศัย น่าจะมีการกักขัง หน่วงเหนี่ยวขาดอิสรภาพ

7)	ข้อมูลอื่นที่ได้จากการสอบถามแล้วน่าเชื่อว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

๑.๑ กรณียินยอมหรือไม่ยินยอมเข้ารับการคุ้มครองชั่วคราว 

–	 ท�ำบันทึกการรับ–ส่งตัวโดยก�ำหนดวันและเวลาให้ชัดเจน และด�ำเนินการตามเงื่อนก�ำหนดเวลาใน
มาตรา ๒๙

–	 ท�ำบนัทกึใบแจ้งสทิธผิูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์ เพือ่ใช้เป็นเอกสารยนิยอมเข้ารบัการคุม้ครองชัว่คราว 
(หน้า ๒๓๒-๒๓๓)

–	 กรณีเป็นเด็กให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖

–	 กรณคีนไทยและไม่มหีลกัฐานแสดงสถานะบคุคล ให้ด�ำเนนิการตรวจสอบหลกัฐานทางทะเบยีนราษฎร์ 
ทะเบียนบัตรประจ�ำตัวประชาชน หรือเอกสารหลักฐานอื่นจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยประสาน 
บ้านพักเด็กและครอบครัว หรือส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดภูมิล�ำเนา เพื่อสืบค้น
ข้อมลูเพิม่เตมิ ประเมนิครอบครวั และให้การคุม้ครองช่วยเหลอืทีเ่หมาะสม เช่น ส่งกลบัภมูลิ�ำเนาเดมิ จดัหางาน
ให้ท�ำ หรือส่งต่อหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

–	 กรณีต่างชาติพิจารณาแล้วไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ หรือเป็นผู้เสียหายแต่ไม่ยินยอมเข้ารับ 
การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ ตามมาตรา ๓๓ ให้สิ้นสุดการคุ้มครอง แล้วประสานส่งต่อส�ำนักงาน 
ตรวจคนเข้าเมือง (ตม.) เพื่อรอการส่งกลับประเทศภูมิล�ำเนาตามช่องทางของรัฐ และหากบุคคลนั้นมีเอกสาร 
หลักฐานและมีสิทธิอยู่ในราชอาณาจักร ให้ส่งคืนถิ่นที่อยู่ตามที่ได้รับอนุญาต แต่กรณีบุคคลนั้นมีสิทธิอยู่ใน 
ราชอาณาจักรชั่วคราวเพื่อการท�ำงาน หากไม่สามารถกลับไปอยู่กับนายจ้างเดิม และไม่สามารถหานายจ้างใหม่
ได้ ถือว่าการอนุญาตนั้นสิ้นสุด ให้น�ำส่งส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (ตม.)
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–	 หากพิจารณาแล้วบุคคลนั้นเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ภายหลังยินยอมเข้ารับการช่วยเหลือ 
และคุ้มครองสวัสดิภาพตามมาตรา ๓๓ ให้ส่งต่อหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ ๙ หน่วยหลัก

(๑) 	ผู้เสียหายหญิง เด็กหญิง และผู้เสียหายหญิงและบุตรที่เป็นเด็กชายอายุไม่เกิน ๖ ปี น�ำส่ง 
สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีบ้านเกรด็ตระการ จงัหวดันนทบรุ ีสถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีบ้านนารสีวสัดิ์ 
จงัหวดันครราชสมีา สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีบ้านสองแคว จงัหวดัพษิณโุลก และสถานคุม้ครองและพฒันา
อาชีพบ้านศรีสุราษฎร์ จังหวัดสุราษฏร์ธานี

(๒)	 ผู ้เสียหายเด็กชายอายุ ๖ ปี แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี น�ำส่งสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด  
(บ้านภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรี

(๓) 	ผู้เสียหายชายอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป และผู้เสียหายที่มาในรูปแบบครอบครัวสามี ภรรยา และบุตร 
น�ำส่งสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (ชาย) ๔ แห่ง ได้แก่ จังหวัดเชียงราย ปทุมธานี ระนอง และสงขลา 

๑.๒ กรณีคนขอทาน 

–	 กรณคีนไทยอาย ุ๑๘ ปีขึน้ไป หากพจิารณาแล้วไม่ใช่ผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์ ให้น�ำส่งหน่วยงานใน
สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ สถานแรกรับ
คนไร้ทีพ่ึง่นนทบรุ ีจงัหวดันนทบรุ ีและสถานสงเคราะห์คนไร้ทีพ่ึง่อกี ๑๐ แห่ง ตัง้อยูใ่นจงัหวดัเชยีงใหม่ พษิณโุลก 
นครราชสีมา ศรีสะเกษ สระบุรี ปทุมธานี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และนครศรีธรรมราช

–	 กรณีชาวต่างชาติอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป ที่ไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ให้น�ำส่งส�ำนักงานตรวจคน 
เข้าเมือง (ตม.) 

–	 กรณีเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปี ทั้งคนไทยและต่างชาติที่ไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ด�ำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ น�ำส่งสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก (บ้านพัก
เด็กและครอบครัว ๗๗ จังหวัด)

–	 กรณีคนต่างชาติที่มาในรูปแบบมารดาและเด็ก และไม่ใช่ผู ้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ให้น�ำส่ง 
สถานแรกรับคนไร้ที่พึ่งนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อ 
จดัระเบยีบขอทานในเขตกรงุเทพมหานคร ระหว่างกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ส�ำนกังาน
ต�ำรวจแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก มูลนิธิกระจกเงา และองค์กรเฟรนด์อินเตอร์เนชั่นแนล 
ประเทศไทย ลงวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อรอพิสูจน์และยืนยันความสัมพันธ์ระหว่างมารดาและเด็ก 
เป็นการป้องกันมิให้เด็กถูกน�ำไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

–	 กรณีเป็นผู ้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ให้ด�ำเนินการส่งต่อหน่วยงาน ๙ หน่วยงานหลักของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อด�ำเนินการตาม 
มาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑.๓ กรณีค้าประเวณี

–	 ในกรณีเป็นเด็กอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปี ทั้งชาวไทยและต่างชาติที่ไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และ 
ไม่ปรากฏว่าต้องหาหรืออยู่ในระหว่างถูกด�ำเนินคดีในความผิดฐานอื่น ซึ่งเป็นความผิดที่มีโทษจ�ำคุกหรือ 
ต้องค�ำพิพากษาให้จ�ำคุก ให้พนักงานสอบสวนในกรณีที่ได้เปรียบเทียบคดีแล้ว ด�ำเนินการจัดส่งตัวเด็กผู้นั้นไป
เพื่อรับการดูแลในสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก (บ้านพักเด็กและครอบครัว ๗๗ จังหวัด)

–	 กรณีคนไทยอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป ศาลพิพากษาลงโทษแล้วและศาลเห็นสมควรให้ผู้กระท�ำความผิด 
รับการคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพด้วย หรือถ้าบุคคลนั้นประสงค์ที่จะได้รับการคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพ  
ให้พนักงานสอบสวนด�ำเนินการจัดส่งตัวผู้นั้นไปเพื่อรับการดูแลในสถานแรกรับ (บ้านพักเด็กและครอบครัว  
๗๗ จังหวัด) หรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ๔ แห่ง (บ้านเกร็ดตระการ จังหวัดนนทบุรี บ้านสองแคว  
จังหวัดพิษณุโลก บ้านนารีสวัสดิ์ จังหวัดนครราชสีมา และบ้านศรีสุราษฎร์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 

–	 กรณีชาวต่างชาติอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป ที่ไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ให้น�ำส่งส�ำนักงานตรวจคน 
เข้าเมือง (ตม.) 

–	 กรณีเป ็นผู ้ เสียหายจากการค้ามนุษย ์ ให ้ด�ำเนินการส ่งต ่อหน่วยงาน ๙ หน่วยงานหลัก  
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อด�ำเนินการ 
ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒. การคุ้มครองสวัสดิภาพตามมาตรา ๓๓ 

ภายหลงัจากขัน้ตอนการคดัแยกผูเ้สยีหายแล้วพบว่า บคุคลนัน้เป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำความผดิฐาน
ค้ามนุษย์ พนักงานสอบสวน หรือพนักงานอัยการแจ้งสิทธิที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทน สิทธิที่จะได้รับ 
ความช่วยเหลือทางกฎหมายตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และผู้เสียหายมีความยินยอมเข้ารับการคุ้มครองภายใต้การดูแลของหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้หน่วยงานน�ำส่งจัดท�ำหนังสือ 
ส่งตัวผู้เสียหาย พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน ดังนี้

๑)	 ส�ำเนาแบบสัมภาษณ์เบื้องต้นส�ำหรับการคัดแยกผู้เสียหาย

๒)	 ส�ำเนาบันทึกการจับกุมของพนักงานสอบสวน

๓)	 ส�ำเนาทะเบียนบ้านและส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน (กรณีคนไทย)

๔)	 เอกสารทางการแพทย์ (ถ้ามี)

๕)	 ส�ำเนาหลักฐานทางการศึกษา (กรณีคนไทย)

๖)	 ส�ำเนาหนังสือเดินทาง/ส�ำเนาหนังสือคนประจ�ำเรือ (SEAMAN BOOK) (ถ้ามี)

๗)	 ส�ำเนาแบบรับรองรายการทะเบียนประวัติของคนต่างด้าว (ท.ร.๓๘/๑) (ถ้ามี)
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๘)	 ส�ำเนาใบอนุญาตท�ำงานของคนต่างด้าว (ถ้ามี)

๙)	 ทรัพย์สินส่วนตัวของผู้เสียหาย (ถ้ามี)

๑๐)	ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ให้หน่วยงานที่รับตัวผู้เสียหายปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒  
ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒

หมวด ๑ บททั่วไป

“สถานคุ้มครอง” หมายความว่า สถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้า
ประเวณี หรือสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก หรือสถานสงเคราะห์อื่นของรัฐหรือเอกชน  
ที่จดทะเบียนเป็นองค์กรด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ก�ำหนด

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้ 
ความช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ของสถานคุ้มครอง

–	 เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิผู้เสียหายที่พึงจะได้รับการคุ้มครองแต่ละขั้นตอน ทั้งก่อน 
ระหว่าง และหลังการช่วยเหลือ และขอบเขตระยะเวลาในการด�ำเนินการช่วยเหลือ วิธีการปฏิบัติตัว และ 
สิทธิหน้าที่ ให้ผู้เสียหายทราบ ทั้งนี้ หากผู้เสียหายไม่เข้าใจภาษาไทย หรือไม่สามารถพูด ไม่ได้ยิน ไม่สามารถ
สื่อสารได้ ให้เจ้าหน้าที่จัดล่าม หรือล่ามภาษามือให้

–	 ข้อมลูหรอืข้อเทจ็จรงิใด ทีไ่ด้จากการสอบข้อเทจ็จรงิหรอืจากการให้ความช่วยเหลอืผูเ้สยีหาย เจ้าหน้าที่
ต้องเก็บรักษาเป็นความลับ เว้นแต่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ

–	 การให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหาย โดยค�ำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความปลอดภัย 
สภาพร่างกาย จิตใจ ความแตกต่างทางเพศ อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ และประเพณีวัฒนธรรม

–	 ก่อนเจ้าหน้าที่จะด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือตามระเบียบนี้ ต้องจัดให้ผู้เสียหาย ลงลายมือชื่อ หรือ
เครื่องหมายอื่นท�ำนองเช่นว่านั้นแทนการลงลายมือชื่อ 

หมวดที่ ๒ การบริการของสถานคุ้มครอง 

เมื่อผู้เสียหายเข้ารับการช่วยเหลือในสถานคุ้มครอง ให้เจ้าหน้าที่จัดให้มีบริการดังนี้

–	 อาหาร ที่พัก เครื่องนุ่งห่ม เครื่องใช้ส่วนตัว การศึกษา และการฝึกอบรม โดยค�ำนึงถึงความแตกต่าง
ทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม ผู้เสียหายมีสิทธิขอให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้ญาติ หรือบุคคล 
ที่ไว้วางใจทราบถึงการเข้ารับการช่วยเหลือ รวมทั้ง จัดให้ผู้เสียหายได้พบปะบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ ให้ค�ำนึงถึง 
ความปลอดภัยของผู้เสียหายด้วย 



212 คู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

–	 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งตัวผู้เสียหายเข้ารับการตรวจสุขภาพ อายุ ตามที่เห็นสมควร 
ในกรณีผู้เสียหายเป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือมีสภาพร่างกาย จิตใจ ไม่ปกติ จัดให้ผู้เสียหายได้รับการดูแลจาก 
สถานพยาบาล เพื่อรักษาพยาบาล บ�ำบัดฟื้นฟู ดูแล ตามความเหมาะสม

–	 การจัดอาหาร และที่พักเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสมแก่ผู้เสียหายที่เป็นเด็ก หรือเป็นหญิงมีครรภ์
ใกล้คลอดบตุร หรอืเพิง่คลอดบตุรไม่ถงึ ๓ เดอืน ทัง้นี ้หากมบีคุคลในครอบครวัของผูเ้สยีหายเข้ารบัการช่วยเหลอื
ในสถานคุ้มครองเดียวกัน จัดให้บุคคลดังกล่าวพักอาศัยในบริเวณเดียวกันก็ได้

หมวด ๓ การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย 

–	 เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองที่ดูแลผู้เสียหายจัดให้ค�ำปรึกษา หรือให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ 
ผู ้เสียหาย หรือประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด�ำเนินการให้ค�ำปรึกษา หรือให้ความช่วยเหลือ 
ทางกฎหมายแก่ผู้เสียหาย 

–	 ในกรณีที่ผู้เสียหายเป็นคนต่างด้าว และมีความจ�ำเป็นที่จะต้องอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินคดีกับผู ้กระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ การรักษาพยาบาล การบ�ำบัดฟื ้นฟู  
การเรียกร้องสิทธิ ให้เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด�ำเนินการผ่อนผันให้อยู่ใน 
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หากเจ้าหน้าที่เห็นสมควรให้ผู้เสียหายได้ท�ำงาน
เป็นการชั่วคราวให้ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของคนต่างด้าว	

–	 หากเจ้าหน้าที่พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้เสียหายซึ่งเป็นพยานหรือบุคคลในครอบครัวของผู้เสียหาย 
อาจไม่ได้รับความปลอดภัยให้ประสานไปยังเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองพยาน เพื่อด�ำเนินการคุ้มครองพยาน 

–	 การด�ำเนินการเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหาย ในกรณีที่ผู้เสียหายมีสิทธิและประสงค์ 
จะเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
หรือส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ด�ำเนินการเพื่อก�ำหนดค่าสินไหมทดแทน  
โดยพจิารณาร่วมกบัผูเ้สยีหายหรอืผูแ้ทน พนกังานสอบสวน พนกังานอยัการ ผูท้ีเ่กีย่วข้องและบคุคลทีเ่หน็สมควร
ให้เข้าร่วมพิจารณาแล้วรายงานให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้แทนที่ได้รับ
มอบหมายทราบ (ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ มคี�ำสัง่ที ่๕๑๓/๒๕๕๒ ลงวนัที ่๒๗ 
พฤศจกิายน ๒๕๕๒ มอบอ�ำนาจให้ผูว่้าราชการจงัหวดัเรยีกค่าสนิไหมทดแทน ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ พ.ศ. ๒๕๕๑) เพือ่แจ้งให้พนกังานอยัการด�ำเนนิการต่อไป ทัง้นี ้การพจิารณา
ก�ำหนดค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหายดังกล่าวให้ด�ำเนินการโดยไม่ชักช้า

–	 การก�ำหนดค่าสนิไหม ให้พจิารณารวมถงึเหตทุีไ่ด้รบัความเสยีหาย หรอืได้รบัอนัตรายแก่ชวีติ ร่างกาย 
จิตใจ เสรีภาพ ชื่อเสียง ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใด ตลอดจนความเสียหายอื่นที่สามารถค�ำนวณ 
เป็นเงินได้
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หมวด ๔ การส่งกลับภูมิล�ำเนา

–	 การส่งผู้เสียหายกลับภูมิล�ำเนา ให้เจ้าหน้าที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เสียหายและมีหน่วยงาน
รองรบัในภมูลิ�ำเนาหรอืถิน่ทีอ่ยู ่เพือ่ป้องกนัไม่ให้ผูเ้สยีหายกลบัเข้าสูก่ระบวนการค้ามนษุย์อกี การน�ำส่งผูเ้สยีหาย
กลับสู่ภูมิล�ำเนาให้ประสานข้อมูลของผู้เสียหาย หรือข้อมูลที่ผู้เสียหายอ้างถึงเหตุของการกระท�ำความผิดฐาน 
ค้ามนุษย์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการวางแนวทางการส่งผู้เสียหายกลับสู่ภูมิล�ำเนา และการให้ 
ความช่วยเหลือต่อไป

–	 การส่งผู้เสียหายที่เป็นบุคคลต่างด้าว ที่ได้รับการฟื้นฟูจนมีสภาพร่างกาย จิตใจปกติ หรือไม่มี 
ความจ�ำเป็นต้องอยู่ในราชอาณาจักร หรือไม่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ให้เจ้าหน้าที่
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งกลับประเทศภูมิล�ำเนา โดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ต้องค�ำนึงถึงความปลอดภัย
และสวัสดิภาพ 

–	 กรณียังไม่ทราบประเทศภูมิล�ำเนาของผู้เสียหาย แต่มีเหตุอันควรเชื่อหรือพิสูจน์ได้ว่า ผู้เสียหาย 
เคยมีภูมิล�ำเนาอยู่ในประเทศใด ให้ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของประเทศนั้น เพื่อด�ำเนินการส่งกลับ

–	 การส่งผูเ้สยีหายทีเ่ป็นบคุคลต่างด้าวกลบัภมูลิ�ำเนา ให้เจ้าหน้าทีป่ระสานกบัส�ำนกังานตรวจคนเข้าเมอืง 
เพื่อด�ำเนินการตามขั้นตอนการส่งกลับ

–	 การก�ำหนดระยะเวลาการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหาย ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาถึงสภาพร่างกาย จิตใจ 
สวัสดิภาพ ความปลอดภัยของผู้เสียหาย และการด�ำเนินคดีกับผู้กระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ด้วย 

๒.๑ การให้ความช่วยเหลือ ตามมาตรา ๓๓

ผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์จะได้รบัความช่วยเหลอือย่างเหมาะสมในเรือ่งอาหาร ทีพ่กั การรกัษาพยาบาล 
การบ�ำบัดฟื้นฟูทางร่างกายและจิตใจ การให้การศึกษา การฝึกอบรม การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย  
การส่งกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิล�ำเนาเดิม การด�ำเนินคดีเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนโดยไม่เสีย 
ค่าธรรมเนยีม หน่วยงานของกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ 
มีภารกิจในการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ตามมาตราดังกล่าว ดังนี้

ก. 	จัดที่พักที่เหมาะสมแก่เพศและวัยของผู้เสียหาย รวมทั้งอาหาร ๓ มื้อ

ข. 	การรักษาพยาบาล สถานคุ้มครองมีคลินิกพยาบาลประจ�ำ ๒๔ ชั่วโมง ให้การดูแลตรวจรักษาอาการ
เจบ็ป่วยเบือ้งต้น ในกรณทีีเ่จบ็ป่วยรนุแรงหรอืภาวะฉกุเฉนิ จะน�ำส่งโรงพยาบาลใกล้เคยีงโดยขอความอนเุคราะห์
ยกเว้นค่ารักษาพยาบาล หากไม่สามารถยกเว้นค่ารักษาพยาบาลได้จะขอสนับสนุนค่ารักษาพยาบาลจาก 
เงินกองทุนเพื่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
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ค. 	การบ�ำบดัฟ้ืนฟทูางร่างกายและจติใจ นกัจติวทิยา และนกัสงัคมสงเคราะห์ในสถานคุม้ครองและพฒันา
อาชพี จดัท�ำประวตั ิวนิจิฉยัปัญหาส่วนตวัและครอบครวั รวมทัง้อาการเจบ็ป่วยทางจติใจ วดัระดบัเชาวน์ปัญญา
เพื่อให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาด้วยวิธีการสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย สังคมสงเคราะห์กลุ่ม และส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้าน นอกจากนี้ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพได้จัดกิจกรรมเพื่อมุ่งพัฒนาจิตใจและบุคลิกภาพของ 
ผูเ้สยีหายให้ผ่อนคลายจากความวติกกงัวล สร้างเสรมิความเคารพ และเชือ่มัน่ในตนเอง ตลอดจนปลกูฝังลกัษณะ
นิสัยให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคม และด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม การอบรมธรรมะ และศีลธรรมจรรยาอันดี

ง. 	การให้การศึกษา สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจัดบริการในระบบการศึกษานอกโรงเรียนตาม
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็นระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย  
ในกรณีผู้เสียหายต่างชาติ จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาถิ่นของผู้เสียหายโดยอาสาสมัครองค์กรภาคเอกชน  
และผู้เสียหายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาถิ่นและภาษาไทยด้วยกันเองในระบบพี่สอนน้อง หรือเพื่อนช่วยเพื่อน  
หรือกับเจ้าหน้าที่ของสถานคุ้มครอง

จ. 	การฝึกอบรม สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพให้บริการฝึกอาชีพแก่ผู้เสียหายตามความถนัดและ 
ความสนใจ และเน้นการฝึกแบบอาชีวะบ�ำบัด แต่ค�ำนึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่นด้วย

ฉ. 	การให้ความช่วยเหลอืทางกฎหมาย ผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์เป็นผูถ้กูเอารดัเอาเปรยีบ และถกูละเมดิ
สิทธิมนุษยชนอย่างรุนแรง สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพตระหนักถึงความจ�ำเป็นในการด�ำเนินคดีกับนายหน้า 
นายจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงได้อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เสียหายในทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการเตรียม 
ความพร้อมผู้เสียหายก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การจัดเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมเดินทางไปยังสถานที่ต่างๆ 
อันเกี่ยวเนื่องกับการด�ำเนินคดีกับผู้กระท�ำความผิด การเข้าร่วมการสอบสวน และการสืบพยานของผู้เสียหาย  
ไม่ว่าจะเป็นกรณีคดีอาญา หรือคดีแรงงาน 

กรณีคดีอาญา เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจะน�ำผู้เสียหายไปแจ้งความร้องทุกข์ ชี้ที่เกิดเหตุ 
ชี้ตัวหรือภาพหรือวาดภาพผู้ต้องหา นายหน้า และผู้เกี่ยวข้อง น�ำผู้เสียหายไปสอบปากค�ำในชั้นสอบสวน  
กรณีผู้เสียหายอายุเกิน ๑๘ ปี จะสอบปากค�ำตามปกติ ถ้าผู้เสียหายอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปี (หรือเกิน ๑๘ ปี  
แต่มีความประสงค์ให้นักสังคมสงเคราะห์ เข้าร่วมการสอบปากค�ำ) จะสอบปากค�ำตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา โดยมีพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ นักสังคมสงเคราะห์ หรือนักจิตวิทยา  
หรือบุคคลที่ผู ้เสียหายร้องขอและไม่ส่งผลเสียต่อรูปคดีเข้าร่วมสอบปากค�ำด้วย กรณีผู ้เสียหายต่างชาติ  
สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีจะประสานพนกังานสอบสวน เพือ่ขอสบืพยานล่วงหน้าในชัน้ศาล เพือ่ประโยชน์
สูงสุดในการเดินทางกลับประเทศภูมิล�ำเนาโดยไม่ชักช้า 

นอกจากนี้สามารถขอรับการสนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือในด้านกฎหมาย
การฟ้องร้องด�ำเนินการจากกองทุนยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม ในเรื่องดังต่อไปนี้

๑) 	ผู้ขอรับการสนับสนุน อาจขอรับการสนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือในด้าน
กฎหมาย การฟ้องร้อง การด�ำเนินคดี หรือการบังคับคดี การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพที่ได้รับความเดือดร้อน 
หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือการคุ้มครองคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ รวมถึง 
อาจขอรับการสนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการกระท�ำการใดๆ เพื่อปกป้อง คุ ้มครอง หรือรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมจากกองทุน ในกรณีดังต่อไปนี้
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(๑) 	การวางเงินค่าธรรมเนียมศาล

(๒) 	การจ้างทนายความเพื่อว่าความในคดี

(๓) 	การวางเงินเป็นหลักประกันในการปล่อยตัวชั่วคราว

(๔) 	สนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายในการตรวจพิสูจน์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐาน รวมถึงค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมเอกสาร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
การเดนิเผชญิสบืของศาล ค่าใช้จ่ายในการสอบแนวเขตรงัวดัทีด่นิ หรอืค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัแผนทีภ่าพถ่ายทางอากาศ
หรือทางดาวเทียม และการอ่าน แปล ตีความ และวิเคราะห์ภาพถ่ายดังกล่าว

(๕) 	สนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายอื่นของผู้รับการสนับสนุน ได้แก่ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก  
ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ�ำเป็นและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์กองทุน

(๖) 	สนับสนุนเงินหรือค่าใช ้จ ่ายอื่นเพื่อคุ ้มครองช่วยเหลือให้ได ้รับความปลอดภัยจาก 
การก่ออาชญากรรมหรือป้องกันการถูกปองร้ายเพราะได้เข้าช่วยเหลือภารกิจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือประชาชน

(๗) 	สนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายอันเนื่องมาจากความเสียหายที่เกิดจากการกระท�ำความผิดทาง
อาญา การกระท�ำโดยมิชอบทางการปกครองหรือการกระท�ำละเมิดในลักษณะที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือ
กลุ่มบุคคลตั้งแต่สิบรายขึ้นไป หรือที่มีอาจมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม

(๘) 	สนบัสนนุเงนิหรอืค่าใช้จ่ายในการจ้างผูท้ีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ หรอืทนายความเพือ่ช่วยเหลอื
ทางคด ีหรอืสนบัสนนุเงนิหรอืค่าใช้จ่าย เพือ่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ข้อ ๕ ของระเบยีบกระทรวงยตุธิรรมว่าด้วย
กองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๓

๒) 	ผูข้อรบัการสนบัสนนุหรอืผูท้ีย่ืน่แทนอาจยืน่ค�ำขอด้วยตนเองหรอืส่งค�ำขอทางไปรษณย์ีกรณทีีย่ืน่ผ่าน
ส่วนราชการในสงักดักระทรวงยตุธิรรม เมือ่ส่วนราชการนัน้ได้ด�ำเนนิการ ตามอ�ำนาจหน้าทีไ่ด้รบัมอบหมายแล้ว 
ให้ส่งเรือ่งต่อมายงักรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพเพือ่ด�ำเนนิการต่อไป โดยขอยืน่ทีก่รมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ 
หรือคลินิกยุติธรรมที่ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด กระทรวงยุติธรรมทุกจังหวัด 

–	 กรณีคดีแรงงาน เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจะประสานเรียกร้องค่าจ้างค้างจ่ายให้กับ 
ผู้เสียหายในกรณีที่ผู้เสียหายไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องของค่าจ้างจากนายจ้าง โดยประสานไปยังกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือกลุ่มงานสวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงานพืน้ที ่เพือ่สอบถามในเบือ้งต้นหากอยูใ่นอ�ำนาจหน้าทีแ่ละผูเ้สยีหายมคีวามประสงค์จะเขยีนค�ำร้อง
ตามแบบ คร. ๗ พนักงานตรวจแรงงานจะรับค�ำร้องและสอบสวนข้อเท็จจริงจากผู้ร้องและนายจ้าง หรือเจ้าของ
สถานประกอบกิจการเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่ได้และมีค�ำสั่งภายในระยะเวลา ๖๐ วัน หากด�ำเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จสามารถขยายระยะเวลาออกค�ำสั่งได้อีก ๓๐ วัน พนักงานตรวจแรงงานจะออกค�ำสั่งให้นายจ้าง 
จ่ายเงินค่าจ้างค้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง โดยให้นายจ้างปฏิบัติตามค�ำสั่งของพนักงานตรวจแรงงานภายใน ๓๐ วัน  
หากนายจ้าง ไม่ปฏิบัติตามและไม่น�ำคดีไปสู่ศาลภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด พนักงานตรวจแรงงานจะด�ำเนินคดี
อาญากับนายจ้างที่ไม่ปฏิบัติตาม ในส่วนคดีแพ่งผู้ร้องสามารถน�ำค�ำสั่งพนักงานตรวจแรงงานไปฟ้องด้วยตนเอง
หรือแต่งตั้งให้นิติกรของกรมฯ เป็นทนายฟ้องคดีแทน หรือเจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองฯ น�ำผู้เสียหายไปฟ้องต่อ 
ศาลแรงงานเพื่อบังคับตามค�ำสั่งพนักงานตรวจแรงงานก็ได้ 
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๒.๒ การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน ตามมาตรา ๓๕

ผูเ้สยีหายมสีทิธเิรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทนอนัเนือ่งมาจากการกระท�ำความผดิฐานค้ามนษุย์ โดยพนกังาน
อยัการเรยีกค่าสนิไหมทดแทน แทนผูเ้สยีหายตามทีไ่ด้รบัแจ้งจากปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย์ หรือผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายตามค�ำสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ที่ ๕๑๓/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒

การด�ำเนนิการเพือ่เรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทนให้ผูเ้สยีหาย ในกรณทีีผู่เ้สยีหายมสีทิธแิละประสงค์ทีจ่ะเรยีก
ค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ ให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือ
ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแล้วแต่กรณี ด�ำเนินการเพื่อก�ำหนดค่าสินไหมทดแทน 
โดยพจิารณาร่วมกบัผูเ้สยีหายหรอืผูแ้ทน พนกังานสอบสวน พนกังานอยัการ ผูท้ีเ่กีย่วข้องและบคุคลทีเ่หน็สมควร
ให้เข้าร่วมพิจารณา แล้วรายงานให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้แทนที่ได้รับ
มอบหมายทราบ เพื่อแจ้งให้พนักงานอัยการด�ำเนินการต่อไป ทั้งนี้ การก�ำหนดค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหาย 
ดังกล่าวให้ด�ำเนินการโดยไม่ชักช้า

การก�ำหนดค่าสนิไหมทดแทนให้ผูเ้สยีหาย ให้พจิารณารวมถงึเหตทุีไ่ด้รบัความเสยีหายหรอืได้รบัอนัตราย
แก่ชีวิต ร่างกาย จิตใจ เสรีภาพ ชื่อเสียง ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดตลอดจนความเสียหายอื่นใด 
ที่สามารถค�ำนวณเป็นเงินได้ 

นอกจากนี ้ผูเ้สยีหายยงัสามารถขอรบัค่าตอบแทนความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จากการกระท�ำผดิทางอาญาของ
ผู้อื่นโดยตนมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท�ำความผิดนั้น ได้ที่กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ หรือส�ำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัดทุกจังหวัด สังกัดกระทรวงยุติธรรม ตามพระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทน 
และค่าใช้จ่ายแก่จ�ำเลยในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๔

๒.๓ การคุ้มครองความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๖

ผู้เสียหายมีสิทธิได้รับความคุ้มครองความปลอดภัยระหว่างที่อยู่ในความดูแล ไม่ว่าจะพ�ำนักอยู่ที่ใด ไม่ว่า
ก่อน ขณะ หรอืหลงัการด�ำเนนิคด ีรวมถงึความปลอดภยัของบคุคลในครอบครวัของผูเ้สยีหายด้วย และสทิธทิีไ่ด้
รับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา ในกรณีที่ผู้เสียหายเข้ารับการคุ้มครองใน
สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพี หรอืหน่วยงานในสงักดัของกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวงการพฒันา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และมีเหตุอันน่าเชื่อว่าผู้เสียหายรวมถึงครอบครัวอาจไม่ได้รับความปลอดภัย  
ผู้อ�ำนวยการสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ หรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น หรือเลขานุการศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัด ร้องขอต่อเจ้าหน้าที่ต�ำรวจให้ความคุ้มครองได้ตามความจ�ำเป็น และหรือ
ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองพยาน กรณผีูเ้สยีหายจ�ำเป็นต้องเข้าสูโ่ปรแกรมคุม้ครองพยาน หากผูเ้สยีหาย
มีความประสงค์ขอรับการคุ้มครองพยาน สามารถติดต่อได้ที่ส�ำนักงานคุ้มครองพยาน กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม หรือส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัดทุกจังหวัด ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองพยานใน 
คดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖
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๒.๔ การพ�ำนกัอาศยัอยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว และท�ำงานเป็นการชัว่คราว

ได้ตามกฎหมาย ตามมาตรา ๓๗

เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินคดีกับผู้กระท�ำความผิด เพื่อการรักษาพยาบาล การบ�ำบัดฟื้นฟูทางร่างกาย
และจิตใจ หรือการเรียกร้องสิทธิของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถด�ำเนินการให้มี 
การผ่อนผันให้ผู้เสียหายนั้นอยู่ในราชอาณาจักรได้เป็นการชั่วคราว ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง และได้รับ
อนุญาตให้ท�ำงานเป็นการชั่วคราว ตามกฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของคนต่างด้าว โดยค�ำนึงถึงเหตุผลทางด้าน
มนุษยธรรมเป็นหลัก กระทรวงมหาดไทยได้ออกประกาศ เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจ�ำพวกอยู่ใน 
ราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ส�ำหรับผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
โดยให้กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ส่งหลกัฐานคนต่างด้าว
ที่พนักงานสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และหนังสือยินยอมของผู้เสียหายที่ 
สมัครใจยินยอมเข้ารับการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพในหน่วยงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พร้อมทั้งเสนอระยะเวลาตามความเหมาะสมที่จะอนุญาต
ให้ผูเ้สยีหายอยูใ่นราชอาณาจกัรได้ แต่ไม่ควรเกนิหกเดอืน ให้ปลดักระทรวงมหาดไทยพจิารณาก�ำหนดระยะเวลา
การอนุญาต และสามารถขยายระยะเวลาการอนุญาตได้จนกว่าการคุ้มครองสวัสดิภาพสิ้นสุดลง

ส�ำนักทะเบียนกลาง กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือแจ้งเวียน ที่ มท ๐๓๐๙/ว๓๑ ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๕๔ เรื่อง การจัดท�ำทะเบียนประวัติและบัตรประจ�ำตัวส�ำหรับคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
ให้ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอและส�ำนักทะเบียนท้องถิ่นในท้องที่ที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพตั้งอยู่ คือ จังหวัด
เชียงราย พิษณุโลก นครราชสีมา ปทุมธานี นนทบุรี ระนอง สุราษฎร์ธานี และสงขลา ถือปฏิบัติ ดังนี้

๑) การจดัท�ำประวตัิและบัตรประจ�ำตวัให้กบัคนต่างด้าวซึง่เป็นผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์ ให้ใชแ้นวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบส�ำนักทะเบียนกลาง ว่าด้วยการส�ำรวจและจัดท�ำทะเบียนบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยอนุโลมก�ำหนดให้เลขบัตรประจ�ำตัวประชาชนเป็นบุคคลประเภท ๐ กลุ่ม ๗๔ (เลขหลักแรก 
เป็นเลข ๐ ส่วนหลักที่หกและเจ็ดเป็นเลข ๗๔) โดยให้เพิ่มชื่อในทะเบียนประวัติ ทร. ๓๘ ก ของบ้านเลขที่ 
ของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพแห่งที่ให้การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพเหยื่อการค้ามนุษย์รายนั้นๆ 

๒) ให้เจ้าหน้าที่สถานคุ ้มครองเป็นผู ้ยื่นค�ำร้องต่อนายทะเบียนอ�ำเภอ หรือนายทะเบียนท้องถิ่น 
แทนคนต่างด้าวที่เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยน�ำตัวผู้เสียหายพร้อมหนังสือของกระทรวงมหาดไทย 
ทีก่�ำหนดระยะเวลาการอนญุาตให้อาศยัอยูใ่นราชอาณาจกัร และหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้องไปแสดงต่อนายทะเบยีน
เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

๓) การแจ้งย้ายที่อยู่ผู้เสียหายตามทะเบียนประวัติคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ จะท�ำได้
เฉพาะเมื่อเกิดเหตุจ�ำเป็น และจะต้องเป็นการย้ายที่อยู่ระหว่างสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพเท่านั้น โดยต้อง 
มีหนังสือแจ้งเหตุความจ�ำเป็นดังกล่าวจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และได้รับความเห็นชอบจาก 
ปลัดกระทรวงมหาดไทยแล้ว นายทะเบียนอ�ำเภอ หรือนายทะเบียนท้องถิ่นจึงรับแจ้งย้ายได้
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๔) การเคลื่อนย้ายคนต่างด้าวออกนอกเขตจังหวัดที่ได้จัดท�ำทะเบียนประวัติเพื่อการท�ำงาน ให้สามารถ
ท�ำได้ เมื่อกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้รับอนุญาตจากปลัดกระทรวงมหาดไทย หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายใน
เขตกรงุเทพมหานคร หรอืผูว่้าราชการจงัหวดั หรอืผูซ้ึง่ได้รบัมอบหมายในเขตท้องทีจ่งัหวดัอืน่ โดยให้เคลือ่นย้าย
คนต่างด้าวเพื่อการท�ำงานได้เฉพาะในจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับจังหวัดที่ได้จัดท�ำทะเบียนประวัติไว้ ภายใต้ 
การก�ำกับดูแลของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ส�ำหรับการเคลื่อนย้ายคนต่างด้าวเพื่อด�ำเนินการ
ด�ำเนินคดี การรักษาพยาบาล หรือเพื่อเหตุผลทางด้านมนุษยธรรม หรือกิจกรรมสาธารณอื่น ให้กระท�ำได้ 
เมื่ออยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ในกรณีที่ผู้เสียหายประสงค์จะท�ำงาน และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการพิจารณาความเหมาะสมแล้ว  
ให้ด�ำเนินการดังนี้

๑) 	ส่งผู้เสียหายเข้ารับการตรวจสุขภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ณ สถานพยาบาลของรัฐ

๒) 	สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีจดัหานายจ้าง/สถานประกอบการ แล้วให้นายจ้าง/สถานประกอบการ
ยื่นแบบค�ำร้องขอจ้างแรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และอยู่ในความดูแลของสถานคุ้มครอง 
และพัฒนาอาชีพ 

๓) 	พาผู้เสียหายไปรายงานตัวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของคนต่างด้าว 
(ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดั) เพือ่ขอรบัใบอนญุาตท�ำงานตามเงือ่นไขทีอ่ธบิดกีรมการจดัหางานก�ำหนด และไม่เกนิ
ระยะเวลาทีก่ระทรวงมหาดไทยก�ำหนด ทัง้นี ้ต้องเป็นไปตามประกาศส�ำนกันายกรฐัมนตร ีเรือ่ง ก�ำหนดประเภท
งานให้คนต่างด้าวตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงวันที่  
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ซึ่งก�ำหนดประเภทงานให้ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ท�ำได้ ๒ ประเภท คือ งานกรรมกร 
และงานรับใช้ในบ้าน 

๔) 	ผู้เสียหายที่เป็นคนต่างด้าวและได้รับอนุญาตท�ำงานรับใช้ในบ้าน ให้เคลื่อนย้ายออกนอกเขตจังหวัด 
ที่ได้รับอนุญาต เพื่อติดตามสามีหรือภรรยาของนายจ้างไปท�ำหน้าที่การงานที่รับผิดชอบได้ โดยนายจ้าง สามี 
หรือภรรยาของนายจ้างและลูกจ้างจะต้องเดินทางไปด้วยกัน และต้องแสดงบัตรประจ�ำตัวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่
ทุกครั้งที่มีการขอตรวจ

(๕) 	 การเคลือ่นย้ายผูเ้สยีหายเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั เป็นพยานในศาล ได้รบัหมาย
เรยีกจากพนกังานสอบสวน หรอืเพือ่การรกัษาพยาบาล หรอืการบ�ำบดัฟ้ืนฟทูางร่างกาย และจติใจของผูเ้สยีหาย
จากการค้ามนุษย์ กระท�ำได้โดยให้หน่วยงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จัดเจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลในการ
เดินทางไปด�ำเนินการดังกล่าว

(๖) 	 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักร หรือสิ้นสุดการด�ำเนินการ 
ช่วยเหลือหรือคุ้มครองสวัสดิภาพ ให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ แจ้งส�ำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง 
จ�ำหน่ายคนต่างด้าวดังกล่าวออกจากฐานข้อมูลทะเบียนประวัติและเรียกบัตรประจ�ำตัวคืน
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๒.๕ การส่งกลับประเทศที่เป็นถิ่นที่อยู่หรือภูมิล�ำเนา ตามมาตรา ๓๘

ผู้เสียหายจะได้รับการส่งกลับประเทศที่เป็นถิ่นที่อยู่หรือภูมิล�ำเนาอย่างปลอดภัย โดยไม่ชักช้า เว้นแต่ 
จะได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หรือได้รับการผ่อนผันให้อยู่ใน 
ราชอาณาจกัรเป็นกรณพีเิศษ สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีจะด�ำเนนิการสอบประวตัผิูเ้สยีหาย และด�ำเนนิการ
ตามกระบวนการเพื่อส่งกลับผู้เสียหายตามภูมิล�ำเนา ดังนี้

–	 ผู้เสียหายไทย สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพประสานส่งข้อมูลประวัติ และประเด็นส�ำคัญในการส่ง
ผู้เสียหายกลับภูมิล�ำเนาให้หน่วยงานในท้องถิ่น (บ้านพักเด็กและครอบครัว) เพื่อสืบหาและประเมินความพร้อม
ของครอบครัว ก่อนส่งกลับผู้เสียหาย หรือส่งต่อผู้เสียหายเข้ารับการดูแล หรือฝึกอาชีพในหน่วยงานที่เหมาะสม

–	 ผู้เสียหายต่างชาติ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพประสานส่งข้อมูลประวัติ ภาพถ่าย หรือเอกสาร 
ทีป่ระเทศภมูลิ�ำเนาของผูเ้สยีหายต้องการ ให้ส�ำนกัป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้าหญงิและเดก็ กรมพฒันาสงัคม
และสวัสดิการ เพื่อประสานประเทศต้นทางในการสืบหา ประเมินความพร้อมของครอบครัว และยืนยันสัญชาติ
ในบางประเทศ เมื่อกระบวนการคุ้มครอง และการให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ เสร็จสิ้น ประกอบกับ 
ประเทศต้นทางยืนยันการรับกลับ จึงส่งผู้เสียหายนั้นกลับประเทศภูมิล�ำเนาโดยช่องทางของรัฐ เจ้าหน้าที่ 
สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีจะตดิต่อประสานงานทัง้ภายใน และภายนอกหน่วยงาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวก
ในการส่งกลับ เช่น จัดเตรียมเอกสารการเดินทาง และเอกสารประจ�ำตัว โดยประสานกับกระทรวงมหาดไทย 
ส�ำนกังานตรวจคนเข้าเมอืง สถานเอกอคัรราชทตู สถานกงสลุ ทัง้นี ้สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีจะจดักจิกรรม
เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เสียหายก่อนกลับคืนสู่สังคม ตามความเหมาะสมกับประเภทของผู้เสียหาย และจะ 
ร่วมเดินทางในการส่งกลับผู้เสียหายทั้งชาวไทยและต่างชาติ โดยยึดถือหลักแห่งความปลอดภัย มีหน่วยงาน 
ในพื้นที่ หรือประเทศต้นทางรองรับเพื่อดูแลหรือให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการติดตามประเมินผล
การกลับคืนสู่ครอบครัวของผู้เสียหาย เพื่อมิให้ผู้เสียหายต้องกลับมาตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ซ�้ำอีก หรือ 
มีส่วนร่วมในการค้ามนุษย์ 

๒.๖ การช่วยเหลอืผูม้สีญัชาตไิทยและตกเป็นผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์ในต่างประเทศ 

ตามมาตรา ๓๙

ในกรณีที่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยตกเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ในต่างประเทศ
ประสงค์จะกลับเข้ามาในประเทศ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบว่าผู้เสียหายนั้นมีสัญชาติไทยจริงหรือไม่  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายภาคส่วนจะประสานงานกัน เพื่อให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายนั้นกลับประเทศอย่าง
ปลอดภัย ได้แก่

–	 สถานเอกอัครราชทูตไทย หรือสถานกงสุลใหญ่ประจ�ำประเทศปลายทาง แจ้งกองคุ้มครองและดูแล 
ผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ เพื่อส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง คือ ส่วนช่วยเหลือและคุ้มครองผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงชาวไทย ส�ำนักป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ และส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
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–	 ส่วนช่วยเหลือและคุ้มครองผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงชาวไทย จัดเตรียมเจ้าหน้าที่  
พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในการรับตัวผู้เสียหาย ณ ท่าอากาศยาน เพื่อสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ประเมินสภาพ
ความปลอดภัย ความเสี่ยง และความต้องการ รวมทั้งวางแผนการช่วยเหลือ ในบางกรณีจะส่งผู้เสียหาย 
เข้ารับการคุ้มครองในสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

–	 สถานเอกอัครราชทูต หรือสถานกงสุลใหญ่ในประเทศปลายทาง จัดเตรียมเงินให้ผู้เสียหายยืมเพื่อ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับประเทศซึ่งผู้เสียหายไม่ต้องรับสภาพหนี้ เนื่องจากกระทรวงการต่างประเทศ 
จะด�ำเนินการขอรับการสนับสนุนค่าเดินทางกลับประเทศไทยของผู้เสียหายจากเงินกองทุนเพื่อป้องกันและ 
ปราบปรามการค้ามนุษย์

–	 กรณเีป็นคนต่างด้าวทีไ่ด้รบัอนญุาตให้มถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย สถานเอกอคัรราชทตู หรอืสถานกงสลุ
ใหญ่ในประเทศปลายทาง ด�ำเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ีลงวนัที ่๒๖ มถินุายน ๒๕๔๘ โดยส่งข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง
ให้ส่วนช่วยเหลือและคุ้มครองผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงชาวไทย ประสานกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ตรวจสอบสถานะบุคคล และเมื่อได้รับแจ้งผลการยืนยันตัวบุคคลแล้วจะด�ำเนินการ 
เช่นเดียวกับกรณีผู้เสียหายที่มีสัญชาติไทย

ทั้งนี้ เพื่อให้การปราบปรามการค้ามนุษย์มีประสิทธิภาพสูงสุด และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้เสียหาย 
ส่วนช่วยเหลือและคุ้มครองผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงชาวไทย อาจประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการส่งกลับผู้เสียหายในประเทศปลายทางเพื่อขอข้อมูล รวมทั้งการด�ำเนินคดีในประเทศปลายทางเพิ่มเติม  
และจะให้ความช่วยเหลือด้านเงินทุนเพื่อผู้เสียหายสามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมและสุจริตต่อไป

๒.๗ การไม่ถกูด�ำเนนิคดอีาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบัความผดิฐานค้ามนษุย์ 

ตามมาตรา ๔๑

ผู ้เสียหายจะไม่ถูกด�ำเนินคดีในฐานเข้ามา ออกไป หรืออยู ่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต 
ตามกฎหมายว่าด ้วยคนเข้าเมือง ความผิดฐานแจ้งความเท็จต ่อเจ ้าพนักงาน ฐานปลอมหรือใช ้ซึ่ง 
หนังสือเดินทางปลอมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การค้าประเวณีเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อ ชักชวน แนะน�ำตัว ติดตามหรือรบเร้าบุคคลเพื่อค้าประเวณี  
และเข้าไปมั่วสุมในสถานการค้าประเวณีเพื่อค้าประเวณี และความผิดฐานเป็นคนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่ได้รับ
อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของคนต่างด้าว พนักงานสอบสวน หรือพนักงานอัยการจะแจ้งให้ 
ผู้เสียหายทราบในสิทธิที่จะเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ และ 
สิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย รวมถึงสิทธิที่จะได้รับการยกเว้นไม่ถูกด�ำเนินคดีบางประการด้วย
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๒.๘ การช่วยเหลือจากเงินกองทุนเพื่อป ้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

ตามมาตรา ๔๔

ผูเ้สยีหายจะได้รบัความช่วยเหลอืจากเงนิกองทนุเพือ่ป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ ตามมาตรา ๓๓, 
๓๖ และ ๓๙ นักสังคมสงเคราะห์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจะพิจารณา 
ตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไข เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทนุซึง่มหีน้าทีพ่จิารณาอนมุตักิารจ่ายเงนิ ดงันี้

–	 ค่าใช้จ่ายในการครองชีพ ไม่เกินวงเงินครั้งละ ๓,๐๐๐ บาท และจะช่วยได้ไม่เกิน ๓ ครั้ง/ราย/ปี

–	 ค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาล ให้จ่ายเท่าทีจ่่ายจรงิ แต่ไม่เกนิ ๓๐,๐๐๐ บาท และให้รวมถงึค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับค่าพาหนะ ค่าอาหารระหว่างติดต่อรักษาพยาบาล ไม่เกินวงเงินครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท และจะช่วยได้ 
ไม่เกิน ๓ ครั้ง/ราย/ปี

–	 ค่าใช้จ่ายในการบ�ำบัดฟื้นฟูทางร่างกายและจิตใจ ให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท

–	 ค่าขาดประโยชน์ท�ำมาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ ให้จ่ายในอัตรา 
ไม่เกิน ๒๐๐ บาท เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ

–	 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือเป็นเครื่องอุปโภคบริโภค ไม่เกินวงเงินครั้งละ ๓,๐๐๐ บาท และจะช่วย 
ได้ไม่เกิน ๓ ครั้ง/ราย/ปี

–	 ค่าใช้จ่ายในการจัดหาที่พักตามความเหมาะสม

–	 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาหรือฝึกอบรม

–	 ค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายหรือการด�ำเนินคดี เพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน 
หรือตามค�ำสั่งศาล

–	 ค่าใช้จ่ายในการส่งกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิล�ำเนาของผู้เสียหายนั้น

–	 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลอืผูเ้สยีหายในต่างประเทศให้เดนิทางกลบัเข้ามาในราชอาณาจกัรหรอืถิน่ทีอ่ยู่

–	 ค่าใช้จ่ายในการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอนุมัติเป็นการเฉพาะราย 

กรณทีีผู่เ้สยีหายไม่ได้อยูใ่นความคุม้ครองของสถานคุม้ครองและพฒันาอาชพี และมภีมูลิ�ำเนาหรอืถิน่ทีอ่ยู่
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้เสียหายสามารถยื่นค�ำขอรับความช่วยเหลือจากเงินกองทุนนี้ได้ ณ ส�ำนักป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้าหญงิและเดก็ กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร ส�ำหรบัผูเ้สยีหายทีม่ภีมูลิ�ำเนาหรอืถิน่ทีอ่ยูใ่นเขต
จังหวัดอื่น ให้ยื่นค�ำขอ ณ ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนั้นๆ 

๒.๙ การคุ้มครองความเป็นส่วนตัว ตามมาตรา ๕๖

ผู้เสียหายมีสิทธิอย่างเต็มที่ในการได้รับความคุ้มครองความเป็นส่วนตัว ทั้งของตัวผู้เสียหายเองและ
ครอบครัวของผู้เสียหาย เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องรักษาความลับของผู้เสียหาย และห้ามมิให้อนุญาต หรือจัดให้
ผู้ใดด�ำเนินการในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้
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–	 บันทึกภาพ แพร่ภาพ พิมพ์รูป หรือบันทึกเสียง แพร่เสียง หรือสิ่งอื่นที่สามารถแสดงได้ว่าบุคคลใด 
เป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์

–	 โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ซึ่งปรากฏในทางสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรือในทางพิจารณา
คดีของศาล ที่ท�ำให้บุคคลอื่นรู้จักชื่อตัว ชื่อสกุลของผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ หรือบุคคล
ในครอบครัวผู้เสียหายนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นสื่อสารสนเทศประเภทใด

–	 โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ภาพหรือเสียง ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด เปิดเผยประวัติ  
สถานที่อยู่ สถานที่ท�ำงาน หรือสถานศึกษาของบุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์  
แม้ว่าการให้ข้อมูลจ�ำเป็นต้องกระท�ำเพื่อประโยชน์ของทางราชการในการคุ้มครองหรือช่วยเหลือผู้เสียหาย  
หรือผู้เสียหายยินยอมโดยบริสุทธิ์ใจ แต่ต้องกระท�ำด้วยความระมัดระวังและค�ำนึงถึงสิทธิความเป็นส่วนตัวของ 
ผู้เสียหายเป็นส�ำคัญ ผู้ใดที่กระท�ำการละเมิดสิทธินี้ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่เกิน  
๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ 

๓. การคุ้มครองผู้เสียหายตามกฎหมายอื่น

๓.๑ สิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทนผู้เสียหาย (พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและ 

ค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จ�ำเลยในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๔)

หลักเกณฑ์ มีดังนี้

(๑) 	 ต้องเป็นผู้เสียหายซึ่งได้รับความเสียหายถึงแก่ชีวิตหรือร่างกายหรือจิตใจ เนื่องจากการกระท�ำ 
ความผิดอาญาของผู้อื่น โดยตนมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท�ำความผิดนั้น

(๒) 	 ความผิดที่กระท�ำต่อผู้เสียหายอันอาจขอรับค่าตอบแทนได้ต้องเป็นความผิดตามรายการที่ระบุไว้
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ กล่าวคือ ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาภาค ๒ ความผิด

ลักษณะ ๙ ความผิดเกี่ยวกับเพศ มาตรา ๒๗๖ ถึงมาตรา ๒๘๗

ลักษณะ ๑๐ ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย

หมวด ๑ ความผิดต่อชีวิต มาตรา ๒๘๘ ถึงมาตรา ๒๙๔

หมวด ๒ ความผิดต่อร่างกาย มาตรา ๒๙๕ ถึงมาตรา ๓๐๐

หมวด ๓ ความผิดฐานท�ำให้แท้งลูก มาตรา ๓๐๑ ถึงมาตรา ๓๐๕

หมวด ๔ ความผิดฐานทอดทิ้งเด็ก คนป่วยเจ็บหรือคนชรา มาตรา ๓๐๖ ถึงมาตรา ๓๐๘

(๓) 	 ค่าตอบแทน คือ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ผู ้เสียหายมีสิทธิได้รับ เพื่อตอบแทน 
ความเสียหายที่เกิดขึ้นจากหรือเนื่องจากมีการกระท�ำความผิดอาญาของผู้อื่น อันได้แก่

(๑) 	ค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นในการรักษาพยาบาล รวมทั้งค่าฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ

(๒) 	ค่าตอบแทนในกรณีที่ผู้เสียหายถึงแก่ความตาย จ�ำนวนไม่เกินที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง
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(๓) 	ค่าขาดประโยชน์ท�ำมาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ

(๔) 	ค่าตอบแทนความเสียหายอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

(๔) 	 คณะกรรมการจะก�ำหนดให้ผูเ้สยีหายได้รบัค่าตอบแทนเพยีงใดหรอืไม่กไ็ด้ โดยค�ำนงึถงึพฤตกิารณ์
และความร้ายแรงของการกระท�ำความผิดและสภาพความเสียหายที่ผู้เสียหายได้รับ รวมทั้งโอกาสที่ผู้เสียหาย 
จะได้รับการบรรเทาความเสียหายโดยทางอื่นด้วย

วิธีการยื่นค�ำขอ

๑. 	ให้ผู้มีสิทธิยื่นค�ำขอต้องยื่นค�ำขอด้วยตนเองโดยแนบเอกสารและหลักฐาน โดยในกรณีที่ผู ้มีสิทธิ 
ยื่นค�ำขอเป็นผู้เสียหาย ต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 

(ก) 	บัตรประจ�ำตัวประชาชน บัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรหรือหลักฐานแสดงตัว 
ของทางราชการที่มีรูปถ่ายสามารถแสดงตนได้พร้อมส�ำเนาจ�ำนวน ๑ ชุด

(ข) 	สูติบัตร หรือหนังสือรับรองการเกิดที่ทางราชการออกให้ พร้อมส�ำเนา จ�ำนวน ๑ ชุด กรณี 
ผู้เสียหายเป็นผู้เยาว์

(ค) 	 ใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล พร้อมส�ำเนาจ�ำนวน ๑ ชุด กรณีมีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล

(ง) 	 ส�ำเนาบันทึกประจ�ำวันของสถานีต�ำรวจที่ได้มีการร้องทุกข์

๒. 	บุคคลอื่นจะยื่นค�ำขอแทนได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

(๒.๑) 	 ผู้แทนโดยชอบธรรม กรณีผู้มีสิทธิยื่นค�ำขอเป็นผู้เยาว์

(๒.๒) 	 ผู้อนุบาล กรณีผู้มีสิทธิยื่นค�ำขอเป็นผู้ไร้ความสามารถ

(๒.๓) 	 ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน สามีหรือภรรยา หรือบุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นหนังสือ กรณีที่
ผู้มีสิทธิยื่นค�ำขอมีเหตุจ�ำเป็น ในกรณีดังต่อไปนี้

(ก) 	 เจ็บป่วยจนไม่สามารถมายื่นค�ำขอด้วยตนเองได้

(ข) 	 เป็นคนสูงอายุหรือเป็นบุคคลทุพพลภาพไม่สะดวกในการเดินทาง

(ค) 	 เดินทางไปต่างประเทศโดยมีกิจธุระจ�ำเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้และไม่อาจมายื่น
ค�ำขอได้ภายในก�ำหนดเวลาตามมาตรา ๒๒

(ง) 	 เหตุจ�ำเป็นอย่างอื่นที่คณะกรรมการเห็นชอบก�ำหนดเป็นรายกรณี

ในการยืน่ค�ำขอแทน นอกจากผูย้ืน่ค�ำขอต้องยืน่เอกสารและหลกัฐานของผูม้สีทิธยิืน่ค�ำขอตามแต่กรณแีล้ว 
ยังต้องแนบเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้ด้วย

(๑) 	 ในการยื่นค�ำขอแทนโดยผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้อนุบาล

(ก) 	บัตรประจ�ำตัวประชาชน บัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรหรือหลักฐานแสดงตัวของ 
ทางราชการที่มีรูปถ่ายสามารถแสดงตนได้ของผู้ยื่นค�ำขอแทน พร้อมส�ำเนาจ�ำนวน ๑ ชุด
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(ข) 	 เอกสารหรือหลักฐานเกี่ยวกับการมีอ�ำนาจปกครองผู้เยาว์ พร้อมส�ำเนาจ�ำนวน ๑ ชุด กรณี 
ผู้มีสิทธิยื่นค�ำขอเป็นผู้เยาว์ (ถ้ามี)

(ค) 	ส�ำเนาค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งศาลที่ให้ผู ้มีสิทธิยื่นค�ำขอเป็นผู้ไร้ความสามารถและแต่งตั้ง 
ผู้ยื่นค�ำขอแทนเป็นผู้อนุบาล (ถ้ามี)

(๒) 	 ในการยื่นค�ำขอแทนโดยผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน สามีหรือภรรยา 

(ก) 	บัตรประจ�ำตัวประชาชน บัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรหรือหลักฐานแสดงตัวของ 
ทางราชการที่มีรูปถ่ายสามารถแสดงตนได้ของผู้ยื่นค�ำขอแทน พร้อมส�ำเนาจ�ำนวน ๑ ชุด

(ข)	 ส�ำเนาทะเบียนสมรส กรณีผู้มีสิทธิยื่นค�ำขอเป็นสามีหรือภรรยา

(ค)	 ส�ำเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิยื่นค�ำขอและผู้ยื่นค�ำขอแทน

(ง)	 ส�ำเนาเอกสารการรับรองบุตร (ถ้ามี)

(จ)	 เอกสารแสดงเหตุจ�ำเป็นที่ท�ำให้ผู้มีสิทธิยื่นค�ำขอไม่สามารถมายื่นค�ำขอด้วยตนเอง

(๓) 	 ในการยื่นค�ำขอแทนโดยผู้ได้รับการแต่งตั้งโดยหนังสือ

(ก)	 บัตรประจ�ำตัวประชาชน บัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรหรือหลักฐานแสดงตัวของ 
ทางราชการที่มีรูปถ่ายสามารถแสดงตนได้ของผู้ยื่นค�ำขอแทน พร้อมส�ำเนาจ�ำนวน ๑ ชุด

(ข)	 เอกสารหรือหลักฐานแสดงเหตุจ�ำเป็นที่ท�ำให้ผู ้มีสิทธิยื่นค�ำขอไม่สามารถมายื่นค�ำขอ 
ด้วยตนเอง

(ค)	 หนังสือมอบอ�ำนาจหรือหนังสือแต่งตั้งให้เป็นผู้ยื่นค�ำขอแทน

การอุทธรณ์

กรณีที่ผู้ยื่นค�ำขอไม่เห็นด้วยกับค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการ ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค�ำวินิจฉัย ค�ำวินิจฉัยของศาลอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด

การยืน่อทุธรณ์จะยืน่ต่อส�ำนกังานหรอืศาลจงัหวดัทีผู่น้ัน้มภีมูลิ�ำเนาอยูใ่นเขตเพือ่ส่งให้แก่ศาลอทุธรณ์กไ็ด้ 
และให้ถือว่าเป็นการยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์แล้ว

ในการวินิจฉัยอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์มีอ�ำนาจไต่สวนหลักฐานเพิ่มเติมโดยสืบพยานเอง หรืออาจแต่งตั้ง 
ให้ศาลชั้นต้นตามที่เห็นสมควรท�ำแทนก็ได้

กรณทีีผู่เ้สยีหายถงึแก่ความตายก่อนทีจ่ะได้รบัค่าตอบแทน ให้สทิธใินการเรยีกร้องและการรบัค่าตอบแทน
ตกแก่ทายาทซึ่งได้รับความเสียหายของผู้เสียหายนั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการก�ำหนด

การเรียกร้องหรือการได้มาซึ่งสิทธิหรือประโยชน์ตามกฎหมายนี้ ไม่เป็นการตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ 
ผู้เสียหายหรือจ�ำเลยพึงได้ตามกฎหมายอื่น
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๓.๒ สิทธิที่จะได้รับการคุ้มครองพยาน (พระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา 

พ.ศ. ๒๕๔๖)

พยานบุคคล หมายถึง บุคคลที่มาให้ข้อเท็จจริงด้วยการให้การต่อพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ  
หรือเบิกความต่อศาล โดยการที่พยานเล่าเรื่อง หรือตอบค�ำถามของพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ศาล  
และคู่ความเกี่ยวกับข้อเท็จจริงหรือเหตุการณ์ที่พยานได้เห็นได้ฟังหรือได้ทราบมาก่อน

การคุ้มครองพยานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก�ำหนดมาตรการไว้  
๒ มาตรการด้วยกัน ได้แก่

๑. มาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยาน

บุคคลที่ร้องขอ

–	 ตวัพยานเองหรอืบคุคลอืน่ซึง่มผีลประโยชน์เกีย่วข้องมสีทิธร้ิองขอให้เจ้าหน้าทีต่�ำรวจหรอืเจ้าหน้าทีอ่ืน่
คุ้มครองพยานได้ 

–	 พนกังานผูม้อี�ำนาจสบืสวนคดอีาญา พนกังานผูม้อี�ำนาจสอบสวนคดอีาญา พนกังานผูม้อี�ำนาจฟ้องคดี 
ศาลหรือส�ำนักงานคุ้มครองพยาน หากเห็นว่าพยานอาจไม่ได้รับความปลอดภัยหรือ

ถูกข่มขู่ คุกคาม ก็สามารถจัดให้ใช้มาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยานได้ แต่ทั้งนี้ จะต้องได้รับ 
ความยินยอมจากพยานด้วย

ข้อสังเกต–สามี ภริยา ผู้บุพการี ผู้สืบสันดานของพยานหรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพยาน  
ซึ่งมีผลต่อการที่พยานจะมาเป็นพยาน อาจไม่ได้รับความปลอดภัยและพยานได้ร้องขอให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
พิจารณาน�ำมาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยานมาใช้บังคับแก่บุคคลดังกล่าวได้ตามความจ�ำเป็นที่เห็นสมควร 
โดยบุคคลดังกล่าวจะต้องให้ความยินยอมด้วย

วิธีการคุ้มครองพยาน

วิธีการที่จะน�ำมาคุ้มครองพยานตามมาตรการทั่วไปนั้น หน่วยงานที่ให้ความคุ้มครองจะต้องด�ำเนินการ 
โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมแก่สถานะและสภาพของพยาน ลักษณะและพฤติการณ์ความร้ายแรงของคดีอาญา 
พฤติการณ์การข่มขู่ คุกคามพยาน โดยมีวิธีการให้ความคุ้มครองพยานตามมาตรการทั่วไปหลายวิธี เช่น 

–	 การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต�ำรวจไปท�ำการติดตั้งตู้สายตรวจ (ตู้แดง) ที่พักอาศัยของพยาน 

–	 การจัดให้พยานอยู่ในสถานที่ที่ปลอดภัย 

–	 การปกปิดมิให้มีการเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ หรือข้อมูลอย่างอื่นที่สามารถระบุตัวพยานได้ 

–	 การจัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอารักขาพยาน ณ ที่พ�ำนักอาศัยหรือในวันที่พยานจะไปศาล 

โดยอาจใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายวิธีประกอบกัน
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๒. มาตรการพิเศษในการคุ้มครองพยาน

การคุ้มครองพยานตามมาตรการพิเศษได้ก�ำหนดไว้ในหมวด ๒ ตั้งแต่มาตรา ๘–๑๒ ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งมาตรการพิเศษมีเงื่อนไขในการคุ้มครอง คือ ใช้กับพยานเฉพาะกรณี 
ที่ก�ำหนดไว้ เนื่องจากเป็นคดีที่มีความส�ำคัญและมีความเสี่ยงสูงเป็นอย่างยิ่งว่าอาจเกิดภยันตรายร้ายแรง 
กับพยานได้ จ�ำเป็นต้องใช้วิธีการคุ้มครองที่เข้มงวดเป็นพิเศษไปจากมาตรการทั่วไป ทั้งนี้ พยานที่อาจได้รับ 
การคุ้มครองตามมาตรการพิเศษได้ ต้องเป็นพยานเฉพาะในคดีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

๑) 	คดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายศุลกากร

๒) 	คดีความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรตามประมวลกฎหมายอาญา

๓) 	คดีความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา เฉพาะที่เกี่ยวกับการเป็นธุระจัดหา ล่อไป  
หรือพาไปเพื่อการอนาจาร เพื่อสนองความใคร่ของผู้อื่น และความผิดฐานพรากเด็กและผู้เยาว์ 

ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก หรือความผิด
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี หรือความผิดเกี่ยวกับการเป็นเจ้าของ 
กิจการค้าประเวณี ผู ้ดูแลหรือผู ้จัดการกิจการค้าประเวณี หรือสถานการค้าประเวณี หรือเป็นผู ้ควบคุม 
ผู้กระท�ำการค้าประเวณีในสถานการค้าประเวณี

๔) 	คดีความผิดเกี่ยวกับองค์กรอาชญากรรม ได้แก่ ความผิดฐานอั้งยี่และซ่องโจรตามประมวลกฎหมาย
อาญา และให้หมายความรวมถึงความผิดอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการกระท�ำร่วมกันโดยกลุ่มอาชญากร ที่มี 
การวางแผนอย่างซับซ้อนและเป็นสัดส่วน

๕) 	คดีความผิดที่มีอัตราโทษอย่างต�่ำให้จ�ำคุกตั้งแต่สิบปีขึ้นไปหรือโทษสถานที่หนักกว่านั้น

๖) 	คดีซึ่งส�ำนักงานคุ้มครองพยานเห็นสมควรให้ความคุ้มครองพยาน

โดยเมื่อปรากฏชัดหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าพยานจะไม่ได้รับความปลอดภัย พยานหรือบุคคลอื่นใด 
ซึง่มปีระโยชน์เกีย่วข้อง พนกังานผูม้อี�ำนาจสบืสวนคดอีาญา พนกังานผูม้อี�ำนาจสอบสวนคดอีาญา หรอืพนกังาน
ผู้มีอ�ำนาจฟ้องคดีอาญา อาจยื่นค�ำร้องต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเอง ขอใช้
มาตรการพิเศษในการคุ้มครองพยาน ประการส�ำคัญตัวพยานเองต้องให้ความยินยอมด้วย 

วิธีการคุ้มครองพยานตามมาตรการพิเศษ กฎหมายก�ำหนดให้ส�ำนักงานคุ้มครองพยานด�ำเนินการ 
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

๑) 	ย้ายที่อยู่หรือจัดที่พักอันเหมาะสม

๒) 	จ่ายค่าเลี้ยงชีพที่สมควรแก่พยานหรือบุคคลที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของพยานเป็นระยะเวลา 
ไม่เกิน 1 ปี เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็นอาจขอขยายระยะเวลาครั้งละไม่เกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 2 ปี ทั้งนี้ ให้เป็น 
ไปตามอัตราตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยค่าตอบแทนฯ ปี ๒๕๔๗ 
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๓) 	ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่ด�ำเนนิการเปลีย่นชือ่ตวั ชือ่สกลุ และหลกัฐานทีส่ามารถระบุ
พยาน รวมทั้ง การด�ำเนินการเพื่อกลับคืนสู่ฐานะเดิมตามค�ำขอของพยานด้วย

๔) 	ด�ำเนินการเพื่อให้มีอาชีพหรือให้มีการศึกษาอบรม หรือด�ำเนินการใดเพื่อให้พยานสามารถด�ำรงชีพ 
อยู่ได้ตามที่เหมาะสม

๕) 	ช่วยเหลือในการเรียกร้องสิทธิที่พยานพึงได้รับ

๖)	ด�ำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองความปลอดภัยในระยะเวลาที่จ�ำเป็น

๗) 	ด�ำเนินการอื่นใดให้พยานได้รับความช่วยเหลือหรือได้รับความคุ้มครองตามที่สมควร

การด�ำเนินการดังกล่าวถือเป็นความลับและห้ามมิให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเปิดเผยข้อมูล เว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

ส�ำหรับการด�ำเนินการคุ้มครองปลอดภัยตามมาตรการพิเศษ ก็เช่นเดียวกับมาตรการทั่วไป กล่าวคือ  
พยานอาจร้องขอให้น�ำมาตรการพิเศษมาใช้คุ้มครองสามี ภริยา ผู้บุพการี ผู้สืบสันดานของพยาน หรือบุคคลอื่น
ทีม่คีวามสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัพยานซึง่มผีลต่อการทีพ่ยานจะมาเป็นพยาน โดยบคุคลดงักล่าวจะต้องให้ความยนิยอม
ในการเข้ารับการคุ้มครองด้วย

การอุทธรณ์ค�ำสั่ง

กรณีที่ผู้ร้องขอได้รับทราบค�ำสั่งเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน ตามมาตรการทั่วไป มาตรการพิเศษ หรือ 
ค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายแก่พยาน และไม่พอใจค�ำสั่งดังกล่าว มีสิทธิอุทธรณ์ค�ำสั่งนั้นได้โดยยื่นค�ำร้องต่อ 
ศาลยุติธรรมชั้นต้น ซึ่งมิใช้ศาลแขวงและมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญาที่มีเขตอ�ำนาจเหนือคดีนั้นหรือ 
ศาลทหารชั้นต้นที่มีเขตอ�ำนาจเหนือคดีนั้น หรือที่บุคคลเหล่านั้นมีที่อยู่ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค�ำสั่ง

นอกจากนี้ พระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญาได้มีการก�ำหนดบทลงโทษแก่ผู้เปิดเผยความลับ 
เกี่ยวกับพยาน รวมทั้งการเพิ่มโทษแก่ผู้กระท�ำผิดอาญาต่อพยานและบุคคลใกล้ชิดไว้ด้วย (ดู มาตรา ๒๑  
และ ๒๒)

๓.๓ สทิธปิระโยชน์ทีจ่ะได้รบัตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

การด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกจ้างผู้ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ผู้เสียหาย
สามารถใช้สิทธิในการยื่นค�ำร้องเพื่อเรียกร้องสิทธิให้ได้รับเงินตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
เช่น ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด เป็นต้น 

ทั้งนี้ กรณีนายจ้างปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พนักงาน 
ตรวจแรงงานสามารถด�ำเนินคดีอาญากับนายจ้างดังกล่าวได้

การเรียกร้องสิทธิประโยชน์ดังกล่าว ผู้เสียหายสามารถติดต่อขอค�ำปรึกษาหรือยื่นค�ำร้องกับพนักงาน 
ตรวจแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ดังนี้
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๑)	ส่วนกลาง ในกรุงเทพมหานคร ติดต่อที่

- 	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส�ำนักคุ้มครองแรงงาน กลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การคุ้มครองแรงงาน หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๕ ๗๐๒๐, ๐ ๒๒๔๕ ๖๖๙๖ 

- 	 กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ทุกพื้นที่ ซึ่งมีอยู่ ๑๐ พื้นที่

๒)	ส่วนภูมิภาค ติดต่อที่ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด

ที่ตั้งและหมายเลขโทรศัพท์ของกลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ และส�ำนักงานสวัสดิการ 
และคุม้ครองแรงงานจงัหวดั สามารถตดิต่อสอบถามได้ทีส่�ำนกัคุม้ครองแรงงาน กลุม่งานป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
การคุ้มครองแรงงาน หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๕ ๗๐๒๐, ๐ ๒๒๔๕ ๖๖๙๖

๓) 	ศูนย์ Call Center กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (๑๕๔๖)
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ขั้นตอนการท�างานของทีมสหวิชาชีพ

ในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้ที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์

ประชาชน/พลเมืองดี/

ผูปกครอง/

ญาติ/ผูที่ตกเปนเหย�อ

พิจารณาจากองคประกอบ 

ตามมาตรา ๖(๑) (๒)

ผูเสียหายตามมาตรา ๓๓

- ใหการชวยเหลือ/คุมครอง

  (สงเขา ส.คุมครอง ช-ญ ๘ แหง

- บานภูมิเวท (กรณีเด็กชาย)

- บานพักเด็กฯ (ชั่วคราวรอสงตอ) 

การใหความชวยเหลือ

ใหการศึกษา/

ฝกอาชีพ/หางานใหทำ

บำบัด/ 

ฟนฟูรางกายและจิตใจ

ดานสังคม ดานกระบวนการยุติธรรม

เรียกรองคาแรง/ 

คาชดเชย/ 

คาสินไหมทดแทน

ชวยเหลือ

ดำเนินคดีแพง/ อาญา

ติดตามประเมินครอบครัว

เตรียมความพรอมกอนสงกลับ สงกลับคืนครอบครัว ติดตามประเมินผล

สงกลับภูมิลำเนา/

สงคืนครอบครัว/ 

สงตอหนวยงานอ�น/ 

(กรณีตางชาติสงตอ

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง)

การรับแจงเหตุ/ 

เบาะแสการคามนุษย

ประสาน ศปคม.จังหวัด/

ตำรวจและพนักงานเจาหนาที่

ใหความชวยเหลือเบื้องตน

สอบขอเท็จจริง/คัดแยกผูเสียหาย

(ตางชาติผานลาม/

แจงสิทธิที่จะไดรับ)

บุคคลตามมาตรา ๒๙

(มีเหตุอันควรเช�อวา)

-ใหความคุมครองชั่วคราวในสถานที่อันสมควร

 ตามระเบียบที่กำหนด ไมเกิน ๒๔ ชั่วโมง

- หากเกินกำหนดเวลา ให พนง.จนท.ย�นคำรอง

 ใหศาลมีคำสั่งอนุญาตไมเกิน ๗ วัน

 (รายงาน ผบ.ตร. อธิบดีกรมสอบสวน

  คดีพิเศษอธิบดีกรมพัฒนาสังคมฯ หรือ 

  ผวจ. ทราบโดยไมชักชา

หนวยงานภาครัฐ/เอกชน/อปท.

ทีมสหวิชาชีพ

- จัดหาสถานที่ที่เหมาะสมและปลอดภัย

- เตรียมนักสังคมฯ/ลาม/ยานพาหนะ/ 

  เคร�องมือและอุปกรณที่จำเปน

โดยทีมสหวิชาชีพ

(พนักงานสอบสวน/นักสังคมฯ/

นักจิตฯลฯ)

ไมใชผูเสียหาย

ใหคำปรึกษาแนะนำ

ชวยเงินสงเคราะห/ 

ฝกอาชีพ/หางานใหทำ

ดานการแพทย

ตรวจประเมินอายุ

รักษาพยาบาล





231การคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

บันทึกการรับตัวบุคคลเข้ารับการคุ้มครองชั่วคราว
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙

เขียนที่ .......................................................

วันที่ .............. เดือน .......................................... พ.ศ. ...................

 วันนี้ เวลา ............................ น. ................................... (หน่วยงานที่น�าส่ง)................................ได้น�าส่งบุคคล

ที่มีเหตุควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระท�าความผิดฐานค้ามนุษย์ ชื่อ .......................................................................... 

อายุ ................ ปี สัญชาติ ................................... ภูมิล�าเนา ....................................................................................... 

เข้ารับการคุ้มครองในหน่วยงาน ............................................................................................................................................ 

ตั้งอยู่เลขที่ ................... หมู่ที่ .................... ถนน .............................................. ต�าบล ................................................... 

อ�าเภอ .......................................................... จังหวัด ................................................................................ ซึ่งเป็นสถานที่ตามที่

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ก�าหนด เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 

และเพือ่คุม้ครองป้องกนัภยัแก่ ............................................................................. ตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปราม

การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ 

 หน่วยงานที่น�าส่งจะด�าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงร่วมกับหน่วยงานที่รับตัวให้แล้วเสร็จ

ภายในยี่สิบสี่ชั่วโมง นับตั้งแต่วันที่ .................. เดือน .............................. พ.ศ. ...................... เวลา ............................. น. และ

หากมีความจ�าเป็นต้องด�าเนินการเกินกว่าก�าหนดเวลายี่สิบสี่ชั่วโมง พนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่น�าส่ง 

อาจด�าเนินการยื่นค�าร้องต่อศาล เมื่อศาลมีค�าสั่งประการใดให้ส่งส�าเนาค�าสั่งแจ้งหน่วยงานที่รับตัวทราบ 

และหากไม่มีค�าสั่งศาลให้หน่วยงานน�าส่งรับตัวกลับไปด�าเนินการที่เหมาะสมต่อไป

 จึงบันทึกไว้เป็นหลักฐาน

(ลงชื่อ) ................................................ ผู้น�าส่ง

(...............................................)

(ลงชื่อ) ................................................ ผู้รับตัว

(...............................................)

(ลงชื่อ) ................................................. พยาน

(................................................)

(ลงชื่อ) ................................................ พยาน

(...............................................)
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ใบแจ้งสิทธิภาษาไทย

ใบแจ้งสิทธิผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
 ที่............................................................................................

   กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

วันที.่............... เดือน................................................ พ.ศ. ......................

 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง ..................................................................................................... 

อายุ............ปี เชื้อชาติ.................. สัญชาติ..................... เลขที่บัตรประชาชน/เอกสารแสดงตน................................................. 

ได้เข้ารับการคุ้มครองที.่......................................................................................................................กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 การเข้ารับการคุ ้มครองในฐานะผู ้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ผู้เข้ารับการคุ้มครองมีสิทธิ ดังนี้

 ๑. สิทธิที่จะได้รับการช่วยเหลือตามความเหมาะสมในเรื่องอาหาร ที่พัก การรักษาพยาบาล 

การบ�าบัดฟื้นฟูทางด้านจิตใจ การให้การศึกษา การอบรม การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย และการส่งกลับ

ภูมิล�าเนาโดยปลอดภัย

 ๒. สิทธิในการเรียกค่าสินไหมทดแทน อันเนื่องมาจากการกระท�าความผิดฐานค้ามนุษย์

 ๓. สิทธิในการคุ้มครองความปลอดภัย ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการด�าเนินคดี โดยค�านึงถึง

ความปลอดภัยของบุคคลในครอบครัวของผู้เข้ารับการคุ้มครองด้วย

 ๔. สทิธใินการผ่อนผนัให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว และอาจจะได้รบัการพจิารณาอนญุาต

ให้ท�างานเป็นการชั่วคราวตามที่กฎหมายก�าหนด

 ๕. สิทธิในการไม่ถูกด�าเนินคดีในความผิดฐานเข้ามา ออกไป หรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับ

อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ปลอมหรือใช้หนังสือเดินทาง

ปลอมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผดิว่าด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการค้าประเวณ ีเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการ

ติดต่อ ชักชวน แนะน�าตัว ติดตามหรือรบเร้าบุคคลเพื่อค้าประเวณี และการเข้าไปมั่วสุมในสถานการค้าประเวณีเพื่อ

ค้าประเวณ ีหรอืความผดิฐานเป็นคนต่างด้าวท�างานโดยไม่ได้รบัอนญุาตตามกฎหมายว่าด้วยการท�างานของคนต่างด้าว 

แต่ทัง้นี ้พนกังานสอบสวนสามารถด�าเนนิคดกีบัผูเ้สยีหายได้ตามความผดิข้างต้น ในกรณทีีไ่ด้รบัอนญุาตจากรฐัมนตรี

ว่าการกระทรวงยุติธรรม อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

 ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจสิทธิของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ดังกล่าวแล้ว โดยผ่าน ..........................

..........................................................................................................................................ล่าม 

 £ มีความประสงค์เข้ารับการคุ้มครองด้วยความสมัครใจของข้าพเจ้าเอง และยินยอมปฏิบัติตาม

กฎระเบียบที่สถานคุ้มครองก�าหนดทุกประการ

 £ ไม่มีความประสงค์เข้ารับการคุ้มครอง เนื่องจาก..................................................................................................

 ลงชื่อ .............................................................. ผู้เข้ารับการคุ้มครอง  ลงชื่อ .............................................................. เจ้าหน้าที่

  (..............................................................)   (..............................................................)

 ลงชื่อ .............................................................. พยาน  ลงชือ่ .............................................................. พยาน/ล่าม

  (..............................................................)   (..............................................................)
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ใบแจ้งสิทธิภาษาอังกฤษ

Information Form on the Rights of Trafficking Victims
Under Government Custodial Care

   No. ……….……………...............................………….

   Department of Social Development and Welfare

   Date ……. Month ……...………………. Year ………….….….

 I, Mr./Mrs./Miss/Master …………..…………………....................………………. age ………………. ethinicity ………......................… 

nationality …….......................… ID card no./other document …………….........….....................…. is taken in government’s 
custody at(name of the shelter) ………................................................…………………. as service recipient under the 
supervision of the Department of Social Development and Welfare
 Under the protection of trafficking victim scheme stated in the Anti-Trafficking in Persons 
Act B.E.255, the service recipient is entitled to the following rights; 
 1. The right to receive assistances as appropriate, on food, shelter, medical treatment, 
social and psychological recovery support and treatment, basic education, training, legal assistance, 
and safe return to country of origin
 2. The right to ask for compensation for damages resulting from the being a victims of 
trafficking in persons
 3. The right to be protected prior and after the court procedure with regard to the 
safety of recipient’s family members
 4. A permission to stay in the Kingdom temporarily will be granted and to work 
temporarily in accordance with the law will be considered.

 5. Unless the Minister of Justice grants a permission in writing, the government official 
investigators are barred from filing criminal charges against trafficked persons on the offenses of 
1) entering, leaving, or residing in the Kingdom without permission under the law on immigration, 
2) giving false information to the official, 3) forging or using a forged travel document under the 
Penal Code, 4) violating the law on prevention and suppression of prostitution, particularly on 
contacting, persuading, introducing and soliciting a person for the purpose of prostitution 
assembling together in the place of prostitution for the purpose of prostitution, or 5) working 
without permission under the law on working of the alien. 
 I have been fully informed on through the translator and I understand the rights of 
trafficking victims and 

 £ I am willing to be protected according to the Thai government’s scheme. I give my 
consent and agree to follow the shelter’s regulations.

 £ I don’t want to be protected according to the Thai government’s scheme. Reason (s) 
……....…………………………………………………………………………………………………

Signature: …………….……………………… (service recipient)  Signature: ……….……...……………………..(Official)

  (..............................................................)   (..............................................................)

Signature: …………..………………………... (witness) Signature: ………………….…………...…(witness/translator)

  (..............................................................)   (..............................................................)
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจ�ำพวกอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ 

ส�ำหรับผู้เสียหายจากการกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยโดยอนมุตัขิองคณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ออกประกาศไว้ ดงัต่อไปนี้

ข้อ ๑ 	 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษตามประกาศนี้ หมายถึง  
คนต่างด้าวที่พนักงานสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และผู้เสียหายนั้นสมัครใจยินยอมเข้ารับการช่วยเหลือและคุ้มครอง 
สวสัดภิาพในหน่วยงานของกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ 
เพื่อด�ำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(๑) 	เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิคดกีบัผูก้ระท�ำความผดิตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปราม
การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

(๒) 	เพื่อการรักษาพยาบาล การบ�ำบัดฟื้นฟูทางร่างกายและจิตใจ หรือการเรียกร้องสิทธิของ 
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

ข้อ ๒ 	 ให้กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร ส่งหลกัฐานของคนต่างด้าวตามข้อ ๑ พร้อมทัง้เสนอระยะเวลา
ตามความเหมาะสมที่จะอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรได้ แต่ไม่ควรก�ำหนดระยะเวลาเกินหกเดือน 
ให้ปลดักระทรวงมหาดไทยพจิารณาก�ำหนดระยะเวลาการอนญุาต เพือ่ใช้ในการรายงานตวัต่อนายทะเบยีนอ�ำเภอ 
หรือนายทะเบียนท้องถิ่น เพื่อจัดท�ำทะเบียนประวัติและบัตรประจ�ำตัวตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร 
ตามเงื่อนไขและวิธีการที่ผู ้อ�ำนวยการทะเบียนกลางก�ำหนด โดยให้ขยายระยะเวลาการอนุญาตได้จนกว่า 
การช่วยเหลือหรือคุ้มครองสวัสดิภาพจะสิ้นสุดลง

หากคนต่างด้าวที่ประสงค์จะท�ำงาน และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการพิจารณาความเหมาะสมแล้ว  
ให้ไปรายงานตวัต่อพนกังานเจ้าหน้าทีต่ามกฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของคนต่างด้าว เพือ่ขอรบัใบอนญุาตท�ำงาน 
ตามเงื่อนไขที่อธิบดีกรมการจัดหางานก�ำหนด และไม่เกินระยะเวลาที่กระทรวงมหาดไทยก�ำหนด

ข้อ ๓ 	 การเคลื่อนย้ายคนต่างด้าวออกนอกเขตพื้นที่จังหวัดที่ได้จัดท�ำทะเบียนประวัติ เพื่อการท�ำงาน 
ให้สามารถกระท�ำได้ เมื่อกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้รับอนุญาตจากปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผู้ซึ่ง 
ได้รับมอบหมายในเขตท้องที่กรุงเทพมหานคร หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายในเขตท้องที่
จังหวัดอื่น

โดยให้เคลือ่นย้ายคนต่างด้าวเพือ่การท�ำงานได้เฉพาะในจงัหวดัทีม่เีขตตดิต่อกบัจงัหวดัทีไ่ด้จดัท�ำทะเบยีน
ประวัติไว้ ภายใต้การก�ำกับดูแลของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ส�ำหรบัการเคลือ่นย้ายคนต่างด้าวเพือ่ด�ำเนนิการตามข้อ ๑ (๑) และ (๒) หรอืเพือ่เหตผุลด้านมนษุยธรรม 
หรอืกจิกรรมสาธารณะอืน่ ให้กระท�ำได้เมือ่อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของเจ้าหน้าทีก่รมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร
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ข้อ ๔ 	 มิให้น�ำมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช้บังคับแก่คนต่างด้าวตาม 
ข้อ ๑ ทีไ่ด้จดัท�ำทะเบยีนประวตัแิละบตัรประจ�ำตวัแล้ว และได้รบัอนญุาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว
เพือ่รอการส่งกลบัไปนอกราชอาณาจกัรยงัประเทศทีค่นต่างด้าวนัน้มถีิน่ทีอ่ยูห่รอืมภีมูลิ�ำเนา จนกว่าการช่วยเหลอื
หรือการคุ้มครองสวัสดิภาพสิ้นสุด

ข้อ ๕ 	 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายมีอ�ำนาจเพิกถอนการอนุญาตให้อยู่ใน 
ราชอาณาจักรได้เป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าวตามประกาศนี้ ในกรณีที่คนต่างด้าวดังกล่าวมีพฤติการณ์ 
ที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือมีพฤติการ์น่าเชื่อว่าเป็นภัยต่อสังคมหรือจะ 
ก่อเหตรุ้ายให้เกดิอนัตรายต่อความสงบสขุ หรอืความปลอดภยัของประชาชน หรอืความมัน่คงแห่งราชอาณาจกัร

ข้อ ๖ 	 การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรได้เป็นการชั่วคราวตามประกาศนี้เป็นอันสิ้นผล  
เมื่อคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(๑) 	พ้นจากสภาพการให้ความช่วยเหลือของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ตามมาตรา ๓๓  
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

(๒) 	ต้องโทษจ�ำคุกตามค�ำพิพากษาถึงที่สุดของศาล เว้นแต่ความผิดซึ่งได้กระท�ำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ

(๓) 	ออกนอกเขตพื้นที่จังหวัดโดยไม่ได้รับอนุญาตตามข้อ ๓ เว้นแต่

(ก) 	 ได้รบัอนญุาตท�ำงานรบัใช้ในบ้าน ให้เคลือ่นย้ายคนต่างด้าวออกนอกเขตท้องทีจ่งัหวดั
ที่ได้รับอนุญาต เพื่อติดตามนายจ้าง สามีหรือภรรยาของนายจ้างไปท�ำหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ โดยนายจ้าง 
สามีหรือภรรยาของนายจ้างและลูกจ้างจะต้องเดินทางไปด้วยกันและต้องแสดงบัตรประจ�ำตัวต่อพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกครั้งที่มีการขอตรวจ

(ข) 	 เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นพยานศาล ได้รับหมายเรียก 
จากพนักงานสอบสวน หรือเพื่อการรักษาพยาบาลหรือการบ�ำบัดฟื้นฟูทางร่างกายและจิตใจของผู้เสียหายจาก 
การค้ามนุษย์ โดยให้หน่วยงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจัดเจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลในการเดินทาง 
เพื่อไปด�ำเนินการดังกล่าว

(๔) 	ถูกเพิกถอนการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรตามข้อ ๕

ข้อ ๗ 	 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู ่ในราชอาณาจักรตามข้อ ๖ หรือสิ้นสุด 
การด�ำเนินการช่วยเหลือหรือคุ้มครองสวัสดิภาพ ให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการแจ้งส�ำนักทะเบียนกลาง 
กรมการปกครอง จ�ำหน่ายคนต่างด้าวออกจากฐานข้อมูลทะเบียนประวัติและเรียกบัตรประจ�ำตัวคืน

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔

(นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



237การคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

ที่ มท. o๓o๙/ว ๓๑	 ส�ำนักทะเบียนกลาง 
 	 ถนนล�ำลูกกา ปท.๑๓๑๕o

๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔

เรื่อง 	 การจัดท�ำทะเบียนและบัตรประจ�ำตัวส�ำหรับคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

เรียน 	นายทะเบยีนจงัหวดันนทบรุ ีปทมุธาน ีนครราชสมีา พษิณโุลก เชยีงราย ระนอง สรุาษฎร์ธาน ีและสงขลา

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. 	ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจ�ำพวกอยู่ในราชอาณาจักร 
		  เป็นกรณพีเิศษ ส�ำหรบัผูเ้สยีหายจากการะท�ำผดิฐานค้ามนษุย์ ลงวนัที ่๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๔

	 ๒. 	บัญชีรายชื่อสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ อนุมัติหลักการตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์เสนอเกี่ยวกับการผ่อนผันให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิด 
ฐานค้ามนุษย์ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ อยู่ใน 
ราชอาณาจกัรเป็นกรณพีเิศษ และเพือ่ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามมตคิณะรฐัมนตรดีงักล่าว รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
มหาดไทยอาศัยอ�ำนาจตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ ออกประกาศกระทรวง
มหาดไทย เรื่องการอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจ�ำพวกอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ส�ำหรับผู้เสียหายจาก
การกระท�ำผิดฐานค้ามนุษย์ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ปรากฎรายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมกันนี้

เนื่องจากความตามข้อ ๒ ของประกาศกระทรวงมหาดไทยฯ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ก�ำหนดให้
กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิารส่งหลกัฐานของคนต่างด้าวให้ปลดักระทรวงมหาดไทยพจิารณาก�ำหนดระยะเวลา
การอนุญาต เพื่อใช้ในการรายงานตัวต่อนายทะเบียนอ�ำเภอหรือนายทะเบียนท้องถิ่นเพื่อจัดท�ำทะเบียนประวัติ
และบัตรประจ�ำตัวตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร์ ตามเงื่อนไขและวิธีการที่ผู้อ�ำนวยการทะเบียนกลาง
ก�ำหนด โดยให้ขยายระยะเวลาการอนุญาตได้จนกว่าการช่วยเหลือหรือคุ้มครองสวัสดิภาพสิ้นสุด ดังนั้น  
เพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว ส�ำนักทะเบียนกลางจึงก�ำหนดเงื่อนไขและ 
วิธีการปฏิบัติในการจัดท�ำทะเบียนประวัติและบัตรประจ�ำตัวให้กับคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
เพื่อให้ส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอและส�ำนักทะเบียนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ ดังนี้

๑. การจัดท�ำทะเบียนประวัติและบัตรประจ�ำตัวให้กับคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยฯ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามระเบียบส�ำนักงานกลาง
ว่าด้วยการส�ำรวจและจดัท�ำทะเบยีนส�ำหรบับคุคลทีไ่ม่มสีถานะทางทะเบยีน พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยอนโุลม ก�ำหนดให้
เลขประจ�ำตัวประชาชนเป็นบุคคลประเภท o กลุ่ม ๗๔ (เลขหลักแรกเป็นเลข o ส่วนหลักที่หกและหลักที่เจ็ด 
เป็นเลข ๗๔) โดยให้เพิ่มชื่อในทะเบียนประวัติ ท.ร.๓๘ ก ของบ้านเลขที่ของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
แห่งทีใ่ห้การช่วยเหลอืและคุม้ครองสวสัดภิาพเหยือ่การค้ามนษุย์รายนัน้ๆ ซึง่จะมจี�ำนวน ๘ แห่ง ในพืน้ทีจ่งัหวดั
นนทบุรี ปทุมธานี นครราชสีมา พิษณุโลก เชียงราย ระนอง สุราษฎร์ธานี และสงขลา ตามรายชื่อสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพ ที่ส่งมาพร้อมกันนี้
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๒. ในการจัดท�ำทะเบียนประวัติตามข้อ ๑ ให้เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพเป็นผู้ยื่นค�ำร้อง 
ต่อนายทะเบียนอ�ำเภอหรือนายทะเบียนท้องถิ่นแทนคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยจะต้อง 
น�ำคนต่างด้าวพร้อมด้วยหนังสือของกระทรวงมหาดไทยที่ก�ำหนดระยะเวลาการอนุญาตให้คนต่างด้าวผู้นั้น 
อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรและหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องไปแสดงต่อนายทะเบียนเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

๓. การแจ้งย้ายทีอ่ยูต่ามทะเบยีนประวตัขิองคนต่างด้าวซึง่เป็นผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์จะท�ำได้เฉพาะ
เมื่อเกิดเหตุจ�ำเป็นและจะต้องเป็นการย้ายที่อยู่ระหว่างสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพเท่านั้นโดยต้องมีหนังสือ
แจ้งเหตจุ�ำเป็นดงักล่าวจากกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร และได้รบัความเหน็ชอบจากปลดักระทรวงมหาดไทย
แล้ว นายทะเบียนอ�ำเภอหรือนายทะเบียนท้องถิ่นจึงรับแจ้งย้ายได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจ้งส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอและส�ำนักทะเบียนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 
ต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายมงคล สุระสัจจะ)

อธิบดีกรมการปกครอง

ผู้อ�ำนวยการทะเบียนกลาง

ส�ำนักบริหารการทะเบียน
ส่วนการทะเบียนราษฎร
โทร o–๒๗๙๑–๗๓๑๓–๖
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ประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง ก�ำหนดประเภทงานให้คนต่างด้าวตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติ 

การท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ ท�ำได้

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑  
คณะรัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาการท�ำงานของคนต่างด้าว จึงก�ำหนดประเภทงาน 
ดงัต่อไปนี ้เป็นงานทีค่นต่างด้าวทีเ่ป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำความผดิฐานค้ามนษุย์ ตามพระราชบญัญตัป้ิองกนั
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่ง
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ออกประกาศอนุญาตให้อยู่ในราช
อาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ท�ำได้

๑. งานกรรมกร

๒. งานรับใช้ในบ้าน

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕

(นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร)

นายกรัฐมนตรี
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 แบบค�าร้องขอจ้างแรงงานต่างด้าว

ส�านักงานจัดหางานจังหวัด.....................................................................

ข้อมูลนายจ้าง

ชื่อนายจ้าง/สถานประกอบการ ......................................................................... ประเภทกิจการ .........................................................

เลขประจ�าตัวประชาชนนายจ้าง                   

เลขประจ�าตัวผู้เสียภาษี (นิติบุคคล)                   

สถานที่ที่ให้คนต่างด้าวท�างาน เลขที่ .................. หมู่ที่  ............. ซอย ............................................ ถนน ....................................... 
ต�าบล/แขวง ................................................ อ�าเภอ/เขต ......................................................... จังหวัด ....................................................... 
โทรศัพท์ ................................................... มือถือ ............................................................ อีเมล์ ....................................................................... 
ขอจ้างคนต่างด้าว จ�านวน .............. คน สัญชาติ  พม่า .............. คน  ลาว .............. คน  กัมพูชา .............. คน 
เพื่อท�างานในต�าแหน่ง    กรรมกร ........................... คน   ผู้รับใช้ในบ้าน ......................... คน 
พร้อมนี้ได้แนบหลักฐาน    ส�าเนาบัตรประจ�าตัวประชาชนและส�าเนาทะเบียนบ้านนายจ้าง 
   ส�าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
   แบบ ท.ต.๑ ฉบับจริงจ�านวน ................... ฉบับ พร้อมส�าเนา จ�านวน ................ ฉบับ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ ..................................................... นายจ้าง 

(.......................................................)

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้รับแบบค�าร้องขอจ้างคนต่างด้าวพร้อมหลักฐานครบถ้วน 

ลงชื่อ ................................................. เจ้าหน้าที่ 

(..........................................................) 

ประทับตรากรมการจัดหางาน

หมายเหตุ  ๑. แบบค�าร้องขอจ้างคนต่างด้าวเมื่อกรอกข้อมูลแล้วต้องจัดท�าส�าเนาจ�านวนอีก ๒ ชุด 

 ๒. แบบ ท.ต.๑ เมื่อกรอกข้อมูล ติดรูปถ่ายคนต่างด้าวขนาด ๑ นิ้ว จ�านวน ๒ รูปแล้ว ต้องจัดท�า
ส�าเนาอีก ๒ ชุด ให้ครบตามจ�านวนคนต่างด้าวที่แจ้ง เพื่อน�าไปยื่นค�าร้องขอจดทะเบียนประวัติคนต่างด้าว
กับส�านักทะเบียนอ�าเภอ/ท้องถิ่น และไปขอรับนัดตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพกับโรงพยาบาลที่กระทรวง
สาธารณสุขก�าหนด 
 ๓. เมื่อได้รับส่วนที่๓ ของแบบ ท.ต.๑ จากส�านักทะเบียนอ�าเภอ/ท้องถิ่น และใบนัดตรวจสุขภาพ
จากโรงพยาบาลแล้วต้องยื่นค�าขออนุญาตท�างานกับส�านักงานจัดหางานจังหวัด 

(เฉพาะเจ้าหน้าที่)
เลขที่รับ .....................................
วันที่รับ .......................................
เจ้าหน้าที่ผู้รับ .........................
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ท.ต.1

ค�าร้องขอจดทะเบียนประวัติของคนต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2554

เลขที่ ……...…… /2554 

ส่วนที่ 1   ส�ารวจวันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. 2554

ส�านักทะเบียนอ�าเภอ/ท้องถิ่น ……………………………….…………..จังหวัด …………….......................………

ประวัติคนต่างด้าว (M.L.C.) 

เลขประจ�าตัวคนต่างด้าว (ถ้ามี)                    

ชื่อ …………………………...............................…………….. ชื่อสกุล …………………………………………………………………………………………………………………

NAME ……………………………..........................………… SURNAME ……………………...................……………………………………………………………………

วัน/เดือน/ปี (พ.ศ.) เกิด ……../…./……/เพศ  ชาย  หญิง สัญชาติ  พม่า  ลาว  กัมพูชา

สถานภาพ  โสด  สมรส  หย่า  หม้าย  ร้าง

ชื่อ–ชื่อสกุลบิดา ………....................................………………………… ชื่อ–ชื่อสกุลมารดา..................................................................................

เลขประจ�าตัวประชาชนนายจ้าง/เจ้าบ้านสถานประกอบการ/เจ้าบ้านบ้านเช่า 

                      (ต้องกรอก)

ชื่อ–ชื่อสกุลนายจ้าง/เจ้าบ้านสถานประกอบการ/เจ้าบ้านบ้านเช่า 

                (ต้องกรอก)

ที่อยู่นายจ้าง/เลขรหัสประจ�าบ้าน/เจ้าบ้านสถานประกอบการ/เจ้าบ้านบ้านเช่า 

                      (ต้องกรอก)

เลขที ่……......….. หมูท่ี ่………...….. ซอย ……………….........……….. ถนน …………………...........…....………..….. แขวง/ต�าบล ……....….…………………

เขต/อ�าเภอ ………………………....…………....…………....…………………… จงัหวดั ………………....……....…………....…………....……………………………………

เดินทางเข้ามาประเทศไทย ณ จุดพรมแดน/ทางจังหวัด …………………....…………....…………....………………………………....………………..

(ลงชื่อ) …………………………....……………..คนต่างด้าว  (ลงชื่อ) ……………………....……………………นายจ้าง

 (…....…………....…………....…………....………)   (…....…………....…………....…………....………)

ส่วนที่ 2 (เจ้าหน้าที่ส�านักทะเบียน)

                  

ส�านักทะเบียน ………………………………..  (ลงชื่อ) ……………………............…………นายทะเบียน 

   (…....…………....…………....…………....………)

%…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ส่วนที่ 3 (เจ้าหน้าที่ส�านักทะเบียน) มอบให้คนต่างด้าวเพื่อติดต่อกับส�านักทะเบียน ในวันที.่......./….../2554

ส�านักทะเบียน……...................……..เลขประจ�าตัวคนต่างด้าว                    

ชื่อ–ชื่อสกุล ……………………………..............................................………

 (ลงชื่อ)……………………………….คนต่างด้าว  (ลงชื่อ)………………………..……นายทะเบียน 

  (……………………...………..)   (…………………...…………..) 

   วันที่ ……..… เดือน …..…… พ.ศ. …..……

ติดรูปถาย

1 นิ้ว

ติดรูปถาย

1 นิ้ว
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ราชกิจจานุเบกษา
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของ  
กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

----------------------------------------------------------------

อาศยัอ�ำนาจตามความในข้อ ๑๑ ของระเบยีบคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ว่าด้วย
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการกองทุนเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนษุย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการบรหิารกองทนุเพือ่การป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ 
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ 	 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนษุย์ เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขการอนมุตักิารใช้เงนิและทรพัย์สนิของกองทนุเพือ่การป้องกนั
และปราบปรามการค้ามนุษย์” 

ข้อ ๒ 	 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ 	 ในประกาศนี้ 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ส�ำนักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า กรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

“ผู้เสียหาย” หมายความว่า ผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ข้อ ๔ การใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน ให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) 	 การช่วยเหลือผู้เสียหาย 

(๒) 	 การคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้เสียหาย 

(๓) 	 การช่วยเหลือผู้เสียหายในต่างประเทศให้เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักร หรือถิ่นที่อยู่ 

(๔) 	 การบริหารกองทุน 

ข้อ ๕ 	 การใช้เงินหรือทรัพย์สินของกองทุนส�ำหรับการช่วยเหลือผู้เสียหาย การคุ้มครองความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เสียหาย หรือการช่วยเหลือผู้เสียหายในต่างประเทศให้เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรหรือถิ่น 
ที่อยู่ ให้คณะกรรมการอนุมัติตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงพฤติการณ์และความร้ายแรงของ 
การกระท�ำความผิด ตลอดจนความเสียหายที่ผู้เสียหายได้รับ รวมทั้งโอกาสที่ผู้เสียหายจะได้รับการช่วยเหลือ 
หรือบรรเทาความเสียหายจากทางราชการโดยทางอื่นด้วย ทั้งนี้ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 
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(๑)	 ค่าใช้จ่ายในการครองชพี ไม่เกนิวงเงนิครัง้ละสามพนับาท และจะช่วยได้ไม่เกนิสามครัง้ต่อรายต่อปี 

(๒)	 ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ใช้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินสามหมื่นบาท และให้รวมถึงค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับค่าพาหนะ ค่าอาหารระหว่างติดต่อรักษาพยาบาล ไม่เกินวงเงินครั้งละสองพันบาทและจะช่วยได้ 
ไม่เกินสามครั้งต่อรายต่อปี 

(๓)	 ค่าใช้จ่ายในการบ�ำบัดฟื้นฟูร่างกายและจิตใจ ให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินสองหมื่นบาท 

(๔)	 ค่าขาดประโยชน์ท�ำมาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติให้จ่ายในอัตรา 
วันละไม่เกินสองร้อยบาท เป็นระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ 

(๕)	 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลอืเป็นเครือ่งอปุโภคบรโิภค ไม่เกนิวงเงนิครัง้ละสามพนับาท และจะช่วยได้ 
ไม่เกินสามครั้งต่อรายต่อปี 

(๖)	 ค่าใช้จ่ายในการจัดหาที่พักตามความเหมาะสม 

(๗)	 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาหรือฝึกอบรม 

(๘)	 ค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายหรือการด�ำเนินคดีเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน  
หรือตามค�ำสั่งศาล 

(๙)	 ค่าใช้จ่ายในการส่งกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิล�ำเนาของผู้เสียหายนั้น 

(๑o)	 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้เสียหายในต่างประเทศให้เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรหรือ 
ถิ่นที่อยู่ 

(๑๑)	 ค่าใช้จ่ายในกรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอนุมัติเป็นการเฉพาะราย 

หากปรากฎในภายหลังว่า การกระท�ำที่ผู ้เสียหายหรือผู ้มีสิทธิรับเงินอาศัยเป็นเหตุในการขอรับ 
ค่าตอบแทนนั้น ไม่เป็นความผิดหรือไม่มีการกระท�ำเช่นว่านั้น ให้มีหนังสือแจ้งผู้เสียหายหรือผู้มีสิทธิรับเงิน  
คืนค่าตอบแทนที่ได้รับไปแก่กองทุนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

ข้อ ๖ การยื่นค�ำขอรับความช่วยเหลือตามข้อ ๕ ในกรณีที่ผู้ยื่นค�ำขอมีภูมิล�ำเนาหรือถิ่นที่อยู่ในเขต
กรงุเทพมหานคร ให้ยืน่ค�ำขอ ณ ส�ำนกัป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้าหญงิและเดก็ กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร 
ส�ำหรบัผูย้ืน่ค�ำขอทีม่ภีมูลิ�ำเนาหรอืถิน่ทีอ่ยูใ่นเขตจงัหวดัอืน่ ให้ยืน่ค�ำขอ ณ ส�ำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย์จังหวัดซึ่งผู้ยื่นค�ำขอรับความช่วยเหลือมีภูมิล�ำเนาหรือถิ่นที่อยู่ ตามแบบที่ก�ำหนดท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๗ การอนุมัติการใช้เงินหรือทรัพย์สินของกองทุนส�ำหรับการบริหารกองทุนให้ด�ำเนินการตาม 
ความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วัลลภ พลอยทับทิม 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
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แบบค�าขอรับความช่วยเหลือตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน
เพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ล�าดับที่ .......๑/๒๕๕๓.....

     เขียนที่ พมจ.สุรินทร์

   วนัที ่.....๓.... เดอืน .....พฤษภาคม....... พ.ศ. ...๒๕๕๔.. 

ตอนที่ ๑ ส�าหรับผู้ที่ยื่นค�าขอรับความช่วยเหลือ 

๑. ชื่อ–นามสกุล ..............................................นายเหลือ บุญช่วย.......................................................... อายุ ..............๑๖..........ปี 

เลขทีบ่ตัรประจ�าตวัประชาชน ............๑–๒๓๔๕–๖๗๘๙o–๑๒–๓............. อาชพี .........................นกัเรยีน............................

ที่อยู่ปจจุบัน ..............................................................(กรอกที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้).......................................................

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ..............................................................(กรอกที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน)...........................................................

เบอร์โทรศพัท์ ......................(กรอกเบอร์โทรศพัท์ของตนเองหรอืบคุคลอืน่ทีส่ามารถตดิต่อได้ เช่น ผูป้กครอง )................

หมายเลขลงทะเบียนคนจน ...................................................(ถ้ามี)........................................................

๒. สภาพครอบครัว/ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการช่วยเหลือ เนื่องจากเป็นผู้เสียหายจากการกระท�า

ความผิดฐานค้ามนุษย์ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒.๑ สภาพครอบครัว

 นายบุญเหลือ บุญช่วย อายุ ๑๖ ปี เป็นคนจังหวัดสกลนคร เป็นบุตรคนที่ ๒ ของนายกอ บุญช่วย 

และนางขอ บุญช่วย มีพี่สาว ๑ คนคือ นางสาวบุญเกิน บุญช่วย อายุ ๒o ปี บิดามารดาหย่าร้างกันตั้งแต่

นายบุญเหลือ อายุ ๖ ปี ปัจจุบันมีครอบครัวใหม่ นายบุญเหลืออาศัยอยู่กับนางบุญผ่อง มีบุญ อายุ ๗๔ ปี 

ซึ่งเป็นยายที่จังหวัดสุรินทร์ มารดาประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป บิดาอยู่กับครอบครัวใหม่ที่จังหวัดสกลนคร 

ไม่เคยตดิต่อกนัแต่อย่างใด นายบญุเหลอื ก�าลงัศกึษาอยูช่ัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔ โรงเรยีนท่าสว่างวทิยา อ�าเภอเมอืง 

จังหวัดสุรินทร์

สมาชิกครอบครัวปัจจุบัน

๑. นายบุญเหลือ  บุญช่วย (ผู้ขอรับความช่วยเหลือ) อายุ ๑๖ ปี นักเรียน

๒. นางบุญผ่อง  มีบุญ (ยาย)  อายุ ๗๔ ปี ไม่ได้ประกอบอาชีพ 

๓. นางสาวบุญเกิน บุญช่วย (พี่สาว) อายุ ๒๐ ปี รับจ้างทั่วไป
   ประมาณเดอืนละ ๒,๐๐๐ บาท
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รายได้ของครอบครัว

รายได้ของครอบครวั ได้รบัจาการรบัจ้างทัว่ไปของนางสาวบญุเกนิ (พีส่าว) ซึง่มรีายได้ไม่แน่นอน ประมาณ
เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท และมารดาที่ท�างานที่กรุงเทพฯจะส่งมาให้ประมาณเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท รวมทั้ง
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของนางบุญผ่อง (ยาย) เดือนละ ๕๐๐ บาท

สภาพที่อยู่อาศัย

ทีอ่ยูปั่จจบุนัเป็นบ้านเช่า โดยต้องจ่ายค่าเช่าบ้านเดอืนละ ๑,๕๐๐ บาท อาศยัอยูด้่วยกนั ๓ คน สภาพบ้าน
เป็นบ้านไม้ชั้นเดียว ค่อนข้างมั่นคง สภาพดี มีเครื่องใช้สอยตามความจ�าเป็น 

๒.๒ ปญหาความเดือดร้อน

ในเดือนมีนาคม ๒๕๕๓ เป็นช่วงปิดภาคการศึกษา นายบุญเหลือได้เดินทางมาหามารดาที่กรุงเทพฯ 
เพื่อหางานท�า เดินทางโดยสารรถไฟจากจังหวัดสุรินทร์ถึงสถานีหัวล�าโพง ในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๓ 
เวลาประมาณ ๑๙.๐๐ น. นายบุญเหลือได้ไปรอรถเมล์สาย ๑๑๓ ซึ่งจะวิ่งจากหัวล�าโพงไปคลองตัน แต่ปรากฏ
ว่า รถเมล์มีผู้โดยสารเต็มคัน จึงได้เดินทางไปขึ้นรถไฟฟ้าใต้ดินแทน แต่ขณะเดินทางไปได้พบกับชายไทยอ้างชื่อ
ว่า นายชวลิต ได้เข้ามาชักชวนให้ไปท�างานด้วยพร้อมกับยื่นบุหรี่ให้สูบ ๑ มวน จากนั้นนายชวลิต พาไปนั่งคุย
บริเวณที่รถแท็กซี่จอด นายบุญเหลือสูบบุหรี่แล้วรู้สึกมีอาการมึนศีรษะแต่ยังพอจ�าเหตุการณ์ต่างๆ ได้ จากนั้น
นายชวลิตได้พาขึ้นแท็กซี่เขียวเหลือง ยี่ห้อโตโยต้า อัลติส ไปยังหมู่บ้านศิวารัตน์ ต�าบลนาดี อ�าเภอเมือง จังหวัด
สมทุรสาคร ได้มชีายไทยอายปุระมาณ ๕o ปีเข้ามาพดูคยุและชกัชวนเข้าไปในบ้าน แต่นายบญุเหลอืไม่ยอมเข้าไป 
นายชวลิตได้เข้าไปในบ้านพูดคุยกับชายคนดังกล่าวประมาณ ๑๕ นาที นายบุญเหลือถูกบังคับให้ขึ้นรถยนต์
นิสสัน ทะเบียน บจ ๕๕๙๔ สุรินทร์ บังคับให้ไปท�างานกับนายรังสรรค์ เข็มมา นายบุญเหลือเห็นว่าถูกขู่บังคับ
อาจจะไม่ปลอดภัย จึงยินยอมไปท�างานกับนายรังสรรค์ จากนั้นถูกน�าตัวไปกักขังไว้ในห้องเช่าหลังวัดโกรกกราก 
จังหวัดสมุทรสาคร และบังคับให้เขียนใบยินยอมที่จะลงเรือประมง โดยนายบุญเหลือถูกพาไปที่ท่าเรือ
บ้านอ่าวน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท�างานในเรือประมง อ�าเภออุดมโชคชัย อยู่กลางทะเล นายบุญเหลือ
มหีน้าทีค่ดัแยกปลาและกูอ้วน ต้องท�างานอยูใ่นเรอืเป็นเวลา ๖ วนั ท�างานไม่มเีวลาพกัผ่อน นายบญุเหลอืพยายาม
หลบหนแีต่หาทางหนไีม่ได้ จงึโดนท�าร้ายร่างกาย ในระหว่างทีค่ดัแยกปลา ไต้กงเรอืเผลอ นายบญุเหลอืจงึกระโดด
ลงทะเลหนเีพือ่หวงัให้คนมาช่วย นาบญุเหลอืลอยคออยูก่ลางทะเล ๒ วนั ๒ คนื บงัเอญิเรอืต�ารวจน�า้ผ่านมาเหน็
จึงเข้าช่วยเหลือและน�าตัวส่งโรงพยาบาล เพื่อรักษาบาดแผลที่โดนท�าร้ายและอาการปอดบวมที่แช่น�้านาน 
นายบุญเหลือได้รับการช่วยเหลือจากทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ต�ารวจน�้า เจ้าหน้าที่ต�ารวจ สภานี
ต�ารวจภูธรอ�าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเจ้าหน้าที่นักสังคมสงเคราห์จากส�านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และได้รับการคัดแยกว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๓ โดยพนักงานสอบสวน 
สภานีต�ารวจภูธรอ�าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รับแจ้งความฐานความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ กับ
นายรังสรรค์และนายชวลิต พร้อมพวก ตามหมายเลขคดีอาญาที่ ๑๕/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๓ 
โดยมพีนัต�ารวจโททวน ค�าด ีเป็นพนกังานสอบสวน ขณะนีอ้ยูใ่นระหว่างการสอบสวน ในการนีเ้จ้าหน้าทีส่�านกังาน
พัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ส่งตัวนายบุญเหลือกลับไปอยู่กับครอบครัว
ที่จังหวัดสุรินทร์เรียบร้อยแล้ว

๒.๓ ความช่วยเหลือที่ต้องการได้รับ
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 (๑)  ค่าใช้จ่ายในการครองชีพ

 (๒)  ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

 (๓)  ค่าใช้จ่ายในการบ�าบัดฟื้นฟูร่างกายและจิตใจ

 (๔)  ค่าขาดประโยชน์ท�ามาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ 

 (๕)  เครื่องอุปโภคบริโภค

 (๖)  ค่าใช้จ่ายในการจัดหาที่พักตามความเหมาะสม

 (๗)  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาหรือฝึกอบรม

 (๘)  ค่าใช้จ ่ายในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายหรือการด�าเนินคดีเพื่อเรียกร้อง 
สินไหมทดแทนหรือตามค�าสั่งศาล

 (๙)  ค่าใช้จ่ายในการส่งกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิล�าเนาของผู้เสียหาย 

 (๑o) ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลอืผูเ้สยีหายในต่างประเทศให้เดนิทางกลบัเข้ามาในราชอาณาจกัร
หรือถิ่นที่อยู่

 (๑๑) ค่าใช้จ่ายในกรณีอื่นๆ ตามที่ได้อนุมัติเป็นการเฉพาะราย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และหากปรากฏในภายหลังว่า 
การกระท�าที่ข้าพเจ้าหรือผู้มีสิทธิรับเงิน อาศัยเป็นเหตุในการขอรับค่าตอบแทนนั้นไม่เป็นความผิดหรือไม่มี
การกระท�าเช่นว่านั้น ข้าพเจ้าจะคืนค่าตอบแทนที่ได้รับไปทั้งหมดแก่กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ ส�านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้ง

ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง มาพร้อมกับค�าขอนี้แล้วด้วย จ�านวน ..๒.. ฉบับ ได้แก่ 

 ส�าเนาบัตรประจ�าตัวประชาชนหรือบัตรประจ�าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ

 ส�าเนาทะเบียนบ้าน

 ส�าเนามรณะบัตร

 ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล

 อื่นๆ (โปรดระบุ) ..............................

ลงชื่อ .........นายบุญเหลือ บุญช่วย.........

(นายบุญเหลือ บุญช่วย)
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ตอนที่ ๒ ส�าหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานในเบื้องต้นแล้ว ปรากฏสถานะของผู้ยื่นค�าร้อง ดังนี้

 ผู้เสียหายจากการกระท�าความผิดฐานค้ามนุษย์

 ทายาทของผู้เสียหายจากการกระท�าความผิดฐานค้ามนุษย์

 บุคคลอื่น (ระบุความเกี่ยวพันกับผู้เสียหาย)

ความเห็น

ครอบครวัของนายบญุเหลอื มฐีานะยากจน บดิามารดาหย่าร้างกนั มารดาประกอบอาชพีรบัจ้าง มรีายได้
น้อยไม่เพียงพอต่อค่าครองชีพและใช้จ่ายในครอบครัว นายบุญเหลือ อาศัยอยู่กับยาย ซึ่งชราภาพ ไม่มีอาชีพ
และรายได้ นายบญุเหลอืก�าลงัจะศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาปีที ่๔ ในช่วงปิดภาคเรยีน จงึเดนิทางเข้ามาหามารดา
ทีก่รงุเทพฯ เพือ่หางานท�าและเกบ็เงนิเป็นค่าใช้จ่ายในการศกึษาในภาคเรยีนต่อไป แต่ถกูมอมยาและตกเป็นเหยือ่
จากการค้ามนุษย์ ถูกบังคับไปท�างานในเรือประมงโดยไม่มีเวลาพักผ่อน และถูกท�าร้ายร่างกาย จึงท�าให้ได้รับ
ความเดือดร้อน สมควรได้รับความช่วยเหลือตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน
เพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ลงชื่อ ..........นางรุ่งราตรี ใจการุณ........ เจ้าหน้าที่

(นางรุ่งราตรี ใจการุณ)

ต�าแหน่ง ....................................................

วัน/เดือน/ปี
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ตอนที่ ๓ ส�าหรับนักสังคมสงเคราะห์

ความเห็น (เมื่อได้ด�าเนินการตามหลักการสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายแล้ว)

ครอบครัวของนายบุญเหลือ บุญช่วย มีฐานะยากจน เข้ามาหางานท�าที่กรุงเทพฯ เพื่อน�าเงินรายได้
ไปใช้จ่ายเป็นทุนการศึกษา และช่วยแบ่งเบาภาระจากมารดาและพี่สาว แต่ถูกมอมยาและพาตัวลงไปท�างาน
ในเรือประมง โดยนายบุญเหลือ ไม่มีความประสงค์จะท�างานในเรือประมงแต่ประการใด ประกอบกับปัจจุบัน
ยังอยู่ในระหว่างการศึกษา ซึ่งไม่มีอาชีพและรายได้ พิจารณาแล้วเห็นควรให้กลับไปศึกษาต่อ และเห็นสมควร
พิจารณาให้ความช่วยเหลือเป็นเงินค่าครองชีพ เพื่อน�ากลับไปใช้จ่ายในครอบครัว จ�านวน ๓,๐๐๐ บาท และ
ค่ารักษาพยาบาล จ�านวน ๕,๐๐๐ บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๘,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน)

ลงชื่อ ...นางรุ่งทิวา ใจการุณ... เจ้าหน้าที่

(นางรุ่งทิวา ใจการุณ)

ต�าแหน่ง ........นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ....... 

วัน/เดือน/ปี

ตอนที่ ๔ ส�าหรับผู้บังคับบัญชา 

 เห็นควรให้ความช่วยเหลือตามที่ยื่นค�าขอ    

 ไม่เห็นควรให้ความช่วยเหลือตามที่ยื่นค�าขอ เนื่องจาก ...............................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

 อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ นายก่อเกื้อ อ�านวยการ

(นายก่อเกื้อ อ�านวยการ)

ต�าแหน่ง พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดสุรินทร์

วัน/เดือน/ปี
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กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินคดีค้ามนุษย์

๑. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑	 พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
พ.ศ. ๒๕๕๑”

มาตรา ๒	 พระราชบญัญตันิีใ้ห้ใช้บงัคบัเมือ่พ้นหนึง่ร้อยยีส่บิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา
เป็นต้นไป

มาตรา ๓	 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก  
พ.ศ. ๒๕๔๐

มาตรา ๔	 ในพระราชบัญญัตินี้

“แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี การผลิตหรือ
เผยแพร่วตัถหุรอืสือ่ลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรปูแบบอืน่ การเอาคนลงเป็นทาส การน�ำคนมาขอทาน 
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การบังคับตัดอวัยวะเพื่อการค้าหรือการอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีด
บุคคล ไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม

“การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ” หมายความว่า การข่มขืนใจให้ท�ำงานหรือให้บริการโดยท�ำให้กลัวว่า
จะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือของผู้อื่น โดยขู่เข็ญ 
ด้วยประการใดๆ โดยใช้ก�ำลังประทุษร้าย หรือโดยท�ำให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้

“องค์กรอาชญากรรม” หมายความว่า คณะบุคคลซึ่งมีการจัดโครงสร้างโดยสมคบกันตั้งแต่สามคนขึ้นไป
ไม่ว่าจะเป็นการถาวรหรอืชัว่ระยะเวลาหนึง่ และไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างทีช่ดัเจนมกีารก�ำหนดบทบาทของสมาชกิ
อย่างแน่นอนหรือมีความต่อเนื่องของสมาชิกภาพหรือไม่ ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะกระท�ำความผิดฐานใด 
ฐานหนึ่งหรือหลายฐานที่มีอัตราโทษจ�ำคุกขั้นสูงตั้งแต่สี่ปีขึ้นไปหรือกระท�ำความผิดตามที่ก�ำหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัตินี้ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดอันมิชอบด้วยกฎหมาย 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

“เด็ก” หมายความว่า บุคคลผู้มีอายุต�่ำกว่าสิบแปดปี

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
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“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจชั้นผู้ใหญ่ และให้หมายความ 
รวมถึงข้าราชการซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสาม ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก 
ผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวงเพื่อให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๕	 ให้ประธานศาลฎีกา และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอ�ำนาจหน้าที่ของตน

ให้ประธานศาลฎกีามอี�ำนาจออกข้อบงัคบั และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนษุย์มอี�ำนาจแต่งตัง้พนกังานเจ้าหน้าทีก่บัออกกฎกระทรวงและระเบยีบเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิี้ 

ข้อบังคับประธานศาลฎีกา กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
ให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑ 

บททั่วไป

มาตรา ๖	 ผู้ใดเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑)	 เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จ�ำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย  
หรอืรบัไว้ซึง่บคุคลใด โดยข่มขู ่ใช้ก�ำลงับงัคบั ลกัพาตวั ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อ�ำนาจโดยมชิอบ หรอืโดยให้เงนิหรอื
ผลประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้นเพื่อให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระท�ำ
ความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล หรือ

(๒)	 เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จ�ำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขังจัดให้อยู่อาศัย  
หรือรับไว้ซึ่งเด็ก

ผู้นั้นกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์

มาตรา ๗	 ผู้ใดกระท�ำการดังต่อไปนี้ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับผู้กระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์

(๑)	 สนับสนุนการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์

(๒)	 อุปการะโดยให้ทรัพย์สิน จัดหาที่ประชุมหรือที่พ�ำนักให้แก่ผู้กระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์

(๓)	 ช่วยเหลือด้วยประการใดเพื่อให้ผู้กระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์พ้นจากการถูกจับกุม

(๔)	 เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้กระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ เพื่อมิให้
ผู้กระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ถูกลงโทษ

(๕)	 ชักชวน ชี้แนะ หรือติดต่อบุคคลให้เข้าเป็นสมาชิกขององค์กรอาชญากรรมเพื่อประโยชน์ 
ในการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์
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มาตรา ๘	 ผู้ใดตระเตรียมเพื่อกระท�ำความผิดตามมาตรา ๖ ต้องระวางโทษหนึ่งในสามของโทษ 
ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น

มาตรา ๙	 ผูใ้ดสมคบโดยการตกลงกนัตัง้แต่สองคนขึน้ไปเพือ่กระท�ำความผดิตามมาตรา ๖ ต้องระวาง
โทษไม่เกินกึ่งหนึ่งของโทษที่กฎหมายก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น

ถ้าผู้ที่สมคบกันกระท�ำความผิดคนหนึ่งคนใดได้ลงมือกระท�ำความผิดตามที่ได้สมคบกัน ผู้ร่วมสมคบ 
ด้วยกันทุกคนต้องระวางโทษตามที่ได้บัญญัติไว้ส�ำหรับความผิดนั้นอีกกระทงหนึ่งด้วย

ในกรณีที่ความผิดได้กระท�ำถึงขั้นลงมือกระท�ำความผิด แต่เนื่องจากการเข้าขัดขวางของผู้สมคบท�ำให้ 
การกระท�ำนั้นกระท�ำไปไม่ตลอด หรือกระท�ำไปตลอดแล้วแต่การกระท�ำนั้นไม่บรรลุผล ผู้สมคบที่กระท�ำ 
การขัดขวางนั้นต้องรับโทษตามที่ก�ำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง

ถ้าผู้กระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่งกลับใจให้ความจริงแห่งการสมคบต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ก่อนที่จะ 
มีการกระท�ำความผิดตามที่ได้มีการสมคบกัน ศาลจะไม่ลงโทษหรือลงโทษผู้นั้นน้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนดไว้
ส�ำหรับความผิดนั้นเพียงใดก็ได้

มาตรา ๑๐	 ถ้าการกระท�ำความผดิตามมาตรา ๖ ได้กระท�ำโดยร่วมกนัตัง้แต่สามคนขึน้ไปหรอืโดยสมาชกิ
ขององค์กรอาชญากรรม ต้องระวางโทษหนักกว่าโทษที่กฎหมายบัญญัติไว้กึ่งหนึ่ง

ในกรณทีีส่มาชกิขององค์กรอาชญากรรมได้กระท�ำความผดิตามมาตรา ๖ สมาชกิขององค์กรอาชญากรรม
ทกุคนทีเ่ป็นสมาชกิอยูใ่นขณะทีก่ระท�ำความผดิ และรูเ้หน็หรอืยนิยอมกบัการกระท�ำความผดิดงักล่าว ต้องระวาง
โทษตามที่บัญญัติไว้ส�ำหรับความผิดนั้นแม้จะมิได้เป็นผู้กระท�ำความผิดนั้นเอง

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่งได ้กระท�ำเพื่อให้ผู ้ เสียหายที่ถูกพาเข้ามาหรือส่งออกไป 
นอกราชอาณาจักรตกอยู่ในอ�ำนาจของผู้อื่นโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ต้องระวางโทษเป็นสองเท่าของโทษ 
ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น

มาตรา ๑๑	 ผูใ้ดกระท�ำความผดิตามมาตรา ๖ นอกราชอาณาจกัร ผูน้ัน้จะต้องรบัโทษในราชอาณาจกัร
ตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ โดยให้น�ำมาตรา ๑๐ แห่งประมวลกฎหมายอาญามาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๒	 ผู้ใดกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ โดยแสดงตนเป็นเจ้าพนักงานและกระท�ำการ 
เป็นเจ้าพนักงาน โดยตนเองมิได้เป็นเจ้าพนักงานที่มีอ�ำนาจหน้าที่กระท�ำการนั้น ต้องระวางโทษเป็นสองเท่า 
ของโทษที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น

มาตรา ๑๓	 ผู้ใดเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ กรรมการหรือผู้บริหาร
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ เจ้าพนักงาน หรือกรรมการองค์กรต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญกระท�ำความผิดตาม 
พระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษเป็นสองเท่าของโทษที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น
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กรรมการ กรรมการ ปกค. อนุกรรมการ สมาชิกของคณะท�ำงาน และพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัตินี้ ผู้ใดกระท�ำความผิดใดตามพระราชบัญญัตินี้เสียเอง ต้องระวางโทษเป็นสามเท่าของโทษ 
ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น

มาตรา ๑๔	 ให้ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เป็นความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒

หมวด ๒ 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

มาตรา ๑๕	 ให้มีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์ เรียกโดยย่อว่า “คณะกรรมการ 
ปคม.” ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ รองนายกรัฐมนตรีซึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ  
ปกค. เป็นรองประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
และผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวนสีค่น ซึง่นายกรฐัมนตรแีต่งตัง้จากผูเ้ชีย่วชาญและมปีระสบการณ์โดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์
ด้านการป้องกัน การปราบปราม การบ�ำบัดฟื้นฟู และการประสานงานระหว่างประเทศเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
ไม่น้อยกว่าเจ็ดปีด้านละหนึ่งคน โดยต้องเป็นภาคเอกชนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นกรรมการ และมีปลัดกระทรวง
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์เป็นเลขานกุาร อธบิดกีรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิารและผูอ้�ำนวยการ
ส�ำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งต้องเป็นสตรีไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

มาตรา ๑๖	 ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑)	 เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์

(๒)	 เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือโครงสร้างของ 
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เพื่อให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

(๓)	 ก�ำหนดยุทธศาสตร์และมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๔)	 ก�ำหนดแนวทางและก�ำกับดูแลการด�ำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศตลอดจนการให้ 
ความร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๕)	 สัง่การและก�ำกบัดแูลให้มกีารศกึษาวจิยัและจดัท�ำข้อมลูแบบบรูณาการ เพือ่ประโยชน์ในการป้องกนั
และปราบปรามการค้ามนุษย์

(๖)	 วางระเบียบเกี่ยวกับการจดทะเบียนองค์กรเอกชนที่มีวัตถุประสงค์ด้านการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ ตลอดจนหลักเกณฑ์ในการช่วยเหลือการด�ำเนินกิจกรรมขององค์กรดังกล่าว
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(๗)	 วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 
รักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการกองทุน

(๘)	 วางระเบยีบเกีย่วกบัการรายงานสถานะการเงนิและการจดัการกองทนุเพือ่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี้

(๙)	 สั่งการและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ ปกค.

(๑๐)	ด�ำเนินการตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา ๑๗	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสี่ปี

กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตัง้อกีได้แต่ต้องไม่เกนิสองวาระตดิต่อกนั

มาตรา ๑๘	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(๑)	 ตาย

(๒)	 ลาออก

(๓)	 นายกรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย

(๔)	 เป็นบุคคลล้มละลาย

(๕)	 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(๖)	 ได้รบัโทษจ�ำคกุโดยค�ำพพิากษาถงึทีส่ดุ เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรบัความผดิทีไ่ด้กระท�ำโดยประมาทหรอื
ความผิดลหุโทษ

(๗)	 ขาดการประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร

มาตรา ๑๙	 ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระ ให้นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติเช่นเดียวกันเป็นกรรมการแทน เว้นแต่วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ 
เหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งก็ได ้ และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนอยู่ในต�ำแหน่งเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

มาตรา ๒๐	 ในกรณทีีก่รรมการผูท้รงคณุวฒุดิ�ำรงต�ำแหน่งครบวาระแล้วแต่ยงัมไิด้มกีารแต่งตัง้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่า 
จะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่

มาตรา ๒๑	 การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไม่มาประชมุหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน
ในที่ประชุม หากรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุม 
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
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การลงมตขิองทีป่ระชมุให้ถอืเสยีงข้างมาก กรรมการคนหนึง่ให้มหีนึง่เสยีงในการลงคะแนนถ้าคะแนนเสยีง
เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

คณะกรรมการต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละสามครั้ง

มาตรา ๒๒	 ให้มีคณะกรรมการประสานและก�ำกับการด�ำเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
เรยีกโดยย่อว่า “คณะกรรมการ ปกค.” ประกอบด้วย รองนายกรฐัมนตรทีีน่ายกรฐัมนตรมีอบหมายเป็นประธาน
กรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นรองประธานกรรมการ  
ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อัยการสูงสุด ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เลขาธิการคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ ปลัดกรุงเทพมหานคร และผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 
แปดคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านการป้องกัน การปราบปราม การบ�ำบัดฟื้นฟู
และการประสานงานระหว่างประเทศเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ไม่น้อยกว่าเจ็ดปีด้านละสองคน โดยต้องเป็น 
ภาคเอกชนไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ เป็นกรรมการ และมรีองปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการ ปกค. มอี�ำนาจแต่งตัง้ผูช่้วยเลขานกุาร โดยอาจแต่งตัง้จากข้าราชการหรอืภาคเอกชนกไ็ด้

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งต้องเป็นสตรีไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

มาตรา ๒๓	 ให้คณะกรรมการ ปกค. มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) จัดท�ำและก�ำกับการด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการและแผนประสานงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ชุมชน และประชาสังคมให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๒)	 จัดท�ำและก�ำกับการด�ำเนินการตามแผนงานและแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๓)	 จัดให้มีและก�ำกับการด�ำเนินการตามโครงการรณรงค์และการให้การศึกษากับประชาชนทั่วไป 
เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๔)	 จดัให้มกีารรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร์ มาตรการ 
และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอต่อคณะกรรมการ

(๕)	 ตดิตามและจดัท�ำรายงานเกีย่วกบัการด�ำเนนิการตามพนัธกรณรีะหว่างประเทศ การให้ความร่วมมอื
และประสานงานกับต่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เสนอต่อคณะกรรมการ

(๖)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนตามมาตรา ๔๔ (๔)

(๗)	 จดัท�ำและก�ำกบัแผนปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิี ้เพือ่ให้การบงัคบัใช้กฎหมายเกดิประสทิธภิาพ
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สูงสุด และสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และพันธกรณีระหว่างประเทศ

(๘)	 ด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๒๔	 ให้น�ำบทบญัญตัมิาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ มาใช้บงัคบั
กับการด�ำรงต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และการประชุมของคณะกรรมการ ปกค. 
โดยอนุโลม

คณะกรรมการ ปกค. ต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละหกครั้ง

มาตรา ๒๕	 คณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงาน 
เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการและ
คณะกรรมการ ปกค. มอบหมายก็ได้

ให้น�ำมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท�ำงานโดยอนุโลม

มาตรา ๒๖	 ให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ท�ำหน้าที่เป็น
ส�ำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. โดยให้มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑)	 ปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค.

(๒)	 เป็นศูนย์กลางในการประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และเอกชน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและต่างประเทศ ในการด�ำเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้

(๓)	 จัดระบบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์ รวมทั้งช่วยเหลือเยียวยาและคุ้มครอง
สวัสดิภาพผู้เสียหายให้มีประสิทธิภาพ

(๔)	 จดัให้มกีารรวบรวม ศกึษา วเิคราะห์ข้อมลูเพือ่ประโยชน์ในการป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ 
รวมทั้งจัดให้มีการศึกษาวิจัยเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

(๕)	 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์

(๖)	 ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. หรือตามที่คณะกรรมการและ 
คณะกรรมการ ปกค. มอบหมาย

ให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จัดงบประมาณและบุคลากร 
ให้เพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง
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หมวด ๓ 

อ�ำนาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่

มาตรา ๒๗	 เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑)	 มีหนังสือเรียกให้บุคคลใดมาให้ถ้อยค�ำหรือส่งเอกสารหรือพยานหลักฐาน

(๒)	 ตรวจตัวบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์เมื่อผู้นั้น
ยินยอม แต่ถ้าผู้นั้นเป็นหญิงจะต้องให้หญิงอื่นเป็นผู้ตรวจ

(๓)	 ตรวจค้นยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามีพยานหลักฐานหรือบุคคลที่ตกเป็น 
ผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์อยู่ในยานพาหนะนั้น

(๔)	 เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใดๆ เพื่อตรวจค้น ยึด หรืออายัด เมื่อมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า 
มีพยานหลักฐานในการค้ามนุษย์ หรือเพื่อพบและช่วยบุคคลที่ตกเป็นผู ้เสียหายจากการกระท�ำความผิด 
ฐานค้ามนุษย์ และหากเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้ พยานหลักฐานนั้นอาจถูกโยกย้าย ซ่อนเร้น หรือท�ำลาย
ไปเสียก่อน หรือบุคคลนั้นอาจถูกประทุษร้าย โยกย้าย หรือซ่อนเร้น

ในการใช้อ�ำนาจตาม (๔) พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงความบริสุทธิ์ก่อนการเข้าค้นและรายงานเหตุผล 
ที่ท�ำให้สามารถเข้าค้นได้ รวมทั้งผลการตรวจค้นเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตลอดจนจัดท�ำส�ำเนา
รายงานดังกล่าวให้ไว้แก่ผู้ครอบครองเคหสถานหรือสถานที่ค้น ถ้าไม่มีผู้ครอบครองอยู่ ณ ที่นั้น ให้พนักงาน 
เจ้าหน้าทีส่่งมอบส�ำเนารายงานนัน้ให้แก่ผูค้รอบครองดงักล่าวในทนัททีีก่ระท�ำได้ และหากเป็นการเข้าค้นในเวลา
ระหว่างพระอาทิตย์ตกและขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นต้องด�ำรงต�ำแหน่งนายอ�ำเภอ 
หรือรองผู้ก�ำกับการต�ำรวจขึ้นไป หรือเป็นข้าราชการพลเรือนตั้งแต่ระดับเจ็ดขึ้นไป ทั้งนี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นส่งส�ำเนารายงานเหตุผลและผลการตรวจค้น บัญชีพยานหลักฐานหรือบุคคลที่ตกเป็น 
ผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์และบัญชีทรัพย์ที่ได้ยึดหรืออายัดไว้ต่อศาลจังหวัดที่มีเขตอ�ำนาจ 
เหนือท้องที่ที่ท�ำการค้นหรือศาลอาญา ภายในสี่สิบแปดชั่วโมงหลังจากสิ้นสุดการตรวจค้นเพื่อเป็นหลักฐาน

ในการด�ำเนินการตาม (๒) และ (๓) พนักงานเจ้าหน้าที่อาจสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท�ำแทนได้

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ พนักงานเจ้าหน้าที่จะขอความช่วยเหลือจากบุคคลใกล้เคียง  
เพื่อด�ำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ แต่จะบังคับให้ผู้ใดช่วยโดยอาจเกิดอันตรายแก่ผู้นั้นไม่ได้

มาตรา ๒๘	 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ�ำตัว
พนักงานเจ้าหน้าที่ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง

บัตรประจ�ำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีก�ำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๒๙	 ในกรณีที่มีเหตุจ�ำเป็นเพื่อประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และ 
เพื่อคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
พนักงานเจ้าหน้าที่อาจจัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ในความคุ้มครองเป็นการชั่วคราวได้แต่ต้องไม่เกินยี่สิบสี่ชั่วโมง  
ทัง้นี ้ให้รายงานให้ผูบ้ญัชาการต�ำรวจแห่งชาต ิอธบิดกีรมสอบสวนคดพีเิศษ อธบิดกีรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร 
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณีทราบโดยไม่ชักช้า
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ในกรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นต้องให้การคุม้ครองบคุคลซึง่อาจจะเป็นผูเ้สยีหายเกนิกว่าก�ำหนดเวลาในวรรคหนึง่ 
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นค�ำร้องต่อศาลเพื่อมีค�ำสั่งอนุญาต ทั้งนี้ ศาลจะอนุญาตได้ไม่เกินเจ็ดวัน โดยจะก�ำหนด
เงื่อนไขใดๆ ไว้ด้วยก็ได้

การจดัให้บคุคลซึง่อาจจะเป็นผูเ้สยีหายอยูใ่นความคุม้ครองเป็นการชัว่คราวตามมาตรานีต้้องจดัให้บคุคล
ดังกล่าวอยู่ในสถานที่อันสมควรซึ่งมิใช่ห้องขังหรือสถานคุมขัง ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก�ำหนด

การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรานี้ให้ค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด

มาตรา ๓๐	 ในกรณทีีม่เีหตอุนัควรเชือ่ได้ว่าเอกสารหรอืข้อมลูข่าวสารอืน่ใดซึง่ส่งทางไปรษณย์ี โทรเลข 
โทรศัพท์ โทรสาร คอมพิวเตอร ์ เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการสื่อสารสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อสารสนเทศอื่นใด 
ถกูใช้หรอือาจถกูใช้เพือ่ประโยชน์ในการกระท�ำความผดิฐานค้ามนษุย์ พนกังานเจ้าหน้าทีซ่ึง่ได้รบัอนมุตัเิป็นหนงัสอื
จากผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี จะยื่นค�ำขอ
ฝ่ายเดียวต่อศาลอาญาหรือศาลจังหวัดที่มีเขตอ�ำนาจเพื่อมีค�ำสั่งอนุญาตให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้มาซึ่งเอกสาร 
หรือข้อมูลข่าวสารดังกล่าวก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในข้อบังคับประธานศาลฎีกา

การอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ให้ศาลพิจารณาถึงผลกระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลหรือสิทธิอื่นใดประกอบกับ
เหตุผลและความจ�ำเป็น ดังต่อไปนี้

(๑)	 มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระท�ำความผิดหรือจะมีการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์

(๒)	 มเีหตอุนัควรเชือ่ว่าจะได้ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการกระท�ำความผดิฐานค้ามนษุย์จากการเข้าถงึข้อมลู
ข่าวสารดังกล่าว

(๓)	 ไม่อาจใช้วิธีการอื่นใดที่เหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพมากกว่าได้

การอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ให้ศาลสั่งอนุญาตได้คราวละไม่เกินเก้าสิบวันโดยจะก�ำหนดเงื่อนไขใดๆ ก็ได้ 
และให้ผู้เกี่ยวข้องกับเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารตามค�ำสั่งดังกล่าวให้ความร่วมมือเพื่อให้เป็นไปตามความ 
ในมาตรานี้ ภายหลังที่มีค�ำสั่งอนุญาต หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเหตุผลความจ�ำเป็นไม่เป็นไปตามที่ระบุ 
หรือพฤติการณ์เปลี่ยนแปลงไป ให้ศาลมีอ�ำนาจเปลี่ยนแปลงค�ำสั่งอนุญาตได้ตามที่เห็นสมควร

ในการด�ำเนินการตามค�ำสั่งของศาล ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจร้องขอให้บุคคลใดช่วยเหลือ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ด�ำเนินการตามที่ได้รับอนุญาตแล้ว ให้พนักงานเจ้าหน้าที่บันทึก
รายละเอียดผลการด�ำเนินการนั้น และให้ส่งบันทึกนั้นไปยังศาลที่มีค�ำสั่งโดยเร็ว

บรรดาเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาตามวรรคหนึ่ง ให้เก็บรักษาและใช้ประโยชน์ในการสืบสวนและ
ใช้เป็นพยานหลักฐานในการด�ำเนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์เท่านั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก�ำหนด

มาตรา ๓๑	 ก่อนฟ้องคดีต่อศาล ในกรณีที่มีเหตุจ�ำเป็นเพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์ พนักงานอัยการโดยตนเองหรือโดยได้รับค�ำร้องขอจากพนักงานสอบสวนจะน�ำผู้เสียหายหรือ 
พยานบุคคลมายื่นค�ำร้องต่อศาล โดยระบุการกระท�ำทั้งหลายที่อ้างว่าได้มีการกระท�ำความผิดและเหตุแห่ง 
ความจ�ำเป็นที่จะต้องมีการสืบพยานไว้โดยพลันก็ได้

ในกรณีที่ผู้เสียหายหรือพยานบุคคลจะให้การต่อศาลเอง เมื่อผู้เสียหายหรือพยานบุคคลแจ้งแก่พนักงาน
อัยการแล้ว ให้พนักงานอัยการยื่นค�ำร้องต่อศาลโดยไม่ชักช้า
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ให้ศาลสืบพยานทันทีที่ได้รับค�ำร้องตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ในการนี้ หากผู้มีส่วนได้เสียในคดีคนใด 
ยื่นค�ำร้องต่อศาลแถลงเหตุผลและความจ�ำเป็นขอถามค้านหรือตั้งทนายความถามค้านเมื่อเห็นสมควรก็ให้ศาล 
มีค�ำสั่งอนุญาตได้ และให้น�ำความในมาตรา ๒๓๗ ทวิ วรรคสาม และวรรคสี่แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญามาใช้บังคับโดยอนุโลม

ถ้าต่อมามีการฟ้องผู้ต้องหาเป็นจ�ำเลยในการกระท�ำความผิดตามที่ก�ำหนดไว้ในหมวด ๑ ก็ให้รับฟังพยาน
ดังกล่าวในการพิจารณาพิพากษาคดีนั้นได้

มาตรา ๓๒	 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงานตาม 
ประมวลกฎหมายอาญา

หมวด ๔ 

การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

มาตรา ๓๓	 ให้กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์พจิารณาให้ความช่วยเหลอืแก่บคุคล
ซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์อย่างเหมาะสมในเรื่องอาหาร ที่พัก การรักษาพยาบาล  
การบ�ำบัดฟื้นฟูทางร่างกายและจิตใจ การให้การศึกษา การฝึกอบรม การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย  
การส่งกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิล�ำเนาของผู้นั้น การด�ำเนินคดีเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหาย 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก�ำหนด โดยให้ค�ำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความแตกต่างทางเพศ อายุ สัญชาติ 
เชื้อชาติ ประเพณีวัฒนธรรมของผู้เสียหาย การแจ้งสิทธิของผู้เสียหายที่พึงได้รับการคุ้มครองในแต่ละขั้นตอน 
ทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการช่วยเหลอื ตลอดจนขอบเขตระยะเวลาในการด�ำเนนิการช่วยเหลอืในแต่ละขัน้ตอน 
และต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้เสียหายก่อนด้วย

การให้ความช่วยเหลือตามวรรคหนึ่ง อาจจัดให้บุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายได้รับการดูแลในสถานแรกรับตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี สถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก 
หรือสถานสงเคราะห์อื่นของรัฐหรือเอกชนก็ได้

มาตรา ๓๔	 เพื่อประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้เสียหาย ให้พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการแจ้งให้ 
ผูเ้สยีหายทราบในโอกาสแรกถงึสทิธทิีจ่ะเรยีกค่าสนิไหมทดแทนอนัเนือ่งมาจากการกระท�ำความผดิฐานค้ามนษุย์ 
และสิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย

มาตรา ๓๕	 ในกรณีที่ผู ้เสียหายมีสิทธิและประสงค์ที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจาก 
การกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ ให้พนักงานอัยการเรียกค่าสินไหมทดแทนแทนผู้เสียหายตามที่ได้รับแจ้ง 
จากปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

การเรียกค่าสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง พนักงานอัยการจะขอรวมไปกับคดีอาญาหรือจะยื่นค�ำร้อง 
ในระยะใดระหว่างที่คดีอาญาก�ำลังพิจารณาอยู่ในศาลชั้นต้นก็ได้

ค�ำพพิากษาในส่วนทีเ่รยีกค่าสนิไหมทดแทน ให้รวมเป็นส่วนหนึง่แห่งค�ำพพิากษาในคดอีาญาและในกรณี
ทีศ่าลสัง่ให้ใช้ค่าสนิไหมทดแทน ให้ถอืว่าผูเ้สยีหายเป็นเจ้าหนีต้ามค�ำพพิากษา และให้อธบิดกีรมบงัคบัคดมีหีน้าที่ 
ด�ำเนินการบังคับคดีตามค�ำพิพากษาในกรณีนี้ด้วย
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ในการด�ำเนนิกระบวนพจิารณาเพือ่เรยีกค่าสนิไหมทดแทนตามวรรคหนึง่ และการบงัคบัคดตีามวรรคสาม
มิให้เรียกค่าธรรมเนียม และให้น�ำความในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาบังคับใช้โดยอนุโลม 
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๓๖	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดให้มีการคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู ้เสียหายระหว่างที่อยู่ 
ในความดูแลไม่ว่าบุคคลนั้นจะพ�ำนักอยู่ ณ ที่ใด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการด�ำเนินคดี ทั้งนี้ ให้ค�ำนึงถึง 
ความปลอดภัยของบุคคลในครอบครัวของผู้เสียหายด้วย

ในกรณีที่ผู ้เสียหายจะให้การหรือเบิกความเป็นพยานในความผิดฐานค้ามนุษย์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ให้ผู้เสียหายซึ่งเป็นพยานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา

ถ้าผูเ้สยีหายต้องเดนิทางกลบัประเทศทีเ่ป็นถิน่ทีอ่ยูห่รอืภมูลิ�ำเนา หรอืถ้าบคุคลในครอบครวัของผูเ้สยีหาย
อาศัยอยู่ในประเทศอื่น ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานในประเทศนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐหรือภาคเอกชน และไม่ว่าจะกระท�ำผ่านสถานทูตหรือสถานกงสุลของประเทศนั้นๆ หรือไม่ก็ตาม เพื่อให้
มีการคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้เสียหายและบุคคลในครอบครัวอย่างต่อเนื่องในประเทศนั้น

มาตรา ๓๗	 เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิคดกีบัผูก้ระท�ำความผดิตามพระราชบญัญตันิี ้การรกัษาพยาบาล 
การบ�ำบัดฟื้นฟ ู การเรียกร้องสิทธิของผู้เสียหาย พนักงานเจ้าหน้าที่อาจด�ำเนินการให้มีการผ่อนผันให้ผู้เสียหาย
นั้นอยู่ในราชอาณาจักรได้เป็นการชั่วคราว และได้รับอนุญาตให้ท�ำงานเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายได้ ทั้งนี้ 
โดยให้ค�ำนึงถึงเหตุผลทางด้านมนุษยธรรมเป็นหลัก

มาตรา ๓๘	 ภายใต้บงัคบัมาตรา ๓๗ ให้พนกังานเจ้าหน้าทีส่่งตวัผูเ้สยีหายซึง่เป็นคนต่างด้าวกลบัประเทศ
ที่เป็นถิ่นที่อยู่หรือภูมิล�ำเนาโดยไม่ชักช้า เว้นแต่บุคคลนั้นเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หรือเป็นผู้ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษจากรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงมหาดไทย โดยมีหลักฐานเอกสารตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรหรือกฎหมายว่าด้วย
การทะเบียนคนต่างด้าว

ในการด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ค�ำนึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของบุคคลนั้น

มาตรา ๓๙	 ในกรณีที่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยตกเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
ในต่างประเทศ หากผู้นั้นประสงค์จะกลับเข้ามาในราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู ่ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการ
ตรวจสอบว่าบุคคลนั้นเป็นผู้มีสัญชาติไทยจริงหรือไม่ หากบุคคลนั้นเป็นผู้มีสัญชาติไทยให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ด�ำเนินการตามที่จ�ำเป็นเพื่อให้บุคคลนั้นเดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู่โดยไม่ชักช้า และ 
ให้ค�ำนึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผู้นั้น

ในกรณทีีผู่เ้สยีหายในต่างประเทศเป็นคนต่างด้าวทีไ่ด้รบัอนญุาตให้มถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัรตามกฎหมาย
ว่าด้วยคนเข้าเมอืง หรอืเป็นผูไ้ด้รบัการผ่อนผนัให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นกรณพีเิศษจากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
มหาดไทยและก่อนออกนอกราชอาณาจกัร สถานะของการได้รบัอนญุาตให้มถีิน่ทีอ่ยูเ่ป็นการชัว่คราวยงัไม่สิน้สดุ 
เมื่อได้ตรวจพิสูจน์ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความถูกต้องของผู้เสียหายที่ถือเอกสารแล้ว หากผู้นั้นประสงค์จะกลับ 
เข้ามาในราชอาณาจักร ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการตามที่จ�ำเป็นเพื่อให้ผู้เสียหายนั้นเดินทางกลับเข้ามา 
ในราชอาณาจักรโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ให้ค�ำนึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผู้นั้น และให้ได้รับการพิจารณา
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ให้อยู่ในราชอาณาจักรต่อไปได้ตามสถานะและระยะเวลาที่เป็นอยู่เดิมก่อนออกไปนอกราชอาณาจักร

ในกรณทีีผู่เ้สยีหายในต่างประเทศเป็นคนต่างด้าวและไม่มเีอกสารประจ�ำตวั แต่มเีหตอุนัควรเชือ่ได้ว่าเป็น
ผู้ที่มีหรือเคยมีภูมิล�ำเนาหรือถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรโดยถูกต้องตามกฎหมาย เมื่อได้ตรวจพิสูจน์สถานะของ 
การมีภูมิล�ำเนาหรือถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรของผู้นั้นแล้ว หากผู้นั้นประสงค์จะกลับเข้ามาในราชอาณาจักร  
ให้พนกังานเจ้าหน้าทีด่�ำเนนิการตามทีจ่�ำเป็นเพือ่ให้ผูเ้สยีหายนัน้เดนิทางกลบัเข้ามาในราชอาณาจกัรโดยไม่ชกัช้า 
ทั้งนี้ ให้ค�ำนึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผู้นั้นและให้ได้รับการพิจารณาให้อยู่ในราชอาณาจักรต่อไปได้
ตามสถานะและระยะเวลาที่เป็นอยู่เดิมก่อนออกไปนอกราชอาณาจักร

มาตรา ๔๐	 ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับ
สถานการณ ์ จ�ำนวนคด ี การด�ำเนินการของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการด�ำเนินงานในอนาคต
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เสนอต่อคณะรัฐมนตรี

มาตรา ๔๑	 เว้นแต่จะได้รบัอนญุาตเป็นหนงัสอืจากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงยตุธิรรม ห้ามมใิห้พนกังาน
สอบสวนด�ำเนินคดีกับผู้เสียหายในความผิดฐานเข้ามา ออกไป หรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมอืง ความผดิฐานแจ้งความเทจ็ต่อเจ้าพนกังาน ฐานปลอมหรอืใช้ซึง่หนงัสอืเดนิทางปลอม 
ตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณีเฉพาะ 
ที่เกี่ยวกับการติดต่อ ชักชวน แนะน�ำตัว ติดตามหรือรบเร้าบุคคลเพื่อค้าประเวณีและการเข้าไปมั่วสุมในสถาน 
การค้าประเวณีเพื่อค้าประเวณี หรือความผิดฐานเป็นคนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วย
การท�ำงานของคนต่างด้าว

หมวด ๕ 

กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

มาตรา ๔๒	 ให้จัดตั้งกองทุนในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เรียกว่า “กองทุน
เพือ่การป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์” เพือ่เป็นทนุใช้จ่ายส�ำหรบัการป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ 
และเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน ประกอบด้วย

(๑)	 เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้

(๒)	 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

(๓)	 เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรืออุทิศให้

(๔)	 เงินที่ได้รับจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ

(๕)	 ดอกผลและผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน

(๖)	 เงินที่ได้จากการขายทรัพย์สินของกองทุนหรือที่ได้จากการจัดหารายได้

(๗)	 เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมายอื่น
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มาตรา ๔๓	 เงินและดอกผลที่กองทุนได้รับตามมาตรา ๔๒ ไม่ต้องน�ำส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้
แผ่นดิน

มาตรา ๔๔	 เงินและทรัพย์สินของกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้

(๑)	 การช่วยเหลือผู้เสียหายตามมาตรา ๓๓

(๒)	 การคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้เสียหายตามมาตรา ๓๖

(๓)	 การช่วยเหลือผู้เสียหายในต่างประเทศให้เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู่ตาม 
มาตรา ๓๙

(๔)	 การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ ปกค. ก�ำหนด

(๕)	 การบริหารกองทุน

มาตรา ๔๕	 ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงยุติธรรม ผู้แทน
ส�ำนักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจ�ำนวนสามคน ในจ�ำนวนนี้
ต้องเป็นผู้แทนจากภาคเอกชนจ�ำนวนสองคนซึ่งเกี่ยวข้องกับงานด้านพัฒนาสังคม ด้านสังคมสงเคราะห์ ด้าน
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือด้านการเงิน เป็นกรรมการ และให้รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ

มาตรา ๔๖	 ให้น�ำมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๕ มาใช้
บังคับกับการด�ำรงต�ำแหน่งและการพ้นจากต�ำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การประชุมของคณะกรรมการ
บริหารกองทุน และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุนโดยอนุโลม

มาตรา ๔๗	 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑)	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา ๔๔

(๒)	 บริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก�ำหนด

(๓)	 รายงานสถานะการเงนิและการจดัการกองทนุต่อคณะกรรมการตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการก�ำหนด

มาตรา ๔๘	 การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการกองทุน 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก�ำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

มาตรา ๔๙	 ให้มคีณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของกองทนุจ�ำนวนห้าคน ประกอบ
ด้วย ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการเงิน การสังคมสงเคราะห์ และการประเมินผลด้านละหนึ่งคนและให้รองปลัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ

ให้น�ำมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ มาใช้บังคับกับการด�ำรงต�ำแหน่ง 
การพ้นจากต�ำแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุน  
โดยอนุโลม
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มาตรา ๕๐	 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของกองทนุมอี�ำนาจหน้าที ่ดงัต่อไปนี้

(๑)	 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุน

(๒)	 รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

(๓)	 เรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริง
เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผล

มาตรา ๕๑	 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดท�ำงบดุลและบัญชีท�ำการส่งส�ำนักงานการตรวจเงิน 
แผ่นดินตรวจสอบและรับรองภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี

ให้ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิท�ำรายงานผลการสอบและรบัรองบญัชแีละการเงนิของกองทนุเสนอต่อ
คณะกรรมการภายในหนึง่ร้อยห้าสบิวนันบัแต่วนัสิน้ปีบญัชี เพือ่ให้คณะกรรมการเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพือ่ทราบ

รายงานผลการสอบบญัชตีามวรรคสอง ให้รฐัมนตรเีสนอต่อนายกรฐัมนตรี เพือ่น�ำเสนอสภาผูแ้ทนราษฎร
และวุฒิสภาทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป

หมวด ๖ 

บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๕๒	 ผู้ใดกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สี่ปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่ 
แปดหมื่นบาทถึงสองแสนบาท

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระท�ำแก่บุคคลอายุเกินสิบห้าปี แต่ไม่ถึงสิบแปดปีต้องระวาง
โทษจ�ำคุกตั้งแต่หกปีถึงสิบสองปี และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถึงสองแสนสี่หมื่นบาท

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระท�ำแก่บุคคลอายุไม่เกินสิบห้าปี ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่
แปดปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถึงสามแสนบาท

มาตรา ๕๓	 นิติบุคคลใดกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สองแสนบาทถึง 
หนึ่งล้านบาท

ในกรณีที่ผู้กระท�ำความผิดเป็นนิติบุคคล ถ้าการกระท�ำความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการ  
หรือการกระท�ำของบุคคลใด หรือไม่สั่งการ หรือไม่กระท�ำการอันเป็นหน้าที่ที่ต้องกระท�ำของกรรมการผู้จัดการ 
หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของนิติบุคคลนั้น บุคคลดังกล่าวต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หกปี 
ถึงสิบสองปี และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถึงสองแสนสี่หมื่นบาท

มาตรา ๕๔	 ผูใ้ดขดัขวางการสบืสวน การสอบสวน การฟ้องร้อง หรอืการด�ำเนนิคดคีวามผดิฐานค้ามนษุย์ 
เพื่อมิให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถ้าเป็นการกระท�ำอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน 
สิบปี หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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(๑)	 ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้เสียหายหรือพยานเพื่อจูงใจให้ผู้นั้น 
ไม่ไปพบพนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือไม่ไปศาลเพื่อให้ข้อเท็จจริงหรือเบิกความ 
หรอืเพือ่ให้ข้อเทจ็จรงิหรอืเบกิความอนัเป็นเทจ็ หรอืไม่ให้ข้อเทจ็จรงิหรอืเบกิความ ในการด�ำเนนิคดแีก่ผูก้ระท�ำ
ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้

(๒)	 ใช้ก�ำลังบังคับ ขู่เข็ญ ข่มขู่ ข่มขืนใจ หลอกลวง หรือกระท�ำการอันมิชอบประการอื่นเพื่อมิให้ 
ผูเ้สยีหายหรอืพยานไปพบพนกังานเจ้าหน้าที ่พนกังานสอบสวน พนกังานอยัการ หรอืไม่ไปศาลเพือ่ให้ข้อเทจ็จรงิ
หรือเบิกความ หรือเพื่อให้ผู้นั้นให้ข้อเท็จจริงหรือเบิกความอันเป็นเท็จ หรือไม่ให้ข้อเท็จจริงหรือเบิกความ  
ในการด�ำเนินคดีแก่ผู้กระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้

(๓)	 ท�ำให้เสียหาย ท�ำลาย ท�ำให้สูญหายหรือไร้ประโยชน์ เอาไปเสีย แก้ไข เปลี่ยนแปลง ปกปิด หรือ 
ซ่อนเร้น เอกสารหรือพยานหลักฐานใดๆ หรือปลอม ท�ำ  หรือใช้เอกสารหรือพยานหลักฐานใดๆ อันเป็นเท็จ 
ในการด�ำเนินคดีแก่ผู้กระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้

(๔)	 ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่กรรมการ กรรมการ ปกค. อนุกรรมการ 
สมาชิกของคณะท�ำงาน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเจ้าพนักงานในต�ำแหน่งตุลาการ 
พนักงานอัยการ หรือพนักงานสอบสวน หรือเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจ 
ให้กระท�ำการ ไม่กระท�ำการ หรือประวิงการกระท�ำอันมิชอบด้วยหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ

(๕)	 ใช้ก�ำลังบังคับ ขู่เข็ญ ข่มขู่ ข่มขืนใจ หรือกระท�ำการอันมิชอบประการอื่นต่อกรรมการ กรรมการ 
ปกค. อนุกรรมการ สมาชิกของคณะท�ำงาน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้หรือเจ้าพนักงาน 
ในต�ำแหน่งตุลาการ พนักงานอัยการ หรือพนักงานสอบสวน เพื่อจูงใจให้กระท�ำการ ไม่กระท�ำการ หรือประวิง
การกระท�ำอันมิชอบด้วยหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๕๕	 ผู้ใดกระท�ำการดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติตามหน้าที่หรือกฎหมาย

(๑)	 รู้ว่ามีการยื่นค�ำขอเพื่อให้ได้มาซึ่งเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๓๐ แล้วเปิดเผยแก่บุคคล 
ทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้องให้รูว่้ามหีรอืจะมกีารยืน่ค�ำขอเพือ่ให้ได้มาซึง่เอกสารหรอืข้อมลูข่าวสารดงักล่าวโดยประการ
ที่น่าจะท�ำให้ผู้ยื่นค�ำขอสูญเสียโอกาสที่จะได้มาซึ่งเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารนั้น หรือ

(๒)	 รู้หรือได้มาซึ่งเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาตามมาตรา ๓๐ แล้วเปิดเผยแก่บุคคลที่ไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องให้รู้เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารดังกล่าว

มาตรา ๕๖	 ผู้ใดกระท�ำการหรือจัดให้มีการกระท�ำการดังต่อไปนี ้ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหกเดือน 
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

(๑)	 บันทึกภาพ แพร่ภาพ พิมพ์รูป หรือบันทึกเสียง แพร่เสียงหรือสิ่งอื่นที่สามารถแสดงว่าบุคคลใด 
เป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์ ทั้งนี้ ไม่ว่าขั้นตอนใดๆ 

(๒)	 โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ซึ่งปรากฏในทางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือในทางพิจารณา
คดีของศาลที่ท�ำให้บุคคลอื่นรู้จักชื่อตัว ชื่อสกุลของผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์หรือบุคคล 
ในครอบครัวผู้เสียหายนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด
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(๓)	 โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ภาพหรือเสียง ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด เปิดเผยประวัติ  
สถานที่อยู่ สถานที่ท�ำงาน หรือสถานศึกษาของบุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่การกระท�ำที่ผู้กระท�ำจ�ำต้องกระท�ำเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
ในการคุ้มครองหรือช่วยเหลือผู้เสียหาย หรือผู้เสียหายยินยอมโดยบริสุทธิ์ใจ

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๗	 ให้โอนเงินทุนสงเคราะห์เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ตามระเบียบ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ว่าด้วยการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงินส�ำหรับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาเป็นทุนประเดิมแก่กองทุนตามพระราชบัญญัตินี้

๒. ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา ๑	 ในประมวลกฎหมายนี้

(๑) “โดยทุจริต” หมายความว่า เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส�ำหรับตนเอง 
หรือผู้อื่น

(๕)	 “อาวุธ” หมายความรวมถึงสิ่งซึ่งไม่เป็นอาวุธโดยสภาพ แต่ซึ่งได้ใช้หรือเจตนาจะใช้ประทุษร้าย
ร่างกายถึงอันตรายสาหัสอย่างอาวุธ

(๖)	 “ใช้ก�ำลงัประทษุร้าย” หมายความว่า ท�ำการประทษุร้ายแก่กายหรอืจติใจของบคุคล ไม่ว่าจะท�ำด้วย
ใช้แรงกายภาพหรือด้วยวิธีอื่นใด และให้หมายความรวมถึงการกระท�ำใดๆ ซึ่งเป็นเหตุให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด 
อยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ ไม่ว่าจะโดยใช้ยาท�ำให้มึนเมา สะกดจิต หรือใช้วิธีอื่นใดอันคล้ายคลึงกัน

(๑๑)	“กลางคืน” หมายความว่า เวลาระหว่างพระอาทิตย์ตกและพระอาทิตย์ขึ้น 

(๑๒)	“คุมขัง” หมายความว่า คุมตัว ควบคุม ขัง กักขังหรือจ�ำคุก

(๑๓)	“ค่าไถ่” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่เรียกเอา หรือให้เพื่อแลกเปลี่ยนเสรีภาพของ 
ผู้ถูกเอาตัวไป ผู้ถูกหน่วงเหนี่ยวหรือผู้ถูกกักขัง

มาตรา ๒๘๒	ผู้ใดเพื่อสนองความใคร่ของผู้อื่น เป็นธุระจัดหา ล่อไป หรือพาไปเพื่อการอนาจารซึ่ง 
ชายหรือหญิง แม้ผู้นั้นจะยินยอมก็ตาม ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สองพันบาท 
ถึงสองหมื่นบาท

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคแรกเป็นการกระท�ำแก่บุคคลอายุเกินสิบห้าปีแต่ยังไม่เกินสิบแปดปี  
ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สามปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หกพันบาทถึงสามหมื่นบาท

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคแรกเป็นการกระท�ำแก่เด็กอายุยังไม่เกินสิบห้าปี ผู้กระท�ำต้องระวางโทษ 
จ�ำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่นบาทถึงสี่หมื่นบาท
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ผู้ใดเพื่อสนองความใคร่ของผู้อื่น  รับตัวบุคคลซึ่งมีผู้จัดหา ล่อไป หรือพาไปตามวรรคแรก วรรคสอง หรือ
วรรคสาม หรือสนับสนุนในการกระท�ำความผิดดังกล่าว ต้องระวางโทษตามที่บัญญัติไว้ในวรรคแรก วรรคสอง 
หรือวรรคสาม แล้วแต่กรณี

มาตรา ๒๘๓	ผู้ใดเพื่อสนองความใคร่ของผู้อื่น เป็นธุระจัดหา ล่อไป หรือพาไปเพื่อการอนาจารซึ่ง 
ชายหรือหญิง โดยใช้อุบายหลอกลวง ขู่เข็ญ ใช้ก�ำลังประทุษร้าย ใช้อ�ำนาจครอบง�ำผิดคลองธรรม หรือใช้วิธี 
ข่มขืนใจด้วยประการอื่นใด ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่นบาทถึงสี่หมื่นบาท

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคแรกเป็นการกระท�ำแก่บุคคลอายุเกินสิบห้าปีแต่ยังไม่เกินสิบแปดปี  
ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่เจ็ดปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือจ�ำคุก 
ตลอดชีวิต

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคแรกเป็นการกระท�ำแก่เด็กอายุยังไม่เกินสิบห้าปี ผู้กระท�ำต้องระวางโทษ 
จ�ำคุกตั้งแต่สิบปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือจ�ำคุกตลอดชีวิต หรือประหารชีวิต

ผู้ใดเพื่อสนองความใคร่ของผู้อื่น รับตัวบุคคลซึ่งมีผู้จัดหา ล่อไป หรือพาไปตามวรรคแรก วรรคสอง  
หรือวรรคสาม หรือสนับสนุนในการกระท�ำความผิดดังกล่าว ต้องระวางโทษตามที่บัญญัติไว้ในวรรคแรก  
วรรคสอง หรือวรรคสาม แล้วแต่กรณี

มาตรา ๒๘๓ ทว ิผูใ้ดพาบคุคลอายเุกนิสบิห้าปีแต่ยงัไม่เกนิสบิแปดปีไปเพือ่การอนาจาร แม้ผูน้ัน้จะยนิยอม
ก็ตาม ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคแรกเป็นการกระท�ำแก่เด็กอายุยังไม่เกินสิบห้าปี ผู้กระท�ำต้องระวางโทษ 
จ�ำคุกไม่เกินเจ็ดปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นสี่พันบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ผู้ใดซ่อนเร้นบุคคลซึ่งถูกพาไปตามวรรคแรกหรือวรรคสอง ต้องระวางโทษตามที่บัญญัติในวรรคแรกหรือ
วรรคสอง แล้วแต่กรณี

ความผิดตามวรรคแรกและวรรคสามเฉพาะกรณีที่กระท�ำแก่บุคคลอายุเกินสิบห้าปี เป็นความผิดอันยอม
ความได้

มาตรา ๒๘๔	ผูใ้ดพาผูอ้ืน่ไปเพือ่การอนาจาร โดยใช้อบุายหลอกลวง ขูเ่ขญ็ ใช้ก�ำลงัประทษุร้าย ใช้อ�ำนาจ
ครอบง�ำผิดคลองธรรม หรือใช้วิธีข่มขืนใจด้วยประการอื่นใด ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และ 
ปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท

ผู้ใดซ่อนเร้นบุคคลซึ่งถูกพาไปตามวรรคแรก ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับผู้พาไปนั้น

ความผิดตามมาตรานี้ เป็นความผิดอันยอมความได้

มาตรา ๒๘๕	ถ้าการกระท�ำความผิดตามมาตรา ๒๗๖ มาตรา ๒๗๗ มาตรา ๒๗๗ ทวิ มาตรา ๒๗๗ ตรี 
มาตรา ๒๗๘ มาตรา ๒๗๙ มาตรา ๒๘๐ มาตรา ๒๘๒ หรือมาตรา ๒๘๓ เป็นการกระท�ำแก่ผู้สืบสันดาน 
ศิษย์ซึ่งอยู่ในความดูแล ผู้อยู่ในความควบคุมตามหน้าที่ราชการหรือผู้อยู่ในความปกครอง ในความพิทักษ์หรือ 
ในความอนุบาล ผู้กระท�ำต้องระวางโทษหนักกว่าที่บัญญัติไว้ในมาตรานั้นๆ หนึ่งในสาม 
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มาตรา ๒๘๖	ผู ้ใดอายุกว่าสิบหกปีด�ำรงชีพอยู ่แม้เพียงบางส่วนจากรายได้ของหญิงซึ่งค้าประเวณี 
ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่เจ็ดปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือจ�ำคุกตลอดชีวิต 

ผู้ใดไม่มีปัจจัยอย่างอื่นอันปรากฎส�ำหรับด�ำรงชีพ หรือไม่มีปัจจัยอันพอเพียงส�ำหรับด�ำรงชีพ และ 
มีพฤติการณ์อย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี ้ ให้ถือว่าผู้นั้นด�ำรงชีพอยู่จากรายได้ของผู้ซึ่งค้าประเวณ ี เว้นแต่จะพิสูจน์ 
ให้เป็นที่พอใจได้ว่ามิได้เป็นเช่นนั้น

(๑) 	 อยู่ร่วมกับผู้ซึ่งค้าประเวณี หรือสมาคมกับผู้ซึ่งค้าประเวณีคนเดียวหรือหลายคนเป็นอาจิณ

(๒) 	 กินอยู่หลับนอน หรือรับเงิน หรือประโยชน์อย่างอื่น โดยผู้ซึ่งค้าประเวณีเป็นผู้จัดให้

(๓) 	 เข้าแทรกแซงเพือ่ช่วยผูซ้ึง่ค้าประเวณใีนการทะเลาะววิาทกบัผูท้ีใ่ห้ถอืว่าผูน้ัน้ด�ำรงชพีอยูจ่ากรายได้
ของหญิงในการค้าประเวณี

บทบัญญัติแห่งมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ผู ้รับค่าเลี้ยงดูจากหญิงซึ่งค้าประเวณีซึ่งพึงให้ค่าเลี้ยงดูนั้น 
ตามกฎหมายหรือตามธรรมจรรยา

มาตรา ๒๘๗	ผู้ใด

(๑) เพื่อความประสงค์แห่งการค้า หรือโดยการค้า เพื่อการแจกจ่ายหรือเพื่อการแสดงอวดแก่ประชาชน  
ท�ำ ผลิต มีไว้ น�ำเข้าหรือยังให้น�ำเข้าในราชอาณาจักร ส่งออกหรือยังให้ส่งออกไปนอกราชอาณาจักร พาไปหรือ
ยงัให้พาไป หรอืท�ำให้แพร่หลายโดยประการใด ๆ ซึง่เอกสาร ภาพเขยีน ภาพพมิพ์ ภาพระบายสี สิง่พมิพ์ รปูภาพ 
ภาพโฆษณา เครื่องหมาย รูปถ่าย ภาพยนตร์ แถบบันทึกเสียง แถบบันทึกภาพหรือสิ่งอื่นใดอันลามก

(๒) ประกอบการค้า หรือมีส่วนหรือเข้าเกี่ยวข้องในการค้าเกี่ยวกับวัตถุหรือสิ่งของลามกดังกล่าวแล้ว  
จ่ายแจกหรือแสดงอวดแก่ประชาชน หรือให้เช่าวัตถุหรือสิ่งของเช่นว่านั้น 

(๓) เพื่อจะช่วยการท�ำให้แพร่หลาย หรือการค้าวัตถุหรือสิ่งของลามกดังกล่าวแล้ว โฆษณาหรือไขข่าว 
โดยประการใด ๆ ว่ามีบุคคลกระท�ำการอันเป็นความผิดตามมาตรานี้ หรือโฆษณาหรือไขข่าวว่าวัตถุหรือสิ่งของ
ลามกดังกล่าวแล้วจะหาได้จากบุคคลใด หรือโดยวิธีใด 

ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกพันบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๙๕	ผู้ใดท�ำร้ายผู้อื่น จนเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่กายหรือจิตใจของผู้อื่นนั้น ผู้นั้นกระท�ำ 
ความผิดฐานท�ำร้ายร่างกาย ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่พันบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๙๖	ผู้ใดกระท�ำความผิดฐานท�ำร้ายร่างกาย ถ้าความผิดนั้น มีลักษณะประการหนึ่งประการใด 
ดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๘๙ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกพันบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๙๗	ผู้ใดกระท�ำความผิดฐานท�ำร้ายร่างกาย จนเป็นเหตุให้ผู้ถูกกระท�ำร้ายรับอันตรายสาหัส  
ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หกเดือนถึงสิบปี

อันตรายสาหัสนั้น คือ
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(๑)	 ตาบอด หูหนวก ลิ้นขาด หรือเสียฆานประสาท

(๒)	 เสียอวัยวะสืบพันธุ์ หรือความสามารถสืบพันธุ์

(๓)	 เสียแขน ขา มือ เท้า นิ้วหรืออวัยวะอื่นใด

(๔)	 หน้าเสียโฉมอย่างติดตัว

(๕)	 แท้งลูก

(๖)	 จิตพิการอย่างติดตัว

(๗)	 ทุพพลภาพ หรือป่วยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต

(๘)	 ทุพพลภาพ หรือป่วยเจ็บด้วยอาการทุกขเวทนาเกินกว่ายี่สิบวันหรือจนประกอบกรณียกิจตามปกติ
ไม่ได้เกินกว่ายี่สิบวัน

มาตรา ๒๙๘	ผู้ใดกระท�ำความผิดตามมาตรา ๒๙๗ ถ้าความผิดนั้น มีลักษณะประการหนึ่งประการใด 
ดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๘๙ ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สองปีถึงสิบปี

มาตรา ๓๐๙	ผู้ใดข่มขืนใจผู้อื่นให้กระท�ำการใด ไม่กระท�ำการใด หรือจ�ำยอมต่อสิ่งใด โดยท�ำให้กลัวว่า 
จะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของผู้ถูกข่มขืนใจนั้นเองหรือของผู้อื่น หรือโดย
ใช้ก�ำลังประทุษร้ายจนผู้ถูกข่มขืนใจต้องกระท�ำการนั้น ไม่กระท�ำการนั้นหรือจ�ำยอมต่อสิ่งนั้น ต้องระวางโทษ 
จ�ำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกพันบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ถ้าความผิดตามวรรคแรกได้กระท�ำโดยมีอาวุธ หรือโดยร่วมกระท�ำความผิดด้วยกันตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป  
หรือได้กระท�ำเพื่อให้ผู ้ถูกข่มขืนใจ ท�ำ  ถอน ท�ำให้เสียหาย หรือท�ำลายเอกสารสิทธิอย่างใด ผู ้กระท�ำ 
ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ถ้ากระท�ำโดยอ้างอ�ำนาจอั้งยี่หรือซ่องโจร ไม่ว่าอั้งยี่หรือซ่องโจรนั้นจะมีอยู่หรือไม่ ผู้กระท�ำต้องระวาง
โทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงเจ็ดปี และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงหนึ่งหมื่นสี่พันบาท

มาตรา ๓๑๐	ผู้ใดหน่วงเหนี่ยวหรือกักขังผู้อื่น หรือกระท�ำด้วยประการใดให้ผู้อื่นปราศจากเสรีภาพ 
ในร่างกาย ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกพันบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคแรก เป็นเหตุให้ผู้ถูกหน่วงเหนี่ยวถูกกักขังหรือต้องปราศจากเสรีภาพ 
ในร่างกายนั้นถึงแก่ความตาย หรือรับอันตรายสาหัส ผู้กระท�ำต้องระวางโทษดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๙๐  
มาตรา ๒๙๗ หรือมาตรา ๒๙๘ นั้น

มาตรา ๓๑๐ ทวิ	 ผู้ใดหน่วงเหนี่ยวหรือกักขังผู้อื่นหรือกระท�ำด้วยประการใดให้ผู้อื่นปราศจากเสรีภาพ 
ในร่างกาย และให้ผู้อื่นนั้นกระท�ำผิดให้แก่ผู้กระท�ำหรือบุคคลอื่น ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินห้าปี และปรับ 
ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท
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มาตรา ๓๑๒	ผู ้ใดเพื่อจะเอาคนลงเป็นทาส หรือให้มีฐานะคล้ายทาส น�ำเข้าในหรือส่งออกไปนอก 
ราชอาณาจักร พามาจากที่ใด ซื้อ ขาย จ�ำหน่าย รับ หรือหน่วงเหนี่ยวซึ่งบุคคลหนึ่งบุคคลใด ต้องระวางโทษ 
จ�ำคุกไม่เกินเจ็ดปี และปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นสี่พันบาท 

มาตรา ๓๑๗	ผู้ใดโดยปราศจากเหตุอันสมควร พรากเด็กอายุยังไม่เกินสิบห้าปีไปเสียจากบิดามารดา  
ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแล ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สามปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หกพันบาทถึงสามหมื่นบาท

ผู้ใดโดยทุจริต ซื้อ จ�ำหน่าย หรือรับตัวเด็กซึ่งถูกพรากตามวรรคแรก ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับ 
ผู้พรากนั้น

ถ้าความผิดตามมาตรานี้ได้กระท�ำเพื่อหาก�ำไร หรือเพื่อการอนาจาร ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่
ห้าปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่นบาทถึงสี่หมื่นบาท

มาตรา ๓๑๘	ผู้ใดพรากผู้เยาว์อายุกว่าสิบห้าปี แต่ยังไม่เกินสิบแปดปีไปเสียจากบิดามารดา ผู้ปกครอง  
หรือผู้ดูแล โดยผู้เยาว์นั้นไม่เต็มใจไปด้วย ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สองปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สี่พันบาท 
ถึงสองหมื่นบาท

ผู้ใดโดยทุจริตซื้อจ�ำหน่าย หรือรับตัวผู ้เยาว์ซึ่งถูกพรากตามวรรคแรก ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับ 
ผู้พรากนั้น

ถ้าความผิดตามมาตรานี้ได้กระท�ำเพื่อหาก�ำไร หรือเพื่อการอนาจาร ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่
สามปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หกพันบาทถึงสามหมื่นบาท

มาตรา ๓๑๙	ผู้ใดพรากผู้เยาว์อายุกว่าสิบห้าปี แต่ยังไม่เกินสิบแปดปีไปเสียจากบิดามารดา ผู้ปกครอง 
หรือผู้ดูแล เพื่อหาก�ำไรหรือเพื่อการอนาจาร โดยผู้เยาว์นั้นเต็มใจไปด้วย ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สองปีถึง 
สิบปี และปรับตั้งแต่สี่พันบาทถึงสองหมื่นบาท

ผู้ใดโดยทุจริต ซื้อ จ�ำหน่าย หรือรับตัวผู้เยาว์ซึ่งถูกพรากตามวรรคแรก ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับ 
ผู้พรากนั้น

มาตรา ๓๒๐	ผู้ใดใช้อุบายหลอกลวง ขู ่เข็ญ ใช้ก�ำลังประทุษร้าย ใช้อ�ำนาจครอบง�ำผิดคลองธรรม  
หรือใช้วิธีข่มขืนใจด้วยประการอื่นใด พาหรือส่งคนออกไปนอกราชอาณาจักร ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สองปี 
ถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สี่พันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคแรก ได้กระท�ำเพื่อให้ผู้ถูกพาหรือส่งไปนั้นตกอยู่ในอ�ำนาจของผู้อื่น 
โดยมชิอบด้วยกฎหมาย หรอืเพือ่ละทิง้ให้เป็นคนอนาถา ผูก้ระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่สามปีถงึสบิห้าปี และ
ปรับตั้งแต่หกพันบาทถึงสามหมื่นบาท
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๓. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙

มาตรา ๔	 ในพระราชบัญญัตินี้

“การค้าประเวณี” หมายความว่า การยอมรับการกระท�ำช�ำเราหรือการยอมรับการกระท�ำอื่นใด หรือ 
การกระท�ำอื่นใดเพื่อส�ำเร็จความใคร่ในทางกามารมณ์ของผู้อื่น อันเป็นการส�ำส่อนเพื่อสินจ้างหรือประโยชน์ 
อื่นใด ทั้งนี้ ไม่ว่าผู้ยอมรับการกระท�ำและผู้กระท�ำจะเป็นบุคคลเพศเดียวกันหรือคนละเพศ

“สถานการค้าประเวณี” หมายความว่า สถานที่ที่จัดไว้เพื่อการค้าประเวณีหรือยอมให้มีการค้าประเวณี 
และให้หมายความรวมถึงสถานที่ที่ใช้ในการติดต่อหรือจัดหาบุคคลอื่นเพื่อกระท�ำการค้าประเวณีด้วย

“สถานแรกรบั” หมายความว่า สถานทีท่ีท่างราชการจดัให้มขีึน้ หรอืสถานทีท่ีม่ลูนธิ ิสมาคม หรอืสถาบนั
อื่นจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ เพื่อรับผู้รับการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพไว้เป็นการชั่วคราวเพื่อพิจารณา 
วิธีการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมส�ำหรับแต่ละบุคคล

“สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ” หมายความว่า สถานที่ที่ทางราชการจัดให้มีขึ้น หรือสถานที่ที่มูลนิธิ 
สมาคม หรือสถาบันอื่นจัดตั้งขึ้นเพื่อคุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนาอาชีพแก่ผู้รับการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
ตามพระราชบัญญัตินี้

“การคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ” หมายความว่า การอบรมฟื้นฟูจิตใจ การบ�ำบัดรักษาโรค การฝึกอบรม
และพัฒนาอาชีพ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ หรือกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
ประจ�ำจังหวัด แล้วแต่กรณี

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ*

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๖	 ผู้ใดเข้าไปมั่วสุมในสถานการค้าประเวณีเพื่อประโยชน์ในการค้าประเวณีของตนเองหรือ 
ผู้อื่น ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่งได้กระท�ำเพราะถูกบังคับ หรือตกอยู่ภายใต้อ�ำนาจซึ่งไม่สามารถจะ
หลีกเลี่ยงหรือขัดขืนได้ ผู้กระท�ำไม่มีความผิด

มาตรา ๙	 ผู้ใดเป็นธุระจัดหา ล่อไป หรือชักพาไปซึ่งบุคคลใดเพื่อให้บุคคลนั้นกระท�ำการค้าประเวณี
แม้บุคคลนั้นจะยินยอมก็ตาม และไม่ว่าการกระท�ำต่างๆ อันประกอบเป็นความผิดนั้นจะได้กระท�ำภายในหรือ
นอกราชอาณาจักร ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่ง เป็นการกระท�ำแก่บุคคลอายุกว่าสิบห้าปีแต่ยังไม่เกินสิบแปดปี  
ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสามแสนบาท

ถ้าการกระท�ำความผดิตามวรรคหนึง่ เป็นการกระท�ำแก่เดก็อายยุงัไม่เกนิสบิห้าปี ผูก้ระท�ำต้องระวางโทษ 
จ�ำคุกตั้งแต่สิบปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่สองแสนบาทถึงสี่แสนบาท
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ถ้าการกระท�ำความผดิตามวรรคหนึง่ วรรคสอง หรอืวรรคสาม เป็นการกระท�ำโดยใช้อบุายหลอกลวง ขูเ่ขญ็ 
ใช้ก�ำลงัประทษุร้าย ใช้อ�ำนาจครอบง�ำผดิคลองธรรม หรอืใช้วธิข่ีมขนืใจด้วยประการใดๆ ผูก้ระท�ำต้องระวางโทษ
หนักกว่าที่บัญญัติไว้ในวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม หนึ่งในสาม แล้วแต่กรณี

ผู้ใดเพื่อให้มีการกระท�ำการค้าประเวณี รับตัวบุคคลซึ่งตนรู้อยู่ว่ามีผู้จัดหา ล่อไป หรือชักพาไปตาม 
วรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคสี่ หรือสนับสนุนในการกระท�ำความผิดดังกล่าว ต้องระวางโทษตามที่
บัญญัติไว้ในวรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคสี่ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๑๑	 ผู้ใดเป็นเจ้าของกิจการการค้าประเวณี ผู้ดูแล หรือผู้จัดการกิจการการค้าประเวณีหรือ 
สถานการค้าประเวณี หรือเป็นผู้ควบคุมผู้กระท�ำการค้าประเวณีในสถานการค้าประเวณี ต้องระวางโทษจ�ำคุก
ตั้งแต่สามปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หกหมื่นบาทถึงสามแสนบาท

ถ้ากิจการหรือสถานการค้าประเวณีตามวรรคหนึ่งมีบุคคลซึ่งมีอายุกว่าสิบห้าปี แต่ยังไม่เกินสิบแปดปี 
ท�ำการค้าประเวณีอยู่ด้วย ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึง 
สามแสนบาท

ถ้ากิจการหรือสถานการค้าประเวณีตามวรรคหนึ่งมีเด็กอายุยังไม่เกินสิบห้าปีท�ำการค้าประเวณีอยู่ด้วย  
ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สิบปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่สองแสนบาทถึงสี่แสนบาท

มาตรา ๑๒	 ผู้ใดหน่วงเหนี่ยว กักขัง กระท�ำด้วยประการใดให้ผู้อื่นปราศจากเสรีภาพในร่างกายหรือ
ท�ำร้ายร่างกาย หรือขู่เข็ญด้วยประการใดๆ ว่าจะใช้ก�ำลังประทุษร้ายผู้อื่นเพื่อข่มขืนใจให้ผู้อื่นนั้นกระท�ำการค้า
ประเวณี ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สิบปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่สองแสนบาทถึงสี่แสนบาท

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้ผู้ถูกกระท�ำ

(๑) ได้รับอันตรายสาหัส ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุกตลอดชีวิต

(๒) ถึงแก่ความตาย ผู้กระท�ำต้องระวางโทษประหารชีวิต หรือจ�ำคุกตลอดชีวิต

ผู้ใดสนับสนุนในการกระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง ต้องระวางโทษตามที่บัญญัติไว้ใน 
วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง แล้วแต่กรณี

ถ้าผู้กระท�ำความผิดหรือผู้สนับสนุนการกระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่ง เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ต�ำรวจ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือเจ้าหน้าที่ในสถานแรกรับหรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพตามพระราช
บัญญัตินี้ ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สิบห้าปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่สามแสนบาทถึงสี่แสนบาท

๔. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๔	 ในพระราชบัญญัตินี้

“เดก็” หมายความว่า บคุคลซึง่มอีายตุ�ำ่กว่าสบิแปดปีบรบิรูณ์ แต่ไม่รวมถงึผูท้ีบ่รรลนุติภิาวะด้วยการสมรส

“เด็กเร่ร่อน” หมายความว่า เด็กที่ไม่มีบิดามารดาหรือผู้ปกครองหรือมีแต่ไม่เลี้ยงดูหรือไม่สามารถเลี้ยงดู
ได้ จนเป็นเหตุให้เด็กต้องเร่ร่อนไปในที่ต่างๆ หรือเด็กที่มีพฤติกรรมใช้ชีวิตเร่ร่อนจนน่าจะเกิดอันตรายต่อ
สวัสดิภาพของตน
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“เด็กก�ำพร้า” หมายความว่า เด็กที่บิดาหรือมารดาเสียชีวิต เด็กที่ไม่ปรากฏบิดามารดาหรือไม่สามารถ
สืบหาบิดามารดาได้

“เด็กที่อยู่ในสภาพยากล�ำบาก” หมายความว่า เด็กที่อยู่ในครอบครัวยากจนหรือบิดามารดาหย่าร้าง  
ทิง้ร้าง ถกูคมุขงั หรอืแยกกนัอยูแ่ละได้รบัความล�ำบาก หรอืเดก็ทีต้่องรบัภาระหน้าทีใ่นครอบครวัเกนิวยัหรอืก�ำลงั
ความสามารถและสติปัญญา หรือเด็กที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้

“เด็กพิการ” หมายความว่า เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย สมอง สติปัญญาหรือจิตใจ ไม่ว่า 
ความบกพร่องนั้น จะมีมาแต่ก�ำเนิดหรือเกิดขึ้นภายหลัง

“เดก็ทีเ่สีย่งต่อการกระท�ำผดิ” หมายความว่า เดก็ทีป่ระพฤตตินไม่สมควร เดก็ทีป่ระกอบอาชพีหรอืคบหา
สมาคมกบับคุคลทีน่่าจะชกัน�ำไปในทางกระท�ำผดิกฎหมาย หรอืขดัต่อศลีธรรมอนัดหีรอือยูใ่นสภาพแวดล้อมหรอื
สถานที่อันอาจชักน�ำไปในทางเสียหาย ทั้งนี้ตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

“นักเรียน” หมายความว่า เด็กซึ่งก�ำลังรับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
ทั้งประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษาหรือเทียบเท่าอยู่ในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน

“นักศึกษา” หมายความว่า เด็กซึ่งก�ำลังรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าอยู่ในสถานศึกษา 
ของรัฐหรือเอกชน

“บิดามารดา” หมายความว่า บิดามารดาของเด็กไม่ว่าจะสมรสกันหรือไม่

“ผูป้กครอง” หมายความว่า บดิามารดา ผูอ้นบุาล ผูร้บับตุรบญุธรรม และผูป้กครอง ตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์ และให้หมายความรวมถึงพ่อเลี้ยงแม่เลี้ยง ผู้ปกครองสวัสดิภาพ นายจ้าง ตลอดจนบุคคลอื่น 
ซึ่งรับเด็กไว้ในความอุปการะเลี้ยงดูหรือซึ่งเด็กอาศัยอยู่ด้วย

“ครอบครัวอุปถัมภ์” หมายความว่า บุคคลที่รับเด็กไว้อุปการะเลี้ยงดูอย่างบุตร

“การเลี้ยงดูโดยมิชอบ” หมายความว่า การไม่ให้การอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนหรือพัฒนาเด็ก 
ตามมาตรฐานขั้นต�่ำที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง จนน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเด็ก

“ทารุณกรรม” หมายความว่า การกระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำด้วยประการใดๆ จนเป็นเหตุให้เด็ก 
เสื่อมเสียเสรีภาพ หรือเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ การกระท�ำผิดทางเพศต่อเด็ก การใช้เด็กให้กระท�ำ 
หรือประพฤติในลักษณะที่น่าจะเป็นอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจหรือขัดต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอันด ี ทั้งนี้  
ไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม

“สืบเสาะและพินิจ” หมายความว่า การค้นหาและรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคลและน�ำมาวิเคราะห์
วนิจิฉยัตามหลกัวชิาการทางสงัคมสงเคราะห์ แพทย์ จติวทิยา กฎหมาย และหลกัวชิาการอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบับคุคล
และครอบครัวของบุคคลนั้น

“สถานรบัเลีย้งเดก็” หมายความว่า สถานทีร่บัเลีย้งและพฒันาเดก็ทีม่อีายไุม่เกนิหกปีบรบิรูณ์และมจี�ำนวน
ตัง้แต่หกคนขึน้ไป ซึง่เดก็ไม่เกีย่วข้องเป็นญาตกิบัเจ้าของหรอืผูด้�ำเนนิการสถานรบัเลีย้งเดก็ดงักล่าว ทัง้นี ้ไม่รวม
ถึงสถานพยาบาลหรือโรงเรียนทั้งของรัฐและเอกชน

“สถานแรกรับ” หมายความว่า สถานที่รับเด็กไว้อุปการะเป็นการชั่วคราวเพื่อสืบเสาะและพินิจเด็กและ
ครอบครัว เพื่อก�ำหนดแนวทางในการสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพที่เหมาะสมแก่เด็กแต่ละราย
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“สถานสงเคราะห์” หมายความว่า สถานที่ให้การอุปการะเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กที่จ�ำต้องได้รับ 
การสงเคราะห์ ซึ่งมีจ�ำนวนตั้งแต่หกคนขึ้นไป

“สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ” หมายความว่า สถานทีใ่ห้การศกึษา อบรม ฝึกอาชพี เพือ่แก้ไขความประพฤติ 
บ�ำบัด รักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่เด็กที่พึงได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ

“สถานพฒันาและฟ้ืนฟ”ู หมายความว่า สถานที ่โรงเรยีน สถาบนั หรอืศนูย์ทีจ่ดัขึน้เพือ่ให้การบ�ำบดัรกัษา 
การฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษา แนะแนว และการฝึกอบรมอาชีพแก่ 
เด็กที่จ�ำต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพเป็นกรณีพิเศษ

“สถานพินิจ” หมายความว่า สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกลาง สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจงัหวดั และสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนของแผนกคดเียาวชนและครอบครวัในศาลจงัหวดั 
ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนคุ้มครองเด็ก

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“ผู้ว่าราชการจังหวัด” หมายความรวมถึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้ว่า
ราชการจังหวัด

“ปลดักระทรวง” หมายความว่า ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์และหมายความ
รวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๖	 ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งกฎหมายอื่น ไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่ ห้ามมิให้ผู้ใดกระท�ำ
การดังต่อไปนี้

(๑)	 กระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำอันเป็นการทารุณกรรมต่อร่างกายหรือจิตใจของเด็ก

(๒)	 จงใจหรือละเลยไม่ให้สิ่งจ�ำเป็นแก่การด�ำรงชีวิตหรือการรักษาพยาบาลแก่เด็กที่อยู่ในความดูแล 
ของตน จนน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเด็ก

(๓)	 บังคับ ขู ่เข็ญ ชักจูง ส่งเสริม หรือยินยอมให้เด็กประพฤติตนไม่สมควรหรือน่าจะท�ำให้เด็ก 
มีความประพฤติเสี่ยงต่อการกระท�ำผิด

(๔)	 โฆษณาทางสื่อมวลชนหรือเผยแพร่ด้วยประการใด เพื่อรับเด็กหรือยกเด็กให้แก่บุคคลอื่นที่มิใช่ 
ญาติของเด็ก เว้นแต่เป็นการกระท�ำของทางราชการหรือได้รับอนุญาตจากทางราชการแล้ว

(๕)	 บังคับ ขู่เข็ญ ชักจูง ส่งเสริม ยินยอม หรือกระท�ำด้วยประการใดให้เด็กไปเป็นขอทาน เด็กเร่ร่อน  
หรอืใช้เดก็เป็นเครือ่งมอืในการขอทานหรอืการกระท�ำผดิ หรอืกระท�ำด้วยประการใดอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบจากเด็ก
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(๖)	 ใช้ จ้าง หรือวานเด็กให้ท�ำงานหรือกระท�ำการอันอาจเป็นอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจมีผลกระทบ
ต่อการเจริญเติบโต หรือขัดขวางต่อพัฒนาการของเด็ก

(๗)	 บังคับ ขู่เข็ญ ใช้ ชักจูง ยุยง ส่งเสริม หรือยินยอมให้เด็กเล่นกีฬาหรือให้กระท�ำการใด เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ทางการค้าอันมีลักษณะเป็นการขัดขวางต่อการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของเด็กหรือมีลักษณะ
เป็นการทารุณกรรมต่อเด็ก

(๘)	 ใช้หรือยินยอมให้เด็กเล่นการพนันไม่ว่าชนิดใดหรือเข้าไปในสถานที่เล่นการพนัน สถานค้าประเวณี 
หรือสถานที่ที่ห้ามมิให้เด็กเข้า

(๙)	 บังคับ ขู่เข็ญ ใช้ ชักจูง ยุยง ส่งเสริม หรือยินยอมให้เด็กแสดงหรือกระท�ำการอันมีลักษณะลามก
อนาจาร ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อให้ได้มาซึ่งค่าตอบแทนหรือเพื่อการใด

(๑๐)	จ�ำหน่าย แลกเปลี่ยน หรือให้สุราหรือบุหรี่แก่เด็ก เว้นแต่การปฏิบัติทางการแพทย์ 

ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่งมีโทษตามกฎหมายอื่นที่หนักกว่าก็ให้ลงโทษตามกฎหมายนั้น

มาตรา ๒๗	 ห้ามมิให้ผู้ใดโฆษณาหรือเผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือสื่อสารสนเทศประเภทใด ซึ่งข้อมูล 
เกี่ยวกับตัวเด็กหรือผู้ปกครอง โดยเจตนาที่จะท�ำให้เกิดความเสียหายแก่จิตใจ ชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือสิทธิ
ประโยชน์อื่นใดของเด็ก หรือเพื่อแสวงหาประโยชน์ส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ

๕. พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙

มาตรา ๓	 ในพระราชบัญญัตินี้ 

“สถานบริการ”หมายความว่า สถานที่ที่ตั้งขึ้นเพื่อให้บริการโดยหวังประโยชน์ในทางการค้าดังต่อไปนี้ 

(๑) 	 สถานเต้นร�ำ ร�ำวง หรือรองเง็ง เป็นปกติธุระประเภทที่มีและประเภทที่ไม่มีคู่บริการ 

(๒) 	 สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น�้ำชา หรือเครื่องดื่มอย่างอื่นจ�ำหน่ายและบริการ โดยมีผูู้บ�ำเรอส�ำหรับ
ปรนนิบัติลูกค้า 

(๓) 	 สถานอาบน�้ำ นวด หรืออบตัว ซึ่งมีผู้บริการให้แก่ลูกค้า เว้นแต่ 

	 (ก) 	 สถานที่ซึ่งผู้บริการได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์
แผนไทยประเภทการนวดไทยตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศลิปะ หรอืได้รบัยกเว้นไม่ต้องขึน้ทะเบยีนและ
รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประเภทการนวดไทยตามกฎหมายดังกล่าว  
หรือสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

	 (ข) 	 สถานทีเ่พือ่สขุภาพหรอืเพือ่เสรมิสวยทีก่ระทรวงสาธารณสขุประกาศก�ำหนดโดยความเหน็ชอบ
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งจะต้องมีลักษณะของสถานที่ การบริการหรือผู้ให้บริการเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศก�ำหนดโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยด้วย 
ประกาศดังกล่าวจะก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบเพื่อการรับรองให้เป็นไปตามมาตรฐานนั้นด้วยก็ได้ 
หรือ 
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	 (ค) สถานที่อื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 

(๔) 	 สถานที่ที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มอย่างอื่นจ�ำหน่ายหรือให้บริการ โดยมีรูปแบบอย่างหนึ่ง 
อย่างใดดังต่อไปนี้ 

	 (ก) มีดนตรี การแสดงดนตรี หรือการแสดงอื่นใดเพื่อการบันเทิงและยินยอมหรือปล่อยปละละเลย
ให้นักร้อง นักแสดง หรือพนักงานอื่นใดนั่งกับลูกค้า 

	 (ข) มีการจัดอุปกรณ์การร้องเพลงประกอบดนตรีให้แก่ลูกค้า โดยจัดให้มีผู้บริการขับร้องเพลงกับ
ลูกค้า หรือยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้พนักงานอื่นใดนั่งกับลูกค้า 

	 (ค) มีการเต้นหรือยินยอมให้มีการเต้น หรือจัดให้มีการแสดงเต้น เช่น การเต้นบนเวทีหรือการเต้น
บริเวณโต๊ะอาหารหรือเครื่องดื่ม 

	 (ง) มีลักษณะของสถานที่ การจัดแสงหรือเสียง หรืออุปกรณ์อื่นใดตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 

(๕) 	 สถานที่ที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มอย่างอื่นจ�ำหน่าย โดยจัดให้มีการแสดงดนตรีหรือการแสดง 
อื่นใดเพื่อการบันเทิง ซึ่งปิดท�ำการหลังเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา 

(๖) 	 สถานที่อื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔	 ห้ามมิให้ผู้ใดตั้งสถานบริการ เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่

ในการพิจารณาอนุญาตให้พนักงานเจ้าหน้าที่ค�ำนึงถึงประวัติการกระท�ำความผิดต่อกฎหมายของ 
ผู้ขออนุญาตตั้งสถานบริการประกอบด้วย

หลกัเกณฑ์และวธิกีารขออนญุาตและการอนญุาตตามวรรคหนึง่และหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัประวตักิารกระท�ำ
ความผิดต่อกฎหมายของผู้ขออนุญาตตั้งสถานบริการตามวรรคสอง รวมทั้งการขอต่ออายุใบอนุญาตและ 
การอนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาต ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๕	 เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน เมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
เห็นสมควรจะก�ำหนดเขตอันมีปริมณฑลจ�ำกัดในท้องที่ใดเพื่อการอนุญาตหรืองดอนุญาตให้ตั้งสถานบริการ 
ตามมาตรา ๔ ก็ให้กระท�ำได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๖	 ผู้ขออนุญาตตั้งสถานบริการตามมาตรา ๔ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(๑)	 อายุไม่ต�่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์

(๒)	 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรม

(๓)	 ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ

(๔)	 ไม่เป็นผูเ้จบ็ป่วยด้วยโรคตดิต่ออนัเป็นทีร่งัเกยีจแก่สงัคม โรคพษิสรุาเรือ้รงั หรอืโรคยาเสพตดิให้โทษ
อย่างร้ายแรง
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(๕)	 ไม่เป็นผูเ้คยต้องรบัโทษในความผดิเกีย่วกบัเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ในความผดิตามกฎหมาย
ว่าด้วยการค้าหญิงและเด็กหญิง ตามกฎหมายว่าด้วยการปรามการท�ำให้แพร่หลายและการค้าวัตถุอันลามก 
หรือตามกฎหมายว่าด้วยการปรามการค้าประเวณี

ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ขออนุญาตตั้งสถานบริการ ผู้แทนของนิติบุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติตามความ 
ในวรรคก่อน

มาตรา ๗	 อาคาร หรือสถานที่ที่ขออนุญาตตั้งเป็นสถานบริการตามมาตรา ๔ ต้อง

(๑)	 ไม่อยู่ใกล้ชิดวัด สถานที่ส�ำหรับปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา โรงเรียนหรือสถานศึกษา โรงพยาบาล 
สถานพยาบาลที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน สโมสรเยาวชน หรือหอพักตามกฎหมายว่าด้วยหอพักในขนาดที่เห็นได้ว่า 
จะก่อความเดือดร้อนร�ำคาญแก่สถานที่ดังกล่าวแล้ว

(๒)	 ไม่อยู่ในย่านที่ประชาชนอยู่อาศัย อันจะก่อความเดือดร้อนร�ำคาญแก่ประชาชนผู้อยู่อาศัยใกล้เคียง

(๓)	 มีทางถ่ายเทอากาศสะดวก

มาตรา ๘	 ถ้าอาคารหรือสถานที่ที่ขออนุญาตตั้งสถานบริการตามมาตรา ๔ เป็นของผู้อื่น ในชั้นขอ
อนุญาตตั้งสถานบริการ ผู้ขออนุญาตต้องมีหนังสือแสดงว่าได้รับความยินยอมจากเจ้าของอาคารหรือสถานที่นั้น

มาตรา ๙	 เมื่อได้รับค�ำขออนุญาตตั้งสถานบริการ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่พิจารณาสั่งภายในเก้าสิบวัน

มาตรา ๑๐	 ใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการให้ใช้ได้จนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคมของปีที่ออกใบอนุญาต 

ผู้รับอนุญาตผู้ใดประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตจะต้องยื่นค�ำขอเสียก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุ เมื่อได้ยื่น
ค�ำขอดงักล่าวแล้วจะประกอบกจิการต่อไปกไ็ด้จนกว่าพนกังานเจ้าหน้าทีจ่ะสัง่ไม่อนญุาตให้ต่ออายใุบอนญุาตนัน้

มาตรา ๑๑	 ในกรณีพนักงานเจ้าหน้าที่ไม่ออกใบอนุญาตหรือไม่ต่ออายุใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการ 
ในกรุงเทพมหานคร ผู้ขออนุญาตหรือผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณ์ต่ออธิบดีกรมต�ำรวจ ในจังหวัดอื่น  
ผู้ขออนุญาตหรือผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณ์ต่อปลัดกระทรวงมหาดไทยการอุทธรณ์ให้กระท�ำภายใน
ก�ำหนดสามสิบวันนับแต่วันได้รับหนังสือพนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งการไม่อนุญาต หรือไม่ต่ออายุใบอนุญาต

ค�ำวินิจฉัยของอธิบดีกรมต�ำรวจหรือปลัดกระทรวงมหาดไทยแล้วแต่กรณีให้เป็นที่สุด

หนังสือของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามความในวรรคแรก ต้องแสดงเหตุผลในการไม่ออกใบอนุญาต หรือ 
ไม่ต่ออายุใบอนุญาตให้ผู้ขอทราบด้วย

มาตรา ๑๒	 ในกรณีใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการสูญหายหรือช�ำรุดในสาระส�ำคัญ ให้ผู ้รับอนุญาต 
ตั้งสถานบริการยื่นค�ำขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในก�ำหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ทราบว่าใบอนุญาตสูญหาย
หรือช�ำรุด
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มาตรา ๑๓	 ห้ามมิให้ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการ ย้าย แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือต่อเติมสถานบริการ  
เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากเจ้าหน้าที่

มาตรา ๑๔	 ให้ผูร้บัอนญุาตตัง้สถานบรกิารจดัท�ำบตัรประวตัขิองพนกังานก่อนเริม่เข้าท�ำงานในสถานบรกิาร

ในกรณีที่รายการในบัตรประวัติเปลี่ยนแปลงไป ให้ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการแจ้งการเปลี่ยนแปลง 
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดท�ำ  การเก็บรักษา และการแจ้งการเปลี่ยนแปลงบัตรประวัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดท�ำบัตรประวัตินั้นต้องไม่ระบุหน้าที่ของพนักงานในทางที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงานนั้น

มาตรา ๑๕	 ในกรณีบัตรประวัติซึ่งเก็บรักษาไว้ ณ สถานบริการสูญหาย ถูกท�ำลาย หรือช�ำรุดใน 
สาระส�ำคัญ ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการต้องจัดท�ำบัตรประวัติใหม่ภายในก�ำหนดเจ็ดวัน นับแต่วันที่บัตรนั้น
สูญหาย ถูกท�ำลาย หรือช�ำรุดในสาระส�ำคัญและให้น�ำความในมาตรา ๑๔ วรรคแรก มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๖	 ห้ามมิให้ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการ

(๑)	 รับผู้มีอายุต�่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์เข้าท�ำงานในสถานบริการ

(๒)	 ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้ผู้มีอาการมึนเมาจนประพฤติวุ่นวาย หรือครองสติไม่ได้เข้าไปหรือ 
อยู่ในสถานบริการระหว่างเวลาท�ำการ

(๓)	 จ�ำหน่ายสุราให้แก่ผู้มีอาการมึนเมาจนประพฤติวุ่นวายหรือครองสติไม่ได้

(๔)	 ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้ผู ้ซึ่งไม่มีหน้าที่เฝ้าดูแลสถานบริการนั้นพักอาศัยหลับนอนใน 
สถานบริการ

(๕)	 ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้มีการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานบริการ

(๖)	 ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้มีการน�ำอาวุธเข้าไปในสถานบริการ เว้นแต่เป็นกรณีที่เจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอยู่ในเครื่องแบบน�ำเข้าไปเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย

มาตรา ๑๖/๑	 ห้ามมิให้ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้ผู้มีอายุต�่ำกว่า
ยี่สิบปีบริบูรณ์ซึ่งมิได้ท�ำงานในสถานบริการนั้นเข้าไปในสถานบริการระหว่างเวลาท�ำการ

เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการตรวจเอกสารราชการที่มีภาพถ่าย
และระบุอายุของผู้ซึ่งจะเข้าไปในสถานบริการ

ในกรณทีีผู่ซ้ึง่จะเข้าไปในสถานบรกิารไม่ยนิยอมให้ตรวจเอกสารราชการหรอืไม่มเีอกสารราชการและเข้าไป
ในสถานบริการ ให้ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบโดยพลัน ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้รับแจ้งและ 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการแจ้งและการรับแจ้งให้เป็นไปตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศก�ำหนด

ในการด�ำเนินการตามวรรคสองหรือวรรคสาม ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการจะมอบหมายให้พนักงานของ
สถานบริการเป็นผู้ด�ำเนินการแทนก็ได้
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มาตรา ๑๖/๒	 ห้ามมิให้ผู ้ใดน�ำอาวุธเข้าไปในสถานบริการ เว้นแต่ผู ้นั้นเป็นเจ้าหน้าที่ซึ่งอยู ่ใน 
เครื่องแบบและน�ำเข้าไปเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย

มาตรา ๑๖/๓	 ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการพบหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีผู้มีอาการมึนเมา 
จนประพฤติวุ่นวายหรือครองสติไม่ได้เข้าไป หรืออยู่ในสถานบริการระหว่างเวลาท�ำการมีการกระท�ำความผิด 
เกีย่วกบัยาเสพตดิในสถานบรกิาร หรอืมกีารฝ่าฝืนมาตรา ๑๖/๒ ให้ผูร้บัอนญุาตตัง้สถานบรกิารแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบโดยพลัน ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้รับแจ้งและหลักเกณฑ์และวิธีการในการแจ้งและการรับแจ้งให้เป็นไปตามที่
กระทรวงมหาดไทยประกาศก�ำหนด

การแจ้งตามวรรคหนึ่งผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการจะมอบหมายให้พนักงานของสถานบริการเป็นผู้แจ้ง
แทนก็ได้

มาตรา ๑๗	 การก�ำหนดวันเวลาเปิดปิดของสถานบริการ การจัดสถานที่ภายนอกและภายใน เพื่อความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยเพื่อความสะอาดหรือเพื่อความสะดวกในการตรวจตราของเจ้าหน้าที ่ การใช้โคมไฟหรือ 
การให้พนักงานติดหมายเลขประจ�ำตัวในสถานบริการ ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๘	 ผูร้บัอนญุาตตัง้สถานบรกิารตามมาตรา ๓ (๑) จะจดัให้มสีรุา น�ำ้ชา หรอืเครือ่งดืม่อย่างอืน่
จ�ำหน่าย หรือจัดให้มีการแสดงดนตรีหรือการแสดงอื่นใดเพื่อการบันเทิงด้วยก็ได้

มาตรา ๑๙	 ในการจัดให้มีการแสดงเพื่อความบันเทิง ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการมีหน้าที่ต้องควบคุม 
การแสดงมิให้เป็นไปในทางลามกหรืออนาจาร และมิให้มีสัตว์ร้ายเข้าร่วมการแสดงในสภาพที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายแก่ผู้ชม

มาตรา ๒๐	 เมื่อปรากฏว่า ผู ้ได้รับอนุญาตตั้งสถานบริการฝ่าฝืนมาตรา ๑๙ ในกรุงเทพมหานคร  
นายต�ำรวจท้องทีต่ัง้แต่ชัน้สารวตัรขึน้ไป ในจงัหวดัอืน่ ตัง้แต่นายอ�ำเภอท้องทีข่ึน้ไป มอี�ำนาจสัง่ให้งดการแสดงนัน้
ได้

มาตรา ๒๑	 ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการขาดคุณสมบัติ หรือเมื่อสถานบริการใดด�ำเนินกิจการ 
ขดัต่อความสงบเรยีบร้อยหรอืศลีธรรมอนัดขีองประชาชน ยนิยอมหรอืปล่อยปละละเลยให้มกีารมัว่สมุเพือ่กระท�ำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือมีการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานบริการหรือด�ำเนินกิจการ 
โดยไม่ปฏิบัติตาม หรือฝ่าฝืนบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจไม่ต่ออายุใบอนุญาต หรือสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือสั่งเพิกถอนใบอนุญาตได้  
โดยให้ค�ำนึงถึงความร้ายแรงของการกระท�ำความผิด

การสั่งพักใช้ใบอนุญาต ให้สั่งพักได้ดังต่อไปนี้

(๑)	 กรณีด�ำเนินกิจการสถานบริการโดยไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนมาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ (๒) 
หรือ (๓) หรือกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๗ เฉพาะในส่วนที่ไม่ใช่ก�ำหนดวันเวลาเปิดปิดสถานบริการให้สั่งพักได้
ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน
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(๒)	 กรณีด�ำเนินกิจการสถานบริการขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ยินยอม
หรือปล่อยปละละเลยให้มีการมั่วสุมเพื่อกระท�ำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือมีการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับ 
ยาเสพตดิในสถานบรกิาร หรอืด�ำเนนิกจิการสถานบรกิารโดยไม่ปฏบิตัติามหรอืฝ่าฝืนมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๖ (๑) 
(๔) (๕) หรือ (๖) มาตรา ๑๖/๑ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๖/๒ มาตรา ๑๙ หรือกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๗  
เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับก�ำหนดวันเวลาเปิดปิดสถานบริการให้สั่งพักได้ครั้งละไม่เกินเก้าสิบวัน 

หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาว่ากรณใีดพนกังานเจ้าหน้าทีจ่ะมคี�ำสัง่หรอืไม่มคี�ำสัง่ต่ออายใุบอนญุาตหรอืพกั
ใช้ใบอนญุาตหรอืเพกิถอนใบอนญุาตพร้อมด้วยเหตผุล รวมทัง้หลกัเกณฑ์การก�ำหนดระยะเวลาในการสัง่พกัใช้ใบ
อนุญาตให้เป็นไปตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศก�ำหนด

ในกรณีที่ผู ้รับอนุญาตตั้งสถานบริการอุทธรณ์ค�ำสั่งพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๒๒  
หากอุทธรณ์โดยเหตุตามวรรคสอง (๑) ให้การอุทธรณ์เป็นการทุเลาการบังคับตามค�ำสั่งพักใช้หรือเพิกถอนใบ
อนุญาตนั้นหากอุทธรณ์โดยเหตุตามวรรคสอง (๒) หรือเหตุอื่นให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำค�ำสั่งนั้นเป็นผู้มีอ�ำนาจ
สั่งให้ทุเลาการบังคับตามค�ำสั่งพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตนั้น แต่ต้องมีค�ำสั่งภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับ 
ค�ำขอให้ทุเลาการบังคับ หากพ้นก�ำหนดดังกล่าวแล้วพนักงานเจ้าหน้าที่ยังไม่มีค�ำสั่งใดให้ถือว่าเป็นการทุเลา 
การบังคับตามค�ำสั่งพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตนั้น

ระยะเวลาในการพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งพักใช้ใบอนุญาต ให้ผู้มีอ�ำนาจพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาให้แล้ว
เสรจ็ภายในสบิห้าวนันบัแต่วนัทีห่น่วยงานทีผู่ม้อี�ำนาจพจิารณาอทุธรณ์ประจ�ำอยูไ่ด้รบัอทุธรณ์ ระยะเวลาในการ
พจิารณาอทุธรณ์ค�ำสัง่อืน่ทีไ่ม่ใช่ค�ำสัง่พกัใช้ใบอนญุาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง

มาตรา ๒๒	 ในกรณีพนักงานเจ้าหน้าที่สั่งพักใช้หรือสั่งเพิกถอนใบอนุญาตผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการ 
ในกรุงเทพมหานครมีสิทธิอุทธรณ์ต่ออธิบดีกรมต�ำรวจ ในจังหวัดอื่น ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการมีสิทธิอุทธรณ์ 
ต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย การอุทธรณ์ให้กระท�ำภายในก�ำหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือพนักงาน 
เจ้าหน้าที่แจ้งการสั่งพักใช้หรือสั่งเพิกถอนการอนุญาต 

ค�ำวินิจฉัยของอธิบดีกรมต�ำรวจหรือปลัดกระทรวงมหาดไทยแล้วแต่กรณีให้เป็นที่สุด

มาตรา ๒๓	 ก่อนครบก�ำหนดเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต ผู้หนึ่งผู้ใดจะยื่นค�ำขอรับ 
ใบอนุญาตเพื่อตั้งสถานบริการ ณ สถานที่เดียวกันนั้นไม่ได้

มาตรา ๒๔	 เมือ่พนกังานฝ่ายปกครองหรอืต�ำรวจชัน้ผูใ้หญ่ตามประมวลกฎหมาย วธิพีจิารณาความอาญา
มเีหตอุนัควรเชือ่หรอืสงสยัว่ามกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามบทแห่งพระราชบญัญตันิี้ หรอืกฎกระทรวงซึง่ออกตาม 
พระราชบัญญัตินี้ในสถานบริการแห่งใด ให้เจ้าพนักงานนั้นมีอ�ำนาจเข้าไปตรวจภายในสถานบริการนั้นได้ไม่ว่า 
ในเวลาใดๆ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามวรรคหนึง่ให้เจ้าพนกังานผูม้อี�ำนาจตรวจแสดงบตัรประจ�ำตวัต่อบคุคลทีเ่กีย่วข้อง

มาตรา ๒๕	 ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการ ผู้ด�ำเนินกิจการ ลูกจ้างหรือคนรับใช้ของสถานบริการผู้ใด
สามารถให้ความสะดวกแก่เจ้าพนักงานซึ่งปฏิบัติการตามมาตรา ๒๔ ได้แต่ไม่ยอมให้ความสะดวกนั้นเมื่อ 
เจ้าพนักงานร้องขอ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาทหรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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มาตรา ๒๖	 ผู ้ใดตั้งสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือด�ำเนินกิจการสถานบริการ เช่น ว่านั้น 
ในระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาต หรือด�ำเนินกิจการสถานบริการผิดประเภทที่ระบุไว้ในใบอนุญาต ต้องระวางโทษ 
จ�ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๗	 ผูร้บัอนญุาตตัง้สถานบรกิารผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรา ๑๒ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ 
มาตรา ๑๖ (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) มาตรา ๑๖/๑ วรรคหนึ่ง หรือกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๗ ต้องระวางโทษ 
ปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท

มาตรา ๒๘	 ผูร้บัอนญุาตตัง้สถานบรกิารผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๑๓ หรอืมาตรา ๑๖ (๕) หรอื (๖) ต้องระวาง
โทษปรับไม่เกินหกหมื่นบาท

มาตรา ๒๘/๑	 ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๖/๑ วรรคสองหรือวรรคสาม  
หรือมาตรา ๑๖/๓ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท ผู้ใดเข้าไปในสถานบริการโดยไม่มีหรือไม่ยอม 
ให้ตรวจเอกสารราชการตามมาตรา ๑๖/๑ วรรคสาม ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท

มาตรา ๒๘/๒	 ผูใ้ดน�ำอาวธุเข้าไปในสถานบรกิารโดยฝ่าฝืนมาตรา ๑๖/๒ ต้องระวางโทษจ�ำคกุไม่เกนิ 
หกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ในกรณทีีอ่าวธุตามวรรคหนึง่เป็นอาวธุปืน ผูฝ่้าฝืนต้องระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่หนึง่ปีถงึห้าปี หรอืปรบัตัง้แต่
สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ในกรณีที่อาวุธตามวรรคหนึ่งเป็นวัตถุระเบิดหรืออาวุธสงคราม ผู้ฝ่าฝืนต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่สองปี 
ถึงยี่สิบปี หรือปรับตั้งแต่สี่หมื่นบาทถึงสี่แสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ในกรณีที่ศาลมีค�ำพิพากษาลงโทษตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม ให้ศาลมีอ�ำนาจสั่งให้ริบ 
อาวุธนั้นด้วย

มาตรา ๒๘/๓	 ผู้รับอนุญาตตั้งสถานบริการผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๙ หรือผู้ใดจัดให้มีการแสดง 
เพื่อความบันเทิงในสถานบริการที่เป็นไปในทางลามกหรืออนาจาร ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสามป ี หรือปรับ 
ไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๘/๔	 ในกรณีที่ผู้กระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เป็นนิติบุคคล กรรมการ ผู้จัดการ  
หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของนิติบุคคลนั้น ต้องรับโทษตามที่บัญญัติไว้ส�ำหรับความผิดนั้นๆ 
ด้วย เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนในการกระท�ำความผิดของนิติบุคคลนั้น

มาตรา ๒๙	 เมื่อพระราชบัญญัตินี้ได้ใช้บังคับในท้องที่ใด ให้ผู้ตั้งสถานบริการตามมาตรา ๓ (๑) (๒)  
หรอื (๓) อยูแ่ล้วก่อนวนัทีพ่ระราชบญัญตันิีใ้ช้บงัคบัด�ำเนนิกจิการต่อไปได้ในเมือ่ได้จดัท�ำบตัรประวตัติามทีบ่งัคบั
ไว้ในมาตรา ๑๔ และมาขอรับใบอนุญาตตั้งสถานบริการนั้น โดยเสียค่าธรรมเนียมภายในก�ำหนดสามสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับในท้องที่นั้น 
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ให้ผู้ตั้งสถานบริการตามมาตรา๓ (๔) อยู่แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติตามมาตรา ๑๖ 
และมาตรา ๑๗ ภายในก�ำหนดสามสิบวัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับในท้องที่นั้น

มาตรา ๓๐	 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และให้มีอ�ำนาจ 
ออกกฎกระทรวง ก�ำหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ยกเว้นค่าธรรมเนียมและ 
ก�ำหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

อัตราค่าธรรมเนียม

(๑)	 ใบอนุญาตตั้งสถานบริการ ฉบับละ ๕๐,๐๐๐ บาท

(๒)	 ใบแทนใบอนุญาตตั้งสถานบริการฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท

(๓)	 การต่ออายุใบอนุญาตตั้งสถานบริการครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท

ในการออกกฎกระทรวงก�ำหนดค่าธรรมเนียมจะก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมให้แตกต่างกัน โดยค�ำนึงถึง
ลักษณะ ขนาดหรือประเภทของสถานบริการก็ได้

๖. พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒

มาตรา ๔	 ในพระราชบัญญัตินี้

“คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย

“พาหนะ” หมายความว่า ยานพาหนะหรือสัตว์พาหนะ หรือสิ่งอื่นใดที่อาจน�ำบุคคลจากที่แห่งหนึ่ง 
ไปยังอีกแห่งหนึ่ง

“เจ้าของพาหนะ” หมายความรวมถึง ตัวแทนเจ้าของ ผู้เช่า ตัวแทนผู้เช่า ผู้ครอบครอง หรือตัวแทน 
ผู้ครอบครองพาหนะ แล้วแต่กรณี

“ผู้ควบคุมพาหนะ” หมายความว่า นายเรือหรือผู้รับผิดชอบในการควบคุมพาหนะ 

“คนประจ�ำพาหนะ” หมายความว่า ผู้ซึ่งมีต�ำแหน่งหน้าที่ประจ�ำหรือท�ำงานประจ�ำพาหนะ และเพื่อ
ประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้หมายความรวมถึงผู้ควบคุมพาหนะซึ่งขับขี่พาหนะโดยไม่มีคนประจ�ำพาหนะ

“คนโดยสาร” หมายความว่า ผู้ซึ่งเดินทางโดยพาหนะไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากผู้ควบคุมพาหนะและ 
คนประจ�ำพาหนะ

“คนเข้าเมือง” หมายความว่า คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักร

“แพทย์ตรวจคนเข้าเมือง” หมายความว่า แพทย์ซึ่งอธิบดีแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“เจ้าบ้าน” หมายความว่า ผู้ซึ่งเป็นหัวหน้าครอบครองบ้าน ในฐานะเป็นเจ้าของผู้เช่า หรือในฐานะอื่นใด 
ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร
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“เคหสถาน” หมายความว่า ที่ซึ่งใช้เป็นที่อยู่อาศัย เช่น เรือน โรง เรือ หรือแพซึ่งคนอยู่อาศัย และให้
หมายความรวมถงึบรเิวณของทีซ่ึง่ใช้เป็นทีอ่ยูอ่าศยันัน้ด้วย จะมรีัว้ล้อมหรอืไม่กต็าม ตามประมวลกฎหมายอาญา

“โรงแรม” หมายความว่า บรรดาสถานที่ทุกชนิดที่จัดตั้งขึ้นเพื่อรับสินจ้างส�ำหรับคนเดินทางหรือบุคคล 
ที่ประสงค์จะหาที่อยู่หรือที่พักชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม

“ผู้จัดการโรงแรม” หมายความว่า บุคคลผู้ควบคุมหรือจัดการโรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาคนเข้าเมือง

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าพนักงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมต�ำรวจ

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๑	 บุคคลซึ่งเดินทางเข้ามาในหรือออกไปนอกราชอาณาจักรจะต้องเดินทางเข้ามาหรือออกไป
ตามช่องทาง ด่านตรวจคนเข้าเมือง เขตท่าสถานี หรือท้องที่และตามก�ำหนดเวลา ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีจะได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๑๘	 พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจตรวจบุคคลซึ่งเดินทางเข้ามาในหรือออกไปนอกราชอาณาจักร

เพื่อการนี้บุคคลซึ่งเดินทางเข้ามาในหรือออกไปนอกราชอาณาจักรต้องยื่นรายการตามแบบที่ก�ำหนด 
ในกฎกระทรวง และผ่านการตรวจอนุญาตของพนักงานเจ้าหน้าที่ของด่านตรวจคนเข้าเมืองประจ�ำเส้นทางนั้น

มาตรา ๒๓	 เจ้าของพาหนะหรอืผูค้วบคมุพาหนะ จะต้องน�ำพาหนะเข้ามาในหรอืออกไปนอกราชอาณาจกัร 
ตามช่องทาง ด่านตรวจคนเข้าเมือง เขตท่า สถานี หรือท้องที่และตามก�ำหนดเวลา ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีจะได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๒๕	 พาหนะใดทีเ่ข้ามาในหรอืทีจ่ะออกไปนอกราชอาณาจกัรเจ้าของพาหนะหรอืผูค้วบคมุพาหนะ
ต้องแจ้งก�ำหนดวันและเวลาที่พาหนะจะเข้ามาถึงหรือจะออกจากเขตท่า สถานี หรือท้องที่ตามแบบที่ก�ำหนด 
ในกฎกระทรวงต่อพนกังานเจ้าหน้าที ่ณ ทีท่�ำการตรวจคนเข้าเมอืงซึง่ควบคมุเขตท่า สถาน ีหรอืท้องทีน่ัน้ ภายใน
ก�ำหนดเวลาที่พนักงานเจ้าหน้าที่ประกาศไว้

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งได้ ให้เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะไปแจ้งด้วยตนเอง 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ที่ท�ำการตรวจคนเข้าเมืองที่ใกล้ที่สุดโดยมิชักช้า

การแจ้งตามความในมาตรานี้ ถ้ารฐัมนตรเีหน็สมควรจะให้ยกเว้นไม่ต้องปฏบิตัหิรอืให้ปฏบิตัภิายใต้เงือ่นไข
อย่างใดแก่พาหนะใดก็ได้

มาตรา ๒๖	 พาหนะใดทีเ่ข้ามาในหรอืทีจ่ะออกไปนอกราชอาณาจกัรเจ้าของพาหนะหรอืผูค้วบคมุพาหนะ 
ต้องยืน่รายการตามแบบทีก่�ำหนดในกฎกระทรวงและผ่านการตรวจของพนกังานเจ้าหน้าที ่ณ ทีแ่ละภายใต้เงือ่นไข
ที่อธิบดีประกาศก�ำหนด
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ในกรณทีีม่เีหตจุ�ำเป็นต้องท�ำการตรวจ ณ ทีอ่ืน่นอกจากทีอ่ธบิดปีระกาศก�ำหนดตามวรรคหนึง่ ต้องได้รบั
อนุญาตจากอธิบดีหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่อธิบดีมอบหมาย

มาตรา ๒๗	 เพือ่ประโยชน์ในการตรวจ ให้เจ้าของพาหนะหรอืผูค้วบคมุพาหนะทีเ่ข้ามาในหรอืทีจ่ะออก
ไปนอกราชอาณาจักรมีหน้าที่ปฏิบัติดังต่อไปนี้

(๑)	 มใิห้คนโดยสารหรอืคนประจ�ำพาหนะไปเสยีจากพาหนะหรอืสถานทีท่ีจ่ดัไว้ ด้วยความเหน็ชอบของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ จนกว่าจะได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ เว้นแต่กรณีที่ผู้ควบคุมพาหนะและคนประจ�ำ
พาหนะเป็นคนคนเดียวกัน ให้บุคคลนั้นออกไปจากพาหนะเพื่อไปแจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๒๕  
ในฐานะเป็นผู้ควบคุมพาหนะได้

ถ้าคนโดยสารหรือคนประจ�ำพาหนะดังกล่าวขัดขืนหรือก่อความวุ่นวายให้น�ำมาตรา ๒๙ วรรคสองมาใช้
บังคับโดยอนุโลม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามวรรคนี้ให้เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะเป็นผู้เสีย

(๒)	 ยื่นบัญชีคนโดยสารและบัญชีคนประจ�ำพาหนะรวมทั้งผู ้ควบคุมพาหนะต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามแบบที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง และภายในเวลาที่อธิบดีหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ประกาศก�ำหนด

(๓)	 ให้ความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ความในมาตรานีใ้ห้ใช้บงัคบัแก่เจ้าของพาหนะหรอืผูค้วบคมุพาหนะซึง่น�ำพาหนะมาจากหรอืไปยงัชายแดน
ทีเ่ป็นทางต่อเนือ่งกบัประเทศอืน่และรบัคนโดยสารซึง่เข้ามาในราชอาณาจกัร หรอืรบัคนโดยสารไปส่งทีช่ายแดน
เพือ่ออกไปนอกราชอาณาจกัร ทัง้นี ้เฉพาะทีเ่กีย่วกบัคนโดยสารซึง่เดนิทางเข้ามาในหรอืออกไปนอกราชอาณาจกัร
เท่านั้น

มาตรา ๓๐	 ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่า มีการฝ่าฝืนพระราชบัญญัตินี้ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจ
สัง่ให้เจ้าของพาหนะหรอืผูค้วบคมุพาหนะ หยดุพาหนะ หรอืน�ำพาหนะไปยงัทีใ่ดทีห่นึง่ตามทีจ่�ำเป็นเพือ่การตรวจ

การสั่งตามวรรคหนึ่งจะกระท�ำโดยใช้สัญญาณหรือวิธีอื่นใดอันเป็นที่เข้าใจกันก็ได้

มาตรา ๓๑	 พาหนะใดทีเ่ข้ามาในราชอาณาจกัร นบัแต่เวลาทีพ่าหนะนัน้ผ่านเข้ามาในราชอาณาจกัรแล้ว
จนกว่าพนักงานเจ้าหน้าที่จะท�ำการตรวจเสร็จห้ามมิให้ผู้ใดซึ่งมิใช่เจ้าพนักงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับพาหนะนั้น 
ขึน้ไปบนพาหนะหรอืน�ำพาหนะอืน่เข้าเทยีบหรอืเข้าไปในบรเิวณหรอืสถานทีท่ีจ่ดัไว้เพือ่การตรวจ ทัง้นี ้เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่

ห้ามมิให้เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะยินยอมหรือละเลยให้ผู้ใดกระท�ำการตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๓๒	 พาหนะใดที่จะออกไปนอกราชอาณาจักร ในระหว่างที่พนักงานเจ้าหน้าที่ท�ำการตรวจหรือ
หลังจากที่พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ท�ำการตรวจแล้ว แต่พาหนะนั้นยังอยู่ในราชอาณาจักร ห้ามมิให้ผู้ใดซึ่งมิใช่ 
เจ้าพนักงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับพาหนะนั้น ขึ้นไปบนพาหนะหรือน�ำพาหนะอื่นเข้าเทียบ ทั้งนี้ เว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ความในวรรคหนึง่ให้น�ำมาใช้บงัคบัเกีย่วกบับรเิวณหรอืสถานทีท่ีจ่ดัไว้เพือ่การตรวจในระหว่างผูซ้ึง่จะออก
ไปนอกราชอาณาจักรยังมิได้ขึ้นไปบนพาหนะด้วย 
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ห้ามมิให้เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะยินยอมหรือละเลยให้ผู้ใดกระท�ำการตามมาตรานี้

มาตรา ๖๒	 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๑๘ วรรคสอง ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสองปี 
และปรับไม่เกินสองหมื่นบาท

ถ้าผู้กระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่งมีสัญชาติไทย ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท

มาตรา ๖๓	 ผู้ใดน�ำหรือพาคนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรหรือกระท�ำการด้วยประการใดๆ อันเป็น
อปุการะหรอืช่วยเหลอื หรอืให้ความสะดวกแก่คนต่างด้าวให้เข้ามาในราชอาณาจกัร โดยฝ่าฝืนพระราชบญัญตันิี้ 
ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสิบปี และปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท

เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ และภายในพาหนะนั้นมีคนต่างด้าว 
ซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรโดยฝ่าฝืนพระราชบัญญัตินี้ ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุม 
พาหนะนั้นได้กระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่ง เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนไม่สามารถรู้ได้ว่าภายในพาหนะนั้น 
มีคนต่างด้าวดังกล่าวอยู่แม้ว่าได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควรแล้ว

มาตรา ๖๔	 ผูใ้ดรูว่้าคนต่างด้าวคนใดเข้ามาในราชอาณาจกัรโดยฝ่าฝืนพระราชบญัญตันิี้ ให้เข้าพกัอาศยั 
ซ่อนเร้น หรือช่วยด้วยประการใดๆ เพื่อให้คนต่างด้าวนั้นพ้นจากการจับกุม ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินห้าปี  
และปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท

ผูใ้ดให้คนต่างด้าวซึง่เข้ามาในราชอาณาจกัรโดยฝ่าฝืนพระราชบญัญตันิีเ้ข้าพกัอาศยั ให้สนันษิฐานไว้ก่อน
ว่าผู้นั้นรู้ว่าคนต่างด้าวดังกล่าวเข้ามาในราชอาณาจักรโดยฝ่าฝืนพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่า ตนไม่รู้
โดยได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควรแล้ว

ถ้าการกระท�ำความผดิตามวรรคหนึง่ เป็นการกระท�ำเพือ่ช่วยบดิา มารดา บตุร สามหีรอืภรยิาของผูก้ระท�ำ 
ศาลจะไม่ลงโทษก็ได้

มาตรา ๘๑	 คนต่างด้าวผู ้ใดอยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการอนุญาตสิ้นสุดหรือ 
ถูกเพิกถอน ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

๗. พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕	 ในพระราชบัญญัตินี้ 

“คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 

“ท�ำงาน” หมายความว่า การท�ำงานโดยใช้ก�ำลังกายหรือความรู้ด้วยประสงค์ค่าจ้างหรือประโยชน์อื่นใด
หรือไม่ก็ตาม 

“ใบอนุญาต” หมายความว่า ใบอนุญาตท�ำงาน 

“ผู้รับใบอนุญาต” หมายความว่า คนต่างด้าวซึ่งได้รับใบอนุญาต 
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“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ (๑) และ (๒) และ 
มาตรา ๑๔ ให้ท�ำงานที่ก�ำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๑๕ 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก 
ราชอาณาจักร 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาการท�ำงานของคนต่างด้าว 

“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์การท�ำงานของ 
คนต่างด้าว 

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดี และพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามข้อเสนอแนะของ
อธิบดีเพื่อออกใบอนุญาตและปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ 

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมการจัดหางาน 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๔	 ผู้รับใบอนุญาตต้องมีใบอนุญาตอยู่กับตัวหรืออยู ่ ณ สถานที่ท�ำงานในระหว่างเวลาท�ำงาน 
เพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนได้เสมอ	

มาตรา ๒๖	 ผู้รับใบอนุญาตต้องท�ำงานตามประเภทหรือลักษณะงาน และกับนายจ้าง ณ ท้องที่หรือ 
สถานที่และเงื่อนไขตามที่ได้รับอนุญาต

มาตรา ๒๗	 ห้ามมิให้บุคคลใดรับคนต่างด้าวเข้าท�ำงาน เว้นแต่คนต่างด้าวซึ่งมีใบอนุญาตท�ำงานกับตน
เพื่อท�ำงานตามประเภทหรือลักษณะงานที่ระบุไว้ในใบอนุญาต ณ ท้องที่หรือสถานที่ที่ระบุไว้ในใบอนุญาต 

มาตรา ๔๘	 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้อธิบดี นายทะเบียน และพนักงานเจ้าหน้าที่ 
มีอ�ำนาจดังต่อไปนี้

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงรวมทั้งให้ส่งเอกสารหรือหลักฐาน

(๒) เข้าไปในสถานที่ใดในระหว่างเวลาที่มีหรือเชื่อได้ว่ามีการท�ำงานในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่า 
มีคนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายเพื่อตรวจสอบให้การเป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้โดยต้องมีหมาย
ของศาล เว้นแต่เป็นการเข้าไปในระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงเวลาพระอาทิตย์ตก ในการนี้ให้มีอ�ำนาจสอบถาม 
ข้อเท็จจริงหรือเรียกเอกสารหรือหลักฐานใดๆ จากบุคคลที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับสถานที่ดังกล่าวได้

มาตรา ๕๑	 คนต่างด้าวผูใ้ดท�ำงานโดยไม่ได้รบัอนญุาต ต้องระวางโทษจ�ำคกุไม่เกนิห้าปี หรอืปรบัตัง้แต่
สองพันบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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๘. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

มาตรา ๕	 ในพระราชบัญญัตินี้

“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท�ำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และหมายความรวมถึง

(๑)	 ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนนายจ้าง

(๒)	 ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึง ผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคล และผู้ซึ่ง
ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคลให้ท�ำการแทนด้วย

(๓)	 ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างด้วยวิธีเหมาค่าแรง โดยมอบให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดรับช่วงไป
ควบคุมดูแลการท�ำงานและรับผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหนึ่งก็ดี มอบหมายให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด
เป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาท�ำงาน อันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการท�ำงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดหรือ
ทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการ ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็น
นายจ้างของลูกจ้างดังกล่าวด้วย

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท�ำงานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร

“ผู้ว่าจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงว่าจ้างบุคคลอีกบุคคลหนึ่งให้ด�ำเนินงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของ
งานใดเพื่อประโยชน์แก่ตน โดยจะจ่ายสินจ้างตอบแทนผลส�ำเร็จแห่งการงานที่ท�ำนั้น

“ผูร้บัเหมาชัน้ต้น” หมายความว่า ผูซ้ึง่ตกลงรบัจะด�ำเนนิงานทัง้หมดหรอืแต่บางส่วนของงานใดจนส�ำเรจ็
ประโยชน์ของผู้ว่าจ้าง

“ผู้รับเหมาช่วง” หมายความว่า ผู้ซึ่งท�ำสัญญากับผู้รับเหมาชั้นต้นโดยรับจะด�ำเนินงานทั้งหมดหรือแต่ 
บางส่วนของงานใดในความรับผิดชอบของผู้รับเหมาชั้นต้นเพื่อประโยชน์แก่ผู้ว่าจ้าง และหมายความรวมถึง 
ผูซ้ึง่ท�ำสญัญากบัผูร้บัเหมาช่วงเพือ่รบัช่วงงานในความรบัผดิชอบของผูร้บัเหมาช่วง ทัง้นี ้ไม่ว่าจะรบัเหมาช่วงกนั
กี่ช่วงก็ตาม

“สญัญาจ้าง” หมายความว่า สญัญาไม่ว่าเป็นหนงัสอืหรอืด้วยวาจาระบชุดัเจน หรอืเป็นทีเ่ข้าใจโดยปรยิาย
ซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกว่าลูกจ้างตกลงจะท�ำงานให้แก่บุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกว่านายจ้างและนายจ้างตกลงจะให้ 
ค่าจ้างตลอดเวลาที่ท�ำงานให้

“วันท�ำงาน” หมายความว่า วันที่ก�ำหนดให้ลูกจ้างท�ำงานตามปกติ

“วันหยุด” หมายความว่า วันที่ก�ำหนดให้ลูกจ้างหยุดประจ�ำสัปดาห์ หยุดตามประเพณี หรือหยุดพักผ่อน
ประจ�ำปี

“วันลา” หมายความว่า วันที่ลูกจ้างลาป่วย ลาเพื่อท�ำหมัน ลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็น ลาเพื่อรับราชการ
ทหาร ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท�ำงานตามสัญญา
จ้างส�ำหรบัระยะเวลาการท�ำงานปกตเิป็นรายชัว่โมงรายวนั รายสปัดาห์ รายเดอืน หรอืระยะเวลาอืน่ หรอืจ่ายให้
โดยค�ำนวณตามผลงานที่ลูกจ้างท�ำได้ในเวลาท�ำงานปกติของวันท�ำงาน และให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้าง
จ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ท�ำงาน แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัตินี้
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“ค่าจ้างในวันท�ำงาน” หมายความว่า ค่าจ้างที่จ่ายส�ำหรับการท�ำงานเต็มเวลาการท�ำงานปกติ

“อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ” หมายความว่า อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการค่าจ้างก�ำหนดตามพระราชบัญญัตินี้

“การท�ำงานล่วงเวลา” หมายความว่า การท�ำงานนอกหรือเกินเวลาท�ำงานปกติหรือเกินชั่วโมงท�ำงาน 
ในแต่ละวันที่นายจ้างลูกจ้างตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ในวันท�ำงานหรือวันหยุด แล้วแต่กรณี

“ค่าล่วงเวลา” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงานล่วงเวลา 
ในวันท�ำงาน

“ค่าท�ำงานในวันหยุด” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงาน 
ในวันหยุด

“ค่าล่วงเวลาในวันหยุด” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงาน 
ล่วงเวลาในวันหยุด

“ค่าชดเชย” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้าง นอกเหนือจากเงินประเภทอื่น 
ซึ่งนายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้าง

“ค่าชดเชยพเิศษ” หมายความว่า เงนิทีน่ายจ้างจ่ายให้แก่ลกูจ้างเมือ่สญัญาจ้างสิน้สดุลงเพราะมเีหตกุรณี
พิเศษที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัตินี้

“เงินสะสม” หมายความว่า เงินที่ลูกจ้างจ่ายเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

“เงนิสมทบ” หมายความว่า เงนิทีน่ายจ้างจ่ายสมทบให้แก่ลกูจ้างเพือ่ส่งเข้าสมทบกองทนุสงเคราะห์ลกูจ้าง

“พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๖	 ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคมรกัษาการตามพระราชบญัญตันิี ้และ
ให้มีอ�ำนาจแต่งตั้งพนักงานตรวจแรงงานกับออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

การแต่งตัง้พนกังานตรวจแรงงาน จะก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละเงือ่นไขในการปฏบิตัหิน้าทีด้่วยกไ็ด้ 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

มาตรา ๒๓	 ให้นายจ้างประกาศเวลาท�ำงานปกตใิห้ลกูจ้างทราบ โดยก�ำหนดเวลาเริม่ต้นและเวลาสิน้สดุ
ของการท�ำงานแต่ละวันของลูกจ้างได้ไม่เกินเวลาท�ำงานของแต่ละประเภทงานตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง  
แต่วันหนึ่งต้องไม่เกินแปดชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาท�ำงานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง  
เว้นแต่งานทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยัของลกูจ้างทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง ต้องมเีวลาท�ำงาน
ปกติวันหนึ่งต้องไม่เกินเจ็ดชั่วโมง แต่เมื่อรวมเวลาท�ำงานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งไม่เกินสี่สิบสองชั่วโมง

ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจประกาศก�ำหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการท�ำงานแต่ละวันได้ เนื่องจาก
ลักษณะหรือสภาพของงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันก�ำหนดชั่วโมงท�ำงานแต่ละวันไม่เกินแปดชั่วโมง  
และเมื่อรวมเวลาท�ำงานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง 
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มาตรา ๒๔	 ห้ามมใิห้นายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานล่วงเวลาในวนัท�ำงาน เว้นแต่ได้รบัความยนิยอมจากลกูจ้าง
ก่อนเป็นคราวๆ ไป 

ในกรณทีีล่กัษณะหรอืสภาพของงานต้องท�ำตดิต่อกนัไปถ้าหยดุจะเสยีหายแก่งาน หรอืเป็นงานฉกุเฉนิหรอื
เป็นงานอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาได้เท่าที่จ�ำเป็น

มาตรา ๒๕	 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานในวันหยุด เว้นแต่ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงาน 
ต้องท�ำติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงานในวันหยุดได้ 
เท่าที่จ�ำเป็น

นายจ้างอาจให้ลกูจ้างท�ำงานในวนัหยดุได้ส�ำหรบักจิการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหาร 
ร้านขาย เครื่องดื่มสโมสรสมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

เพื่อประโยชน์แก่การผลิต การจ�ำหน่าย และการบริการ นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงาน นอกจากที่ก�ำหนด
ตามวรรคหนึ่งและสองในวันหยุดเท่าที่จ�ำเป็น โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ ไป 

มาตรา ๒๖	 ชั่วโมงท�ำงานล่วงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง และชั่วโมงท�ำงานในวันหยุดตาม  
มาตรา ๒๕ วรรคสอง และวรรคสาม เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินอัตราตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๒๗	 ในวันที่มีการท�ำงาน ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง มีเวลาพักระหว่างการท�ำงานวันหนึ่งไม่น้อย
กว่าหนึ่งชั่วโมงหลังจากที่ลูกจ้างท�ำงานมาแล้วไม่เกินห้าชั่วโมงติดต่อกัน นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกัน 
ล่วงหน้าให้มีเวลาพักครั้งหนึ่งน้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงได้ แต่เมื่อรวมกันแล้ววันหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง

ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันก�ำหนดเวลาพักระหว่างการท�ำงานตามวรรคหนึ่งเป็นอย่างอื่น  
ถ้าข้อตกลงนั้นเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างให้ข้อตกลงนั้นใช้บังคับได้

เวลาพักระหว่างการท�ำงานไม่ให้นับรวมเป็นเวลาท�ำงาน เว้นแต่เวลาพักที่รวมกันแล้วในวันหนึ่งเกิน 
สองชั่วโมง ให้นับเวลาที่เกินสองชั่วโมงนั้นเป็นเวลาท�ำงานปกติ

ในกรณีที่มีการท�ำงานล่วงเวลาต่อจากเวลาท�ำงานปกติไม่น้อยกว่าสองชั่วโมง นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้าง 
มีเวลาพักไม่น้อยกว่ายี่สิบนาทีก่อนที่ลูกจ้างเริ่มท�ำงานล่วงเวลา

ความในวรรคหนึ่งและวรรคสี่มิให้ใช้บังคับแก่กรณีที่ลูกจ้างท�ำงานที่มีลักษณะ หรือสภาพของงานต้องท�ำ
ติดต่อกันไปโดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างหรือเป็นงานฉุกเฉิน 

มาตรา ๒๘	 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจ�ำสัปดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน 
โดยวันหยุดประจ�ำสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่เกินหกวัน นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าก�ำหนด 
ให้มีวันหยุดประจ�ำสัปดาห์วันใดก็ได้

ในกรณีที่ลูกจ้างท�ำงานโรงแรม งานขนส่ง งานในป่า งานในที่ทุรกันดาร หรืองานอื่นตามที่ก�ำหนดใน 
กฎกระทรวง นายจ้าง และลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าสะสมวันหยุดประจ�ำสัปดาห์และเลื่อนไปหยุดเมื่อใดก็ได้ 
แต่ต้องอยู่ในระยะเวลาสี่สัปดาห์ติดต่อกัน 
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มาตรา ๓๘	 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงท�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

(๑)	 งานเหมอืงแร่หรอืงานก่อสร้างทีต้่องท�ำใต้ดนิ ใต้น�ำ้ ในถ�ำ้ ในอโุมงค์ หรอืปล่องในภเูขา เว้นแต่ลกัษณะ
ของงานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้างนั้น

(๒)	 งานที่ต้องท�ำบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินตั้งแต่สิบเมตรขึ้นไป

(๓)	 งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ

(๔)	 งานอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๓๙	 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท�ำงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา  
ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ท�ำงานล่วงเวลา ท�ำงานในวันหยุด หรือท�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑)	 งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ที่มีความสั่นสะเทือน

(๒)	 งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ

(๓)	 งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบห้ากิโลกรัม

(๔)	 งานที่ท�ำในเรือ

(๕)	 งานอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๓๙/๑ ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท�ำงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึงเวลา 
๐๖.๐๐ น. ท�ำงานล่วงเวลา หรือท�ำงานในวันหยุด

ในกรณีที่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท�ำงานในต�ำแหน่งผู้บริหาร งานวิชาการ งานธุการ หรืองานเกี่ยวกับ
การเงินหรือบัญชี นายจ้างอาจให้ลูกจ้างนั้นท�ำงานล่วงเวลาในวันท�ำงานได้เท่าที่ไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพของ
ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ ไป 

มาตรา ๔๔	 ห้ามมิให้นายจ้างจ้างเด็กอายุต�่ำกว่าสิบห้าปีเป็นลูกจ้าง

ค�ำว่าเด็ก ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ หมายถึง บุคคลที่มีอายุต�่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 

มาตรา ๔๕	 ในกรณีที่มีการจ้างเด็กอายุต�่ำกว่าสิบแปดปีเป็นลูกจ้าง ให้นายจ้างปฏิบัติดังนี้

(๑)	 แจ้งการจ้างลกูจ้างซึง่เป็นเดก็นัน้ต่อพนกังานตรวจแรงงานภายในสบิห้าวนันบัแต่วนัทีเ่ดก็เข้าท�ำงาน

(๒)	 จดัท�ำบนัทกึสภาพการจ้างกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงไปจากเดมิเกบ็ไว้ ณ สถานประกอบกจิการหรอื
ส�ำนักงานของนายจ้างพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาท�ำการ

(๓)	 แจ้งการสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กนั่นต่อพนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ 
เด็กออกจากงาน

การแจ้งหรือการจัดท�ำบันทึกตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีก�ำหนด 
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มาตรา ๔๖	 ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างซึง่เป็นเดก็มเีวลาพกัวนัหนึง่ไม่น้อยกว่าหนึง่ชัว่โมงตดิต่อกนัหลงัจาก
ที่ลูกจ้างท�ำงานมาแล้วไม่เกินสี่ชั่วโมง แต่ในสี่ชั่วโมงนั้นให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กได้มีเวลาพักตามที่นายจ้างก�ำหนด 

มาตรา ๔๗	 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต�ำ่กว่าสิบแปดปีท�ำงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ 
นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย

นายจ้างอาจให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต�ำ่กว่าสิบแปดปีและเป็นผู้แสดงภาพยนตร ์ ละครหรือการแสดง 
อย่างอื่นที่คล้ายคลึงกันท�ำงานในระหว่างเวลาดังกล่าวได้ ทั้งนี้ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กนั้นได้พักผ่อน
ตามสมควร 

มาตรา ๔๘	 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต�่ำกว่าสิบแปดปีท�ำงานล่วงเวลาหรือท�ำงานใน 
วันหยุด 

มาตรา ๔๙	 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต�่ำกว่าสิบแปดปีท�ำงานอย่างหนี่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้

(๑)	 งานหลอม เป่า หล่อ หรือรีดโลหะ

(๒)	 งานปั๊มโลหะ

(๓)	 งานเกี่ยวกับความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับแตกต่างจากปกติ  
อันอาจเป็นอันตรายตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

(๔)	 งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เป็นอันตรายตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

(๕)	 งานเกี่ยวกับจุลชีวันเป็นพิษซึ่งอาจเป็นเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเชื้ออื่นตามที่ก�ำหนดใน 
กฎกระทรวง

(๖)	 งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เว้นแต่งานในสถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิงตามที่
ก�ำหนดในกฎกระทรวง

(๗)	 งานขับหรือบังคับรถยกหรือปั้นจั่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

(๘)	 งานใช้เลื่อยเดินด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื่องยนต์

(๙)	 งานที่ต้องท�ำใต้ดิน ใต้น�้ำ ในถ�้ำ อุโมงค์ หรือปล่องในภูเขา

(๑๐)	 งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

(๑๑)	 งานท�ำความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ขณะที่เครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ก�ำลังท�ำงาน

(๑๒)	 งานที่ต้องท�ำบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินตั้งแต่สิบเมตรขึ้นไป

(๑๓)	 งานอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 
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มาตรา ๕๐	 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต�่ำกว่าสิบแปดปีท�ำงานในสถานที่ ดังต่อไปนี้

(๑)	 โรงฆ่าสัตว์

(๒)	 สถานที่เล่นการพนัน

(๓)	 สถานเต้นร�ำ ร�ำวง หรือรองเง็ง

(๔)	 สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น�้ำชา หรือเครื่องดื่มอย่างอื่นจ�ำหน่ายและบริการ โดยมีผู้บ�ำเรอส�ำหรับ
ปรนนิบัติลูกค้า หรือโดยมีที่ส�ำหรับพักผ่อนหลับนอนหรือมีบริการนวดให้แก่ลูกค้า

(๕)	 สถานที่อื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๑	 ห้ามมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างของลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กให้แก่บุคคลอื่น

ห้ามมิให้นายจ้างเรียกหรือรับเงินประกันเพื่อการใดๆ จาก ฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก 

ในกรณีที่นายจ้างจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก บิดามารดาหรือผู้ปกครองของลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กจ่ายหรือรับเงิน
หรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการล่วงหน้าก่อนมีการจ้างขณะแรกจ้างหรือก่อนถึงงวดการจ่ายค่าจ้างให้แก่
ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กในแต่ละคราว มิให้ถือว่าเป็นการจ่ายหรือรับค่าจ้างส�ำหรับลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กนั้น และห้ามมิให้
นายจ้างน�ำเงินหรือประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวมาหักจากค่าจ้างซึ่งต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กตามก�ำหนด
เวลา 

มาตรา ๗๐	 ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่างล่วงเวลา ค่าท�ำงาน ในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
ให้ถูกต้องและตามก�ำหนดเวลา ดังต่อไปนี้

(๑)	 ในกรณีที่มีการค�ำนวณค่าจ้างรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่นที่ไม่เกิน 
หนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย ให้จ่ายเดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง เว้นแต่จะมีการตกลงกัน
เป็นอย่างอื่นที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง

(๒)	 ในกรณีที่มีการค�ำนวณค่าจ้างนอกจาก (๑) ให้จ่ายตามก�ำหนดเวลาที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน

(๓)	 ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุให้จ่ายเดอืนหนึง่ไม่น้อยกว่าหนึง่ครัง้ ใน
กรณีที่นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลา 
ในวันหยุด ตามที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับให้แก่ลูกจ้างภายในสามวันนับแต่วันที่เลิกจ้าง

มาตรา ๗๖	 ห้ามมิให้นายจ้างหักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด  
เว้นแต่เป็นการหักเพื่อ

(๑)	 ช�ำระภาษีเงินได้ตามจ�ำนวนที่ลูกจ้างต้องจ่ายหรือช�ำระเงินอื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว้

(๒)	 ช�ำระค่าบ�ำรุงสหภาพแรงงานตามข้อบังคับของสหภาพแรงงาน

(๓)	 ช�ำระหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย ์ หรือสหกรณ์อื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณ์ออมทรัพย์หรือหนี้ 
ที่เป็นไปเพื่อสวัสดิการที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างฝ่ายเดียว โดยได้รับความยินยอมล่วงหน้าจากลูกจ้าง
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(๔)	 เป็นเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใช้ค่าเสียหายให้แก่นายจ้างซึ่งลูกจ้างได้กระท�ำโดยจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง

(๕)	 เป็นเงินสะสมตามข้อตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 

การหกัตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแต่ละกรณห้ีามมใิห้หกัเกนิร้อยละสบิ และจะหกัรวมกนัได้ไม่เกนิหนึง่
ในห้าของเงินที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามก�ำหนดเวลาการจ่ายตามมาตรา ๗๐ เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง

มาตรา ๙๐	 เมื่อประกาศก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำมีผลใช้บังคับแล้ว ห้ามมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างแก่
ลูกจ้างน้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ 

ให้นายจ้างที่อยู่ในข่ายบังคับของประกาศก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำปิดประกาศดังกล่าวไว้ในที่เปิดเผย  
เพื่อให้ลูกจ้างได้ทราบ ณ สถานที่ท�ำงานของลูกจ้างตลอดระยะเวลาที่ประกาศดังกล่าวมีผลใช้บังคับ

๙. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๑)  

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑	 การคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเลนอกจากที่ก�ำหนดไว้ในกฎกระทรวงนี้ให้เป็นไปตามที่
นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน เว้นแต่การคุ้มครองแรงงานตามบทบัญญัติหมวด ๑ บททั่วไปตั้งแต่มาตรา ๗  
ถึงมาตรา ๒๑ หมวด ๘ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานตั้งแต่มาตรา ๑๐๐ ถึง
มาตรา ๑๐๗ หมวด ๑๒ การยื่นค�ำร้องและการพิจารณาค�ำร้อง ตั้งแต่มาตรา ๑๒๓ ถึงมาตรา ๑๒๕ หมวด ๑๓ 
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเฉพาะมาตรา ๑๓๔ และมาตรา ๑๓๕ หมวด ๑๔ พนักงานตรวจแรงงาน ตั้งแต่ 
มาตรา ๑๓๙ ถึงมาตรา ๑๔๒ และหมวด ๑๕ การส่งหนังสือมาตรา ๑๔๓ ให้นายจ้างและลูกจ้างปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

ข้อ ๒	 กฎกระทรวงนี้มิให้ใช้บังคับแก่

(๑) งานประมงทะเลที่มีจ�ำนวนลูกจ้างน้อยกว่ายี่สิบคน เว้นแต่ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้าง 
ตามข้อ ๗ และข้อ ๘ ให้ใช้บังคับแก่งานประมงทะเลที่มีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งคนขึ้นไป

(๒) เรือประมงที่ไปด�ำเนินการประจ�ำอยู่นอกราชอาณาจักรติดต่อกันตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป

ข้อ ๓	 ในกฎกระทรวงนี้

“งานประมงทะเล” หมายความว่า งานหรือการกระท�ำใดๆ ที่เกี่ยวกับการท�ำประมงในทะเล โดยใช้ 
เรือประมง

“เรือประมง” หมายความว่า เรือที่ใช้ส�ำหรับการท�ำประมงในทะเล
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“นายจ้าง” หมายความรวมถึง เจ้าของเรือประมงซึ่งใช้หรือยินยอมให้บุคคลอื่นใช้เรือประมงนั้นท�ำงาน
ประมงทะเลเพื่อแบ่งปันผลประโยชน์กัน แต่มิให้หมายความรวมถึงเจ้าของเรือประมงซึ่งให้ผู้อื่นเช่าเรือประมง 
เพื่อประกอบกิจการโดยตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องด้วย

“ค่าจ้าง” หมายความรวมถึง ส่วนแบ่งที่นายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้างตามมูลค่าของสัตว์น�้ำที่จับได้

ข้อ ๔	 ห้ามมใิห้นายจ้างรบัเดก็อายตุ�ำ่กว่าสบิหกปีท�ำงานในเรอืประมง เว้นแต่เดก็นัน้อายไุม่ต�ำ่กว่าสบิห้าปี  
และบดิาหรอืมารดาหรอืผูป้กครองของเดก็นัน้ท�ำงานอยูใ่นเรอืประมงนัน้ด้วย หรอืบดิาหรอืมารดาหรอืผูป้กครอง
ของเด็กนั้นให้ความยินยอมเป็นหนังสือ

ข้อ ๕	 ให้นายจ้างจัดท�ำทะเบียนลูกจ้างเป็นภาษาไทยและเก็บไว้ ณ สถานที่ท�ำงานของนายจ้างเพื่อ 
ให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้และให้ส่งส�ำเนาทะเบียนลูกจ้างให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายใน 
สามสิบวันนับแต่วันที่เริ่มจ้างลูกจ้างเข้าท�ำงาน

ทะเบียนลูกจ้างตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามแบบ คร.๑ ท้ายกฎกระทรวงนี้

ให้นายจ้างเก็บรักษาทะเบียนลูกจ้างไว้ไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างแต่ละราย

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนลูกจ้าง ให้นายจ้างแก้ไขเพิ่มเติมทะเบียนลูกจ้างให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง และแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
ทราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

ข้อ ๖	 ให้นายจ้างจัดท�ำเอกสารเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างและค่าท�ำงานในวันหยุดเป็นภาษาไทยและเก็บ
ไว้ ณ สถานที่ท�ำงานของนายจ้าง เพื่อให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้และอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้

(๑)	 ชื่อตัวและชื่อสกุล

(๒)	 ต�ำแหน่งหน้าที่ในงานประมงทะเล

(๓)	 อตัราและจ�ำนวนค่าจ้าง ค่าท�ำงานในวนัหยดุ และประโยชน์อย่างอืน่ทีน่ายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลกูจ้าง

เมื่อมีการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างลงลายมือชื่อในเอกสารตามวรรคหนึ่งไว้เป็น 
หลักฐาน

ในกรณีที่นายจ้างจ่ายค่าจ้างและค่าท�ำงานในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างโดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก 
ในธนาคารพาณชิย์ หรอืสถาบนัการเงนิอืน่ ให้ถอืว่าหลกัฐานการโอนเงนิเข้าบญัชเีงนิฝากของลกูจ้างเป็นเอกสาร
เกี่ยวกับการจ่ายเงินดังกล่าว

ให้นายจ้างเก็บรักษาเอกสารตามวรรคหนึ่งไว้ไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันจ่ายเงินดังกล่าว

ข้อ ๗	 ในกรณีที่มีการยื่นค�ำร้องว่านายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้หรือมีข้อพิพาทแรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ ์ หรือมีการฟ้องร้องคดีให้นายจ้างเก็บรักษาทะเบียนลูกจ้างและเอกสารเกี่ยวกับ
การจ่ายค่าจ้าง และค่าท�ำงานในวันหยุดไว้จนกว่าจะมีค�ำสั่งหรือค�ำพิพากษาถึงที่สุดเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว
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ข้อ ๘	 ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างและค่าท�ำงานในวันหยุดให้ถูกต้องและตามก�ำหนดเวลาดังต่อไปนี้

(๑)	 ในกรณีที่มีการค�ำนวณค่าจ้างเป็นรายเดือน รายวัน รายชั่วโมงหรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่นที่ไม่เกิน
หนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วยให้จ่ายเดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง เว้นแต่จะมีการตกลงกัน
เป็นอย่างอื่นที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง

(๒)	 ในกรณีที่มีการค�ำนวณค่าจ้างนอกจาก (๑) ให้จ่ายตามก�ำหนดเวลาที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน

(๓)	 ค่าท�ำงานในวันหยุด ให้จ่ายเดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง

ข้อ ๙	 ในกรณีที่นายจ้างผิดนัดในการจ่ายค่าจ้างและค่าท�ำงานในวันหยุด ให้นายจ้างจ่ายดอกเบี้ยแก่
ลูกจ้างในระหว่างผิดนัดร้อยละสิบห้าต่อปี

ถ้านายจ้างจงใจผิดนัดในการจ่ายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร เมื่อพ้นก�ำหนดเวลา
เจด็วนันบัแต่วนัถงึก�ำหนดจ่าย นายจ้างจะต้องจ่ายเงนิเพิม่ให้แก่ลกูจ้างร้อยละห้าของเงนิทีค้่างช�ำระทกุระยะเวลา
เจ็ดวัน

ถ้านายจ้างพร้อมที่จะช�ำระเงินตามวรรคหนึ่งและวรรคสองและได้น�ำเงินนั้นไปมอบไว้แก่พนักงาน 
ตรวจแรงงานแห่งท้องที่ที่ท�ำสัญญาจ้างหรือที่นายจ้างมีภูมิล�ำเนาเพื่อจ่ายให้แก่ลูกจ้าง การจ่ายดอกเบี้ยหรือ 
เงินเพิ่มส�ำหรับจ�ำนวนดังกล่าวให้เป็นอันระงับตั้งแต่วันที่นายจ้างน�ำเงินนั้นไปมอบไว้

ข้อ ๑๐	ให้นายจ้างจัดวันหยุดประจ�ำปีให้ลูกจ้างปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยได้รับค่าจ้าง ทั้งนี้  
ให้นายจ้างเป็นผู้ก�ำหนดล่วงหน้า

ถ้านายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานในวนัหยดุประจ�ำปีตามวรรคหนึง่ ให้นายจ้างจ่ายค่าท�ำงานในวนัหยดุแก่ลกูจ้าง
เพิ่มขึ้นอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของค่าจ้างในส่วนที่ค�ำนวณจ่ายตามระยะเวลา

ข้อ ๑๑	ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง และให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาป่วยเท่ากับ
ค่าจ้างในวันท�ำงานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามสิบวันท�ำงาน

ข้อ ๑๒	ในกรณีที่ลูกจ้างตกค้างอยู่ในต่างประเทศเนื่องจากการท�ำงานให้แก่นายจ้าง ให้นายจ้างจ่ายเงิน
ให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของค่าจ้างในส่วนที่ค�ำนวณจ่ายตามระยะเวลาตลอดระยะเวลาที่ลูกจ้าง 
ไม่ได้ท�ำงาน

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับถ้านายจ้างได้แจ้งเป็นหนังสือต่อหน่วยราชการที่รับผิดชอบภายในหกสิบ
วันนับแต่วันที่ลูกจ้างต้องไปตกค้างอยู่ในต่างประเทศ โดยนายจ้างแสดงเจตนาน�ำลูกจ้างทั้งหมดกลับภูมิล�ำเนา 
ของลูกจ้างและออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับ

ข้อ ๑๓	ให้นายจ้างจัดการหรือออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิล�ำเนาของลูกจ้างในกรณีดังต่อไปนี้

(๑)	 เรืออับปางหรือไม่อาจใช้การได้โดยสิ้นเชิง

(๒)	 ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน
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(๓)	 นายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างก่อนครบก�ำหนดอายุสัญญาหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาจ้าง 
โดยลูกจ้างไม่ยินยอม

(๔)	 สัญญาจ้างครบก�ำหนดในระหว่างเวลาที่ลูกจ้างท�ำงานอยู่ในที่อื่นอันมิใช่สถานที่ท�ำสัญญาจ้าง

๑๐. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔

มาตรา ๔	 ในพระราชบัญญัตินี้

“ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” หมายความว่า การกระท�ำหรือ 
สภาพการท�ำงานซึง่ปลอดจากเหตอุนัจะท�ำให้เกดิการประสบอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย จติใจ หรอืสขุภาพอนามยั
อันเนื่องจากการท�ำงานหรือเกี่ยวกับการท�ำงาน

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และให้หมายความรวมถึง  
ผูป้ระกอบกจิการซึง่ยอมให้บคุคลหนึง่บคุคลใดมาท�ำงานหรอืท�ำผลประโยชน์ให้แก่หรอืในสถานประกอบกจิการ 
ไม่ว่าการท�ำงานหรือการท�ำผลประโยชน์นั้นจะเป็นส่วนหนึ่งส่วนใด หรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจ 
ในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการนั้นหรือไม่ก็ตาม

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และให้หมายความรวมถึง 
ผู้ซึ่งได้รับความยินยอมให้ท�ำงานหรือท�ำผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการของนายจ้าง ไม่ว่าจะ 
เรียกชื่ออย่างไรก็ตาม

“ผู้บริหาร” หมายความว่า ลูกจ้างตั้งแต่ระดับผู้จัดการในหน่วยงานขึ้นไป

“หัวหน้างาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งท�ำหน้าที่ควบคุม ดูแล บังคับบัญชา หรือสั่งให้ลูกจ้างท�ำงานตาม
หน้าที่ของหน่วยงาน

“เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งนายจ้างแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานตามพระราชบัญญัตินี้

“สถานประกอบกิจการ” หมายความว่า หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจ้างที่มีลูกจ้างท�ำงานอยู่ใน 
หน่วยงาน

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

“พนักงานตรวจความปลอดภัย” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
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มาตรา ๘	 ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

การก�ำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจัดท�ำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือ
รับรองโดยบุคคลหรือนิติบุคคลตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง	

ให้ลกูจ้างมหีน้าทีป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
ตามมาตรฐานที่ก�ำหนดในวรรคหนึ่ง

มาตรา ๑๘	 ในกรณทีีส่ถานทีใ่ดมสีถานประกอบกจิการหลายแห่ง ให้นายจ้างทกุรายของสถานประกอบ
กจิการในสถานทีน่ัน้ มหีน้าทีร่่วมกนัด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ลูกจ้างซึ่งท�ำงานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งลูกจ้างซึ่งท�ำงานในสถานประกอบกิจการ
อื่นที่ไม่ใช่ของนายจ้าง ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานซึ่งใช้ในสถานประกอบกิจการนั้นด้วย

มาตรา ๓๖	 ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่านายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ใดฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวงซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ หรือพบว่าสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานอาคารสถานที่ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ที่ลูกจ้างใช้จะก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง  
ให้พนกังานตรวจความปลอดภยัมอี�ำนาจสัง่ให้ผูน้ัน้หยดุการกระท�ำที ่ฝ่าฝืน แก้ไข ปรบัปรงุ หรอืปฏบิตัใิห้ถกูต้อง
หรือเหมาะสมภายในระยะเวลาสามสิบวัน ถ้ามีเหตุจ�ำเป็นไม่อาจด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในก�ำหนดเวลา 
ดังกล่าวได ้ พนักงานตรวจความปลอดภัยอาจขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละสามสิบวันนับแต่
วันที่ครบก�ำหนดเวลาดังกล่าว

ในกรณจี�ำเป็นเมือ่ได้รบัอนมุตัจิากอธบิดหีรอืผูซ้ึง่อธบิดมีอบหมาย ให้พนกังานตรวจความปลอดภยัมอี�ำนาจ
สั่งให้หยุดการใช้ เครื่องจักร อุปกรณ์ อาคารสถานที่ หรือผูกมัดประทับตราสิ่งที่อาจจะก่อให้เกิดอันตรายอย่าง 
ร้ายแรงต่อลูกจ้างดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว ในระหว่างการปฏิบัติตามค�ำสั่งของพนักงาน 
ตรวจความปลอดภัยได้ เมื่อนายจ้างได้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามค�ำสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัยตาม
วรรคหนึ่งแล้ว ให้นายจ้างแจ้งอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาเพิกถอนค�ำสั่งดังกล่าวได้

๑๑. พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. ๒๔๙๖

มาตรา ๓	 ในพระราชบัญญัตินี้

“กิจการแพปลา” หมายความว่า การกระท�ำอันเป็นปกติธุระอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(ก)	 การให้กู้ยืมเงินหรือให้เช่า ให้เช่าซื้อ ให้ยืมเรือ เครื่องมือท�ำการประมงหรือสิ่งอุปกรณ์การประมง 
เพือ่ให้ผูกู้ย้มื หรอืผูเ้ช่า ผูเ้ช่าซือ้ ผูย้มืประกอบกจิการประมงหรอืท�ำการค้าสนิค้าสตัว์น�้ำโดยมข้ีอตกลงกนัโดยตรง
หรือโดยปริยายว่า ผู้กู้ยืม หรือผู้เช่า ผู้เช่าซื้อ ผู้ยืมจะต้องน�ำสินค้าสัตว์น�้ำมาให้ผู้ให้กู้ยืม หรือผู้ให้เช่า ผู้ให้เช่าซื้อ 
ผู้ให้ยืมเป็นตัวแทนท�ำการขายสินค้าสัตว์น�้ำนั้น
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(ข)	 การรับเป็นตัวแทนท�ำการขายสินค้าสัตว์น�้ำของบุคคลอื่น

(ค)	 การขายสินค้าสัตว์น�้ำโดยวิธีขายทอดตลาด

(ง)	 กิจการค้าสินค้าสัตว์น�้ำโดยวิธีอื่นใดตามที่จะได้มีพระราชกฤษฎีการะบุว่าเป็นกิจการแพปลา

“สินค้าสัตว์น�้ำ” หมายความว่า สัตว์น�้ำตามความหมายแห่งกฎหมายว่าด้วยการประมง ไม่ว่ายังมีชีวิตอยู่
หรือไม่ และรวมตลอดถึงผลิตภัณฑ์จากสัตว์น�้ำทุกชนิด ซึ่งเป็นวัตถุสินค้า

“สะพานปลา” หมายความว่า สถานที่หรือบริเวณซึ่งได้มีประกาศให้เป็นที่ประกอบกิจการแพปลาตาม 
พระราชบัญญัตินี้

“ค่าบริการ” หมายความว่า เงินค่าจัดสถานที่และอ�ำนวยความสะดวกในการซื้อขายสินค้าสัตว์น�้ำที่ 
สะพานปลา

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการองค์การสะพานปลา

“ผู้อ�ำนวยการ” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการองค์การสะพานปลา

“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานองค์การสะพานปลา

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้มีอ�ำนาจหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมการประมง

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๒๙	 ห้ามมิให้ผู้ใดประกอบกิจการแพปลา เว้นแต่ได้รับใบอนุญาตและเสียค่าธรรมเนียมตาม 
พระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๓๒	 ให้อธิบดีโดยอนุมัติรัฐมนตร ี มีอ�ำนาจก�ำหนดแบบพิมพ์ให้ผู้ประกอบกิจการแพปลากรอก
รายการข้อความ จ�ำนวน ปริมาณ ชนิด ราคาสินค้า และอื่นๆ ได้

ผู้ประกอบกิจการแพปลาต้องกรอกค�ำตอบลงในแบบพิมพ์นั้นตามความเป็นจริงพร้อมทั้งลงชื่อก�ำกับและ
จัดการยื่นตามก�ำหนดเวลาและวิธีการ ณ สถานที่ดังที่ก�ำหนดไว้ในแบบพิมพ์นั้น

เพื่อประโยชน์แก่การตรวจสอบรายการในแบบพิมพ์ที่กรอกยื่นดังกล่าว เมื่ออธิบดีเห็นสมควรมีอ�ำนาจ 
สัง่เป็นหนงัสอืให้พนกังานเจ้าหน้าทีเ่ข้าไปท�ำการตรวจสอบสมดุบญัชหีรอืเอกสารต่างๆ ในทีท่�ำการของผูป้ระกอบ
กิจการแพปลาได้ในระหว่างเวลาราชการ ให้ผู้ประกอบกิจการแพปลาอ�ำนวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
ในการนี้ แต่ในการตรวจสอบนี้ต้องไม่เป็นการขัดขวางต่อกิจการงานของผู้ประกอบกิจการแพปลา

มาตรา ๓๘	 ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๙ มีความผิดต้องระวางโทษปรับไม่ต�่ำกว่าห้าพันบาทแต่ไม่เกินกว่า 
หนึ่งหมื่นบาทหรือจ�ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือทั้งปรับทั้งจ�ำ
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๑๒. พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖

มาตรา ๓	 ในพระราชบัญญัตินี้

“เรือ” หมายความว่า ยานพาหนะทางน�้ำทุกชนิด ไม่ว่าจะใช้เพื่อบรรทุกล�ำเลียง โดยสาร ลาก จูง ดัน ยก 
ขุดหรือลอก รวมทั้งยานพาหนะอย่างอื่นที่สามารถใช้ในน�้ำได้ท�ำนองเดียวกัน

“เรือก�ำปั่น” หมายความว่า เรือที่เดินด้วยเครื่องจักรกลหรือด้วยใบ และไม่ได้ใช้กรรเชียง แจวหรือพาย

“เรือก�ำปั่นไฟ” หรือ “เรือกลไฟ” หมายความว่า เรือที่เดินด้วยเครื่องจักรจะใช้ใบด้วยหรือไม่ก็ตาม  
และให้หมายความรวมตลอดถึงเรือก�ำปั่นยนต์ด้วย

“เรอืก�ำป่ันยนต์” หรอื “เรอืยนต์” หมายความว่า เรอืทีเ่ดนิด้วยเครือ่งยนต์จะใช้ก�ำลงัอืน่ด้วยหรอืไม่กต็าม

“เรือก�ำปั่นใบ” หรือ “เรือใบ” หมายความว่า เรือที่เดินด้วยใบและไม่ใช้เครื่องจักรกล

“เรือกล” หมายความว่า เรือที่เดินด้วยเครื่องจักรกล และใช้ก�ำลังอื่นด้วยหรือไม่ก็ตาม

“เรือกลไฟเล็ก” หมายความว่า เรือที่มีขนาดต�่ำกว่าสามสิบตันกรอสส์ที่เดินด้วยเครื่องจักร

“เรอืเดนิทะเล” หรอื “เรอืทะเล” หมายความว่า เรอืทีม่ลีกัษณะส�ำหรบัใช้ในทะเล ตามกฎข้อบงัคบัส�ำหรบั
การตรวจเรือ

“เรือเล็ก” หมายความว่า เรือที่เดินด้วยกรรเชียง แจวหรือพาย

“เรือโป๊ะ” หรือ “เรือโป๊ะจ้าย” หมายความว่า เรือทะเลที่มีรูปร่างแบบยุโรปและเครื่องเสาเพลาใบ 
อย่างแบบจีน หรือแบบประเทศใดๆ ในเอเชีย

“เรือเป็ดทะเลและอื่นๆ” หรือ “เรือเป็ดทะเลและเรืออื่นๆ” หมายความว่า เรือที่ใช้ใบในเวลาเดินทะเล 
และใช้ใบหรือกรรเชียงหรือแจวในเวลาเดินในล�ำแม่น�้ำ  และให้หมายความรวมตลอดถึงเรือฉลอมทะเล เรือเท้ง
ฉลอมท้ายญวน หรือเรือสามก้าวด้วย

“เรือส�ำเภา” หมายความว่า เรือเดินทะเลต่ออย่างแบบจีน หรือแบบประเทศใดๆ ในเอเชีย

“เรือบรรทุกสินค้า” หมายความว่า เรือที่ไม่มีดาดฟ้าหรือมีไม่ตลอดล�ำ  เดินด้วยกรรเชียง แจว หรือพาย 
หรือบางทีใช้ใบ และใช้ส�ำหรับบรรทุกสินค้า

“เรือล�ำเลียง” หมายความว่า เรือที่มิใช่เรือกล และใช้ส�ำหรับล�ำเลียง หรือขนถ่ายสินค้าจากเรือก�ำปั่น  
หรือบรรทุกสินค้าส่งเรือก�ำปั่น

“เรอืล�ำเลยีงทหาร” หมายความว่า เรอืทีใ่ช้ในการล�ำเลยีงทหารทัง้นีไ้ม่ว่าจะเป็นเรอืของทางราชการทหาร
หรือไม่ก็ตาม

“เรือโดยสาร” หมายความว่า เรือที่บรรทุกคนโดยสารเกินสิบสองคน

“เรือสินค้า” หมายความว่า เรือที่มิใช่เรือโดยสาร

“เรือประมง” หมายความว่า เรือที่ใช้ส�ำหรับการจับสัตว์น�้ำ หรือทรัพยากรที่มีชีวิตอื่นๆ ที่อยู่ในทะเล
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“เรือส�ำราญและกีฬา” หมายความว่า เรือที่ใช้ส�ำหรับหาความส�ำราญ หรือเรือที่ใช้เพื่อการเล่นกีฬา 
โดยเฉพาะ และไม่ได้ใช้เพื่อการค้าการทหาร หรือการค้นคว้าทางวิทยาศาสตร์

“เรือไม้ที่ต่อแบบโบราณ” หมายความว่า เรือใบเสาเดียว เรือส�ำเภาหรือเรือไม้ที่ต่อตามแบบเรือที่ใช้อยู่ 
ในสมัยโบราณ

“แพ” หมายความรวมตลอดถึงโป๊ะ อู่ลอย และสิ่งลอยน�้ำอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

“แพคนอยู่” หมายความว่า เรือนที่ปลูกอยู่บนแพ และลอยอยู่ในล�ำแม่น�้ำหรือล�ำคลอง

“ตันกรอสส์” หมายความว่า ขนาดของเรือที่ค�ำนวณได้ตามกฎข้อบังคับส�ำหรับการตรวจเรือตาม 
มาตรา ๑๖๓

“น่านน�ำ้ไทย” หมายความว่า บรรดาน่านน�ำ้ทีอ่ยูภ่ายใต้อ�ำนาจอธปิไตยของราชอาณาจกัรไทยและในกรณี
ตามมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๑๙ ทวิ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๓๓ มาตรา ๒๐๔  
และมาตรา ๒๒๐ แห่งพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย พุทธศักราช ๒๔๕๖ ให้หมายความรวมถึง 
น่านน�้ำที่อยู่ในเขตต่อเนื่องของราชอาณาจักรไทยด้วย

“เมืองท่า” หมายความว่า ท�ำเล หรือถิ่นที่จอดเรือเพื่อขนถ่ายคนโดยสารหรือของ

“นายเรือ” หมายความว่า ผู้ควบคุมเรือก�ำปั่น หรือเรืออื่นๆ แต่ไม่รวมถึงผู้น�ำร่อง

“คนประจ�ำเรือ” หมายความว่า คนที่มีหน้าที่ท�ำการประจ�ำอยู่ในเรือ

“ลูกเรือ” หมายความว่า คนประจ�ำเรือนอกจากนายเรือ

“คนโดยสาร” หมายความว่า คนที่อยู่ในเรือ เว้นแต่

(๑)	 คนประจ�ำเรือ หรือผู้อื่นที่รับจ้างท�ำงานในเรือนั้น

(๒)	 เด็กที่มีอายุต�่ำกว่าหนึ่งปี

“เจ้าท่า” หมายความว่า อธิบดีกรมการขนส่งทางน�้ำและพาณิชย์นาวี หรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมการขนส่ง 
ทางน�้ำและพาณิชย์นาวีมอบหมาย

“เจ้าพนักงานออกใบอนุญาต” หมายความว่า อธิบดีกรมการขนส่งทางน�้ำและพาณิชย์นาวี หรือผู้ซึ่ง 
อธิบดีกรมการขนส่งทางน�้ำและพาณิชย์นาวีมอบหมายให้ท�ำการออกใบอนุญาต

“เจ้าพนกังานตรวจเรอื” หมายความว่า ผูซ้ึง่รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงคมนาคมแต่งตัง้ให้มหีน้าทีต่รวจเรอื
ตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๑๕๒		 ผู้ใดเป็นผู้ควบคุมเรือก�ำปั่นหรือเรือเล็กล�ำใดที่มีใบอนุญาต หรือยังไม่มีใบอนุญาตก็ดี  
ถ้าและผู้นั้นรู้อยู่แล้วน�ำเอาใบอนุญาตส�ำหรับเรือล�ำอื่นออกแสดงและใช้เป็นใบอนุญาตส�ำหรับเรือล�ำที่ตนเป็น 
ผู้ควบคุม หรือผู้ใดจัดหาใบอนุญาตมาเพื่อใช้ในการกระท�ำความผิดดังกล่าว ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหกเดือน 
หรือปรับตั้งแต่หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ



310 คู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

มาตรา ๑๗๕		 ผู้ใดใช้เรือผิดจากเงื่อนไขหรือข้อก�ำหนดในใบอนุญาตใช้เรือ ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่ 
หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท

มาตรา ๒๘๒	 	 ผูใ้ดท�ำการในเรอืในต�ำแหน่งทีก่ฎข้อบงัคบัส�ำหรบัการตรวจเรอืก�ำหนดให้ต้องมปีระกาศนยีบตัร 
รับรองความรู้ความสามารถ โดยมิได้รับประกาศนียบัตรรับรองความรู้ความสามารถอันถูกต้องตามบทบัญญัติ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับตั้งแต่หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท หรือ 
ทั้งจ�ำทั้งปรับ ถ้าท�ำการในเรือในขณะที่ประกาศนียบัตรสิ้นอายุแล้ว ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท

มาตรา ๒๘๓	 	 ผู้ใดน�ำประกาศนียบัตรของผู้อื่นมาใช้หรือแสดงว่าเป็นประกาศนียบัตรของตน หรือ 
ผู้ใดจัดหาประกาศนียบัตรมาเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำการดังกล่าว ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับตั้งแต่
สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๘๔	 	 ผูท้�ำการในเรอืในต�ำแหน่งทีก่ฎข้อบงัคบัส�ำหรบัการตรวจเรอืก�ำหนดให้ต้องมปีระกาศนยีบตัร 
รับรองความรู้ความสามารถต้องเก็บประกาศนียบัตรของตนไว้ในเรือเพื่อให้เจ้าท่าตรวจดูได้ในขณะที่ท�ำการ 

ถ้าเจ้าท่าหรือตัวแทนเจ้าของเรือประสงค์จะเปลี่ยนตัวผู ้ท�ำการในเรือล�ำใด ให้เจ้าของหรือตัวแทน 
เจ้าของเรือน�ำใบอนุญาตใช้เรือล�ำนั้นพร้อมทั้งประกาศนียบัตรของผู้ที่จะท�ำการในเรือล�ำนั้นไปให้เจ้าพนักงาน 
ออกใบอนุญาตบันทึกการเปลี่ยนตัวผู้ท�ำการในเรือไว้ในใบอนุญาตใช้เรือ ณ ที่ท�ำการเจ้าท่าท้องถิ่นที่เรือนั้น 
ขึ้นทะเบียน ภายในก�ำหนดสิบห้าวัน

มาตรา ๒๘๕		 คนรับจ้างส�ำหรับท�ำการในเรือเดินทะเลคนใด จะเข้าท�ำการงานหรือมีผู้จ้างท�ำการงาน 
ในเรือก�ำปั่นชาติไทย หรือเรือก�ำปั่นต่างประเทศชาติใดที่ไม่มีกงสุลประจ�ำอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับอนุญาต 
เจ้าท่าก่อนจึงท�ำได้ และเจ้าท่าต้องเรียกใบพยานเลิกจ้างที่ผู้นั้นได้รับจากเรือที่ตนได้ท�ำการงานมาแล้วในหนหลัง
มาเก็บรักษาไว้ด้วย ถ้าและผู้นั้นน�ำใบพยานเช่นนั้นมาส่งไม่ได้ ท่านว่าผู้นั้นจ�ำเป็นต้องชี้แจงว่าเป็นด้วยเหตุใด 
ให้เป็นที่พอใจเจ้าท่า

มาตรา ๒๙๐		 ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๘๔ มาตรา ๒๘๕ มาตรา ๒๘๗ มาตรา ๒๘๘  
หรือมาตรา ๒๘๙ ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่ห้าร้อยบาทถึงห้าพันบาท

๑๓. พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. ๒๔๘๑

มาตรา ๕	 ในพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่จะมีข้อความแสดงให้เห็นเป็นอย่างอื่น

“น่านน�้ำไทย” หมายความถึง บรรดาน่านน�้ำที่อยู่ภายใต้อธิปไตยของประเทศไทย

“เมืองท่า” หมายความถึง ท�ำเล หรือถิ่นที่ทอดจอดเรือเพื่อขนถ่ายคนโดยสารหรือของ

“เรือ” หมายความถึง ยานพาหนะทางน�้ำทุกชนิด
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“เรือกล” หมายความถึง เรือที่เดินด้วยก�ำลังเครื่องจักรกล จะใช้ก�ำลังอื่นด้วยหรือไม่ก็ตาม

“เรือทะเล” หมายความถึง เรือที่มีลักษณะส�ำหรับใช้ในทะเล

“เรือล�ำน�้ำ” หมายความถึง เรืออื่นที่มิใช่เรือทะเล

“การค้าในน่านน�้ำไทย” หมายความถึง การขนส่งคนโดยสาร หรือของหรือลากจูง เพื่อหาก�ำไรจาก 
เมอืงท่าหรอืถิน่ทีแ่ห่งหนึง่ภายในน่านน�้ำไทยไปยงัเมอืงท่าหรอืถิน่ทีอ่กีแห่งหนึง่ หรอืหลายแห่งภายในน่านน�้ำไทย

“การประมง” หมายความถึง การจับสัตว์น�้ำทุกชนิดรวมทั้งที่ใช้เรือไปท�ำการจับสัตว์น�้ำหรือเป็นพาหนะ
ไปท�ำการจับสัตว์น�้ำด้วย

“ผู้ควบคุมเรือ” หมายความถึง นายเรือ สรั่ง ไต้ก๋ง นายท้าย คนถือท้ายหรือบุคคลใดอื่น ผู้มีหน้าที่ 
บังคับเรือและรับผิดชอบในเรือ แต่ไม่หมายความถึงผู้น�ำร่อง

“คนประจ�ำเรือ” หมายความถึง บรรดาคนที่มีหน้าที่ท�ำการประจ�ำอยู่ในเรือ

“รัฐมนตรี” หมายความถึง รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

“เจ้าท่า” หมายความถงึ อธบิดกีรมการขนส่งทางน�ำ้และพาณชิย์นาวหีรอืผูท้�ำการแทนอธบิดกีรมการขนส่ง
ทางน�้ำและพาณิชย์นาวี และหมายความถึงผู้ที่รัฐมนตรีแต่งตั้งให้เป็นเจ้าท่า หรือให้รักษาการแทนเจ้าท่า

“นายทะเบียนเรือ” หมายความถึง ผู้ที่รัฐมนตรีแต่งตั้งให้เป็นนายทะเบียนเรือ หรือให้รักษาการแทน 
นายทะเบียนเรือ

มาตรา ๑๗	 ในระหว่างเวลาที่คงใช้เรือนั้น ใบทะเบียนให้ใช้เป็นเอกสารประจ�ำเรือ และผู้ควบคุมเรือ 
ต้องรกัษาไว้ในเรอืเสมอ ผูใ้ดจะเอาไปเสยีจากเรอืไม่ได้ นอกจากเพือ่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีห้รอืกฎหมายอืน่ 
และเมื่อเจ้าพนักงานขอตรวจ ผู้ควบคุมเรือต้องน�ำออกแสดงทันที

มาตรา ๑๘	 ถ้าใบทะเบียนสูญหายหรือเป็นอันตรายไปด้วยประการอื่น หรือช�ำรุดในสาระส�ำคัญ  
ให้ผู้ควบคุมเรือขอใบทะเบียนใหม่แทนใบเก่าจากนายทะเบียนเรือประจ�ำเมืองท่าขึ้นทะเบียนของเรือนั้น

ถ้ากรณีดังกล่าวแล้วเกิดขึ้นนอกเมืองท่าขึ้นทะเบียนของเรือนั้น ให้ผู้ควบคุมเรือขอใบทะเบียนชั่วคราว 
ที่เมืองท่าแรกถึง ซึ่งมีนายทะเบียนเรือหรือเจ้าพนักงานกงสุลไทยแล้วแต่กรณี

เมือ่เรอืมาถงึเมอืงท่าขึน้ทะเบยีนของเรอื ผูค้วบคมุเรอืต้องน�ำใบทะเบยีนชัว่คราวส่งนายทะเบยีนเรอืประจ�ำ
เมืองท่านั้นภายในก�ำหนดสิบวันนับแต่วันเรือถึง เพื่อนายทะเบียนเรือจะได้ออกใบทะเบียนใหม่แทนใบเก่า

ในกรณีที่ใบทะเบียนไม่มีที่ว่างส�ำหรับกรอกรายการต่างๆ ได้ต่อไป ให้นายทะเบียนเรือหรือเจ้าพนักงาน
กงสุลไทยแล้วแต่กรณี ออกใบประจ�ำต่อตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๙	 เมื่อได้ออกใบทะเบียนใหม่แทนใบเก่าแล้ว ถ้าใบเก่ายังมีอยู่ในกรณีที่ช�ำรุดในสาระส�ำคัญ  
หรือได้พบในภายหลังในกรณีที่สูญหายให้ผู้ควบคุมเรือส่งแก่นายทะเบียนเรือประจ�ำเมืองท่าขึ้นทะเบียนของเรือ
โดยด่วน เพื่อจัดการตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง
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มาตรา ๖๔	 ผูค้วบคมุเรอืผูท้ีฝ่่าฝืนบทบญัญตัมิาตรา ๔๙ มคีวามผดิต้องระวางโทษปรบัไม่เกนิห้าร้อยบาท 

ถ้าความผดิทีเ่กดิขึน้นัน้เกีย่วกบัใบทะเบยีนหรอืใบทะเบยีนชัว่คราวต้องระวางโทษปรบัไม่เกนิสองพนับาท 
หรือจ�ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือทั้งปรับทั้งจ�ำ 

มาตรา ๖๕	 ในกรณีที่ฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา ๔๗ เงื่อนไขที่รัฐมนตรีก�ำหนดตามมาตรา ๔๗ ทวิ  
มาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๕๑ ผู้ควบคุมเรือมีความผิดต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท หรือจ�ำคุกไม่เกิน 
หนึ่งปี หรือทั้งปรับทั้งจ�ำ

มาตรา ๖๗	 ผู้ที่ฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา ๕๓ มีความผิดต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท หรือ 
จ�ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือทั้งปรับทั้งจ�ำ

๑๔. พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐

มาตรา ๔	 ในพระราชบัญญัตินี้

“สตัว์น�ำ้” หมายความว่า สตัว์น�ำ้ทีอ่าศยัอยูใ่นน�ำ้ หรอืมวีงจรชวีติส่วนหนึง่อยูใ่นน�ำ้หรอือาศยัอยูใ่นบรเิวณ
ที่น�้ำท่วมถึง เช่น ปลา กุ้ง ปู แมงดาทะเล หอย เต่า กระ ตะพาบน�้ำ จระเข้ รวมทั้งไข่ของสัตว์น�้ำนั้น สัตว์จ�ำพวก
เลี้ยงลูกด้วยนม ปลิงทะเลฟองน�้ำ หินปะการัง กัลปังหา และสาหร่ายทะเล ทั้งนี้รวมทั้งซากหรือส่วนหนึ่งส่วนใด
ของสัตว์น�้ำเหล่านั้น และหมายความรวมถึงพันธุ์ไม้น�้ำตามที่ได้มีพระราชกฤษฎีการะบุชื่อ

“ท�ำการประมง” หมายความว่า จับ ดัก ล่อ ท�ำอันตราย ฆ่าหรือเก็บสัตว์น�้ำในที่จับสัตว์น�้ำด้วยเครื่องมือ
ท�ำการประมงด้วยวิธีใดๆ 

“เครื่องมือท�ำการประมง” หมายความว่า เครื่องกลไก เครื่องใช้ เครื่องอุปกรณ์ส่วนประกอบ อาวุธ เสา 
หลัก หรือเรือ บรรดาที่ใช้ท�ำการประมง

“เรือ” หมายความว่า ยานพาหนะทางน�้ำทุกชนิด

“ทีจ่บัสตัว์น�ำ้” หมายความว่า ทีซ่ึง่มนี�ำ้ขงั หรอืไหล เช่น ทะเล แม่น�ำ้ ล�ำคลอง หนอง บงึ บ่อ เป็นต้น และ
หาดทั้งปวง บรรดาซึ่งเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินรวมทั้งป่าไม้และพื้นดินซึ่งท่วมในฤดูน�้ำ  ไม่ว่าจะเป็นที่
สาธารณสมบัติของแผ่นดินหรือที่ดินอันบุคคลถือกรรมสิทธิ์ และภายในเขตน่านน�้ำไทยหรือน่านน�้ำอื่นใดซึ่ง
ประเทศไทยใช้อยู ่หรอืมสีทิธิท์ีจ่ะใช้ต่อไปในการท�ำการประมงโดยทีน่่านน�ำ้เหล่านัน้ปรากฏโดยทัว่ไปว่ามขีอบเขต
ตามกฎหมายท้องถิ่นหรือธรรมเนียมประเพณี หรือตามกฎหมายระหว่างประเทศหรือตามสนธิสัญญาหรือ 
ด้วยประการใด

“บ่อล่อสัตว์น�้ำ” หมายความว่า ที่ล่อสัตว์น�้ำเพื่อประโยชน์ในการท�ำการประมงตามที่ก�ำหนดใน 
กฎกระทรวง

“บ่อเลี้ยงสัตว์น�้ำ” หมายความว่า ที่เลี้ยงสัตว์น�้ำ ตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง
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“ประทานบัตร” หมายความว่า ใบอนุญาตซึ่งข้าหลวงประจ�ำจังหวัดออกให้บุคคลผู้ประมูลได้ให้มีสิทธิ
ท�ำการประมงในที่ว่าประมูล

“ใบอนุญาต” หมายความว่า ใบอนุญาตซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ออกให้แก่บุคคลใด ใช้ท�ำการประมงหรือ
ท�ำการเพาะเลี้ยงสัตว์น�้ำในที่อนุญาต

“อาชญาบัตร” หมายความว่า ใบอนุญาตซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ออกให้แก่ผู้รับอนุญาตเพื่อใช้เครื่องมือ
ท�ำการประมง

“ผู้รับอนุญาต” หมายความว่า บุคคลผู้ได้รับประทานบัตร ใบอนุญาต อาชญาบัตรหรือผู้ได้รับอนุญาต 
ให้กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดตามพระราชบัญญัตินี้

“เครื่องมือประจ�ำที่” หมายความว่า เครื่องมือท�ำการประมงซึ่งใช้วิธีลงหลัก ปัก ผูกขึง รั้ง หรือวิธีอื่นใด
อันท�ำให้เครื่องมือนั้นอยู่กับที่ในเวลาท�ำการประมง

“เครื่องมือในพิกัด” หมายความว่าเครื่องมือท�ำการประมงซึ่งระบุชื่อลักษณะหรือวิธีใช้ไว้ในกฎกระทรวง

“เครื่องมือนอกพิกัด” หมายความว่าเครื่องมือท�ำการประมงซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในกฎกระทรวงว่าเป็น 
เครื่องมือในพิกัด

“สถิติการประมง” หมายความว่า สถิติหรือข้อความที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สัตว์น�้ำการค้าสินค้าสัตว์น�้ำ  
การท�ำการประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น�้ำ

มาตรา ๒๘	 บุคคลใดจะใช้เครื่องมือในพิกัดท�ำการประมงได้ต่อเมื่อได้รับอาชญาบัตรระบุชื่อบุคคลนั้น 
และเสียเงินอากรตาม พรบ. นี้แล้ว

รัฐมนตรีมีอ�ำนาจประกาศยกเว้นไม่ต้องให้รับอาชญาบัตร ส�ำหรับเครื่องมือท�ำการประมงอย่างหนึ่ง 
อย่างใดในท้องที่ใดๆ ก็ได้

มาตรา ๒๙	 เครื่องมือในพิกัดซึ่งได้รับอาชญาบัตรในท้องที่จังหวัดใดแล้ว ถ้าบุคคลใดประสงค์จะน�ำไป
ใช้ท�ำการประมงในท้องที่จังหวัดอื่น ซึ่งจะต้องเสียเงินอากรสูงกว่า จะต้องเสียเงินอากรเพิ่มเติมให้ครบตามอัตรา 
ในท้องที่นั้นเสียก่อนจึงจะใช้เครื่องมือนั้นได้

๑๕. พระราชบัญญัติว่าด้วยสิทธิการประมง 

ในเขตการประมงไทย พ.ศ. ๒๔๘๒

มาตรา ๔	 ในพระราชบัญญัตินี้

“การประมง” หมายความถึง การจับสัตว์น�ำ้ด้วยเครื่องมือหรือวิธีอย่างหนึ่งอย่างใดในที่แห่งหนึ่งแห่งใด 
ในเขตการประมงไทย รวมทั้งการใช้เรือท�ำการจับสัตว์น�้ำ หรือเป็นพาหนะไปท�ำการจับสัตว์น�้ำด้วย

“เขตการประมงไทย” หมายความถึง เขตน่านน�้ำไทยหรือน่านน�้ำอื่นใด ซึ่งประเทศไทยใช้อยู่หรือมีสิทธิ 
ที่จะใช้ต่อไปในการจับสัตว์น�้ำ  โดยที่น่านน�้ำเหล่านั้นปรากฏโดยทั่วไปว่ามีขอบเขตตามกฎหมายท้องถิ่น หรือ
ธรรมเนียมประเพณี หรือตามกฎหมายระหว่างประเทศ หรือตามสนธิสัญญา หรือด้วยประการใดๆ 
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“เรือ” หมายความถึง ยานพาหนะทางน�้ำทุกชนิด

“ผู้ควบคุมเรือ” หมายความถึง นายเรือ สรั่ง ไต้ก๋ง นายท้าย คนถือท้าย หรือบุคคลอื่นใดผู้มีหน้าที่ 
บังคับเรือและรับผิดชอบในเรือ แต่ไม่หมายความถึง ผู้น�ำร่อง

“คนต่างด้าว” หมายความถึง คนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วย การทะเบียนคนต่างด้าว

“รัฐมนตรี” หมายความถึง รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความถึง พนักงานประมงกรมการจังหวัด กรมการอ�ำเภอ เจ้าท่า พนักงาน
ศุลกากร ผู้บังคับการเรือ หรือผู้บังคับบัญชา หน่วยทหารแห่งราชนาวี และเจ้าพนักงานอื่นๆ ซึ่งรัฐมนตรี 
ได้แต่งตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๑๑	 ถ้ามีการใช้เรือท�ำการประมงหรือพยายามท�ำการประมงในเขตการประมงไทยโดยฝ่าฝืน 
บทแห่งพระราชบัญญัตินี้ เจ้าของเรือซึ่งอยู่ในเรือขณะที่มีการฝ่าฝืน หรือผู้ควบคุมเรือในกรณีที่เจ้าของเรือไม่อยู่
ในเรือต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งล้านบาท

ถ้าไม่มีตัวเจ้าของเรือหรือผู้ควบคุมเรือ หรือไม่ปรากฏว่าผู้ใดเป็นเจ้าของเรือหรือผู้ควบคุมเรือให้ถือว่า 
คนประจ�ำเรอืทกุคนซึง่อยูใ่นเรอืขณะทีม่กีารฝ่าฝืน มคีวามผดิต้องระวางโทษตามทีก่�ำหนดไว้ในวรรคหนึง่ เว้นแต่
จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนรู้เห็นหรือยินยอมด้วยในการกระท�ำนั้น

มาตรา ๑๑ ทวิ	 คนต่างด้าวผูใ้ดท�ำหน้าทีเ่ป็นลกูเรอืในเรอืประมงในเขตการประมงไทยโดยมไิด้รบัอนญุาต 
ตามมาตรา ๕ ทวิ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหกหมื่นบาท

๑๖. พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๓	 ในพระราชบัญญัตินี้

“เครื่องดื่มแอลกอฮอล์” หมายความว่า สุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา ทั้งนี้ไม่รวมถึงยาวัตถุออกฤทธิ์ต่อ 
จิตและประสาท ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

“ผูต้ดิเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์” หมายความว่า บคุคลทีด่ืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์จนก่อให้เกดิผลเสยีต่อสขุภาพ
ร่างกายหรือจิตใจ โดยการดื่มนั้นมีลักษณะที่ต้องเพิ่มปริมาณมากขึ้น และเมื่อหยุดดื่มจะมีอาการแสดงของ 
การขาดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในร่างกาย

“ขาย” หมายความรวมถึง จ�ำหน่าย จ่าย แจก แลกเปลี่ยน ให้ เพื่อประโยชน์ในทางการค้า

“โฆษณา” หมายความว่า การกระท�ำไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ให้ประชาชนเห็น ได้ยินหรือทราบข้อความ 
เพื่อประโยชน์ในทางการค้า และให้หมายความรวมถึงการสื่อสารการตลาด

“การสื่อสารการตลาด” หมายความว่า การกระท�ำกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ขายสินค้า บริการหรือภาพลักษณ์ การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข่าวสาร การส่งเสริมการขายการแสดงสินค้า 
การจัดหรือสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษ และการตลาดแบบตรง
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“ข้อความ” หมายความรวมถงึ การกระท�ำให้ปรากฏด้วยตวัอกัษร ภาพ ภาพยนตร์ แสง เสยีง เครือ่งหมาย
หรือการกระท�ำอย่างใดๆ ที่ท�ำให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าใจความหมายได้

“ฉลาก” หมายความว่า รูป รอยประดิษฐ์ กระดาษหรือสิ่งอื่นใดที่ท�ำให้ปรากฏข้อความเกี่ยวกับสินค้าซึ่ง
แสดงไว้ที่สินค้าหรือภาชนะบรรจุหรือหีบห่อบรรจุสินค้า หรือสอดแทรก หรือรวมไว้กับสินค้าหรือภาชนะบรรจุ
หรือหีบห่อบรรจุสินค้าและหมายความรวมถึงเอกสาร หรือคู่มือส�ำหรับใช้ประกอบกับสินค้า ป้ายที่ติดตั้งหรือ 
แสดงไว้ที่สินค้าหรือภาชนะบรรจุหรือหีบห่อบรรจุสินค้านั้น

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แห่งชาติ

“คณะกรรมการควบคุม” หมายความว่า คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

“ส�ำนักงาน” หมายความว่า ส�ำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“ผู้อ�ำนวยการ” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมควบคุมโรค

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๒๗	 ห้ามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานที่หรือบริเวณดังต่อไปนี้

(๑)	 วัดหรือสถานที่ส�ำหรับปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา

(๒)	 สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ สถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลและร้านขายยา
ตามกฎหมายว่าด้วยยา

(๓)	 สถานที่ราชการ ยกเว้นบริเวณที่จัดไว้เป็นร้านค้าหรือสโมสร

(๔)	 หอพักตามกฎหมายว่าด้วยหอพัก

(๕)	 สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

(๖)	 สถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิงตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน�้ำมันเชื้อเพลิง หรือร้านค้าในบริเวณ
สถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิง

(๗)	 สวนสาธารณะของทางราชการที่จัดไว้เพื่อการพักผ่อนของประชาชนโดยทั่วไป

(๘)	 สถานที่อื่นที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

มาตรา ๒๘	 ห้ามมิให้ผู้ใดขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในวันหรือเวลาที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนดโดยค�ำ
แนะน�ำของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ประกาศดังกล่าวจะก�ำหนดเงื่อนไขหรือข้อยกเว้นใดๆ เท่าที่จ�ำเป็นไว้ด้วยก็ได้

บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการขายของผู้ผลิตผู้น�ำเข้าหรือตัวแทนของผู้ผลิตหรือผู้น�ำเข้าไป
ยังผู้ขายซึ่งได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยสุรา
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มาตรา ๒๙	 ห้ามมิให้ผู้ใดขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แก่บุคคลดังต่อไปนี้

(๑)	 บุคคลซึ่งมีอายุต�่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์

(๒)	 บุคคลที่มีอาการมึนเมาจนครองสติไม่ได้

๑๗. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  

พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๓	 ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ระบบคอมพิวเตอร์” หมายความว่า อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ของคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมการท�ำงาน 
เข้าด้วยกัน โดยได้มีการก�ำหนดค�ำสั่ง ชุดค�ำสั่ง หรือสิ่งอื่นใด และแนวทางปฏิบัติงานให้อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์
ท�ำหน้าที่ประมวลผลข้อมูลโดยอัตโนมัติ

“ข้อมูลคอมพิวเตอร์” หมายความว่า ข้อมูล ข้อความ ค�ำสั่ง ชุดค�ำสั่ง หรือสิ่งอื่นใดบรรดาที่อยู่ในระบบ
คอมพวิเตอร์ในสภาพทีร่ะบบคอมพวิเตอร์อาจประมวลผลได้ และให้หมายความรวมถงึข้อมลูอเิลก็ทรอนกิส์ตาม
กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ด้วย

“ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารของระบบคอมพิวเตอร์ 
ซึ่งแสดงถึงแหล่งก�ำเนิด ต้นทาง ปลายทาง เส้นทาง เวลา วันที่ ปริมาณ ระยะเวลาชนิดของบริการ หรืออื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อสื่อสารของระบบคอมพิวเตอร์นั้น

“ผู้ให้บริการ” หมายความว่า

(๑)	 ผู ้ให้บริการแก่บุคคลอื่นในการเข้าสู ่อินเทอร์เน็ต หรือให้สามารถติดต่อถึงกันโดยประการอื่น  
โดยผ่านทางระบบคอมพวิเตอร์ ทัง้นี้ ไม่ว่าจะเป็นการให้บรกิารในนามของตนเอง หรอืในนามหรอืเพือ่ประโยชน์
ของบุคคลอื่น

(๒)	 ผู้ให้บริการเก็บรักษาข้อมูลคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น

“ผู้ใช้บริการ” หมายความว่า ผู้ใช้บริการของผู้ให้บริการไม่ว่าต้องเสียค่าใช้บริการหรือไม่ก็ตาม

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๑๔	 ผู้ใดกระทําความผิดที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกิน 
หนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

(๑)	 นําเข้าสู ่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ปลอมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนหรือข้อมูล
คอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จโดยประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นหรือประชาชน

(๒)	 นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จโดยประการที่น่าจะเกิดความเสียหาย 
ต่อความมั่นคงของประเทศหรือก่อให้เกิดความตื่นตระหนกแก่ประชาชน
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(๓)	 นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใดๆ อันเป็นความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่ง 
ราชอาณาจักรหรือความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้ายตามประมวลกฎหมายอาญา

(๔)	 นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใดๆ ที่มีลักษณะอันลามกและข้อมูลคอมพิวเตอร์
นั้นประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้

(๕)	 เผยแพร่หรือส่งต่อซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยรู้อยู่แล้วว่าเป็นข้อมูลคอมพิวเตอร์ตาม (๑) (๒) (๓)  
หรือ (๔)

มาตรา ๑๕	 ผูใ้ห้บรกิารผูใ้ดจงใจสนบัสนนุหรอืยนิยอมให้มกีารกระทาํความผดิตามมาตรา ๑๔ ในระบบ
คอมพิวเตอร์ที่อยู่ในความควบคุมของตนต้องระวางโทษเช่นเดียวกับผู้กระทําความผิดตามมาตรา ๑๔

๑๘. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๓	 ในพระราชบัญญัตินี้

“ความผิดมูลฐาน” หมายความว่า

(๑)	 ความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ หรอืกฎหมาย
ว่าด้วยมาตรการในการปราบปรามผู้กระท�ำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด

(๒)	 ความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา เฉพาะที่เกี่ยวกับการเป็นธุระจัดหา ล่อไป หรือ 
พาไปเพื่อการอนาจารหญิงและเด็ก เพื่อสนองความใคร่ของผู้อื่นและความผิดฐานพรากเด็กและผู้เยาว์ ความผิด
ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก หรือความผิดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี เฉพาะที่เกี่ยวกับการเป็นธุระจัดหา ล่อไปหรือชักพาไปเพื่อให้
บคุคลนัน้กระท�ำการค้าประเวณ ีหรอืความผดิเกีย่วกบัการเป็นเจ้าของกจิการการค้าประเวณี ผูด้แูลหรอืผูจ้ดัการ
กิจการค้าประเวณี หรือสถานการค้าประเวณี หรือเป็นผู้ควบคุมผู้กระท�ำการค้าประเวณีในสถานการค้าประเวณี

(๓)	 ความผดิเกีย่วกบัการฉ้อโกงประชาชนตามประมวลกฎหมายอาญา หรอืความผดิตามกฎหมายว่าด้วย
การกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน

(๔)	 ความผดิเกีย่วกบัการยกัยอกหรอืฉ้อโกงหรอืประทษุร้ายต่อทรพัย์หรอืกระท�ำโดยทจุรติตามกฎหมาย
ว่าด้วยการธนาคารพาณชิย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธรุกจิเงนิทนุ ธรุกจิหลกัทรพัย์ และธรุกจิเครดติฟองซเิอร์ 
หรอืกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่กระท�ำโดยกรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบคุคลใด ซึง่รบัผดิชอบ 
หรือมีประโยชน์เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงานของสถาบันการเงิน นั้น

(๕)	 ความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวล
กฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ หรือ 
ความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายอื่น

(๖)	 ความผดิเกีย่วกบัการกรรโชก หรอืรดีเอาทรพัย์ทีก่ระท�ำโดยอ้างอ�ำนาจอัง้ยี ่หรอืซ่องโจรตามประมวล
กฎหมายอาญา
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(๗)	 ความผิดเกี่ยวกับการลักลอบหนีศุลกากรตามกฎหมายว่าด้วยศุลกากร

(๘)	 ความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้ายตามประมวลกฎหมายอาญา

(๙)	 ความผิดเกี่ยวกับการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน เฉพาะความผิดเกี่ยวกับการเป็นผู้จัด 
ให้มีการเล่นการพนันโดยไม่ได้รับอนุญาต และมีจ�ำนวนผู้เข้าเล่นหรือเข้าพนันในการเล่นแต่ละครั้งเกินกว่าหนึ่ง
ร้อยคน หรือมีวงเงินในการกระท�ำความผิดรวมกันมีมูลค่าเกินกว่าสิบล้านบาทขึ้นไป

“ธุรกรรม” หมายความว่า กิจกรรมที่เกี่ยวกับการท�ำนิติกรรม สัญญาหรือการด�ำเนินการใดๆ กับผู้อื่น 
ทางการเงิน ทางธุรกิจ หรือการด�ำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน

“ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย” หมายความว่า ธุรกรรมที่มีความซับซ้อนผิดไปจากการท�ำธุรกรรม 
ในลกัษณะเดยีวกนัทีท่�ำกนัอยูต่ามปกติ ธรุกรรมทีข่าดความเป็นไปได้ในเชงิเศรษฐกจิ ธรุกรรมทีม่เีหตอุนัควรเชือ่
ได้ว่ากระท�ำขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงมิให้ต้องตกอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือธุรกรรมที่เกี่ยวข้องหรืออาจ
เกี่ยวข้องกับการกระท�ำความผิดมูลฐาน ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการท�ำธุรกรรมเพียงครั้งเดียวหรือหลายครั้ง

“ทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระท�ำความผิด” หมายความว่า

(๑)	 เงินหรือทรัพย์สินที่ได้มาจากการกระท�ำซึ่งเป็นความผิดมูลฐานหรือความผิดฐานฟอกเงินหรือ 
จากการสนับสนุนหรือช่วยเหลือการกระท�ำซึ่งเป็นความผิดมูลฐาน หรือความผิดฐานฟอกเงินและให้รวมถึงเงิน
หรอืทรพัย์สนิทีไ่ด้ใช้หรอืมไีว้เพือ่ใช้หรอืสนบัสนนุการกระท�ำความผดิมลูฐานตาม (๘) ของบทนยิามค�ำว่า “ความ
ผิดมูลฐาน” ด้วย

(๒)	 เงินหรือทรัพย์สินที่ได้มาจากการจ�ำหน่าย จ่าย โอนด้วยประการใดๆ ซึ่งเงินหรือทรัพย์สินตาม (๑) 
หรือ

(๓)	 ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินตาม (๑) หรือ (๒)

ทั้งนี้ ไม่ว่าทรัพย์สินตาม (๑) (๒) หรือ (๓) จะมีการจ�ำหน่าย จ่าย โอน หรือเปลี่ยนสภาพไปกี่ครั้งและ 
ไม่ว่าจะอยู่ในความครอบครองของบุคคลใด โอนไปเป็นของบุคคลใด หรือปรากฏหลักฐานทางทะเบียนว่าเป็น
ของบุคคลใด

“สถาบันการเงิน” หมายความว่า

(๑)	 ธนาคารแห่งประเทศไทยตามกฎหมายว่าด้วยธนาคารแห่งประเทศไทย ธนาคารพาณชิย์ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ และธนาคารตามที่ได้มีกฎหมายจัดตั้งขึ้นโดยเฉพาะ

(๒)	 บริษัทเงินทุน และบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจ 
หลกัทรพัย์ และธรุกจิเครดติฟองซเิอร์ และบรษิทัหลกัทรพัย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

(๓)	 บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามกฎหมายว่าด้วยบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย และบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดย่อมตามกฎหมายว่าด้วยบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรม 
ขนาดย่อม

(๔)	 บริษัทประกันชีวิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต และบริษัทประกันวินาศภัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการประกันวินาศภัย
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(๕)	 สหกรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เฉพาะสหกรณ์ที่มีทุนด�ำเนินการซึ่งมีมูลค่าหุ้นรวมตั้งแต่ 
สองล้านบาทขึน้ไป และมวีตัถปุระสงค์ด�ำเนนิกจิการเกีย่วกบัการรบัฝากเงนิ ให้กู ้ให้สนิเชือ่รบัจ�ำนองหรอืรบัจ�ำน�ำ
ทรัพย์สิน หรือจัดให้ได้มาซึ่งเงินและทรัพย์สินต่างๆ โดยวิธีใดๆ 

(๖)	 นิติบุคคลที่ด�ำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องกับการเงินตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และให้หมายความรวมถึง
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินด้วย

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

“รองเลขาธิการ” หมายความว่า รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

“ส�ำนักงาน” หมายความว่า ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๕ ผู้ใด

(๑)	 โอน รับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระท�ำความผิดเพื่อซุกซ่อนหรือปกปิดแหล่ง
ที่มาของทรัพย์สินนั้น หรือเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นไม่ว่าก่อน ขณะหรือหลังการกระท�ำความผิด มิให้ต้องรับโทษหรือ 
รับโทษน้อยลงในความผิดมูลฐาน หรือ

(๒)	 กระท�ำด้วยประการใดๆ เพื่อปกปิดหรืออ�ำพรางลักษณะที่แท้จริง การได้มาแหล่งที่ตั้ง การจ�ำหน่าย
การโอนการได้สิทธิใดๆ ซึ่งทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระท�ำความผิดผู้นั้นกระท�ำความผิดฐานฟอกเงิน

มาตรา ๖	 ผู้ใดกระท�ำความผิดฐานฟอกเงิน แม้จะกระท�ำนอกราชอาณาจักรผู้นั้นจะต้องรับโทษ 
ในราชอาณาจักรตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ถ้าปรากฏว่า

(๑)	 ผู้กระท�ำความผิดหรือผู้ร่วมกระท�ำความผิดคนใดคนหนึ่งเป็นคนไทยหรือมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

(๒)	 ผูก้ระท�ำความผดิเป็นคนต่างด้าว และได้กระท�ำโดยประสงค์ให้ความผดิเกดิขึน้ในราชอาณาจกัรหรอื
รัฐบาลไทยเป็นผู้เสียหาย หรือ

(๓)	 ผู้กระท�ำความผิดเป็นคนต่างด้าว และการกระท�ำนั้นเป็นความผิดตามกฎหมายของรัฐที่การกระท�ำ
เกิดขึ้นในเขตอ�ำนาจของรัฐนั้น หากผู้นั้นได้ปรากฏตัวอยู่ในราชอาณาจักรและมิได้มีการส่งตัวผู้นั้นออกไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งผู้ร้ายข้ามแดน 

ทั้งนี้ ให้น�ำมาตรา ๑๐ แห่งประมวลกฎหมายอาญามาใช้บังคับโดยอนุโลม
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มาตรา ๗	 ในความผิดฐานฟอกเงิน ผู้ใดกระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษ 
เช่นเดียวกับตัวการในความผิดนั้น

(๑)	 สนับสนุนการกระท�ำความผิดหรือช่วยเหลือผู้กระท�ำความผิดก่อนหรือขณะกระท�ำความผิด

(๒)	 จัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ สถานที่ หรือวัตถุใดๆ หรือกระท�ำการใดๆ เพื่อช่วยให้ 
ผู้กระท�ำความผิดหลบหนีหรือเพื่อมิให้ผู้กระท�ำความผิดถูกลงโทษหรือเพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการกระท�ำ 
ความผิด

ผู้ใดจัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ที่พ�ำนัก หรือที่ซ่อนเร้นเพื่อช่วยบิดามารดาบุตรสามีหรือภริยาของตน
ให้พ้นจากการถูกจับกุม ศาลจะไม่ลงโทษผู้นั้นหรือลงโทษผู้นั้นน้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น 
เพียงใดก็ได้

มาตรา ๘	 ผู ้ใดพยายามกระท�ำความผิดฐานฟอกเงิน ต้องระวางโทษตามที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับ 
ความผิดนั้นเช่นเดียวกับผู้กระท�ำความผิดส�ำเร็จ

มาตรา ๙	 ผู้ใดสมคบโดยการตกลงกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปเพื่อกระท�ำความผิดฐานฟอกเงิน ต้อง 
ระวางโทษกึ่งหนึ่งของโทษที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น

ถ้าได้มีการกระท�ำความผิดฐานฟอกเงินเพราะเหตุที่ได้มีการสมคบกันตามวรรคหนึ่ง ผู้สมคบกันนั้นต้อง
ระวางโทษตามที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น

ในกรณีที่ความผิดได้กระท�ำถึงขั้นลงมือกระท�ำความผิด แต่เนื่องจากการเข้าขัดขวางของผู้สมคบท�ำให้ 
การกระท�ำนั้นกระท�ำไปไม่ตลอด หรือกระท�ำไปตลอดแล้วแต่การกระท�ำนั้นไม่บรรลุผล ผู้สมคบที่กระท�ำการ 
ขัดขวางนั้น คงรับโทษตามที่ก�ำหนดไว้ในวรรคหนึ่งเท่านั้น

ถ้าผู้กระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่ง กลับใจให้ความจริงแห่งการสมคบต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ก่อนที่จะมี 
การกระท�ำความผดิตามทีไ่ด้สมคบกนั ศาลจะไม่ลงโทษผูน้ัน้หรอืลงโทษผูน้ัน้น้อยกว่าทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้สมคบ
กันฟอกเงิน

มาตรา ๑๐	 เจ้าพนักงาน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานองค์การ หรือหน่วยงาน 
ของรัฐ กรรมการหรือผู้บริหารหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งเป็นผู้มีอ�ำนาจใน 
การจัดการของสถาบันการเงิน หรือกรรมการขององค์กรต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญผู้ใดกระท�ำความผิดตามหมวดนี้ 
ต้องระวางโทษเป็นสองเท่าของโทษที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น

กรรมการ อนกุรรมการ กรรมการธรุกรรม เลขาธกิาร รองเลขาธกิาร หรอืพนกังานเจ้าหน้าทีต่ามพระราช
บัญญัตินี้ ผู้ใดกระท�ำความผิดตามหมวดนี้ ต้องระวางโทษเป็นสามเท่าของโทษที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น

มาตรา ๑๑	 กรรมการ อนกุรรมการ กรรมการธรุกรรม เลขาธกิาร รองเลขาธกิาร พนกังานเจ้าหน้าที่ 
เจ้าพนกังาน หรอืข้าราชการผูใ้ดกระท�ำความผดิต่อต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการหรอืกระท�ำความผดิต่อต�ำแหน่งหน้าที่
ในการยุติธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายอาญา อันเกี่ยวเนื่องกับการกระท�ำความผิดตามหมวดนี้ 
ต้องระวางโทษเป็นสามเท่าของโทษที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับความผิดนั้น
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มาตรา ๖๐	 ผู้ใดกระท�ำความผิดฐานฟอกเงิน ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่ 
สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๖๑	 นิติบุคคลใดกระท�ำความผิดตามมาตรา ๕ มาตรา ๗ มาตรา ๘ หรือมาตรา ๙ ต้อง 
ระวางโทษปรับตั้งแต่สองแสนบาทถึงหนึ่งล้านบาท

กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของนิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง กระท�ำ 
ความผดิต้องระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่หนึง่ปีถงึสบิปี หรอืปรบัตัง้แต่สองหมืน่บาทถงึสองแสนบาท หรอืทัง้จ�ำทัง้ปรบั
เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนในการกระท�ำความผิดของนิติบุคคลนั้น

๑๙. พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗

มาตรา ๒๑ 	 คดีพิเศษที่จะต้องด�ำเนินการสืบสวนและสอบสวนตามพระราชบัญญัตินี้ ได้แก่คดีความผิด
ทางอาญาดังต่อไปนี้

(๑) 	 คดีความผิดทางอาญาตามกฎหมายที่ก�ำหนดไว้ในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ และที่ก�ำหนดในกฎ
กระทรวงโดยการเสนอแนะของ กคพ. โดยคดีความผิดทางอาญาตามกฎหมายดังกล่าว จะต้องมีลักษณะอย่าง
หนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

(ก) 	คดีความผิดทางอาญาที่มีความซับซ้อน จ�ำเป็นต้องใช้วิธีการสืบสวนสอบสวนและรวบรวม 
พยานหลักฐานเป็นพิเศษ

(ข) 	คดคีวามผดิทางอาญาทีม่หีรอือาจมผีลกระทบอย่างรนุแรงต่อความสงบเรยีบร้อยและศลีธรรม
อันดีของประชาชน ความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศหรือระบบเศรษฐกิจหรือการคลัง 
ของประเทศ

(ค) 	คดคีวามผดิทางอาญาทีม่ลีกัษณะเป็นการกระท�ำความผดิข้ามชาตทิีส่�ำคญัหรอืเป็นการกระท�ำ
ขององค์กรอาชญากรรม

(ง) 	คดีความผิดทางอาญาที่มีผู้ทรงอิทธิพลที่ส�ำคัญเป็นตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน

(จ) 	คดีความผิดทางอาญาที่มีพนักงานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจชั้นผู้ใหญ่ซึ่งมิใช่พนักงานสอบสวน
คดีพิเศษหรือเจ้าหน้าที่คดีพิเศษเป็นผู้ต้องสงสัย เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าน่าจะได้กระท�ำความผิดอาญาหรือ
เป็นผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา

ทั้งนี้ ตามรายละเอียดของลักษณะของการกระท�ำความผิดที่ กคพ. ก�ำหนด

(๒) 	 คดีความผิดทางอาญาอื่นนอกจาก (๑) ตามที่ กคพ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
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ในคดีที่มีการกระท�ำอันเป็นกรรมเดียวผิดต่อกฎหมายหลายบท และบทใดบทหนึ่งจะต้องด�ำเนินการโดย
พนกังานสอบสวนคดพีเิศษตามพระราชบญัญตันิี้ หรอืคดทีีม่กีารกระท�ำความผดิหลายเรือ่งต่อเนือ่งหรอืเกีย่วพนั
กัน และความผิดเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะต้องด�ำเนินการโดยพนักงานสอบสวนคดีพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีอ�ำนาจสืบสวนสอบสวนส�ำหรับความผิดบทอื่นหรือเรื่องอื่นด้วย และให้ถือว่า 
คดีดังกล่าวเป็นคดีพิเศษ

บรรดาคดใีดทีไ่ด้ท�ำการสอบสวนเสรจ็แล้วโดยพนกังานสอบสวนคดพีเิศษ ให้ถอืว่าการสอบสวนนัน้เป็นการ
สอบสวนในคดีพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว

บทบัญญัติในมาตรานี้ให้ใช้บังคับกับบุคคลที่เป็นตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนการกระท�ำความผิดด้วย

ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งหรือข้อสงสัยว่าการกระท�ำความผิดใดเป็นคดีพิเศษตามที่ก�ำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง (๑) 
หรือไม่ ให้ กคพ. เป็นผู้ชี้ขาด

มาตรา ๒๓/๑ ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าคดีความผิดทางอาญาใดเป็นคดีพิเศษตามมาตรา ๒๑  
วรรคหนึ่ง (๑) ให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีอ�ำนาจสืบสวนคดีดังกล่าวได้

ในกรณีที่อธิบดีเห็นสมควรเสนอให ้ กคพ. มีมติให้คดีความผิดทางอาญาใดเป็นคดีพิเศษตามมาตรา ๒๑ 
วรรคหนึง่ (๒) อธบิดจีะสัง่ให้พนกังานสอบสวนคดพีเิศษแสวงหาพยานหลกัฐานเบือ้งต้น เพือ่น�ำเสนอ กคพ. กไ็ด้ 
ในการนี้ให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีอ�ำนาจสืบสวนคดีนั้นตามระเบียบที่ กคพ. ก�ำหนด

๒๐. กฎกระทรวงว่าด้วยการก�ำหนดคดีพิเศษเพิ่มเติม 

ตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็น 
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ�ำกัดสิทธิ และเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับ
มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๕๖ ของรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระท�ำได้โดยอาศัยอ�ำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรมโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการคดีพิเศษออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) และ (๑๔) แห่งกฎกระทรวงว่าด้วย 
การก�ำหนดคดีพิเศษเพิ่มเติมตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗

“(๖) 	 คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

	 (๗) 	 คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 

	 (๘) 	 คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
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	 (๙) 	 คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยแร่ 

	 (๑๐) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน 

	 (๑๑) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องส�ำอาง 

	 (๑๒) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย 

	 (๑๓) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยยา 

	 (๑๔) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยอาหาร”

๒๑. ประกาศ กคพ. (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕

เรื่อง ก�ำหนดรายละเอียดของลักษณะของการกระท�ำความผิดที่เป็นคดีพิเศษตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง 
(๑) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๐ (๒) และมาตรา ๒๑ วรรคหนึง่ (๑) แห่งพระราชบญัญตักิารสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
อนัเป็นกฎหมายทีม่บีทบญัญตับิางประการเกีย่วกบัการจ�ำกดัสทิธแิละเสรภีาพของบคุคล ซึง่มาตรา ๒๙ ประกอบ
กับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๕๖ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท�ำได้โดยอาศัยอ�ำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กคพ. จึงออกประกาศ
ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ 	 ประกาศนีเ้รยีกว่า “ประกาศ กคพ. (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ เรือ่ง ก�ำหนดรายละเอยีดของลกัษณะ
ของการกระท�ำความผดิทีเ่ป็นคดพีเิศษ ตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึง่ (๑) แห่งพระราชบญัญตักิารสอบสวนคดพีเิศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๗”

ข้อ ๒ 	 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ 	 ให้ยกเลกิ ๓. คดคีวามผดิตามกฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณชิย์ และคดคีวามผดิตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ ตามบัญชีท้ายประกาศ กคพ.  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง ก�ำหนดรายละเอียดของลักษณะของการกระท�ำความผิดที่เป็นคดีพิเศษ ตาม 
มาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗

ข้อ ๔ 	 ให้คดีความผิดทางอาญาตามกฎหมายที่ก�ำหนดเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวงว่าด้วยการก�ำหนดคดี
พเิศษเพิม่เตมิตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดพีเิศษ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึง่มลีกัษณะอย่างหนึง่อย่างใด  
ตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) (ก) (ข) (ค) (ง) หรือ (จ) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ เฉพาะความผิดซึ่งมี 
รายละเอียดตามที่ก�ำหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศนี้ และอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษมีค�ำสั่งให้ท�ำการสอบสวน
เป็นคดีพิเศษที่จะต้องด�ำเนินการสืบสวนและสอบสวนตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗



324 คู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ข้อ ๕ 	 ให้บรรดาคดีพิเศษที่ได้ด�ำเนินการตามรายละเอียดของลักษณะของการกระท�ำความผิดตาม
ประกาศ กคพ. ข้อ ๓ และอยูร่ะหว่างการด�ำเนนิการของพนกังานสอบสวนคดพีเิศษในวนัทีป่ระกาศนีม้ผีลใช้บงัคบั
ยังคงเป็นคดีพิเศษและอยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษต่อไปจนคดีถึงที่สุด

ข้อ ๖ 	 เพื่อประโยชน์ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งหรือข้อสงสัยว่าการกระท�ำ 
ความผิดใดตามบัญชีท้ายประกาศเป็นคดีพิเศษหรือไม่ ให้ กคพ. เป็นผู้ชี้ขาด

บัญชีท้ายประกาศ กคพ. 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ออกตามความในมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) 
แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗

๑. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

คดีความผิดที่มีบทก�ำหนดโทษตามมาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐  
มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐

๒. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

คดีความผิดที่มีบทก�ำหนดโทษตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ และ 
มาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๔๒

๓. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

คดีความผิดที่มีบทก�ำหนดโทษตามมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๖  
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

๔. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยแร่

คดีความผิดที่มีบทก�ำหนดโทษตามมาตรา ๑๓๒ ทวิ มาตรา ๑๓๓ ตรี มาตรา ๑๓๕ มาตรา ๑๔๓  
มาตรา ๑๔๘ มาตรา ๑๕๒ และมาตรา ๑๕๒ ตรี แห่งพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๕. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน

คดีความผิดที่มีบทก�ำหนดโทษตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๓๒ มาตรา ๑๓๙ มาตรา ๑๔๐ มาตรา ๑๔๑ 
มาตรา ๑๔๒ มาตรา ๑๔๓ มาตรา ๑๔๔ มาตรา ๑๔๕ มาตรา ๑๔๖ มาตรา ๑๔๗ มาตรา ๑๔๘ มาตรา ๑๔๙ 
และมาตรา ๑๕๐ แห่งพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑
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๖. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องส�ำอาง

คดีความผิดที่มีบทก�ำหนดโทษตามมาตรา ๔๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติเครื่องส�ำอาง  
พ.ศ. ๒๕๓๕

๗. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย

คดคีวามผดิทีม่บีทก�ำหนดโทษตามมาตรา ๗๔ มาตรา ๗๕ มาตรา ๗๖ และมาตรา ๗๘ แห่งพระราชบญัญตัิ
วัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๘. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยยา

คดีความผิดที่มีบทก�ำหนดโทษตามมาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๘ มาตรา ๑๑๙ 
มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๔ แห่งพระราชบัญญัติยา พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๙. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยอาหาร

คดีความผิดที่มีบทก�ำหนดโทษตามมาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๗๐  
แห่งพระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. ๒๕๒๒
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๒๒. หนังสือกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔
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๒๓. แนวทางการประสานงาน 

เพื่อปฏิบัติตามประกาศ กคพ. (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เรื่อง ก�ำหนดรายละเอียดของลักษณะของการกระท�ำความผิด 

ที่เป็นคดีพิเศษตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัต ิ

การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ข้อ ๑ ในกรณทีีพ่นกังานสอบสวนส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาตไิด้รบัค�ำร้องทกุข์หรอืค�ำกล่าวโทษในคดคีวาม
ผิดทางอาญาตามที่ก�ำหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศ กคพ. (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ เรื่องก�ำหนดรายละเอียดของ
ลกัษณะของการกระท�ำผดิทีเ่ป็นคดพีเิศษตามมาตร ๒๑ วรรคหนึง่ (๑) แห่งพระราชบญัญตักิารสอบสวนคดพีเิศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และเห็นว่าเรื่องที่การสืบสวนสอบสวนนั้นมีลักษณะของการกระท�ำความผิดอย่างหนึ่งอย่างใด 
ตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  
ดังต่อไปนี้

(ก) 	คดีความผิดทางอาญาที่มีความซับซ้อน จ�ำเป็นต้องใช้วิธีการสืบสวนสอบสวนและรวบรวม 
พยานหลักฐานเป็นพิเศษ

(ข) 	คดคีวามผดิทางอาญาทีม่หีรอือาจมผีลกระทบอย่างรนุแรงต่อความสงบเรยีบร้อยและศลีธรรม
อนัดขีองประชาชน ความมัน่คงของประเทศ ความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ หรอืระบบเศรษฐกจิหรอืการคลงัของ
ประเทศ

(ค) 	คดคีวามผดิทางอาญาทีม่ลีกัษณะเป็นการกระท�ำความผดิข้ามชาตทิีส่�ำคญัหรอืเป็นการกระท�ำ
ขององค์กรอาชญากรรม

(ง) 	คดีความผิดทางอาญาที่มีผู้ทรงอิทธิพลที่ส�ำคัญเป็นตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน

(จ) 	คดีความผิดทางอาญาที่มีพนักงานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจชั้นผู้ใหญ่ซึ่งมิใช่พนักงานสอบสวน
คดีพิเศษหรือเจ้าหน้าที่คดีพิเศษเป็นผู้ต้องสงสัยเมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าน่าจะได้กระท�ำความผิดอาญาหรือ
เป็นผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา

ขอให้หน่วยงานเจ้าของส�ำนวนจัดการให้มีการส่งส�ำนวนการสอบสวนมายังกรมสอบสวนคดีพิเศษโดยถือ
ปฏิบัติตามข้อบังคับ กคพ. ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ในคดีพิเศษระหว่างหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เพือ่ด�ำเนนิการสบืสวนและสอบสวนตามพระราชบญัญตักิารสอบสวนคดพีเิศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ

กรณีที่อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณาแล้วเห็นว่าเรื่องดังกล่าวมีรายละเอียดของลักษณะของ 
การกระท�ำความผิดตามประกาศ กคพ. (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ฯ จะมีค�ำสั่งให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
ท�ำการสอบสวนและรบัโอนส�ำนวนการสอบสวนมาเพือ่ด�ำเนนิการต่อไป แต่ถ้ายงัเหน็ว่ายงัมไิด้มรีายละเอยีดของ
ลักษณะของการกระท�ำความผิดตามที่ก�ำหนด อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษจะมีค�ำสั่งให้คืนส�ำนวนการสอบสวน
เพื่อด�ำเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาต่อไป
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ข้อ ๒ กรณีที่กรมสอบสวนคดีพิเศษรับค�ำร้องทุกข์หรือค�ำกล่าวโทษและอธิบดีมีค�ำสั่งให้ท�ำการสอบสวน
คดีความผิดตามประกาศ กคพ. (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ฯ แล้ว ต่อมาปรากฎว่าคดีดังกล่าวมีพนักงานสอบสวน
ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาตทิ�ำการสอบสวนอยู ่กรมสอบสวนคดพีเิศษจะแจ้งค�ำสัง่ของอธบิดกีรมสอบสวนคดพีเิศษ
ทีใ่ห้ท�ำการสอบสวนเรือ่งดงักล่าวให้หวัหน้าหน่วยงานทีท่�ำการสอบสวนทราบและให้หน่วยงานจดัการส่งส�ำนวน
มายังกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อด�ำเนินการสืบสวนและสอบสวนตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยถือปฏิบัติตามข้อบังคับ กคพ. ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ในคดีพิเศษระหว่าง
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. ๒๕๔๗

ในกรณีที่กรมสอบสวนคดีพิเศษสืบสวนเอง หรือโดยมีผู้ร้องขอ และปรากฎว่าคดีความผิดตามบัญชี 
ท้ายประกาศ กคพ. (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ฯ ที่ได้สอบสวนไม่มีลักษณะของการกระท�ำความผิดตามที่ก�ำหนด 
ในมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) (ก), (ข), (ค), (ง) ถึง (จ) กรมสอบสวนคดีพิเศษจะส่งเรื่องไปยังผู้บัญชาการต�ำรวจ
แห่งชาติเพื่อด�ำเนินการตามประมวลกฏหมายวิธีพิจารณาความอาญาต่อไป

ข้อ ๓ กรณทีีห่น่วยงานผูท้�ำการสอบสวนของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาตซิึง่ได้มกีารปฏบิตัเิพือ่ส่งส�ำนวนการ
สอบสวนตามข้อ ๑ หรือ ข้อ ๒ มีข้อโต้แย้งกับกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าเรื่องที่ด�ำเนินการดังกล่าวเป็นคดีพิเศษ
หรอืไม่เป็นและกรณทีีต้่องให้กรรมการคดพีเิศษชีข้าดตามมาตรา ๒๑ วรรคห้า แห่งพระราชบญัญตักิารสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ปฏิบัติตามมติที่กรรมการคดีพิเศษครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่  
๒๙ มกราคม ๒๕๕๓ ซึ่งกรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีหนังสือ ที่ ยธ o๘oo/๕๑๖ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓  
ที่ได้แจ้งแนวทางการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวให้ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติทราบแล้วตามที่แนบมาพร้อมกันนี้

จังหวัด

กรณีที่จังหวัดหรือหน่วยงานในจังหวัดที่ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการกระท�ำความผิด
ทางอาญาตามทีก่�ำหนดในบญัชท้ีายประกาศ กคพ. (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ เรือ่งก�ำหนดรายละเอยีดของลกัษณะ
ของการกระท�ำความผดิทีเ่ป็นคดพีเิศษตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึง่ (๑) แห่งพระราชบญัญตักิารสอบสวนคดพีเิศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มีข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานตามสมควรเชื่อว่าเรื่องที่ท�ำการสอบสวนหรือป้องกันปราบปราม 
อยู่นั้นมีลักษณะของการกระท�ำความผิดอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมดังต่อไปนี้

(ก) 	 คดีความผิดทางอาญาที่มีความซับซ้อน จ�ำเป็นต้องใช้วิธีการสืบสวนสอบสวนและรวบรวมพยาน 
หลักฐานเป็นพิเศษ

(ข) 	 คดีความผิดทางอาญาที่มีหรืออาจมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี
ของประชาชน ความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือระบบเศรษฐกิจหรือการคลังของ
ประเทศ

(ค) 	 คดีความผิดทางอาญาที่มีลักษณะเป็นการกระท�ำความผิดข้ามชาติที่ส�ำคัญหรือเป็นการกระท�ำ 
ขององค์กรอาชญากรรม

(ง) 	 คดีความผิดทางอาญาที่มีผู้ทรงอิทธิพลที่ส�ำคัญเป็นตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน
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(จ) 	 คดคีวามผดิทางอาญาทีม่พีนกังานฝ่ายปกครองหรอืต�ำรวจชัน้ผูใ้หญ่ซึง่มใิช่พนกังานสอบสวนคดพีเิศษ
หรือเจ้าหน้าที่คดีพิเศษเป็นผู้ต้องสงสัยเมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าน่าจะได้กระท�ำความผิดอาญาหรือเป็น 
ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา

ขอให้จงัหวดัหรอืส่วนราชการประจ�ำจงัหวดัทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นการป้องกนัและปราบปรามเรือ่งนัน้ แล้วแต่
กรณี แจ้งข้อมูลพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องหรือจัดท�ำเป็นค�ำร้องทุกข์หรือค�ำกล่าวโทษพร้อมพยานหลัก
ฐานส่งมายังกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษอาจขอความร่วมมือในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยถือปฏิบัติตามข้อบังคับ กคพ. ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ในคดีพิเศษระหว่างหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
พ.ศ. ๒๕๔๗ เพื่อด�ำเนินการสืบสวนและสอบสวนตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ

กรณีที่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามการกระท�ำความผิด
ทางอาญาตามที่ก�ำหนดในบัญชีท้ายประกาศ กคพ. (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่องก�ำหนดรายละเอียดของ 
ลกัษณะของการกระท�ำความผดิทีเ่ป็นคดพีเิศษตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึง่ (๑) แห่งพระราชบญัญตักิารสอบสวน
คดพีเิศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ มข้ีอเทจ็จรงิและพยานหลกัฐานตามสมควรว่าเรือ่งทีก่ารสบืสวนหรอืป้องกนัปราบปราม
อยูน่ัน้มลีกัษณะของการกระท�ำความผดิอย่างหนึง่อย่างใดตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึง่ (๑) แห่งพระราชบญัญตัิ
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมดังต่อไปนี้

(ก) 	 คดีความผิดทางอาญาที่มีความซับซ้อน จ�ำเป็นต้องใช้วิธีการสืบสวนสอบสวนและรวบรวม 
พยานหลักฐานเป็นพิเศษ

(ข) 	 คดคีวามผดิทางอาญาทีม่หีรอือาจมผีลกระทบอย่างรนุแรงต่อความสงบเรยีบร้อยและศลีธรรมอนัดี 
ของประชาชน ความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือระบบเศรษฐกิจหรือการคลังของ
ประเทศ

(ค) 	 คดีความผิดทางอาญาที่มีลักษณะเป็นการกระท�ำความผิดข้ามชาติที่ส�ำคัญหรือเป็นการกระท�ำ
ขององค์กรอาชญากรรม

(ง) 	 คดีความผิดทางอาญาที่มีผู้ทรงอิทธิพลที่ส�ำคัญเป็นตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน

(จ) 	 คดีความผิดทางอาญาที่มีพนักงานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจชั้นผู้ใหญ่ซึ่งมิใช่พนักงานสอบสวนคดี
พิเศษหรือเจ้าหน้าที่คดีพิเศษเป็นผู้ต้องสงสัยเมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าน่าจะได้กระท�ำความผิดอาญาหรือ
เป็นผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา

ขอให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐดังกล่าวแล้วแต่กรณี แจ้งข้อมูลพร้อมเอกสารหลักฐานที่
เกีย่วข้องหรอืจดัท�ำเป็นค�ำร้องทกุข์หรอืค�ำกล่าวโทษพร้อมพยานหลกัฐานส่งมายงักรมสอบสวนคดพีเิศษเพือ่
พจิารณา ทัง้นี ้กรมสอบสวนคดพีเิศษอาจขอความร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยถอืปฏบิตัติามข้อบงัคบั กคพ. 
ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ในคดีพิเศษระหว่างหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. ๒๕๔๗ เพื่อด�ำเนินการสืบสวน
และสอบสวนตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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๒๔. ข้อบังคับ กคพ. ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ในคดีพิเศษ 

ระหว่างหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. ๒๕๔๗

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
กคพ. จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับ กคพ. ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ในคดีพิเศษระหว่างหน่วยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. ๒๕๔๗”

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ เพือ่ประโยชน์ในการประสานงานเพือ่ป้องกนัและปราบปรามการกระท�ำความผดิเกีย่วกบัคดีพิเศษ 
ให้กรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่ได้
ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้

ข้อ ๔ ให้กรมสอบสวนคดพีเิศษรบัค�ำร้องทกุข์ หรอืค�ำกล่าวโทษ ในคดคีวามผดิอาญาอนัเป็นคดพีเิศษเท่านัน้

กรณีที่มีการร้องทุกข ์ หรือกล่าวโทษในการกระท�ำความผิดอาญาอันเป็นคดีพิเศษตามความในวรรคหนึ่ง
ต่อพนกังานสอบสวนของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาตหิรอืเจ้าหน้าทีผู่ม้อี�ำนาจสบืสวนสอบสวนของหน่วยงานอืน่ของ
รฐั ให้พนกังานสอบสวนหรอืเจ้าหน้าทีผู่ม้อี�ำนาจสอบสวนนัน้ ด�ำเนนิการรบัค�ำร้องทกุข์ ค�ำกล่าวโทษ ด�ำเนนิการ
สบืสวนสอบสวน และด�ำเนนิการอืน่ ตามอ�ำนาจหน้าทีจ่นกว่าจะมกีารส่งมอบส�ำนวนการสบืสวนสอบสวนให้กรม
สอบสวนคดีพิเศษ

ข้อ ๕ ให้พนักงานสอบสวนของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ หรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอ�ำนาจสืบสวนสอบสวนของ
หน่วยงานอื่นของรัฐที่ได้รับค�ำร้องทุกข์ หรือค�ำกล่าวโทษคดีความผิดอาญาอันเป็นคดีพิเศษ ส่งมอบส�ำนวนการ
สบืสวนสอบสวนให้กรมสอบสวนคดพีเิศษ ภายในสบิห้าวนั นบัแต่วนัทีม่กีารรบัค�ำร้องทกุข์ หรอืค�ำกล่าวโทษ แล้ว
แต่กรณี

ส�ำหรบัคดคีวามผดิอาญาอนัเป็นคดพีเิศษ ตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึง่ (๒) แห่งพระราชบญัญตักิารสอบสวน
คดพีเิศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเป็นคดทีีพ่นกังานสอบสวน หรอืเจ้าหน้าทีผู่ม้อี�ำนาจสบืสวนสอบสวนได้รบัค�ำร้องทกุข์ 
ค�ำกล่าวโทษ สืบสวนสอบสวน หรือด�ำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดไว้แล้วให้กรมสอบสวนคดีพิเศษแจ้งพนักงาน
สอบสวน หรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอ�ำนาจสืบสวนสอบสวนนั้นโดยเร็ว และให้มีการส่งมอบส�ำนวนการสืบสวนสอบสวน
ให้กรมสอบสวนคดีพิเศษภายในระยะเวลาสามวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

เมื่อได้มีการส่งมอบส�ำนวนการสืบสวนสอบสวนแล้ว ให้มีการหารือเกี่ยวกับรายละเอียดการด�ำเนินการที่
ได้ด�ำเนนิการไปแล้ว เพือ่ให้เกดิการประสานความร่วมมอืระหว่างพนกังานสอบสวนคดพีเิศษผูร้บัผดิชอบส�ำนวน
การสืบสวนสอบสวนต่อจากพนักงานสอบสวน หรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอ�ำนาจสืบสวนสอบสวนนั้น

ข้อ ๖ ในระหว่างที่พนักงานสอบสวนของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ หรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอ�ำนาจสืบสวน
สอบสวนของหน่วยงานอื่นของรัฐ ยังมิได้ส่งมอบส�ำนวนการสืบสวนสอบสวนตามข้อ ๕ ให้เป็นที่เรียบร้อย ให้
พนักงานสอบสวน หรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอ�ำนาจสอบสวนนั้น จัดการให้มีการควบคุม การขัง การปล่อยตัวชั่วคราว 
การเก็บรักษาของกลาง และการด�ำเนินการอื่นใดที่จ�ำเป็นต่อไปจนกว่าจะได้มีการส่งมอบส�ำนวนการสืบสวน
สอบสวน แต่ทั้งนี้หากมีการฝากขังจะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนครบก�ำหนดฝากขังไม่น้อยกว่าสามวัน
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ข้อ ๗ ในกรณีที่พนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีความจ�ำเป็นในเรื่องการจับ การค้น การควบคุม การขัง การ
ปล่อยตัวชั่วคราว การเปรียบเทียบปรับ การตรวจสถานที่เกิดเหตุ การตรวจทางนิติวิทยาศาสตร์ การเก็บรักษา 
หรือจัดการของกลาง การสืบสวนสอบสวน หรือ การด�ำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินคดีพิเศษและ 
ไม่สามารถด�ำเนินการได้โดยล�ำพัง ก็ให้ประสานขอความร่วมมือจากพนักงานสอบสวนของส�ำนักงานต�ำรวจ 
แห่งชาต ิหรอืเจ้าหน้าทีผู่ม้อี�ำนาจสบืสวนสอบสวนของหน่วยงานอืน่ของรฐั ตลอดจนเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานอืน่
ของรัฐ และให้พนักงานสอบสวน หรือเจ้าหน้าที่ได้รับการร้องขอให้ความร่วมมือตามที่ได้รับการร้องขอด้วย

ให้พนักงานสอบสวนของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ หรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอ�ำนาจสืบสวนสอบสวนของหน่วย
งานอืน่ของรฐั ตลอดจนเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานอืน่ของรฐัให้ความร่วมมอืในการสนบัสนนุแลกเปลีย่นข้อมลูทีอ่ยู่
ในความครอบครองดแูลรวมถงึในการสนบัสนนุอืน่ใดเพือ่ใช้ในการสบืสวนสอบสวน หรอืป้องกนัปราบปรามกระท�ำ
ความผิดอาญาที่เป็นคดีพิเศษ ตามที่ได้รับการร้องขอจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ให้หน่วยงานของรัฐให้การสนับสนุนการด�ำเนินการที่เกี่ยวกับคดีพิเศษในเรื่องการสนธิก�ำลัง บุคลากร  
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ อาวุธยุทธภัณฑ์ ยานพาหนะ และการด�ำเนินการอื่นใดตามที่กรมสอบสวนคดีพิเศษร้องขอ

ข้อ ๘ ในกรณทีีก่รมสอบสวนคดพีเิศษกบัหน่วยงานอืน่ของรฐัปฏบิตัหิน้าทีร่่วมกนัในการสบืสวนสอบสวน
คดีพิเศษ ให้กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ทั้งนี้ให้ค�ำนึงถึงลักษณะของการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงานของรฐัแต่ละแห่ง ความเชีย่วชาญเฉพาะด้านของหน่วยงานนัน้ เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล
ในการสืบสวนสอบสวน หรือป้องกันปราบปรามการกระท�ำความผิดอาญาที่เป็นคดีพิเศษ

ข้อ ๙ ค่าใช้จ่ายอันเนื่องมาจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ด�ำเนินการสืบสวนสอบสวนการใช้ผู้เชี่ยวชาญ
หรือการด�ำเนินการอื่นที่ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ ให้กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในค่าใช้จ่าย
ดังกล่าว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมที่ออกตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗

ข้อ ๑o เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ในคดีพิเศษระหว่างหน่วยงานของรัฐที่
เกีย่วข้อง กรมสอบสวนคดพีเิศษ ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ ส�ำนกังานอยัการสงูสดุ และหน่วยงานอืน่ของรฐั อาจ
ด�ำเนนิการท�ำบนัทกึความตกลงเพือ่ก�ำหนดรายละเอยีดในการปฏบิตัหิน้าทีร่่วมกนั การสนบัสนนุการด�ำเนนิการ 
การประสานราชการ และด�ำเนินการอื่นใด ตามหลักการที่ได้ก�ำหนดไว้ตามข้อบังคับฉบับนี้ก็ได้ โดยให้ถือเป็น 
ส่วนหนึ่งของข้อบังคับนี้แล้วแต่กรณีด้วย

ข้อ ๑๑ ให้ประธาน กคพ. รักษาการตามข้อบังคับนี้
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๒๕. หนังสือกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓

ที่ ยธ o๘oo/๕๑๖ 	  	 	 	  	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ
	 	 	 	 	 	 	 ๑๒๘ หมู่ ๓ ถนนแจ้งวัฒนะ
	 	 	 	 	 	 	 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
	 	 	 	 	 	 	 กรุงเทพฯ ๑o๒๑o

๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓

เรื่อง 	 การเสนอเรื่องเพื่อชี้ขาดเกี่ยวกับคดีพิเศษ

เรียน 	 ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ

อ้างถึง 	 พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการสอบสวน 
	 คดีพิเศษ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑) มาตรา ๒๑ วรรคห้า

ตามบทกฎหมายที่อ้างอิงได้ก�ำหนดให้ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งหรือข้อสงสัยว่าการกระท�ำความผิดใด 
เป็นคดีพิเศษตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) 
หรือไม่ ให้กรรมการคดีพิเศษเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด นั้น

คณะกรรมการคดีพิเศษได้มีมติในคราวการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๓  
ก�ำหนดแนวทางการเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการคดพีเิศษพจิารณามสีาระส�ำคญัว่าความเหน็ของพนกังานสอบสวน
ที่ส ่งมายังกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อให้เสนอคณะกรรมการคดีพิเศษชี้ขาดตามมาตรา ๒๑ วรรคห้า  
แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต้องเป็นความเห็นสูงสุดของส่วนราชการนั้น ทั้งนี้  
เพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองมาเป็นล�ำดับก่อนเสนอคณะกรรมการคดีพิเศษพิจารณา โดยกรณีของพนักงาน
สอบสวนส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ย่อมต้องเป็นความเห็นของผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติผู้รักษาการแทนหรือ 
ผู้ปฏิบัติราชการแทน แล้วแต่กรณี กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงเรียนมายังท่านเพื่อโปรดทราบและแจ้งพนักงาน
สอบสวนในสังกัดทราบด้วยจักขอบคุณอย่างยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นายธาริต เพ็งดิษฐ์)
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการคดีพิเศษ

กลุ่มงานเลขานุการและบริหารคดีพิเศษ
โทร o๒๘๓๑ ๙๘๘๘ ต่อ ๑๙๒๒ โทรสาร o ๒๙๗๕ ๙๘๘๒
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๒๖. พระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้

“พยาน” หมายความว่า พยานบุคคลซึ่งจะมาให้ หรือได้ให้ข้อเท็จจริง ต่อพนักงานผู้มีอ�ำนาจสืบสวนคดี
อาญา พนักงานผู้มีอ�ำนาจสอบสวนคดีอาญา พนักงานผู้มีอ�ำนาจฟ้องคดีอาญา หรือศาล ในการด�ำเนินคดีอาญา 
รวมทั้งผู้ช�ำนาญการพิเศษ แต่มิให้หมายความรวมถึงจ�ำเลยที่อ้างตนเองเป็นพยาน

“ความปลอดภัย” หมายความว่า ความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย อนามัย เสรีภาพ ชื่อเสียง ทรัพย์สิน  
หรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดของพยาน ทั้งก่อน ขณะและหลังมาเป็นพยาน

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๔ การเรียกร้องหรือการได้มาซึ่งสิทธิหรือประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี ้ ไม่เป็นการตัดสิทธิ 
หรือประโยชน์ที่พยานพึงได้รับตามกฎหมายอื่น

มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และเพื่อการนั้นให้มีอ�ำนาจออกกฎกระทรวง
วางระเบียบการงานตามหน้าที่ กับให้มีอ�ำนาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ ทั้งนี้ 
ในส่วนที่เกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่ของแต่ละกระทรวง

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑ 

มาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยาน

มาตรา ๖ ในกรณีที่พยานอาจไม่ได้รับความปลอดภัย พนักงานผู้มีอ�ำนาจสืบสวนคดีอาญา พนักงานผู้มี
อ�ำนาจสอบสวนคดอีาญา พนกังานผูม้อี�ำนาจฟ้องคดอีาญา ศาล หรอืส�ำนกังานคุม้ครองพยาน แล้วแต่กรณ ีอาจ
จัดให้พยานอยู่ในความคุ้มครองตามที่เห็นเป็นการสมควร หรือตามที่พยานหรือบุคคลอื่นใด ซึ่งมีประโยชน์
เกี่ยวข้องได้ร้องขอ และในกรณีจ�ำเป็นบุคคลดังกล่าวจะขอให้เจ้าพนักงานต�ำรวจหรือเจ้าหน้าที่อื่นช่วยให้ 
ความคุ้มครองแก่พยานได้ตามความจ�ำเป็น ทั้งนี้ ต้องได้รับความยินยอมของพยานด้วย

การแจ้งและวิธีการที่เจ้าพนักงานต�ำรวจหรือเจ้าหน้าที่อื่นจะให้ความคุ้มครองแก่พยานตามค�ำขอ และ 
การสิ้นสุดลงซึ่งการคุ้มครองตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก�ำหนดโดยผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติหรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี
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การคุม้ครองให้พยานได้รบัความปลอดภยั ให้รวมถงึการจดัให้พยานอยูใ่นสถานทีท่ีป่ลอดภยั เว้นแต่พยาน
จะไม่ให้ความยนิยอมและการปกปิดมใิห้มกีารเปิดเผยชือ่ตวั ชือ่สกลุ ทีอ่ยู ่ภาพ หรอืข้อมลูอย่างอืน่ทีส่ามารถระบุ
ตัวพยานได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมแก่สถานะและสภาพของพยานและลักษณะของคดีอาญาที่เกี่ยวข้อง

มาตรา ๗ ในกรณทีีส่าม ีภรยิา ผูบ้พุการ ีผูส้บืสนัดานของพยาน หรอืบคุคลอืน่ทีม่คีวามสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบั
พยานซึง่มผีลต่อการทีพ่ยานจะมาเป็นพยานอาจไม่ได้รบัความปลอดภยัและพยานได้ขอร้องให้เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง
พิจารณาน�ำมาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยานมาใช้บังคับแก่บุคคลดังกล่าวได้ตามความจ�ำเป็นที่เห็นสมควร 
เว้นแต่บุคคลดังกล่าวจะไม่ให้ความยินยอม

หมวด ๒ 

มาตรการพิเศษในการคุ้มครองพยาน

มาตรา ๘ พยานในคดีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ อาจได้รับการคุ้มครองตามมาตรการพิเศษได้ 

(1)	 คดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายว่าด้วยศุลกากร

(๒) 	 คดีความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรตามประมวลกฎหมายอาญา

(๓) 	 คดคีวามผดิเกีย่วกบัเพศตามประมวลกฎหมายอาญา เฉพาะทีเ่กีย่วกบัการเป็นธรุะจดัหา ล่อไปหรอื
พาไปเพือ่การอนาจาร เพือ่สนองความใคร่ของผูอ้ืน่ และความผดิฐานพรากเดก็และผูเ้ยาว์ ความผดิตามกฎหมาย
ว่าด้วยมาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการค้าหญงิและเดก็ หรอืความผดิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการค้าประเวณี หรอืความผดิเกีย่วกบัการเป็นเจ้าของกจิการค้าประเวณี ผูด้แูลหรอืผูจ้ดัการกจิการ
ค้าประเวณี หรือสถานการค้าประเวณี หรือเป็นผู้ควบคุมผู้กระท�ำการค้าประเวณีในสถานการค้าประเวณี

(๔) 	 คดคีวามผดิเกีย่วกบัองค์กรอาชญากรรม ได้แก่ ความผดิฐานอัง้ยีแ่ละซ่องโจรตามประมวลกฎหมาย
อาญา และให้หมายความรวมถึงความผิดอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการกระท�ำร่วมกันโดยกลุ่มอาชญากร ที่มี 
การวางแผนอย่างเป็นระบบและมีการวางเครือข่ายเป็นขบวนการหรือองค์กรลับอย่างซับซ้อนและเป็นสัดส่วน

(๕) 	 คดีความผิดที่มีอัตราโทษอย่างต�่ำให้จ�ำคุกตั้งแต่สิบปีขึ้นไป หรือโทษสถานที่หนักกว่านั้น

(๖) 	 คดีซึ่งส�ำนักงานคุ้มครองพยานเห็นสมควรให้ความคุ้มครองพยาน

มาตรา ๙ เมื่อปรากฏแน่ชัดหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าพยานจะไม่ได้รับความปลอดภัย พยานหรือบุคคล
อื่นใดซึ่งมีประโยชน์เกี่ยวข้อง พนักงานผู้มีอ�ำนาจสืบสวนคดีอาญา พนักงานผู้มีอ�ำนาจสอบสวนคดีอาญา  
หรอืพนกังานผูม้อี�ำนาจฟ้องคดอีาญา อาจยืน่ค�ำร้องต่อรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงยตุธิรรมหรอืผูซ้ึง่ได้รบัมอบหมาย 
เพื่อขอใช้มาตรการพิเศษในการคุ้มครองพยาน ทั้งนี้ ต้องได้รับความยินยอมของพยานด้วย

เมื่อได้รับค�ำร้องตามวรรคหนึ่ง ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายพิจารณา 
สั่งการโดยด่วน ถ้ามีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าพยานจะไม่ได้รับความปลอดภัย ก็ให้สั่งให้ใช้มาตรการพิเศษ 
ในการคุ้มครองพยาน
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การยืน่ค�ำร้องตามวรรคหนึง่ และการด�ำเนนิการตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงือ่นไข
ที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๐ ให้ส�ำนกังานคุม้ครองพยานด�ำเนนิการเพือ่คุม้ครองพยานตามมาตรการพเิศษอย่างหนึง่อย่าง
ใด ดังต่อไปนี้

(๑) 	 ย้ายที่อยู่ หรือจัดหาที่พักอันเหมาะสม

(๒) 	 จ่ายค่าเลี้ยงชีพที่สมควรแก่พยานหรือบุคคลที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของพยานเป็นระยะเวลา 
ไม่เกินหนึ่งปี เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็นอาจขอขยายระยะเวลาครั้งละไม่เกินสามเดือน แต่ไม่เกินสองปี

(๓)	 ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่ด�ำเนนิการเปลีย่นชือ่ตวั ชือ่สกลุ และหลกัฐานทางทะเบยีน
ที่สามารถระบุตัวพยาน รวมทั้งการด�ำเนินการเพื่อกลับคืนสู่ฐานะเดิมตามค�ำขอของพยานด้วย

(๔)	 ด�ำเนินการเพื่อให้มีอาชีพหรือให้มีการศึกษาอบรม หรือด�ำเนินการใดเพื่อให้พยานสามารถด�ำรงชีพ
อยู่ได้ตามที่เหมาะสม

(๕) 	 ช่วยเหลือในการเรียกร้องสิทธิที่พยานพึงได้รับ

(๖) 	 ด�ำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองความปลอดภัยในระยะเวลาที่จ�ำเป็น

(๗) 	 ด�ำเนินการอื่นใดให้พยานได้รับความช่วยเหลือหรือได้รับความคุ้มครองตามที่เห็นสมควร

ในกรณีที่ได้มีการด�ำเนินการตามวรรคหนึ่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามค�ำขอดังกล่าว โดยให้ถือว่า
ข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ และห้ามมิให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเปิดเผยข้อมูลนั้น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

มาตรา ๑๑ ในกรณีที่สามี ภริยา ผู้บุพการี ผู้สืบสันดานของพยาน หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด 
กับพยานซึ่งมีผลต่อการที่พยานจะมาเป็นพยานอาจไม่ได้รับความปลอดภัยและพยานได้ร้องขอให้น�ำมาตรการ
พิเศษในการคุ้มครองพยานมาใช้บังคับแก่บุคคลดังกล่าวได้ เว้นแต่บุคคลดังกล่าวจะไม่ให้ความยินยอม

มาตรา ๑๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายอาจสั่งให้การคุ้มครองพยาน 
ตามมาตรการพิเศษสิ้นสุดลง เมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) 	 พยานร้องขอ

(๒) 	 พยานไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือระเบียบของกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการคุ้มครองพยาน 
ตามมาตรการพิเศษ

(๓) 	 พฤติการณ์เกี่ยวกับความปลอดภัยของพยานเปลี่ยนแปลงไป และกรณีที่ไม่มีความจ�ำเป็นที่จะต้อง
ให้การคุ้มครองพยานตามมาตรการพิเศษอีกต่อไป

(๔) 	 พยานไม่ให้การเป็นพยานโดยไม่มีเหตุสมควร

(๕) 	 ศาลมีค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษพยานในความผิดฐานแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ความผิดฐาน 
เบิกความอันเป็นเท็จในการพิจารณาคดีต่อศาล หรือความผิดฐานท�ำพยานหลักฐานอันเป็นเท็จอันเนื่องมาจาก
การเป็นพยานในคดีที่พยานได้รับความคุ้มครอง



หมวด ๓ 

ส�ำนักงานคุ้มครองพยานและการด�ำเนินคดี

มาตรา ๑๓ ให้จัดตั้งส�ำนักงานคุ้มครองพยานขึ้นในกระทรวงยุติธรรม และให้มีอ�ำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การคุ้มครองพยานตามมาตรการทั่วไปและมาตรการพิเศษ การปฏิบัติที่เหมาะสมรวมทั้งประสานการปฏิบัติงานและ
ข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อประโยชน์ในการคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานตาม 
พระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๑๔ ในกรณีที่เห็นว่ามีความจ�ำเป็น กระทรวงยุติธรรมจะแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมซึ่ง
มคีณุวฒุไิม่ต�ำ่กว่าปรญิญาตรทีางนติศิาสตร์ เพือ่ให้มอี�ำนาจด�ำเนนิคดแีพ่งตามพระราชบญัญตันิี้ ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรม
มอบหมายก็ได้ โดยแจ้งให้ศาลทราบ

การด�ำเนินคดีตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ข้าราชการผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำเนินคดีหรือพนักงานอัยการได้รับยกเว้น 
ค่าฤชาธรรมเนียมทั้งปวง

หมวด ๔ 

ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายแก่พยาน

มาตรา ๑๕ 	 ในกรณีเกิดความเสียหายแก่ชีวิต ร่างกาย อนามัย เสรีภาพ ชื่อเสียง ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างหนึ่ง
อย่างใดของพยานหรือสามี ภริยา ผู้บุพการี ผู้สืบสันดานหรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพยาน เพราะมี 
การกระท�ำผดิอาญาโดยเจตนาเนือ่งจากการทีพ่ยานจะมา หรอืได้มาเป็นพยานบคุคลนัน้มสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนทีจ่�ำเป็น
และสมควร

ค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงยุติธรรมก�ำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวง 
การคลัง

ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึ่งปฏิเสธการได้รับความคุ้มครองตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ 
แล้วแต่กรณี บุคคลดังกล่าวไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน

มาตรา ๑๖ 	 ให้บุคคลซึ่งได้รับความเสียหายที่มีสิทธิขอรับค่าตอบแทนตามมาตรา ๑๕ หรือทายาท ยื่นค�ำขอ 
ต่อส�ำนักงานคุ้มครองพยานตามแบบที่ส�ำนักงานคุ้มครองพยานก�ำหนดภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่บุคคลนั้นได้รู ้ถึง 
การกระท�ำความผิด

หลักเกณฑ์ วิธีการยื่นค�ำขอ และวิธีพิจารณาค�ำขอ ให้เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงยุติธรรมก�ำหนด

มาตรา ๑๗ 	 เมือ่พยานได้ให้ข้อเทจ็จรงิต่อ พนกังานผูม้อี�ำนาจสบืสวนคดอีาญา พนกังานผูม้อี�ำนาจสอบสวนคดี
อาญา พนกังานผูม้อี�ำนาจฟ้องคดอีาญา หรอืเบกิความต่อศาลแล้ว พยานพงึมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนทีจ่�ำเป็นและสมควร 
ทั้งนี้ ตามระเบียบที่กระทรวงยุติธรรมก�ำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังแต่ในกรณีที่เป็นพยานโจทก์ 
ในคดีความผิดต่อส่วนตัวซึ่งผู ้เสียหายเป็นโจทก์ หรือเป็นพยานจ�ำเลยให้อยู ่ในดุลพินิจของศาลที่จะมีค�ำสั่งให้มี 
การจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว แต่ไม่เกินอัตราตามระเบียบที่กระทรวงยุติธรรมก�ำหนดโดยความเห็นชอบของ 
กระทรวงการคลัง
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มาตรา ๑๘ ค่าใช้จ่ายในการคุ้มครองพยาน สามี ภริยา ผู ้บุพการี ผู ้สืบสันดานหรือบุคคลอื่นที่มี 
ความสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัพยาน ให้เป็นไปตามระเบยีบทีก่ระทรวงยตุธิรรมก�ำหนดโดยความเหน็ชอบของกระทรวง
การคลัง

มาตรา ๑๙ หากปรากฏในภายหลังว่าพยานไม่มา ไม่ให้ถ้อยค�ำหรือไม่เบิกความเป็นพยานโดยไม่มีเหตุ
สมควร หรอืมคี�ำพพิากษาถงึทีส่ดุให้ลงโทษพยานในความผดิฐานแจ้งข้อความอนัเป็นเทจ็ ความผดิฐานเบกิความ
อนัเป็นเทจ็ในการพจิารณาคดต่ีอศาล หรอืความผดิฐานท�ำพยานหลกัฐานอนัเป็นเทจ็ในคดทีีบ่คุคลนัน้เป็นพยาน 
ให้บคุคลนัน้คนืหรอืชดใช้ค่าตอบแทนตามมาตรา ๑๕ หรอืมาตรา ๑๗ หรอืคนื หรอืชดใช้ค่าใช้จ่ายในการคุม้ครอง
พยานและบุคคลอื่นตามมาตรา ๑๘ แล้วแต่กรณี ที่รัฐได้จ่ายไปจริงภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค�ำสั่ง 
จากส�ำนักงานคุ้มครองพยาน

ให้หน่วยงานที่ได้จ่ายค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายประสานงานกับส�ำนักงานคุ้มครองพยานในการเรียกคืน
หรือเรียกให้ชดใช้ค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง

หมวด ๕ 

การอุทธรณ์

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่ผู้ได้รับค�ำสั่งตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 
มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ หรือมาตรา ๑๙ อันมิใช่ค�ำสั่งของศาล ไม่พอใจค�ำสั่งดังกล่าวให้มีสิทธิอุทธรณ์ค�ำสั่งนั้น
โดยยืน่เป็นค�ำร้องต่อศาลยตุธิรรมชัน้ต้น ซึง่มใิช่ศาลแขวงและมอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดอีาญาหรอืศาลทหาร
ชั้นต้น ที่มีเขตอ�ำนาจเหนือคดีนั้นหรือที่บุคคลเหล่านั้นมีที่อยู่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค�ำสั่ง

การยื่นอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งให้ได้รับยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียมทั้งปวง

ให้การอุทธรณ์ค�ำสั่งตามมาตรา ๑๙ เป็นการทุเลาการบังคับตามค�ำสั่งส�ำนักงานคุ้มครองพยาน

การอุทธรณ์ค�ำสั่งตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๑๒ ให้ศาล
พิจารณาเป็นการลับและให้เฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคดีตามที่ศาลเห็นสมควรมีสิทธิเข้าฟังการพิจารณาคดีได้ 
ทัง้นี ้ให้ศาลพจิารณาและมคี�ำสัง่ให้แล้วเสรจ็ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีศ่าลได้รบัอทุธรณ์เว้นแต่มเีหตอุนัสมควร
ศาลอาจขยายระยะเวลาออกไปได้ตามความจ�ำเป็นแก่กรณี แต่ต้องจดรายงานเหตุนั้นไว้

ในการพิจารณาอุทธรณ์ ให้ศาลมีอ�ำนาจหมายเรียกเอกสาร ข้อมูล หรือเจ้าพนักงานที่เกี่ยวข้องมาศาล 
เพื่อท�ำการไต่สวนโดยไม่ชักช้า และสืบพยานหลักฐานเพิ่มเติมได้ตามที่เห็นสมควร

ค�ำสั่งของศาลตามมาตรานี้ให้เป็นที่สุด
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หมวด ๖ 

บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๒๑ ผู้ใดเปิดเผยความลับที่เกี่ยวกับสถานที่อยู่ ชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลอย่างอื่นที่
สามารถระบุตัวพยาน สามี ภริยา ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพยานซึ่งได้มี
การด�ำเนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๑๐ หรือมาตรา ๑๑ โดยประการที่ 
น่าจะเป็นเหตุให้บุคคลเหล่านั้นไม่ได้รับความปลอดภัย ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับไม่เกิน 
สองหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ถ้าการกระท�ำตามวรรคหนึง่เป็นเหตใุห้บคุคลดงักล่าวได้รบัอนัตรายแก่กาย หรอืจติใจ ผูก้ระท�ำต้องระวาง
โทษจ�ำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ถ้าการกระท�ำตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้บุคคลดังกล่าวได้รับอันตรายสาหัส ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุก
ไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ถ้าการกระท�ำตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้บุคคลดังกล่าวถึงแก่ความตาย ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุก 
ไม่เกินเจ็ดปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนสี่หมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

มาตรา ๒๒ ถ้าการกระท�ำตามมาตรา ๒๑ เป็นการกระท�ำเพื่อให้บุคคลตามมาตราดังกล่าวไม่ได้รับ 
ความปลอดภัย ผู้กระท�ำต้องระวางโทษหนักกว่าที่บัญญัติไว้ในมาตรานั้นกึ่งหนึ่ง

มาตรา ๒๓ ผู้ใดกระท�ำความผิดอาญาต่อบุคคลใดเพราะเหตุที่บุคคลนั้น สามี ภริยา ผู้บุพการีหรือ 
ผู้สืบสันดานของบุคคลนั้นจะมา หรือได้มาเป็นพยาน ต้องระวางโทษหนักกว่าที่บัญญัติไว้ในมาตรานั้นๆ กึ่งหนึ่ง
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รายชื่อคณะท�ำงานจัดท�ำคู่มือส�ำหรับเจ้าหน้าที ่

ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

๑. พลต�ำรวจเอก ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์
ประธานคณะท�ำงาน

ที่ปรึกษา (สบ ๑๐) ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

๒. คุณสมชาย หอมลออ
ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษา มูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชน 
และการพัฒนา

๓. คุณวาสนา เก้านพรัตน์
คณะท�ำงาน/ที่ปรึกษา

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายคุ้มครอง 
สิทธิเด็ก

มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก

๔. คุณประวิทย์ ร้อยแก้ว
คณะท�ำงาน

อัยการผู้เชี่ยวชาญ ส�ำนักงานต่างประเทศ  
ส�ำนักงานอัยการสูงสุด

๕. พันต�ำรวจเอก ปัญญา ปิ่นสุข
คณะท�ำงาน

รองผู้บังคับการ กองบังคับการปราบปราม
การกระท�ำความผิดเกี่ยวกับ 
การคุ้มครองผู้บริโภค

๖. พันต�ำรวจเอก กรีธา ตันคณารัตน์
คณะท�ำงาน

ผู้ก�ำกับการ
ฝ่ายอ�ำนวยการ

ต�ำรวจภูธรภาค ๒

๗. พันต�ำรวจโท ทวีป ช่างต่อ
คณะท�ำงาน

สารวัตรกองก�ำกับการ ๒  
กองบังคับการสืบสวน 

ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง

๘. พลต�ำรวจตรี ไกรบุญ ทรวดทรง
คณะท�ำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้บังคับการ 
กองแผนงานอาชญากรรม

ส�ำนักงานยุทธศาสตร์ต�ำรวจ
ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

๙. พันต�ำรวจเอก สุเมธ บวรเศวตฉัตร
คณะท�ำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

รองผู้บังคับการกองวิจัย กองวิจัย 
ส�ำนักงานยุทธศาสตร์ต�ำรวจ
ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

๑๐. พันต�ำรวจโท พีระพล ไชยอรรถ
คณะท�ำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

รองผู้ก�ำกับการฝ่ายอ�ำนวย
การกองบังคับการต�ำรวจ 
สันติบาล ๓

กองบัญชาการต�ำรวจสันติบาล
ส�ำนักงานยุทธศาสตร์ต�ำรวจ
ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

๑๑. ผู้แทนกองบังคับการปราบปราม 
การกระท�ำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์
(พันต�ำรวจโท มนัส ทองสีม่วง)

พนักงานสอบสวน 
(สบ ๓)

กองบังคับการปราบปรามการกระ
ท�ำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์

๑๒. พันต�ำรวจโท ชูศักดิ์ อภัยภักดิ์
คณะท�ำงาน

พนักงานสอบสวน 
(สบ ๒)

กองก�ำกับการ ๑ กองบังคับการ
ปราบปรามการกระท�ำความผิด
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์

๑๓. ร้อยต�ำรวจเอก จักรพงษ์ ศิริวรรณ
คณะท�ำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

รองสารวัตร กลุ่มงานป้องกัน
อาชญากรรม

กองแผนงานอาชญากรรม 
ส�ำนักงานยุทธศาสตร์ต�ำรวจ
ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
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๑๔. ร้อยต�ำรวจเอก ชัยชนะ สุริยวงค์
คณะท�ำงาน

รองสารวัตร  
กองก�ำกับการ ๕

กองบังคับการปราบปราม 
การกระท�ำความผิดเกี่ยวกับ 
การค้ามนุษย์

๑๕. ผู้แทนกองบังคับการต�ำรวจน�้ำ
คณะท�ำงาน

กองบังคับการต�ำรวจน�้ำ

๑๖. พันต�ำรวจตรี จตุพร อรุณฤกษ์ถวิล
คณะท�ำงาน

รักษาการพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ ช�ำนาญการพิเศษ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ

๑๗. นาวาเอก ไชยา ภาตะนันท์
คณะท�ำงาน

หัวหน้ากองพระธรรมนูญ ทัพเรือภาคที่ ๑

๑๘. ร้อยต�ำรวจเอกหญิง สุวนีย์ แสวงผล
คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักตรวจสอบและวิเคราะห์ 
ส�ำนักงานป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน

๑๙. คุณสุวรรณ์ พรมผล
คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการ สถานคุ้มครองและ 
พัฒนาอาชีพ (ชาย)  
จังหวัดปทุมธานี

๒๐. คุณสิริโสภา เตียนส�ำรวย
คณะท�ำงาน

นักสังคมสงเคราะห์  
ระดับช�ำนาญการ

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
บ้านเกร็ดตระการ

๒๑. คุณสุชาดา ใจกล้า
คณะท�ำงาน

ผู้ปฏิบัติงานโครงการพิเศษ สถานแรกรับคนไร้ที่พึ่งนนทบุรี

๒๒. พันต�ำรวจเอกหญิง วรณัฐ วรชาติเดชา 
คณะท�ำงาน

กลุ่มงานอาจารย์ (สบ ๕) กองบัญชาการการศึกษา
ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

๒๓. คุณสุนีย์ ศรีสง่าตระกูลเลิศ
คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์แห่งชาติ

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์

๒๔. ผู้แทนกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมสิทธิ
และเสรีภาพ

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
กระทรวงยุติธรรม

๒๕. คุณอนันต์ชัย อุทัยพัฒนาชีพ
คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน
คุ้มครองแรงงาน

ส�ำนักคุ้มครองแรงงาน  
กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน

๒๖. คุณวิภา เวสาการพานิช
คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
การคุ้มครองแรงงาน

ส�ำนักคุ้มครองแรงงาน
กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน

๒๗. คุณมุคตาร์ ปะนาฆอ
คณะท�ำงาน

นักวิชาการแรงงาน 
ช�ำนาญการ

ส�ำนักคุ้มครองแรงงาน
กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน
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๒๘. คุณสมพงษ์ แก้ววรรณดี
คณะท�ำงาน

นักวิชาการแรงงานช�ำนาญ
การ หัวหน้าฝ่ายควบคุมตรวจ
สอบการท�ำงานของ 
คนต่างด้าว

กรมการจัดหางาน

๒๙. คุณเอกราช คันธโร
คณะท�ำงาน

เจ้าพนักงานตรวจท่า
ช�ำนาญการ

ส�ำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ ๖ 
สาขาพัทยา กรมเจ้าท่า
กระทรวงคมนาคม

๓๐. คุณประเทศ ซอรักษ์
คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการกองนิติการ กรมประมง

๓๑. คุณศิริวรรณ ว่องเกียรติ์ไพศาล
คณะท�ำงาน

นักกฎหมาย ส�ำนักงานกฎหมายเอส อาร์

๓๒. คุณปิยะไกร สีละโคตร
คณะท�ำงาน

เจ้าหน้าที่ มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตแรงงาน

๓๓. คุณเอกลักษณ์ หลุ่มชมแข
คณะท�ำงาน

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การค้ามนุษย์

มูลนิธิกระจกเงา

๓๔. คุณสุรพงษ์ กองจันทึก
คณะท�ำงาน

ประธานคณะอนุกรรมการ
สิทธิมนุษยชนด้านชนชาติ  
ผู้ไร้สัญชาติ แรงงานข้ามชาติ 
และผู้พลัดถิ่น

สภาทนายความ

๓๕. คุณธนาภรณ์ มิโชด์
คณะท�ำงาน

เจ้าหน้าที่ประจ�ำโครงการ 
ต่อต้านการค้ามนุษย์

องค์การระหว่างประเทศ 
เพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM)

๓๖. คุณอภิรดี เทียนทอง
คณะท�ำงาน

ผู้ประสานงานโครงการ 
ต่อต้านการค้ามนุษย์ 
แห่งภูมิภาคเอเชีย

โครงการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
แห่งภูมิภาคเอเชีย(ARTIP)

๓๗. คุณเยาวลักษ์ อนุพันธุ์
คณะท�ำงาน

กรรมการ มูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชน 
และการพัฒนา

๓๘. คุณศิวนุช สร้อยทอง
เลขานุการ

เจ้าหน้าที่โครงการ มูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชน 
และการพัฒนา

๓๙. คุณภัทรานิษฐ์ เยาด�ำ
เลขานุการ

เจ้าหน้าที่โครงการ มูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชน 
และการพัฒนา
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หน่วยงาน ที่ตั้ง โทรศัพท์
/โทรสาร

เว็บไซต์/อีเมล์

๑.

กระทรวงมหาดไทย

ส�านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	
ถนนอัษฎางค์	กรุงเทพมหานคร	๑๐๒๐๐

โทรศัพท์
๐-๒๒๒๒-๑๑๔๑	

ถึง	๕๕

เว็บไซต์
www.moi.go.th

๒.

กระทรวงยุติธรรม

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ	๘๐	พรรษา	๕	
ธันวาคม	๒๕๕๐	อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์	

๑๒๐	หมู่	๓	อาคาร	A	
ถนนแจ้งวัฒนะ	แขวงทุ่งสองห้อง	

เขตหลักสี่	กรุงเทพมหานคร	๑๐๒๑๐

โทรศัพท์
๐-๒๑๔๑-๕๑๐๐

เว็บไซต์
www.moj.go.th

๓.

กระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง

ของมนุษย์

ส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์	

และศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์แห่งชาติ

๒๕๕	อาคาร	๖๐	ปี	
กรมประชาสงเคราะห์	ชั้น	๓	ถนนราชวิถี	

แขวงทุ่งพญาไท	เขตราชเทวี	กรุงเทพมหานคร	
๑๐๔๐๐

โทรศัพท์
๐–๒๓๐๖-๘๖๒๘,	
๐–๒๓๐๖–๘๖๒๙,
๐–๒๓๕๔–๓๓๘๑	

โทรสาร	
๐–๒๓๕๔	–๔๖๔๓

เว็บไซต์
www. humantrafficking.go.th

อีเมล์
focal.trafficking@gmail.com

๔.

กระทรวงแรงงาน

ถนนมิตรไมตรี	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	
กรุงเทพมหานคร	๑๐๔๐๐

โทรศัพท์
๐-๒๒๓๒-๑๔๖๒-๔
โทรศัพท์สายด่วน	
๑๕๐๖,	๑๔๖๗

เว็บไซต์
www.mol.go.th

๕.

กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

๓	ถนนราชด�าเนินนอก	
กรุงเทพมหานคร	๑๐๒๐๐

โทรศัพท์กลาง	
๐-๒๒๘๑-๕๙๕๕,	
๐-๒๒๘๑-๕๘๘๔

เว็บไซต์
www.moac.go.th

๖.

กระทรวงคมนาคม

ส�านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม	
๓๘	ถนนราชด�าเนินนอก	แขวงวัดโสมนัส	
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย	กรุงเทพมหานคร	

๑๐๑๐๐	

โทรศัพท์
๐-๒๒๘๓-๓๐๐๐	

โทรสาร	
๐-๒๒๘๑-๓๙๕๙	

เว็บไซต์
www.mot.go.th

๗.

ส�านักงานต�ารวจ
แห่งชาติ

ถนนพระราม	๑	แขวงวังใหม่	
เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	๑๐๓๐๐

เว็บไซต์
www.royalthaipolice. go.th

ท�าเนียบหน่วยงาน
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หน่วยงาน ที่ตั้ง โทรศัพท์
/โทรสาร

เว็บไซต์/อีเมล์

๘.

ส�านักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง

กลุ่มงานสอบสวน	
กองบังคับการสืบสวนสอบสวน
๕๐๗	ซอยสวนพลู	ถนนสาทรใต้	

แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร
๑๐๑๒๐

โทรศัพท์
สายด่วน	๑๑๗๘

เว็บไซต์
www.immigration.go.th

๙.

กองบังคับการ
ปราบปราม

การกระท�าความผิด
เกี่ยวกับ

การค้ามนุษย์

ถนนพหลโยธิน	แขวงจอมพล	เขตจตุจักร	
กรุงเทพมหานคร	๑๐๙๐๐	

โทรศัพท์
สายด่วน	๑๑๙๑

เว็บไซต์
www.ahtd.go.th

๑๐.

ส�านักงานป้องกัน
และปราบปราม

การฟอกเงิน

๔๒๒	ถนนพญาไท	แขวงวังใหม่	เขตปทุมวัน	
กรุงเทพมหานคร	๑๐๓๓๐

โทร	๐-๒๒๑๙-
๓๖๐๐

โทรสาร	๐-๒๒๑๙-
๓๗๐๐	

เว็บไซต์
www.amlo.go.th

อีเมล์
mail@amlo.go.th

๑๑.

ทัพเรือภาคที่ ๑

ต�าบลสัตหีบ	อ�าเภอสัตหีบ	
จังหวัดชลบุรี	๒๐๑๘๐

โทรศัพท์
๐-๓๘๔๓-๘๐๐๘	
ตลอด	๒๔	ชั่วโมง	

โทรสาร	
๐-๓๘๔๓-๘๐๐๘	
กองทัพเรือ/ศูนย์

ประสานการปฏิบัติ
ในการรักษาผล

ประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล	(ศรชล.)

โทรศัพท์
สายด่วน	๑๖๙๖	
ตลอด	๒๔	ชั่วโมง

เว็บไซต์
www.navy.mi.th/nac1

อีเมล์
nac1data@navy.mi.th

๑๒.

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ

๑๒๘	ถนนแจ้งวัฒนะ	แขวงทุ่งสองห้อง	
เขตหลักสี่	กรุงเทพมหานคร	๑๐๒๑๐

โทรศัพท์
๐-๒๘๓๑-๙๘๘๘

โทรสาร	
๐-๒๙๗๕-๙๘๘๘	

เว็บไซต์
www.dsi.go.th
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หน่วยงาน ที่ตั้ง โทรศัพท์ 
/โทรสาร

เว็บไซต์/อีเมล์

๑๓.

ต�ำรวจภูธร 
ภาค ๒

ถนนวชิรปราการ ต�ำบลบางปลาสร้อย  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี

๒๐๐๐๐

โทรศัพท์ 
๐-๓๘๒๗-๕๐๒๑-๒

โทรสาร 
๐-๓๘๒๗-๓๕๒๕

เว็บไซต์
http://www.police.p2.go.th

๑๔.

กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

ส�ำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิง 
และเด็ก

๑๐๓๔ ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค  
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 

๑๐๑๐๐

โทรศัพท์ 
๐-๒๖๕๙-๖๒๘๑,
๐-๒๖๕๙-๖๑๕๙,
๐-๒๖๕๙-๖๑๖๑,

โทรสาร  
๐–๒๒๘๒-๘๘๘๓,
๐–๒๒๘๑-๕๐๓๐,
๐–๒๖๕๙-๖๔๙๑ 
โทรศัพท์สายด่วน 

๑๓๐๐

เว็บไซต์
www.batwc.org

อีเมล์
batwc@dsdw.go.th

๑๕.

กรมสวัสดิการ 
และ 

คุ้มครองแรงงาน

ส�ำนักคุ้มครองแรงงาน
กลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การคุ้มครองแรงงาน 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

โทรศัพท์ 
๐-๒๒๔๕-๗๐๒๐, 
๐-๒๒๔๕-๖๖๙๖

โทรสาร  
๐-๒๒๔๕-๖๖๙๖, 
๐-๒๒๔๖-๘๙๙๔
โทรศัพท์สายด่วน  

๑๕๔๖

เว็บไซต์ 
www.labour.go.th

๑๖.

กรมเจ้าท่า

๑๒๗๘ ถนนโยธา แขวงตลาดน้อย  
เขตสัมพันธ์วงศ์ กรุงเทพมหานคร  

๑๐๑๐๐

โทรศัพท์ 
๐-๒๒๓๓-๑๓๑๑-๘

โทรสาร  
๐-๒๒๓๖-๗๒๔๘
โทรศัพท์สายด่วน 

๑๑๙๙

เว็บไซต์ 
www.md.go.th

๑๗.

กรมประมง

กรมประมงเกษตรกลาง  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐

ส�ำนักบริหารจัดการ
ด้านประมง
โทรศัพท์  

๐-๒๕๖๑-๓๖๙๑

เว็บไซต์ 
www.fisheries.go.th

อีเมล์
managment@dof.in.th

๑๘.

กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ

ชั้น ๓ ศูนย์ราชการเฉลิมพระ-เกียรติ  
๘๐ พรรษาฯ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์  
ถนนแจ้งวัฒนะ ทุ่งสองห้อง หลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

โทรศัพท์สายด่วน  
๑๑๑๑ กด ๗๗  
ทุกวันจันทร์-ศุกร์ 

เวลา  
๐๘.๓๐-๒๐.๓๐ น. 

เว็บไซต์ 
www.rlpd.moj.go.th
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หน่วยงาน ที่ตั้ง โทรศัพท์ 
/โทรสาร

เว็บไซต์/อีเมล์

๑๙.

กองบังคับการ
ต�ำรวจน�้ำ

๑๖๙ ซอยเทศบาล ๖ ถนนสุขุมวิท  
ต�ำบลบางด้วน อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐

โทรศัพท์กลาง
๐-๒๓๘๔-๒๓๔๒ 

โทรสาร  
๐-๒๓๙๔-๑๙๖๒, 
๐-๒๓๘๔-๗๐๔๕, 
๐-๒๓๘๔-๕๙๐๕

เว็บไซต์ 
http://marine.police.go.th

Facebook  
กองบังคับการต�ำรวจน�้ำ

๒๐.

กรมการจัดหางาน

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

โทรศัพท์ 
สายด่วน ๑๖๙๔

เว็บไซต์ 
www.doe.go.th

อีเมล์ 
ipd@doe.go.th

๒๑.

มูลนิธิศูนย์พิทักษ์
สิทธิเด็ก

๙๗๙ ซอยจรัญสนิทวงศ์ ๑๒ แขวงวัดท่าพระ 
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐

โทรศัพท์ 
๐-๒๔๑๒-๑๑๙๖, 
๐-๒๔๑๒-๐๗๓๙, 
๐-๒๘๖๔-๑๔๒๑

โทรสาร 
๐-๒๔๑๒-๙๘๓๓

เว็บไซต์
www.thaichildrights.org

อีเมล์
cpcrheadoffice@yahoo.com

๒๒.

องค์การ 
ระหว่างประเทศเพื่อ 
การโยกย้ายถิ่นฐาน

๑๘๓ อาคารรัจนาการ ชั้น ๑๘ สาธรใต้ 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐ 

โทรศัพท์  
๐-๒๓๔๓-๙๓๐๐  

โทรสาร  
๐-๒๒๘๖-๐๔๖๔, 
๐-๒๓๔๓-๙๓๙๙

เว็บไซต์ 
www.iom.int

อีเมล์
THBangkokCT@iom.int

๒๓.

โครงการต่อต้าน 
การค้ามนุษย์แห่ง

ภูมิภาคเอเชีย 
(ARTIP)

เว็บไซต์
www.artipproject.org

อีเมล์ 
artipproject@gmail.com

๒๔.

มูลนิธิเพื่อ 
สิทธิมนุษยชนและ

การพัฒนา

๘๗ ซอยสิทธิชน ถนนสุทธิสารวินิจฉัย  
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๑๐

โทรศัพท์ 
๐-๒๒๗๗-๖๘๘๒

โทรสาร  
๐-๒๒๗๗-๖๘๘๗  

ต่อ ๑๐๘

เว็บไซต์
http://anti-labor-trafficking.org

อีเมล์
info@anti-labor-trafficking.org
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