
 
 

คำสั่ง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ที่   38/2568 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

-------------------------------------------- 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา การดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ นำไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปน
เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
การใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป   

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา เปนไปดวย
ความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
 

  ๑. พันตำรวจเอก จิรประภาพ  สุทธปรีดา  ประธานกรรมการ 
     ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๒. พันตำรวจโท กฤษณ  กลิ่นขจร    กรรมการ 
     รองผูกำกับการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๓. พันตำรวจโท รัชกฤช  รัมจันทร   กรรมการ 
     รองผูกำกับการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 
    ๔. พันตำรวจโทหญิง สรอยมุกดา  เขมากุล  กรรมการ 
     สารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

๕. พันตำรวจตรีหญิงณัฐชยา  เรืองสม  กรรมการ / เลขานุการ 
     สารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 
    ๖. รอยตำรวจเอกหญิง วิไล ปุปผมาศ  ผูดูแลระบบ ITAP 
     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

 
/๗. รอยตำรวจเอก... 
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    ๗. รอยตำรวจเอกหญิง ณัชชา วงษงามกนก  คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 
     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 
    ๘. รอยตำรวจเอก เอกพัชญ  ตันสุวรรณรัตน คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 
     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

๙. ดาบตำรวจหญิง สุกัญญา  เนียรศิริ  คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 
    ผูบังคับหมู ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

 

อำนาจหนาที่    
1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
2. จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ 

บริหารความเสี่ยง ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด   

3. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เขาตอบ 
แบบวัดการรับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพื่อเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ   

4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให พันตำรวจตรีหญิง แกวใจ ชื่นใจทับ สารวัตรตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนผูดูแล ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด ประสานขอมูลจากทุกฝาย ตลอดจนตรวจสอบขอมูล 
ความถูกตองใหครบทุกองคประกอบ อยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของในการปฏิบัติ ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

       สั่ง  ณ  วันที่     18   มีนาคม  พ.ศ.2568 
 
 
                    พันตำรวจเอก  
                  (จิรประภาพ  สุทธปรีดา) 

          ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
       กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 3 
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ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง   

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพรอม  หนวยงานทำความเขาใจแนวทางการประเมิน แตงตั้ง 
คณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรับ        
การประเมิน การกำกับติดตาม พรอมกำหนดผูรับผิดชอบ
ที่ชัดเจน 

หัวหนาคณะทำงานและคณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม ๖๕๖8  

ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียนเขาสูระบบและ 
การบันทึกขอมูลพื้นฐาน 

การบันทึกขอมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ  

ITAP  
๒) บันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย ตลอดจนบันทึก

ขอมูลการติดตอของผูประสานงานและผูบริหาร 

สว.ผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยีและศปก.  
ผูควบคุม 

 
หัวหนาหมวด งานเทคโนโลยีและศปก. 

ผูดูแลระบบ 

 

ประธาน และคณะกรรมการขับเคลื่อน

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

พ.ต.ต.หญิง ณัฐชยา เรืองสม

ผูควบคุม

ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ

ผูดูแลระบบ
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ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

2 ๑ มกราคม ๖๕๖8  
ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ผูดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) เขาสูระบบ ITAP ตามเกณฑที่กำหนดในคูมือ 

สว.ผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยีและศปก. 
ผูควบคุม 

 
หัวหนาหมวด งานเทคโนโลยีและศปก. 

ผูดูแลระบบ 
3 1 มกราคม 2568 

ถึง 
17 กุมภาพันธ 2568 

การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) (2)) ของหนวยงาน 

การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หนวยงานตามเกณฑที่กำหนดในคูมือ โดยสามารถ
ดำเนินการได 2 วิธี ดังนี้  

1) ผูดูแลระบบดาวนโหลดแบบฟอรมไฟล Excel จาก
ระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการกรอกขอมูลและ
อัปโหลดไฟลเขาสูระบบ ITAP 

2) ผูดูแลระบบรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT(2)) ของหนวยงานและนำเขาสูระบบ 
ITAP โดยตรง 

สว.ผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยีและศปก. 
ผูควบคุม 

 
หัวหนาหมวด งานเทคโนโลยีและศปก. 

ผูดูแลระบบ 
 

ขาราชการในสังกัดทุกนายปฏิบัติ  

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 
การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี ้

1. ผูดูแลรระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ  

2. ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนได
สวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำและตามเกณฑที่กำหนด 

สว.ผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยีและศปก. 
ผูควบคุม 

 
หัวหนาหมวด งานเทคโนโลยีและศปก. 

ผูดูแลระบบ 
 

และขาราชการในสังกัดทุกนายปฏิบัต ิ

 

พ.ต.ต.หญิง ณัฐชยา เรืองสม
ผูควบคุม

ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ผูดูแลระบบ

พ.ต.ต.หญิง ณัฐชยา เรืองสม
ผูควบคุม

ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ผูดูแลระบบ

ขาราชการในสังกัดทุกนายปฏิบัติ

พ.ต.ต.หญิง ณัฐชยา เรืองสม
ผูควบคุม

ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ผูดูแลระบบ

ขาราชการในสังกัดทุกนายปฏิบัติ



 
ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

5 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอน
ดังนี ้
1.ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (1)) ผูรับบริการเขาตอบ
ดวยตนเอง 
  1.1) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูรบับริการใน
การเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT   
  1.2) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบจำนวนขั้น
ต่ำและเกณฑที่กำหนด 
  1.3) ผูรับบริการจากหนวยงาน สามารถเขาตอบแบบวัด 
EIT ของหนวยงานภาครัฐระดับต่ำกวากรมไดดวยตนเอง
โดยตรงทีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 
2.ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT(2)) โดยหนวยประเมิน
จัดเก็บขอมูล 
  - หนวยประเมินดำเนินการวิเคราะห คัดเลือก และเก็บ
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจากที่หนวยงานนำเขา
ขอมูลดังกลาว โดยคำนึงถึงขอมูลที่มีคุณภาพและเปนไปตาม
หลักวิชาการและมีจำนวนไมนอยกวาที่กำหนด 

สว.ผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยีและศปก. 
ผูควบคุม 

 
หัวหนาหมวด งานเทคโนโลยีและศปก. 

ผูดูแลระบบ 
 

จนท.ตร.ในสังกัดทกุนายปฏิบัติ 
 

6  1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

การตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหนวย มีขั้นตอนดังนี ้
1) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจ  OIT 
2) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT  

ผูบริหารอนุมัติ,ผูดูแลระบบ 
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พ.ต.ต.หญิง ณัฐชยา เรืองสม
ผูควบคุม

ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ผูดูแลระบบ

ขาราชการในสังกัดทุกนายปฏิบัติ



ชวงดำเนินการตรวจ OIT การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 1 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

16 มิถุนายน 2568 

การตรวจแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)             
โดยหนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพ ิจารณาให คะแนนแบบตรวจ OIT            
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบ การใหคะแนน แบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT)  

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบตรวจ OIT โดยหนวย
ประเมินรวมกับผูทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และใหคะแนนแบบตรวจ OIT เพื ่อใหการตรวจและให
คะแนนถูกตอง แมนยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑที่กำหนดใน
คูมือ 

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานสอบทานความถูกตองผลของคะแนนการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบ ITAP 
ที่เว็ปไซต https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 
 

4 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของหนวยงาน 

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทกุนายปฏิบัติ 

 
ชวงสรุปผลและเผยแพรการประเมิน 

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล การประเมินผลและ
การจัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน วยประเม ินสร ุปผลการประเม ิน พร อมท ั ้ งจ ัดทำ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมินใหแก
ห น  ว ย ป ร ะ เ ม ิ น  ผ  า น ร ะ บ บ  ITAP ท ี ่ เ ว ็ ป ไ ซ ต  
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทกุนายปฏิบัติ 
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ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

2 เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรองนำเสนอผลการประเมิน สำน ักงาน ป .ป .ช .  นำ เสนอผลการประ เม ิน ให  แก
คณะกรรมการที่เกี่ยวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรอง
ผลการประเมินกอนประกาศผลและเผยแพรการประเมินสู
สาธารณะ 

ผูบริหาร,ผูดูแลระบบ 

3 เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพรผลการประเมิน สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรผลการประเมิน
ตอสาธารณะซึ่งหนวยงานสามารถ ดาวนโหลดรายงานผล
การประเม ินรายหน วยผ  านระบบ ITAP ท ี ่ เ ว ็ปไซต  
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 
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-๘-  

ผนวก ข. มอบหมายผูรบัผิดชอบ และ ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
1 IIT – ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน - เจ าหน าท ี ่ตำรวจในส ังก ัดท ั ้งระด ับช ั ้นประทวนและ             

ชั้นสัญญาบัตรซึ่งปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานมาเปนระยะเวลาไม
นอยกวา 1 ป นับตั้งแตวันปฏิบัติหนาที่ จนถึง 1 มกราคม 
2568 ไมน อยกวา 100 คน /หนวยงาน โดยกระจาย
ครอบคลุมทุกสายงาน 

ร.ต.อ.หญิง ปริชญา ศิลารัตน 

2. EIT(1) (ไมนอยกวา 500 คน) - กำหนดกลุ มตัวอยางและเก็บขอมูล ผู ม ีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกไม น อยกว า 500คน/หนวยงาน โดยกระจาย
ครอบคลุมองคประกอบผูมารับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกจากทุกสายงาน 

พ.ต.ท.สุชาติ  จิตตสินนวา 
วาที่ พ.ต.ท.พฤกษ  โชติพฤกษชูกุล 

3 EIT(2) ผูเกี่ยวของแบบคัดเลือก - กลุ มตัวอยางและเก็บขอมูลผู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอก 
หนวยงานละไมนอยกวา 5 คน ดังนี้ 

 ผูนำ/ผูแทน แรงงานตางดาวในพื้นที่ 
 ผูนำ/ผูแทน ผูประกอบการ/นักธุรกิจในพื้นที่ 
 ผูแทนหนวยงานภาครัฐในพื้นที่ 
 ผูแทนรัฐวิสาหกิจในพื้นที่ 
 ผูแทนหนวยงานในสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยในพ้ืนที่ 
 ผูแทนหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นที่ 
 คูคาคูสัญญาของหนวยงาน 

 
พ.ต.ท.อมรศักดิ์  แสงวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

พ.ต.ต.หญิง ณัฐชยา เรืองสม

พ.ต.ต.หญิง ณัฐชยา เรืองสม

พ.ต.ต.หญิง ณัฐชยา เรืองสม



ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล (Open Data) 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมลูพื้นฐาน 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑  โครงสราง และอำนาจหนาที่ 
 

โครงสราง  
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง (Organization Charts) ที่แสดงถงึ
การแบงสายงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางของ
หนวยงาน) 
หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละสายงานประกอบดวย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแตละสายงาน ตามการ
มอบหมายงานของหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคน
เขาเมืองและการออกคำสั่งแบงงานภายใน 
อำนาจหนาที่  
• ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ
ดานตรวจคนเขาเมืองและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบแตละสายงาน
ภายในหนวยงาน 
 
 
 

 
 
 

พ.ต.ท.วินัย  มีบุตรภักดี 
ร.ต.อ.หญิง อรุชา ศรีลาศักดิ ์
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  ศิลารัตน 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๒  ขอมูลผูบริหารอัตรากำลังและ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 

 แสดงรายนามของผู บร ิหารตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ          
ดานตรวจคนเขาเมืองไดแก หัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ 
ดานตรวจคนเขาเมือง และหัวหนาแตละสายงานที่เปนปจจุบัน
ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
- ยศ – ชื่อ – นามสกุล 
- ตำแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอ

ผูบริหารไดโดยตรง 

หมายเหตุ: 1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีกรเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้งพรอม
ระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย 

   2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาที่แทน 
   3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมกับ 

บริบทของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด/ดานตรวจคนเขาเมือง 
อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคน        
เขาเมือง ระบุขอมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 เปนตนไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 
 ขอบเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
 ระบุเดือนและป ที่จัดทำขอมูล 

 

วาที่พ.ต.ท.พฤกษ  โชติพฤกษชูกุล 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  ศิลารัตน 

 

- 10 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
  O๓  กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกีย่วของ 

☐ ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ           
ดานตรวจคนเขาเมือง โดยมีการจัดเปนหมวดหมูใหงายตอการคนหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 

  

วาที่พ.ต.ท.พฤกษ  โชติพฤกษชูกุล 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  ศิลารัตน 

 การประชาสัมพันธและการปฎิสัมพันธขอมูล 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O4 ขอมูลการติดตอ และชองทาง
การถาม -ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
☐ ชื่อหนวยงาน 
☐ ที่อยู   
☐ หมายเลขโทรศัพท 
☐ ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  
☐ แผนที่ตั้งตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทกุครั้ง          
 2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รบัฟงความคิดเห็น 
☐ แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคล ภายนอกสามารถ         
ถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การใหบริการของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

วาที่พ.ต.ท.พฤกษ  โชติพฤกษชูกุล 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  ศิลารัตน 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ

ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O5  การประชาสัมพันธ  
ขอมูลขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

☐ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขั ้นตอนในการดำเนินงาน         
ทางเอกสาร ขั ้นตอนการปฏิบัติในการขออนุญาตตางๆ โดยเผยแพร
ประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  
☐ เผยแพรส ื ่อส ังคมออนไลนของตรวจคนเข าเม ืองจ ังหว ัดหรือ           
ดานตรวจคนเขาเมือง เชน Facebook หรือ Line เปนตน  
☐ มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส       
ในการดำเน ินงานของหน  วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ☐ ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR    
    Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรก 
    ของเว็ปไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
   ☐ รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O5 ใหแสดงไวบนหนาแรก  
    ของเว็ปไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนา  
    แรกของเว็ปไซตหลักของหนวยงานได (ยกเวนการประชาสัมพันธ 
    แบบวัด EIT ของหนวยงาน ตองแสดงไวบนหนาแรกของเว็ปไซตหลัก 
    ของหนวยงานเทานั้น 

หัวาที่พ.ต.ท.พฤกษ  โชตพิฤกษชูกุล 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  ศิลารัตนหนา 

งานทุกสายงาน เปนผูควบคุม  

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



 แผนการดำเนินงาน 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O6  ผลการปฏิบัติงานของแตละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
หรือดานตรวจคนเขาเมือง 
☐ แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงานของ
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 
☐ แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
☐ ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียด ผลการปฏิบัติงานของ        
แตละสายงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวคนเขาเมือง         
วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน พรอมภาพถาย 
☐ รายละเอียดขอมูลที ่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหนาแรก
ของเว็ปไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรก
ของเว็ปไซตหลักของหนวยงานได 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วินัย  มีบุตรภักดี 
ร.ต.อ.หญิง รัตนา  นพวิง 
( หัวหนาหมวดทุกสายงานสนับสนุนนำสงขอมูล) 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ
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 การปฏิบัติงาน 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O7  คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที่ 

คู�มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าที่
  ข�อมูลเกี่ยวกับคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของแต�ละสายงาน 

พร�อมรายละเอียด (ยกเว�นงนสืบสวน) 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : 

SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้น ภายในองค�กร 
เพื่อให�การดำเนินงานเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพสม่ำเสมอ และ
สอดคล�องกับนโยบายขององค�กร 

วาที่พ.ต.ท.พฤกษ  โชติพฤกษชูกุล 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  ศิลารัตนหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม  

ารวัตรผูดูแลทุกสายงาน เปนผูควบคุม 
หัวหนาหมวดทกุสายงาน ดูแล.จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงาน 
 
เจาหนาที่งานเทคโนโลยืและ ศปก.ฯ 
-เผยแพรลงระบบ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

 การใหบริการ 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O8  คูมือการใหบริการประชาชน คู�มือการให�บริการประชาชน

  แสดงคู�มือการให�บริการประชาชนประชาชน/ชาวต�างชาติทั้งภาษาไทย
และภาษาต�างประเทศ ในการขอรับบริการกับตรวจคนเข�าเมืองจังหวัดหรือ
ด�านตรวจคนเข�าเมือง โดยแยกเป�นหมวดหมู�ของงานบริการ 

วาที่พ.ต.ท.พฤกษ  โชติพฤกษชูกุล 
วาที่ พ.ต.ท.หญิง นิภาพร  แปนปลื้ม 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  ศิลารัตนสารวัตรผูดูแลงาน
บริการคนตางดาวมวดงานบริการคนตางดาว ดูแล
การจ ก.พ.๖๗ 

ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ

ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



 
ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O9  E–Service  E–Service 
 แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปน

การอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ ของ
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง อยางนอย
ประกอบดวย 

 ระบบการใหบริการขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการ
ชั่วคราวดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e – Extension) 

 ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA)  
 ระบบการรับแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน (ตม 47) 
 การแจงรับคนตางดาวเขาพักอาศัย สำหรับเจาบานหรือผูครอบครอง

เคหะสถาน (ตม 30) 
 รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรใน O9 ใหแสดงบนหนาแรก

ของเว็ปไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจาก
หนาแรกของแว็ปไซตหลกัของหนวยงานได 

 
 
 
 
 
 
 

วาที่พ.ต.ท.หญิง นิภาพร  แปนปลื้ม  
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  ศิลารัตนสารวัตรผูดูแลงาน
บริการคนตางดาวมวดงานบริการคนตาง 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑0  สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
 สถิติผลการดำเนินงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคน

เขาเมืองตามภารกิจหลักประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเปนผลการ
ดำเนินงานในรอง 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย 
1) สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติตรวจคนเขาเมือง พ.ศ.2522 
2) สถิติการใหบริการ 
 เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่

เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

 

วาที่พ.ต.ท.พฤกษ  โชติพฤกษชูกุล 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  ศิลารัตนสารวัตรรวัตรงานผู
ควบคุมงานเทคโนโลยีและศปก 
 ผูควบคุม 

- หัวหนาหมวดงานบริการคนตางดาว  
- หัวหนาชุดปฏิบัติการงานสืบสวนปราบปราม 
   ดูแลการนำสงสถิต 
 
- เจาหนาที่งานเทคโนโลยีและศปก. เผยแพรลงเว็ป
ไซต 
 
ลงผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑1  แผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำป
และการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

☐ แผนการใชจ ายงบประมาณของตรวจคนเขาเมืองจ ังหวัดหรือ         
ดานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
แหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

☐ รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2568) 
☐ ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ เปนไปตาม
เปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
☐ มีการรายงานตอหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคน
เขาเมือง 
☐ เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 

วาที่พ.ต.ท.หญิง นิภาพร  แปนปลื้ม  
ร.ต.อ.หญงิ ปณิชา  ตะลัยวงษ 

- 17 - 

ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑2  ขอมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวนสอบสวนการ
ปองกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข�อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป�องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา  

 ข�อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป�องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดอาญาที่ตรวจคนเข�าเมืองจังหวัดหรือ         
ด �านตรวจคนเข�าเมืองได�ร ับการจัดสรรและการใช�จ�ายเงินกองทุน         
(ไตรมาส 4 พ.ศ.2567 และไตรมาส 1 พ.ศ.2568 ) 

 เป�ดเผยทั้งในรูปแบบไฟล� PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ�านได� (Machine Readable) ได�แก� ข�อมูลในรูปแบบไฟล� 
Excel หรือไฟล� Word เท�านั้น  

วาที่พ.ต.ท.พฤกษ  โชติพฤกษชูกุล 
ร.ต.อ.หญิง สมสวย  ไตรรัตน 

 การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องค�ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O13 ประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

ประกาศต�าง ๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�าง 
☐ ประกาศตาง ๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรอื
ดานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อ จัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจดัจาง เปนตน เผยแพรเปนประจำทุกครั้งทีม่ีการจัดซื้อจดัจาง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจ
คนเขาเมือง 

 ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือน แรกของปงบประมาณ 

พ.ต.ท.สุชาติ  จิตตสินนวา 
ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา วงษา 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ

ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



 พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
กรณี ไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือนใดใหระบุวา “ไมมีการจัดซื้อจัดจาง” 

ขอ ขอมูล องค�ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
รายเดือน 

สรุปปลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 
 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน โดยมีขอมูล

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอบประกอบดวย 
1) ที่ 
2) ปงบประมาณ 
3) ชื่อหนวยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหนวยงาน 
8) ชื่อรายการของงานทีซ่ือ้หรือจาง 
9) วงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร (บาท) 
10) แหลงที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณจัดซื้อจดัจาง 
12) วิธีการจัดซื้อจดัจาง 
13) ราคากลาง 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
15) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคดัเลือก 
16) เลขที่โครางการในระบบ e-GP 

 ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจดัจางในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปงบปราณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.สุชาติ  จิตตสินนวา 
ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา วงษา 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพร
ประจำทุกเดือน 
กรณี ไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือนใดใหระบุวา “ไมมีการ
จัดซื้อจดัจาง” 

 เป�ดเผยทั้งในรูปแบบไฟล� PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ�านได� (Machine Readable) ได�แก� ข�อมูลใน
รูปแบบไฟล� Excel หรือไฟล� Word เท�านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดำเนินการผาน
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีลาง ดวนที่สุดที ่กค 0405.4/ว322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา “ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP” 
โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องค�ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O15 หลักเกณฑการบริหารและ
การพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและการพัฒนากำลังพล 
 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง มีประกาศ

หลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไป
ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ที่เกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 
 

พ.ต.ท.วินัย  มีบุตรภักดี 
ร.ต.อ.หญิง อรุชา ศรีลาศักดิ ์
วัตรผูดูแลงานกำลังพล ผูควบคุม  
- เจาหนาที่งานกำลังพล ดูแลจัดทำ  
- เจาหนาที่งานเทคโนโลยีและศปก. เผยแพรลงเว็ป
ไซต 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.5 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ขอ ขอมูล องค�ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O16 ช  อ งท า งก า รแจ  ง เ ร ื ่ อ ง
ร องเร ียนการท ุจร ิ ตและ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ช�องทางการแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริต 
 ช�องทางการแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ�าหน�าที่ตรวจคนเข�าเมืองจังหวัดหรือด�านตรวจคนเข�าเมือง 
ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริต 

 ข�อมูลสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าที่ตรวจคนเข�าเมืองจังหวัดหรือด�านตรวจคนเข�าเมือง 

 มีข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเรื่องร�องเรียน ได�แก� จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล�วเสร็จ เรื่องที่อยู�ระหว�างดำเนินการ เป�นต�น 

กรณี ไม�มีเรื่องร�องเรียนให�ระบุว�า “ไม�มีเรื่องร�องเรียน” 
 เป�นข�อมูลในระยะเวงาอย�างน�อย 6 เดือนแรก ของป�งบประมาณ 

พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.วินัย  มีบุตรภักดี 
ร.ต.อ.สุนทร  สมสุข 
แลงานวินัย  ผูควบคุม  
- เจาหนาที่งานวินัย ดูแลจัดทำนำสง  
- เจาหนาที่งานเทคโนโลยีและศปก. เผยแพรลงเว็ป
ไซต 
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ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
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ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

 ประกาศนโยบาย 

ขอมูล องค�ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O17 ประกาศนโยบายต�อต�านการ
ร ั บ ส ิ น บ น  ( Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต�อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 แสดงประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยหัวหนาสูงสุดของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือ           
ดานตรวจคนเขาเมืองคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
และใหเผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 เน้ือหาของนโยบายประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคำวา สินบน 
- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยานและการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมหัวหนา
สูงสุดของตรวจคนเขาเมอืงจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองยัง
เปนบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 

 แสดงภาพอินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยให

วาที่พ.ต.ท.พฤกษ  โชติพฤกษชูกุล 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  ศิลารัตนสารวัตรรวัตรงานผู
ควบคุมงานเทคโนโลยีและศปก 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
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แสดง ไวบนหนาแรกของเว็ปไซตหลัก ของหนวยงานเทานั้น 
 แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ หรือจุดประชาสัมพันธ และ 

บนหนาเว็ปไซตของหนวยงาน 
ขอมูล องค�ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O18 การม ีส �วนร �มของห ัวหน�า
ตรวจคนเข�าเมืองจังหวัดหรือ
ด�านตรวจคนเข�าเมือง 

การมีส�วนร�วมของหัวหน�าตรวจคนเข�าเมืองจังหวัดหรือด�านตรวจคน 
เข�าเมือง 

 แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา  
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองในการตอตานการทจุริต/
การรับสินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อยางนอยประกอบดวย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการตอตาน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจให 
เจาหนาที่ในการจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค เพ่ือปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมที่
ไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก 
2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 
 

วาที่พ.ต.ท.พฤกษ  โชติพฤกษชูกุล 
ร.ต.อ.ฉัตรชัยฐิติ  ปุญญจารุพุทธากุร 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



 การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O19 การประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน กระบวนงานในการ 

ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ อยางนอย 2 ประเด็นปญหา อาทิ 
- การรับแจง/การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต 
- การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
- สวยตางดาว 

 การประเมินความเสีย่งตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล  
ดังนี ้

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ

รูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วาที่พ.ต.ท.หญิง นิภาพร  แปนปลื้ม 
ร.ต.อ.สุนทร  สมสุข 

O20 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการ 

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O19 
ประกอบดวยขอมูลดังนี ้

1) ผลการดำเนินการจัดความเส่ียงตอการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับ 

สินบนแยกตามสายงาน 
 
 
 

พ.ต.ท.วินัย  มีบุตรภักดี 
ร.ต.อ.สุนทร  สมสุข 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O21 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวา
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พึงประสงค (DO &  
Don’t) ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดหรือดานตรวจ 
คนเขาเมือง 

พ.ต.ท.วินัย  มีบุตรภักดี 
ร.ต.อ.สุนทร  สมสุข 

O22 การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาคและการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค 
 แสดงการวางระบบการดูแลการจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกัน 

การนำทรัพยสินของราชการ ของบริจาค ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
อยางนอยประกอบดวย 
ทรัพยสินของทางราชการ 

- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ  

ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของทางราชการ โดยเฉพาะทรัพย
ประเภท ที่มีความเส่ียงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ  
ไปใชปฏิบัติหนาที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให 
เจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 
ของบริจาค 

- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของ 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ  
ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความ
เส่ียงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

พ.ต.ท.สุชาติ  จิตตสินนวา 
ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา วงษา 
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- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใชใน 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให 
เจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของทางราชการ 
และของบริจาค 

 เปดเผยขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม2567 - มีนาคม 2568) 

 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

 ประกาศนโยบาย 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O23 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดแก 

- คำสั่งแตงตัง้คณะทำงานขบัเคลื่อนและกำกับติดตาม            
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ((Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

- หัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง  
ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตอง 
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
 
 

พ.ต.ท.วินัย  มีบุตรภักดี 
พ.ต.ท.หญิง นิภาพร  แปนปล้ืม 
ร.ต.อ.สุนทร  สมสุข 
ร.ต.อ.หญิง รัตนา นพวิง 
ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา  วงษา 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



 กำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของตรวจคน 
เขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 3 ดาน ดังตอไปนี ้

1.) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกใหแกผูมารับบริการ 

2.) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคน 
เขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 

- กำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็ปไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ 

ขอมูลที่เกี่ยวของ ตางๆ  
O24 การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ Q23 ที่
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมืองไดดำเนินการปรับปรุง
พัฒนา จุดบริการ อยางนอยประกอบดวย 

- หัวหนาดานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขา 
เมืองชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ การประเมินแกเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง ในหนวยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงปงะพัฒนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง นิภาพร  แปนปล้ืม 
ร.ต.อ.สุนทร  สมสุข 
ร.ต.อ.หญิง รัตนา นพวิง 
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ร.ต.อ.หญิง วิไล ปุปผมาศ
ร.ต.อ.หญิง ณัชชา วงษงามกนก
ร.ต.อ.เอกพัชญ ตันสุวรรณรัตน
ด.ต.หญิง สุกัญญา เนียรศิริ



 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพฒันา 
คุณภาพและการใหบริการของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคน 
เขาเมือง 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกใหกบัผูมารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงาน ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด หรือดานตรวจคนเขาเมืองใหกับ
ประชาชนที่มารับบริการ ไดรับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการ 
ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากตดิขัดหรือมขีอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ  

 
 

         พันตำรวจเอก 
                                                         (ณภัทรพงศ สุภาพร)  
                                          ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
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                ตรวจแลวถูกตอง

พ.ต.อ.

            (จิรประภาพ สุทธปรีดา)
             ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา


