
ประกาศ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เร่ือง ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล   

        หรือผลประโยชนอ่ืนใด (No gift policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
-----------------------------  

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑     
มาตรา 128 วรรคหนึ ่ ง ไดกำหนดหามมิ ให เจ  าพนักงานของรัฐผู  ใดร ับทรัพยส ินหรือประโยชนอื ่นใด 
อันอาจคำนวณเปนเง ินได จากผ ู  ใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ                                     
ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการ  
ตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน 
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบ มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน  
สวนตน มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละ ในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวมและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 
ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy)  

ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด ที ่สงผลตอการปฏิบัติหนาที ่  จึงกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด (No gift policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี มีรายละเอียดดังน้ี  

วัตถุประสงค  
 ๑ .  เพื ่ อป องกั น หรื อลดโอกาสในการรั บสิ นบน ผลประโยชน ทั บซ อนในรู ปแบบต าง  ๆ
ของขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 2. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
 3. เพื ่ อสร างวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปร งใส (Organization of Integrity) ของ 
ระบบราชการใหเขมแข็งและย่ังยืน  

/ 4. เพ่ือกำหนด... 
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4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด  

 5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผู บริหารและขาราชการตำรวจ ในสังกัด 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

6. เพื ่อยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่งของ 
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ขอบเขตการใชบังคับ  ใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทราทุกนาย  
คำนิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีใหแกบุคคลเพ่ือใหผูนั้นกระทำการ หรือ ละเวน 
ไมกระทำการอยางใดในตำแหนงหนาที ่ไมวาการนั ้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมาย ตามที ่ผู จายเงินสินบนตองการ 
รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล คาอำนวยความสะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจ าค การรับเลี ้ยง 
และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือมีการเสนอ การให หรือรับท่ีสามารถพิจารณาเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และ 
รวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน 
บริการหรือประโยชนอื ่นใดที ่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที ่ของรัฐไดรับนอกเหนือ จากเงินเดือน รายได 
ผลประ โยชน  จ ากร าชการ ในกรณ ี ปกต ิ แล ะม ี ผลต  อก ารต ั ดส ิ น ใจ  กา รอน ุ ม ั ต ิ  อน ุ ญาต  ห รื อ 
การอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญ ท้ังในอดีต หรือในขณะรับ 
หรือในอนาคต  
 “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน เงิน บาน 
รถยนต หุน  

“การรับทรัพยส ินหรือประโยชนอ ื ่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึ ง การรับทรัพย สิน 
หรือประโยชนอื ่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที ่ ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
 “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา 
อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม  
 “ประโยชนอื ่นใด” หมายถึง สิ ่งที ่มีมูลคา ไดแกการลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

“การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ในตำแหนง 
ท่ีไดรับการแตงต้ัง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาท่ีใด หนาท่ีหน่ึง 
ทั ้ งเป นการทั ่ วไป และเป นการเฉพาะในฐานะเจ าหน าที ่ ตำรวจที ่ กฎหมายได กำหนด อำนาจหน าท่ี   
ไวหรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ีของตำรวจ  

/ ผูบังคับบัญชา…  



- 3 -
“ผู บังคับบัญชา” หมายความวา ผู ที ่มีอำนาจหนาที ่ในการสั ่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 

เจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด  
 “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทราทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา  

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 
1. หามมิ ใหขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธทุกนาย 

เขาไปมีสวนเก่ียวของในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม  
 2. หามมิ ใหขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธทุกนาย 
เรียกรองหรือรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน  
 3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันโดยไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันไมวาจะ 
โดยทางตรงหรือทางออม โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม  

4. การปฏิบัติหนาท่ีตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรมยึดประโยชนการปฏิบัติหนาท่ีตองยึด 
การบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรมยึดประโยชนและภาพลักษณของตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใดๆ 
อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกำนัล 
หรือปะโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่, การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพื่อประโยชนสวนตน, 
การนำขอมูลภายในไปเปดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เปนตน  
 5. กำกับดูแลใหดำเนินการการเบิกคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  

6. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงิน วัตถุ หรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด 
ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกคร้ัง  

7. การรั บทรั พย สิ นหรื อประโยชน อื ่ นใด โดยธรรมจรรยา ให ข าราชการตำรวจในสั งกัด 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พ.ศ.2563 อยางเครงครัด  
 8. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยหากพบการกระทำท่ีฝาฝนใหรายงานใหผูกำกับการทราบโดยเร็ว  

มาตรการจัดการการฝาฝนแนวทางปฏิบัติ/มาตรการลงโทษ  
1. การฝ าฝ นไมปฏิบัต ิตามนโยบายนี ้  อาจถูกดำเนินการทางวิน ัยหรือดำเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทำผิดหรือรับทราบวามีการกระทำผิด 
แตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ  
 2. การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับน้ี และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกฎหมายท่ีเก่ียวของไมสามารถใชเปน  
กฎหมายท่ีเก่ียวของไมสามารถใชเปนขออางในการไมปฏิบัติตามได  

/ 3. ผูบังคับบัญชา...  

ห ามม ิ ให ข าราชการตำรวจในส ังก ัดตรวจคนเข าเม ืองจ ังหว ัดฉะเช ิง เทราท ุกนาย

ห ามม ิ ให ข าราชการตำรวจในส ังก ัดตรวจคนเข าเม ืองจ ังหว ัดฉะเช ิง เทราท ุกนาย

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทราทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง
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 3. ผ ู  บ ั งค ับบัญชาตามคำสั ่ งกรมตำรวจ ที ่  1212/2537 ลงว ันที ่  1 ต ุ ลาคม 2537 
มีอำนาจหนาท่ีในการกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด  

มาตรการการติดตามตรวจสอบ  
๑. ผู กำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงาน 

อยางซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจในสังกัด 
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ  

2. ใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหนาท่ี 
ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครอง ในสังกัด ใหปฏิบัติตน เปนไป   
ตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำท่ีฝาฝนประกาศฉบับน้ี ใหรายงานผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ทราบโดยเร็ว  
 3. ตรวจคนเข  าเม ื องจ ั งหว ั ดฉะเช ิ งเทรา  จ ั ดให  ม ี การทบทวนและปร ับปร ุ งแนวทาง  
การปฏิบัติตามความเหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปจจัยตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญ  

4. ใหฝายอำนวยการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดทำขอมูลสถิติ  การรับของขวัญ 
หรือประโยชนอื่นใด พรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงาน ใหผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ทราบทุกไตรมาส  

ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส  
1. ท่ีทำการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา   

 2. ทางไปรษณีย ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา เลขท่ี 118 หมูท่ี 11 ตำบลบางแกว อำเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย 24000  

3. ทางโทรศัพท หมายเลข 0 3854 4011  
4. ทางโทรสาร หมายเลข 0 3254 4011  
5. ทาง Email : chachoengsao.imm@gmail.com  
6. เว็บไซต ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา https://www. Chachoengsao.imm.police.go.th  

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
1. มาตรการคุมครองผูรองและพยาน  

๑.1 การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั ้นความลับและคุมครองผูเกี ่ยวของ ตามระเบียบวาดวย 
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสงเร่ืองใหหนวยงานพิจารณาน้ัน ผูใหขอมูล และผูรองอาจจะไดรับ 
ความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปนความลับทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห 
ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอนเทาน้ัน  

1.2 การแจงเบาะแสผู มีอิทธิพลตองปกปดชื ่อและที ่อยู ผู รอง หากไมปกปดชื ่อที ่อยู  ของผู รอง 
จะตองแจงใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของทราบและใหความคุ มครองแกผู รอง ดังนี ้ “ใหผู บังคับบัญชาใชดุลพินิจส่ัง 
การตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัย หรือความ  

/ ไมเปนธรรม...  
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ไม เปนธรรมที ่ อาจเกิดมาจากการรองเร ี ยน การเปนพยานหรือการใหข อม ูลนั ้น” กรณีมีการระบุ ช่ือ 
ผูถูกกลาวหาจะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรอง เนื่องจากเร่ืองยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และ 
อาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได กรณีผูรองรองเรียนระบุในคำรองขอ ใหปกปด 
หรือไมประสงคให เปดเผยชื ่อผู ร องเรียน หนวยงานตองไม เปดเผยชื ่อผู  ร องใหหนวยงานผู  ถู กรองทราบ 
เน่ืองจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนน้ันๆ  

1.3 เมื ่อมีการรองเรียน ผู รองและพยานจะไมถูกดำเนินการใดๆ ที ่กระทบตอหนาที ่การงาน 
หรือการดำรงชีวิตหากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที ่ทำงานเพื ่อปองกันมิใหผู  ร อง 
พยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรอง และพยาน  
 1.4 ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการในการปองกัน 
หรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม  

1.5 ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลง  
1.6 กรณี ได  ร ั บเร ื ่ องร  องเร ี ยน/เบาะแส บ ุ คลากรในส ั งก ั ดกระทำความผ ิ ดด ั งกล  าว 

ทางตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา จะดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบวามีการกระทำผิดจริง 
จะลงโทษผ ู  กระทำการด ั งกล  าว ตามกฎหมาย ระเบ ี ยบ และข  อบ ั งค ั บท ี ่ เก ี ่ ยวข  องอย  างเคร  งครัด 
และจัดสงเร่ืองตามลำดับช้ันการบังคับบัญชาตอไป  

2. มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  
 2.๑ ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม    
และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน  
 ๒.2 ใหโอกาสผู ถูกกลาวหาในการชี ้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที ่  รวมทั ้ งสิทธิในการแสดง 
(เอกสาร/พยานหลักฐาน)  

ประกาศ  ณ  วันท่ี    1    มีนาคม  พ.ศ.2568 

                                                                 พันตำรวจเอก                                                        
    (จริประภาพ  สุทธปรีดา)  

                                                                        ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  

๖


