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คำสั่ง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ท่ี   38/2568 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
-------------------------------------------- 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เคร่ืองมือหน่ึง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา การดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ นำไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA จึงไมไดเปน
เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
การใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป   

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา เปนไปดวย
ความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
 

  ๑. พันตำรวจเอก จิรประภาพ  สุทธปรีดา  ประธานกรรมการ 

     ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๒. พันตำรวจโท กฤษณ  กล่ินขจร    กรรมการ 
     รองผูกำกับการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๓. พันตำรวจโท รัชกฤช  รัมจันทร   กรรมการ 
     รองผูกำกับการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๔. พันตำรวจโทหญิง สรอยมุกดา  เขมากุล  กรรมการ 
     สารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

๕. พันตำรวจตรีหญิงณัฐชยา  เรืองสม  กรรมการ / เลขานุการ 

     สารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๖. รอยตำรวจเอกหญิง วิไล ปุปผมาศ  ผูดูแลระบบ ITAP 
     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

 

/๗. รอยตำรวจเอก... 
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- ๒ - 
 

 

    ๗. รอยตำรวจเอกหญิง ณัชชา วงษงามกนก  คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 
     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๘. รอยตำรวจเอก เอกพัชญ  ตันสุวรรณรัตน คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 
     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

๙. ดาบตำรวจหญิง สุกัญญา  เนียรศิริ  คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 
    ผูบังคับหมู ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

 

อำนาจหนาท่ี    
1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
2. จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ 

บริหารความเสี่ยง ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด   

3. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เขาตอบ 
แบบวัดการรับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพื่อเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ   

4. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให พันตำรวจตรีหญิง แกวใจ ชื่นใจทับ สารวัตรตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนผูดูแล ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด ประสานขอมูลจากทุกฝาย ตลอดจนตรวจสอบขอมูล 
ความถูกตองใหครบทุกองคประกอบ อยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของในการปฏิบัติ ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

       ส่ัง  ณ  วันที่     18   มีนาคม  พ.ศ.2568 

 

 

                    พันตำรวจเอก  
                  (จิรประภาพ  สุทธปรีดา) 

          ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 

       กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 3 
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   1.2 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ
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   1.2 ภาพกิจประชาสัมพันธการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ใหกับประชาชนท่ีมารับ
บริการไดทราบ
 - ประชาสัมพันธชองทางการตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และ ประชาสัมพันธ
ข้ันตอนในการเขามาติดตอขอรับบริการ แนะนำบริการ การรายงานตัว 90 วันและการแจงท่ีพักอาศัย
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คำสั่ง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ท่ี   38/2568 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

-------------------------------------------- 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เคร่ืองมือหน่ึง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา การดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ นำไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA จึงไมไดเปน
เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
การใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป   

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา เปนไปดวย
ความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
 

  ๑. พันตำรวจเอก จิรประภาพ  สุทธปรีดา  ประธานกรรมการ 

     ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๒. พันตำรวจโท กฤษณ  กล่ินขจร    กรรมการ 

     รองผูกำกับการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๓. พันตำรวจโท รัชกฤช  รัมจันทร   กรรมการ 

     รองผูกำกับการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๔. พันตำรวจโทหญิง สรอยมุกดา  เขมากุล  กรรมการ 

     สารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

๕. พันตำรวจตรีหญิงณัฐชยา  เรืองสม  กรรมการ / เลขานุการ 

     สารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๖. รอยตำรวจเอกหญิง วิไล ปุปผมาศ  ผูดูแลระบบ ITAP 

     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

 

/๗. รอยตำรวจเอก... 
 

- ๒ - 
 

 

    ๗. รอยตำรวจเอกหญิง ณัชชา วงษงามกนก  คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 

     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๘. รอยตำรวจเอก เอกพัชญ  ตันสุวรรณรัตน คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 

     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

๙. ดาบตำรวจหญิง สุกัญญา  เนียรศิริ  คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 

    ผูบังคับหมู ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 
 

อำนาจหนาท่ี    
1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
2. จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ 

บริหารความเสี่ยง ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด   

3. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เขาตอบ 
แบบวัดการรับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพื่อเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ   

4. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให พันตำรวจตรีหญิง แกวใจ ชื่นใจทับ สารวัตรตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนผูดูแล ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด ประสานขอมูลจากทุกฝาย ตลอดจนตรวจสอบขอมูล 
ความถูกตองใหครบทุกองคประกอบ อยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของในการปฏิบัติ ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

       ส่ัง  ณ  วันที่     18   มีนาคม  พ.ศ.2568 

 

 

                    พันตำรวจเอก  
                  (จิรประภาพ  สุทธปรีดา) 

          ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 

       กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 3 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คำสั่ง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ท่ี   38/2568 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
-------------------------------------------- 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เคร่ืองมือหน่ึง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา การดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ นำไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA จึงไมไดเปน
เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
การใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป   

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา เปนไปดวย
ความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
 

  ๑. พันตำรวจเอก จิรประภาพ  สุทธปรีดา  ประธานกรรมการ 

     ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๒. พันตำรวจโท กฤษณ  กล่ินขจร    กรรมการ 
     รองผูกำกับการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๓. พันตำรวจโท รัชกฤช  รัมจันทร   กรรมการ 
     รองผูกำกับการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๔. พันตำรวจโทหญิง สรอยมุกดา  เขมากุล  กรรมการ 
     สารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

๕. พันตำรวจตรีหญิงณัฐชยา  เรืองสม  กรรมการ / เลขานุการ 

     สารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๖. รอยตำรวจเอกหญิง วิไล ปุปผมาศ  ผูดูแลระบบ ITAP 
     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

 

/๗. รอยตำรวจเอก... 
 

- ๒ - 
 

 

    ๗. รอยตำรวจเอกหญิง ณัชชา วงษงามกนก  คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 
     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

    ๘. รอยตำรวจเอก เอกพัชญ  ตันสุวรรณรัตน คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 
     รองสารวัตร ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

๙. ดาบตำรวจหญิง สุกัญญา  เนียรศิริ  คณะทำงาน/ผูจัดทำขอมูล 
    ผูบังคับหมู ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ๓ 

 

อำนาจหนาท่ี    
1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
2. จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ 

บริหารความเสี่ยง ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด   

3. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เขาตอบ 
แบบวัดการรับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพื่อเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ   

4. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให พันตำรวจตรีหญิง แกวใจ ชื่นใจทับ สารวัตรตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนผูดูแล ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด ประสานขอมูลจากทุกฝาย ตลอดจนตรวจสอบขอมูล 
ความถูกตองใหครบทุกองคประกอบ อยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของในการปฏิบัติ ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

       ส่ัง  ณ  วันที่     18   มีนาคม  พ.ศ.2568 

 

 

                    พันตำรวจเอก  
                  (จิรประภาพ  สุทธปรีดา) 

          ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 

       กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 3 
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