
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของตรวจคนเขาเมืองจัง  กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 3 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการด เนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตามที่ นักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดพัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน 

ภาครัฐ มีการด เนินการอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการด เนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ดังนั้น ส นักงาน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงไดรวมกับส นักงานต รวจแหงชาติ ในการขยาย 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด เนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ลงสู “สถานีต รวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหนวยงานในสังกัด 

ส นักงานตรวจคนเขาเมืองส นักงานต รวจแหงชาติซึง่มีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพืน้ทีจ่งัหวัด 

และเพือ่สะทอนใหเห็นถงึบทบาทและความส คญัของการบริหารราชการของสถานตี รวจและเกิดกลไก 

การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ เปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนา 

ระบบการบริหารราชการ การใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ เนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

พรอมท้ังผลักดันการยกระดับการด เนินงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีก หนดไว 

ในแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด  จึงได เนินการเตรียมความพรอม 

รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด เนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต รวจ ประจ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการด เนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข าเมืองจังหวัด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568

1.1การแตงตัง้คณะท งานขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด เนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ผูก กับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัด มีค สั่งแตงตั้งคณะท งานขับเคลื่อนการด เนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) เพื่อก หนดแนวทางการด เนินงาน 

และติดตามความกาวหนาตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด เนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

1.2 การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

ผูก กับการตรวจคนเขาเมอืงจังหวัด จัดประชุมชีแ้จงและใหขอมูลเกีย่วกับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) รวมทั้ง มอบหมายหนาที่คณะท งานขับเคลื่อนการด เนินงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA 

ประจ ตรวจคนเขาเมือง จังหวัด  ดังนี้ 



“ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด ไดด เนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปรงใสในการด เนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของหนวยงาน ประจ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันต รวจเอก 

 ผูก กับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัด  เปนประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขบัเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด เนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหนวยงาน และท ความเขาใจ
กรอบการประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส นักงานตรวจคน
เขาเมือง ประจ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นส คัญ ไดแก  

1) ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency
Assessment: OIT) : ใหหนวยงานศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูล
สาธารณะตามแบบฟอรมที่กำหนด ลงในระบบดังกลาว  

2) แบ บ วั ด ก ารรั บ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ย ภ าย ใน  (Internal Integrity and
Transparency Assessment: IIT) : ใหหนวยงานทำความเขาใจในขอคำถามและสราง
ความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำ 
การประเมินแบบวัดการรับรู  

3) แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วน ไดส วน เสียภ ายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) : ให หน วยงานนำชอ งทางการเป ด เผยข อมู ล
สาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็ว
และความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู” 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด ไดด เนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นตาง 

ๆ ที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนเพื่อการเตรียมความพรอมส หรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการด เนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่ 1. การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัด ตองมีมาตรฐาน

มีความโปรงใส การปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไวอยางเครงครัด และตองเปนไปโดยเทาเทียม ทั้งผูมา
ติดตอราชการทั่วไป และผูมาติดตอราชการที่รูจักเปนการสวนตัว
2. การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัด ตองปฏิบัติหนาที่
ดวยความมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองาน
ในหนาที่ความรับผิดชอบ อยางมีคณุธรรม ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด
ของขาราชการตำรวจในสังกัด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือ
ละเวนการปฏิบัติ ท่ีเอ้ือประโยชนตอใครคนใดคนหนึ่ง ถือเปน
ความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนหรือการทุจริต



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
2. การใชงบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ และ

เผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานเปนไปอยางคุมคา ตรงตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือประโยชน
แกตนเองหรือพวกพอง รวมถึง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน
ในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำการลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ
2. การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได

3. การใชอำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ จะตองเปนไปอยางเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติ
2. การใชอำนาจสั่งการใหผู ใตบังคับบัญชาทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชา หรือกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือการเอ้ือ
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 1. การนำทรัพยสินของทางราชการของหนวยงานไปครอบครอง
เปนทรัพยสินของตนเอง หรือนำไปใหผูอ่ืน เปนการกระทำผิดวินัย
2. การขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ไมวาจะเปนการยืมโดย
บุคคลภายในหนวยงาน หรือภายนอกหนวยงาน จะตองเปนไปตาม
กระบวนการที่กำหนดไวตามระเบียบฯ ที่เก่ียวของ
3. หนวยงานตองมีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ และเผยแพรใหขาราชการตำรวจภายใน
หนวยงานทุกนายรับทราบ

5. การแกไขปญหาการทุจริต 1. มีการตอตานการทุจริตอยางจริงใจ โดยจะตองทบทวนนโยบาย
ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ
2. จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให
เกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึง
การประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน ที่จะตองหาวิธีการลดสถิติการทุจริตภายในหนวยงาน
หรือการทุจริตในหนวยงานเปนศูนย
3. สรางความเชื่อมั่นใหกับบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายในหนวยงาน
4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน
รวมถึง การนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งจากภายใน
และภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการทุจริต



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรูของผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดำเนินงาน

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติ
2. การใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงาน
การรับบริการของผูมาติดตอราชการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติ
หนาที่อยางมีคุณธรรม
3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมที่จะตองคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชน
ใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน
ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน
โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะ
ผลการดำเนินงานของหนวยงานที่ประชาชนควรรับทราบ
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริต
ของขาราชการตำรวจในสังกัด เปนการสะทอนถึงการสื่อสารกับ
ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูมาติดตอราชการอยางมีประสิทธิภาพ

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงาน
ใหดียิ่ง ข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน
เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ
3. การใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากขึ้น

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล 1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน ขาวประชาสัมพันธ

และการปฏิสัมพันธขอมูล
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การใหบริการ
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
4. การบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่ง
การเผยแพรขอมูลประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน

10. การปองกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายตอตาน
การรับสินบนของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกัน
การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการเพื่อ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในการปองกันการทุจริต ซึ่งแสดง
ใหเห็นถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
มีการกำกับติดตามการปฏิบัติเพ่ือนำไปสูการปองกันอยางเปน
รูปธรรม

ตรวจแลวถูกตอง 

พ.ต.อ. 
( ) 

ผกก.ตม.จว.  



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด เนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด  ประจ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ก หนดแนวทางการยกระดับความโปรงใสภายในหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอง 

เตรียมความพรอม/ 
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ 
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กำหนด 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

1. การปฏิบัติ
หนาที่

1.1 จุดบริการและอำนวยความ 
สะดวกแกประชาชน/ชาวตางชาต ิ

- จัดเจาหนาที่ประชาสัมพันธ
เพ่ือใหคำแนะนำเกี่ยวกับขั้นตอน
และจุดใหบริการตาง ๆ

จัดเวร 
เจาหนาที่ 
รับผิดชอบ 

- มีปายแสดง ยศ ชื่อ สกุล
และตำแหนงของผูทำหนาที่
ประชาสัมพันธในแตละวัน

ทุกวัน เจาหนาที่ทุก
นาย 

ทุกเดือน 

1.2 ปายประชาสัมพันธจุด
ใหบริการอำนวยความสะดวกแก 
ประชาชนและชาวตางชาติ 

- จัดทำปายประชาสัมพันธการเขา
รับบริการตาง ๆ รวมถึงปายบอกทาง
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

มีปายติดตั้ง 
ณ จุดบริการ 

- มีปายประชาสัมพันธแสดง
ณ จุดตาง ๆ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ

31 ม.ค.68 งาน สกบ. ก.พ.68 

1.3 ปายพันธะสัญญา/ขั้นตอน 
การใหบริการทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 

- จัดทำปายพันธะสัญญา ณ จุดให
บริการ และเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงาน

ติดปายฯ 
ณ จุดให 
บริการ 

- มีปายพันธะสัญญา ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

31 ม.ค.68 งาน สกบ. 
งานเทคโนโลยีฯ 

ก.พ.68 

1.4 ปาย No Gift Policy ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

- จัดทำปาย No Gift Policy ทั้ง
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย
เผยแพร ณ จุดบริการ และ
ในเว็บไซตของหนวยงาน

ติดปายฯ 
ณ จุดให 
บริการ 

- มีปายนโยบาย No Gift
Policy เผยแพร ณ จุดให
บริการ

31 มี.ค.68 งาน สกบ. 
งานเทคโนโลยีฯ 

ก.พ.68 

1.5 ปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ/ 
การขออนุญาตทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 

- จัดทำคูมือการใหบริการ และการ
ขออนุญาตตาง ๆ ทั้งภาษา
อังกฤษ และภาษาไทย เผยแพรให
ดาวนโหลดทางเว็บไซต

เผยแพร 
คูมือฯ 

ในเว็บไซต 

- มีปายประชาสัมพันธให
ดาวนโหลดคูมือการบริการ

31 มี.ค.68 งาน บคด. 
งานเทคโนโลยีฯ 

เม.ย.68 

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน/ 
ชาวตางชาติ 

- รักษาความสะอาด จุดใหบริการ
One Stop Service และใหบริการ
สิ่ งอำนวยความสะดวก ได แก
สัญญาณ Wifi น้ำดื่ม เปนตน

จุดบริการ 
สะอาด 

มีสิ่งอำนวย 
ความสะดวก 

- พื้นที่ใหบริการสะอาด
และมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก บริการแกผูมาใช
บริการ

ทุกวัน เจาหนาที่ทุก
นาย 

ทุกเดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอง 

เตรียมความพรอม/ 
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ 
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กำหนด 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

1. การปฏิบัติ
หนาที่

1.7 นำมาตรการปองกันความเสี่ยง 
ตอการรับสินบนของแตละฝาย 
ไปสูการปฏิบัต ิ

- ดำเนินการตามมาตรการปองกัน
ความเสี่ยงตอการรับสินบน โดย
ประชุมชี้แจง เพ่ือใหเจาหนาที่
ทุกนายรับทราบโดยทั่วกัน

รายงานผล 
ตาม 

มาตรการฯ 

- มีการประชาสัมพันธ
มาตรการปองกันความเสี่ยงฯ
บนเว็บไซตของหนวยงาน

31 ม.ค.68 ผูบังคับบัญชา 
ระดับ สว. 

ขึ้นไป 

ทุกเดือน 

2. การใช
งบประมาณ

2.1 เผยแพรขอมูลแผนการใช 
งบประมาณประจ ป และรายงาน 
ผลการใชจายงบประมาณประจ
ป ของ ตม.จว.  

-�จัดท ขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณประจ ป และรายงาน�
สรุปผลการใชจายงบประมาณ 

ตม.จว.

รายงานผล 
การใชจาย 
งบประมาณ 

ประจำป 

- ประชาสัมพันธขอมูล
เก่ียวกับแผนการใชจาย
และสรุปผลการใชจาย
งบประมาณบนเว็บไซต

ทุกเดือน งานการเงนิ ทุกเดือน 

3. การใช
อำนาจ

3.1 การสงเสริมคณุธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

- มีการประชุมชี้แจงแนวทาง
การขับเคลื่อนดานการบริหาร
กำลังพล ไดแก การเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน และการพิจารณา
ความดีความชอบ

หลักเกณฑ 
การพัฒนา 
กำลังพล 

- ประชาสัมพันธหลักเกณฑ
และการพัฒนากำลังพล
- จัดทำปายพบการทุจริต
ความไมเปนธรรม เผยแพร
บนเว็บไซต

28 ก.พ.68 ผูบังคบับัญชา 
ระดับ สว. 

ขึ้นไป 

มี.ค.68 

4. การใช
ทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ

4.1 การจัดการทรัพยสินของทาง 
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
หรือของบริจาค รวมถึง 
การควบคุม และตรวจสอบการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

- จัดทำมาตรการจัดการทรัพยสิน
ของทางราชการ ของกลาง และ
ของบริจาค ประจำหนวยงาน
รวมถึงแนวทางการนำไปปฏิบัติ

ประกาศ 
มาตรการ 
จัดการ 

ทรัพยสินฯ 

- ประชาสัมพันธ มาตรการ
การจัดการทรัพยสินของ
ทางราชการ ของกลาง และ
ของบริจาคฯ บนเว็บไซต

31 ม.ค.68 งาน สกบ. ทุกเดือน 

5. การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต

5.1 การปองกันการทุจริต - สรางการรับรูและคานิยมการ
ตอตานการทุจริต ใหแกบุคลากร
ในสังกัด

กิจกรรม 
ตอตาน 

การทุจริต 

- ประชาสัมพันธกิจกรรม
การปองกันการทุจริตของ
หนวยงานบนเว็บไซต

ทุกเดือน งานแผนฯ ทุกเดือน 

5.2 จัดทำแผนปองกันการทุจริต 
และตอตนการรับสินบนของ 
หนวยงาน 

- ดำเนินการตามแผนปองกันการ
ทุจริตและตอตานการรับสินบน

รายงานผล 
การ

ดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

- เผยแพรผลการดำเนินการ
ตามแผนการปองกันการ
ทุจริตบนเว็บไซตของ
หนวยงาน

ทุกเดือน งานแผนฯ ทุกเดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอง 

เตรียมความพรอม/ 
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ 
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กำหนด 
ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน

6.1 คูมือการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ และคูมือประชาชน 
สำหรับเขารับบริการตาง ๆ 

- จัดทำคูมือการปฏิบัตงิานของ
เจาหนาที่ และคูมือประชาชน
สำหรับเขารับการบริการตาง ๆ

คูมือ 
การให 
บริการ 

- เผยแพรคูมือการใหบริการ
ประชาชน และคูมือการ
เขารับบริการบนเว็บไซต

31 ม.ค.68 งาน บคด. 
งานเทคโนโลยีฯ 

ก.พ.68 

7. 
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

7.1 เพ่ิมชองทางสื่อสาร เผยแพร 
ขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย 
ไมซบัซอน และทันตอเหตุการณ 

- เผยแพรชองทางประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน และเพ่ิมบริการ
ทางออนไลน (E-service)

ชองทาง 
สื่อสาร 

ทางเว็บไซต 

- ประชาสัมพันธชองทาง
สื่อสาร เผยแพรขอมูล
ทางเว็บไซตของหนวยงาน

31 ม.ค.68 งานเทคโนโลยีฯ ก.พ.68 

7.2 เพ่ิมชองทางรองเรียน 
การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวย 
ที่สามารถเขาถึงไดโดยงาย 

- จัดทำระบบรับเรื่องรองเรียน
การทุจริต และชองทางรับฟง
ความคิดเห็นจากประชาชน

ชองทาง 
รองเรียน 
ออนไลน 

- เผยแพรชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต
บนเว็บไซต

31 ม.ค.68 งานเทคโนโลยีฯ ก.พ.68 

8. ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน

8.1 พัฒนาระบบการใหบริการ 
แบบออนไลน เพ่ือการใหบริการ 
ที่สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

- จัดทำ และเผยแพรระบบการให
บริการออนไลน ประเภทตาง ๆ
ใหแกประชาชน

E-Service - เผยแพรระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-
Service) บนเว็บไซตของ 
หนวยงาน 

31 ม.ค.68 งานเทคโนโลยีฯ ก.พ.68 

9. การ
เปดเผยขอมูล

9.1 เผยแพรขอมูลตาง ๆ ของ 
หนวยงาน ลงบนเว็บไซตเพ่ือให 
สาธารณชนรับทราบ ตามแนวทาง 
การเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ 
ของ ป.ป.ช. 

- ดำเนินการตามคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ (ITA)
ในสวนของการเผยแพรขอมูล
หรือ OIT

เปดเผย 
ขอมูล 

บนเว็บไซต 
หนวยงาน 

- มีการเผยแพรขอมูลตางๆ
ตามแนวทางที่ ป.ป.ช.
กำหนด บนเว็บไซตของ
หนวยงาน

31 มี.ค.68 งานเทคโนโลยีฯ เม.ย.68 

10. การ
ปองกันการ
ทุจริต

10.1 เผยแพรคูมือ แนวทาง และ 
มาตรการในการปองกันความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

- จัดทำคูมือปองกันความเสี่ยง
ตอการรับสินบนฯ

ปาย 
ประชาสัมพันธ 

นโยบาย 
ไมรับสินบน 

- เผยแพรมาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติในการ
ปองกันการรับสินบน
บนเว็บไซตของหนวยงาน

31 มี.ค.68 งานแผนฯ เม.ย.68 

ตรวจแลวถูกตอง 

พ.ต.อ. 

( ) 

ผกก.ตม.จว.  



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด เนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด  ประจ ปงบประมาณ  

พ.ศ.2568 

ที ่
ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 1 ต.ค.67 - 31 ธ.ค.67 เตรียมความพรอม 1.1 หนวยงานซกัซอมทำความเขาใจ เก่ียวกับแนวทางการประเมิน 
1.2 แตงตั้งคณะทำงานฯ 
1.3 กำหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 

- ผูกำกับการ
- คณะทำงานขับเคลื่อนฯ

2 1 ม.ค.68 - 31 ม.ค.68 ลงทะเบียน และบันทึกขอมูล 2.1 มอบหมายหนาที่ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูล 
2.2 ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูลบันทึกขอมูลหนวยงาน 
2.3 ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูลบันทึกจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน (IIT) เพ่ือเตรียมทำการประเมิน 
2.4 ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูลบันทึกจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT) เพ่ือเตรียมทำการประเมิน 

- ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูล

3 1 ม.ค.68 - 31 ม.ค.68 เก็บขอมูล แบบวัดการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

3.1 แจงขาราชการต รวจ พนักงาน และลูกจางในสังกัดตรวจคน 
เขาเมืองจังหวัด เขาท แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) ใหครบตามจ นวนที่ก หนด 
3.2 แจก link และ QR Code แบบวัดการรับรู IIT ใหขาราชการ 
ต รวจในสังกัดเขาท การประเมินภายในก หนดเวลา 

-�ขาราชการต รวจในสังกัด�
ตม.จว.

4 1 ม.ค.68 - 1 ก.ค.68 เก็บขอมูล แบบวัดการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

4.1 แจงขาราชการตำรวจแตละฝาย ประชาสัมพันธใหผูมาติดตอ 
ราชการเขาทำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ใหครบตามจำนวนที่กำหนด 
4.2 เผยแพร QR Code แบบวัดการรับรู EIT ติดตามจุดตาง ๆ ให 
ผูมาติดตอราชการรวมประเมินภายในกำหนดเวลา 
4.3 ตั้งจุดใหบริการคอมพิวเตอรสำหรับประชาชนใชในการตอบ 
แบบวัดการรับรู EIT สำหรับประชาชนที่ไมสะดวกสแกน QR Code 
หรือไมสามารถประเมินผานโทรศพัทมือถือได 

- ขาราชการต รวจในสังกัด�
ตม.จว.

- ทุกสายงาน

- ทุกสายงาน

5 1 ม.ค.68 - 30 เม.ย.68 เก็บขอมูล แบบวัดการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ 

5.1 ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูล นำขอมูลการเผยแพรบันทึกลงใน 
ระบบ ITAP 
5.2 ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูล 

- ผูกำกับการ
- ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูล



ที ่
ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

6 1 พ.ค.68 - 14 มิ.ย.68 การตรวจขอมูลแบบวัด OIT 
และการใหขอสังเกต 

- การตรวจใหคะแนนผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามเกณฑ
ที่กำหนด

- ผูกำกับการ
- ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูล

7 17 มิ.ย.68 - 26 มิ.ย.68 กระบวนการอุทธรณ - การยื่นอุทธรณผลคะแนนตามแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
หรือ OIT ผานระบบ ITAP

- ผูกำกับการ
- ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูล

8 16 ก.ค.68 - 31 ก.ค.68 การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

- หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ที่ย่ืน
อุทธรณคะแนน OIT สอบทานความถูกตอง และสรุปผลพรอม
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

- ผูกำกับการ
- ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูล

9 ส.ค.68 การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลกอน 
การประกาศผลประกาศและ 
เผยแพรผลการประเมิน 

- หนวยประเมินเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรอง และประกาศผลตอสาธารณะ

- ผูกำกับการ
- ผูดูแลระบบและนำเขาขอมูล

ตรวจแลวถูกตอง 

พ.ต.อ. 

( ) 

ผกก.ตม.จว.


