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	ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา
	ผู้บังคับบัญชาประชุมอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เรื่องการจัดการทรัพย์สินราชการ ของบริจาคเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วย ตม.จว.ฉะเชิงเทรา
	วันที่  18  ธ.ค.68 เวลา 16.30 น. พ.ต.อ.ณภัทรพงศ สุภาพร ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา ได้เป็นประธานประชุมอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เรื่องการจัดการทรัพย์สินราชการของบริจาคเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วย ตม.จว.ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อขับเคลื่อน และได้มอบหมายหน้าที่ให้คณะทำงานของแต่ละฝ่ายดำเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และจะมีการติดตามความก้าวหน้าในการประชุมครั้งถัดไป ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา


	ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา
	ติดตามผลการดำเนินการในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ตม.จว.ฉะเชิงเทรา
	วันที่ 29 ม.ค.69 พ.ต.อ.ณภัทรพงศ สุภาพร ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา ประชุมและให้ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินการในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ซึ่งเป็นการส่งเสริมค่านิยมการไม่ทุจริตต่อหน้าที่ (ปรับ Mindset) ในเรื่องการแสดงเจตจำนงสุจริต ไม่รับสินบนการแสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่     (No Gift Policy) ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา


	ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา
	ผู้บังคับบัญชาประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน และมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงานตามนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ฉะเชิงเทรา
	วันที่  18  ก.พ.69 เวลา 17.00 น. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.ณภัทรพงศ สุภาพร ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมและทำความเข้าใจในการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา


	ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา
	หัวหน้าหน่วยงาน ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	วันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 17.00 น. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.ณภัทรพงศ สุภาพรผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและขับเคลื่อนการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ ตม.จว.ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างเคร่งครัดและดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2) อย่างน้อย 20 รายชื่อ โดยสามารถนำเข้าข้อมูลในวันที่ 1 เมษายน 2569 เป็นต้นไป ให้ครบตามเงื่อนไขที่กำหนด ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา


	ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา
	หัวหน้าหน่วยงาน ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	วันที่ 29 มีนาคม 2569 เวลา 17.00 น. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ณภัทรพงศ สุภาพร ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของ ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา ต่อต้านการทุจริต/ไม่รับสินบนใดๆ และให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ฉะเชิงเทรา ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรซึ่งปฏิบัติหน้าที่          ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึง 1 เมษายน 2569 ให้จัดทำแบบประเมินผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี พ.ศ.2569 ให้แล้วเสร็จภายใน 30 มิถุนายน 2569  ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา


	ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา
	หัวหน้าหน่วยงานมีส่วนร่วมในการอบรมให้ความรู้ข้าราชการตำรวจเกี่ยวกับ การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ใช้ในหน่วยงาน ตม.จว.ฉะเชิงเทรา
	วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ณภัทรพงศ สุภาพร ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของ ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา ต่อต้านการทุจริต/ไม่รับสินบนใดๆ และให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ฉะเชิงเทรา ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึง 1 เมษายน 2569 ให้จัดทำแบบประเมินผู้มีส่วนได้   ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี พ.ศ.2569 ให้แล้วเสร็จภายใน 30 มิถุนายน 2569  ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา
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