


 

 

 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

บทนำ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้จัดทำ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน ควบคุม และลด
โอกาสการเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงในประเด็นที่อาจก่อให้เกิดการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ อาทิ 

๑. การรับแจ้ง การพิจารณาคำขออยู่ต่อในราชอาณาจักร และการออกใบอนุญาตต่างๆ 
๒. ส่วยต่างด้าว 
๓. การตรวจอนุญาตบุคคลและยานพาหนะ 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อแสดงผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย 

(๑) ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 
(๒) ระดับความเส่ียงต่อการทุจริต 
(๓) มาตรการหรือวิธีการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
(๔) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือวิธีการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ทั้งนี้ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทราได้ดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มี
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดทำหลักฐานประกอบการดำเนินงานในรูปแบบภาพ
กิจกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง และได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้อย่างโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  

รายงานฉบับนี ้จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายรายงานนี้ 
 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
๑.ประเด็นปัญหา: การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

สูง ๑.ผู ้บ ังคับบัญชา ควบคุม ดูแล   
การปฎิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด เพ ื ่อให้เป็นไปตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
๒.งานบริการคนต่างด้าวออกคำส่ัง
กำชับการปฎิบัติ มอบหมายหน้าที่
ร ับผิดชอบของผู ้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๓.แสวงหาข่าวและความร่วมมือ
จากภาคประชาชน เพื่อสะท้อนการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการ 
และประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย/
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ทุกภาคส่วน
ทราบ 
๔.ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตจากการปฎิบัติ
หน ้ า ท ี ่ บ น หน ้ า เ ว ็ บ ไซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน ป้ายประชาส ัมพ ัน ธ์
บริเวณงานบริการคนต่างด้าว และ
ช ่องทางต ิดต ่อร ้องเร ียน แจ้ง
เบาะแสการกระทำผิดกฏหมาย
โดยตรงต่อผู้กำกับการตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา   

๑.ผ ู ้กำก ับการตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหวัด
ฉะเชิงเทรา  จัดประชุมบริหารประจำเดือน  
โดยให้งานบริการคนต่างด้าวรายงานสถิติ
ข้อมูลการปฎิบัติงาน  และกำชับเจ้าหน้าที่
งานบริการคนต่างด้าวให้ปฏิบัติหน้าท ี่ตาม
ระเบียบ/คำส่ัง สำนักงานตำรวจแห่งชาติและ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง อย่างเคร่งครัด 
กำชับไม่ให้เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
อื ่นใดนอกเหนือจากการปฎิบัติหน้าที่ตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต  
๒.รองผู้กำกับการและสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา  ผู ้ร ับผิดชอบงาน
บริการคนต่างด้าว  ควบคุมการปฎิบัติในทุก
ขั้นตอน  
๓.เจ้าหน้าที ่งานบริการคนต่างด้าวเข้าร่วม
ประชุมและเป็นวิทยากรกับภาคีเครือข่าย  
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย  ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  และรับฟังความเห็นจากภาคส่วน
ต่างๆ  
๔.จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
จากการปฎิบัติหน้าที ่บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  และบริเวณจุดบริการ One Stop 
Service ของตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหวัด
ฉะเชิงเทรา  



 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเด็นปัญหา: การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดประชุมบริหารประจำเดือน โดยให้งานบริการ    คนต่างด้าวรายงาน
สถิติข้อมูลการปฎิบัติงาน และกำชับเจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าวให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/คำสั่ง สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติและสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง อย่างเคร่งครัด กำชับไม่ให้เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากการ
ปฎิบัติหน้าที ่ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยกำชับรองผู ้กำกับการและสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ผู้รับผิดชอบงานบริการคนต่างด้าว ควบคุมการปฎิบัติในทุกขั้นตอน 

 

 
 



 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเด็นปัญหา: การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 เจ้าหน้าที ่งานบริการคนต่างด้าว เข้าร่วมการประชุมและปฏิบัติหน้าที ่เป็นวิทยากรร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อ
ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจคนเข้า
เมือง แก่หน่วยงานและประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปล่ียน
ข้อมูลจากทุกภาคส่วน ตลอดจนแสวงหาความร่วมมือและข้อมูลข่าวสารจากภาคประชาชน เพื่อใช้เป็นกลไกในการกำกับ 
ติดตาม และสะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  อันเป็นการส่งเสริมความโปร่งใส ป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตจากการปฎิบัติหน้าที่ทั้งบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และบริเวณจุดบริการ One Stop Service 

 

 



 

 

๒.ประเด็นปัญหา: ส่วยต่างด้าว 

 

 

ประเด็นความสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-ผู้กระทำความผิด
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่ถูก
ดำเนินคด ี

-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง ต่อรอง
ไม่ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

สูงมาก ๑.ผู ้บ ังคับบัญชา ควบคุม ดูแล   
การปฎิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด เพ ื ่อให้เป็นไปตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต 

๒.งานสืบสวนปราบปราม ออก
คำสั่งกำชับการปฎิบัติ มอบหมาย
หน้าที ่ร ับผิดชอบของผู ้ปฏิบัต ิให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๓.แสวงหาข่าวและความร่วมมือ
จากภาคประชาชน เพื่อสะท้อนการ
ปฎิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้ าท ี ่ ง าน
ส ื บ ส ว น ป ร า บ ป ร า ม  แ ล ะ
ประชาส ั มพ ั นธ ์ ข ้อกฎหมาย/
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ทุกภาคส่วน
ทราบ 

๔.ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตจากการปฎิบัติ
หน ้ า ท ี ่ บ น หน ้ า เ ว ็ บ ไซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน ป้ายประชาส ัมพ ัน ธ์
บริเวณงานบริการคนต่างด้าว และ
ช ่องทางต ิดต ่อร ้องเร ียน แจ้ง
เบาะแสการกระทำผิดกฏหมาย
โดยตรงต่อผู้กำกับการตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา   

๑.ผู ้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  จัดประชุมบริหารประจำเดือน  
โดยให้งานสืบสวนปราบปรามรายงานสถิติ
ข้อมูลการปฎิบัติงาน  และกำชับเจ้าหน้าที่
งานสืบสวนปราบปราม ให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบ/คำสั ่ง สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติและสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
อย่างเคร่งครัด กำชับไม่ให้เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากการ
ปฎิบัต ิหน้าท ี ่ตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต  

๒.รองผู้กำกับการและสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา  ผู้รับผิดชอบงาน
สืบสวนปราบปราม  ควบคุมการปฎิบัติใน
ทุกขั้นตอน  

๓.เจ้าหน้าที ่งานสืบสวนปราบปราม เข้า
ร ่วมประช ุมและเป ็นว ิทยากรก ับภาคี
เครือข่าย  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย  
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  และรับฟังความเห็น
จากภาคส่วนต่างๆ  

๔.จัดทำช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตจากการปฎิบัติหน้าที่บนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  และบริเวณจุดบร ิการ 
One Stop Service ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา  



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเด็นปัญหา: ส่วยต่างด้าว 

 ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดประชุมบริหารประจำเดือน โดยให้งานสืบสวนปราบปรามรายงาน
สถิติข้อมูลการปฎิบัติงาน และกำชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปรามให้ปฎิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/คำสั่ง สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติและสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองอย่างเคร่งครัด กำชับไม่ให้เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากการ
ปฎิบัติหน้าที่ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยกำชับรองผู้กำกับและสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้รับผิดชอบ
งานสืบสวนปราบปราม ควบคุมการปฎิบัติในทุกขั้นตอน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 เจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปรามออกประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งขั้นตอนการดำเนินงาน 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิดกฎหมาย และแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต สรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่ข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 งานอำนวยการออกคำสั่ง ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ เรื่อง มอบหมายหน้าที่การปกครองบังคับบัญชา และ
ความลับผิดชอบให้ควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓.ประเด็นปัญหา: การตรวจอนุญาตบุคคลและยานพาหนะ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

คนต่างด้าวที่มี
หมายจับ,Blacklist 
หรือ Watchlist หรือ
กรณีการตรวจ 
พาหนะ มีการกอ่
ข้อมูลไม่ตรงกับความ
เป็นจริง ซึ่งผู้กระทำ
ผิดอาจเสนอทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันมิ
ควร เพื่อแลกกับการ
ให้เจ้าหน้าที่ไม่
ดำเนินการตาม
กฏหมาย 
 

ปานกลาง ๑.ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ 
ต ิดตามการปฎ ิบ ัต ิ ง านของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๒.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาช ี ้แจงและ
กำชับนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม ่ร ับของขว ัญของ
กำนันหรือผลประโยชน์อื ่นใด
(no Gift Policy) 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ้อง เร ียนการท ุจร ิต  ณ จุด
บร ิการ, บน website ของ
หน่วยงานและช่องทางออนไลน์
อื่นๆ 
๔.การดำเนินการทางปกครอง 
วินัยและอาญา หากตรวจพบ
เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมทุจริต   

๑.ผ ู ้กำก ับการตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ส่ังการให้มีการจัดประชุมบริหาร
ราชการเป็นประจำเดือนเดือนเดือนเดือนทุก
เดือน   
-โดยให้งานตรวจบุคคลและพาหนะ  รายงาน
สถิติ การตรวจบุคคลและพาหนะ เข้า-ออก 
ราชอาณาจักร 
-กำชับเจ้าหน้าที่ ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ/
คำส่ัง สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง พี่เกี่ยวกับการตรวจบุคคล
และพาหนะ อย่างเคร่งครัด  
-กำชับการปฎิบัติงานของผู ้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง ตรง. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๒.รองผู ้กำกับการและสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา  ผู ้ร ับผิดชอบงาน 
ตรวจบุคคลและพาหนะ 
-กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการ
ร ับส ินบน(Anti-Bribery Pol icy ) อย ่าง
เคร่งครัด 
-สุ่มตรวจการปฎิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และ
ติดตามการปฎิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
๓.จัดทำทำการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีพบเหตุทุจริต 
๔. เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตามกฏหมายอย ่าง
เคร ่งคร ัด  ไม ่ เร ียกร ับหร ือไม ่ร ับส ินบน  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู ้กระทำ
ความผิดและไม่มีเจ้าหน้าที่ถูกดำเนินการทาง
ปกครอง  วินัยและอาญา กรณีการทุจริต  



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเด็นปัญหา: การตรวจอนุญาตบุคคลและยานพาหนะ 

 ผู้กำกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา สั่งการให้มีการประชุมบริหารราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยให้งานตรวจบุคคลและพาหนะ รายงานสถิติการตรวจบุคคลและพาหนะ เข้า-ออก ราชอาณาจักร กำชับ
เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ/คำส่ัง สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ที่เกี่ยวกับการตรวจบุคคล
และพาหนะอย่างเคร่งครัด กำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเด็นปัญหา: การตรวจอนุญาตบุคคลและยานพาหนะ 

 สุ่มตรวจการปฎิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฏหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้กระทำความผิด และไม่มีเจ้าหน้าที่ถูกดำเนินการทาง
ปกครอง วินัยและอาญา กรณีทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 จัดทำทำการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีพบเห็นการทุจริตจากการปฎิบัติหน้าที่บนหน้าเว็บไซต์ของตรวจ
ค้นเข้าเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 




